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INFORMACIE O PROJEKCIE

Projekt finansowany jest z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj O$
priorytetowa Il — Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji,
Dziatanie 2.1.2 Zwiekszenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno — zawodowych.

CEL PROJEKTU

Umozliwienie oddziatywania przedsiebiorcéw z sektora przemystu mody i
innowacyjnych tekstyliow na dostawcéw ustug edukacyjnych i rozwojowych, zaréwno
w sferze edukacji formalnej, jak i pozaformalnej. Zbudowanie wtasciwego partnerstwa
przedsiebiorstw z tego sektora z instytucjami rynku pracy.

CZAS REALIZACII
pazdziernik 2016 r. — czerwiec 2023 r.

BUDZET
2529476,52 zt

REALIZATORZY PROJEKTU
Lider projektu: Zwigzek Przedsiebiorcéw Przemystu Mody LEWIATAN
Partner projektu: PIOT — Zwiazek Pracodawcdéw Przemystu Odziezowego i Tekstvinego

IWIAZEK PRZEDSIEBIORCOW
PRIEMYStU MODY 0T
= LEWIATAN



WPROWADZENIE

Misja Sektorowej Rady ds. Kompetencji MODA | INNOWACYINE TEKSTYLIA jest
wypracowanie $cistych relacji pomiedzy przedsiebiorstwami a jednostkami
edukacyjnymi na rzecz budowy konkurencyjnosci sektora.

Sektorowa Rada ds. Kompetencji Moda i Innowacyjne Tekstylia ma za sobg szes¢ lat
dziatalnosci. Przed nami ostatni etap dziatania Rady, ktéry zakorczy sie we wrzesniu
2023 r. Wierzymy, ze projekt bedzie kontynuowany w nowej perspektywie, a
zapoczatkowany proces zmian w budowania Kapitatu Ludzkiego bedzie utrzymany.
Jak pokazujg doswiadczenia, Rada potrzebna jest, aby kojarzy¢ biznes z edukacjg
formalng i pozaformalng, dla uzyskania jak najlepszych rozwigzan w procesie
nauczania przysztych kadr sektora i rozwijania kompetencji oraz umiejetnosci
obecnych pracownikéw. Rada jest partnerem dla organéw wtadzy, a co za tym
idzie, inicjatorem zmian legislacyjnych. Rada tworzy rowniez rekomendacje

dla nowych rozwigzan sektora w zakresie rozwoju kapitatu ludzkiego oraz

prowadzi dziatania edukacyjno — informacyjne w zakresie rozwoju potencjatu
ludzkiego sektora. Wspiera rozwoj przedsiebiorstw sektorowych w obliczu

zmian zachodzgcych na rynku, wzmozonego procesu internacjonalizacji sektora

i gwattownego postepu technologicznego - jest to nie do przecenienia. Naszym
strategicznym celem jest pomoc w procesie transformacji Srodowiska pracy do
gospodarki obiegu zamknietego i cyfryzacji.

Budujemy pozytywny obraz sektora, dgzymy do tego, aby praca w sektorze byta
postrzegana jako atrakcyjna, potrzebna i doceniona, a dla potencjalnych nowych
kadr - sektor kojarzony byt z pozgdang Sciezka rozwoju kariery zawodowej.

W ciggu szesciu lat udato sie nam realnie zaangazowac do wspotpracy
przedsiebiorstwa produkcyjne, organizacje branzowe, uczelnie, instytuty oraz
szkoty ksztatcgcego kadry na rzecz naszego sektora. Przyktadem dobrej praktyki jest
organizacja przedsiewzie¢ wspdlnych dla wszystkich interesariuszy, jak chociazby
,Dni Kariery — Razem dla przemystu Mody”, gdzie kreowana jest wspotpraca
nazywana Ztotym Trdjkatem: szkota - przedsiebiorstwo — wtadza samorzgdowa
wtasciwa dla danego obszaru.

Nasz sektor, w dalszym ciggu postrzegany, jako tradycyjny, jest jednym z najbardziej
innowacyjnych sektoréw gospodarki. Zostat uznany za jeden z 6 kluczowych

dla rozwoju gospodarczego EU, gdyz od niego zalezy rozwdj takich gatezi, jak:
medycyna, rolnictwo, budownictwo, srodki transportu czy w koricu obronnosc¢.

Na koniec warto pochwali¢ sie faktem, ze dzieki dziataniom Rady, do sektora
poptyneto ponad 8 min ztotych na szkolenia i doradztwo z tytutu wdrozonych
Rekomendacji Rady. Rada systematycznie dba o pozyskanie srodkéw z funduszy
UE, jest sygnatariuszem Paktu na Recz Umiejetnosci dla sektora odziezowego,
tekstylnego, obuwniczego i skérzanego w ramach, ktérego budowane bedg
projekty na rozwdj kadr sektorowych i rozwdj edukacji w oparciu o wspomniane
fundusze UE.
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Sektorowa Rada ds. Kompetencji

MODA | INNOWACYJINE TEKSTYLIA - struktura

Organami Rady sa:

e Prezydium Rady
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rynku pracy.

e Zgromadzenie Cztonkéw Rady |

+ Przewodniczacy Rady
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CZLONKOWIE RADY to przedsiebiorstwa
sektorowe, zwigzki pracodawcéw
sektora, zwigzki zawodowe pracownikéw
sektora, izby branzowe, szkoty przemystu
mody, instytucje szkolenia ustawicznego
i pozaformalnego, wojewddzkie rady

. |
i ﬁ 0
L
Prezydium Rady - sktad:
« Aleksandra Krysiak - Przewodniczgca Rady/Animator Rady
« Elzbieta Czernik — Wiceprzewodniczgca Rady
« Bogustaw Staby - Animator Rady
oraz przedstawiciele zespotéw eksperckich:
¢ Tadeusz Wawrzyniak
¢ Ireneusz Chabrowski
e Maria Michalak
« Matgorzata Sienna
¢ Agnieszka Dziedzic
¢ Marzanna Lesiakowska-Jabtoriska
o Dariusz Zajac

e

KORZYSCI Z ISTNIENIA RADY SEKTOROWE!

Dziatania Rady Sektorowej oznaczajg wiele korzysci dla catego sektora,
a szczegolnie dla przedsiebiorcow bezposrednio zaangazowanych w
dziatania Rady:

posiadajg realny wptyw na system edukacji,

przyczyniajg sie do wzrost atrakcyjnosci placowek edukacyjnych,
maja realny wptyw na wzrost konkurencyjnosci przedsiebiorstw i
catego sektora.

Korzysci te mogg by¢ szczegdlnie cenne dla branz, w ktérych panuje duze
rozdrobnienie oraz przewaga drobnych podmiotéw gospodarczych, a
ponadto brak jest jednolitych standardow kwalifikacji zawodowych, co
obserwuje sie w catym sektorze Mody i Innowacyjnych Tekstylidw.

ISTOTA DZIAtANIA RADY

Instytucjonalne wsparcie dziatan przedsiebiorcow i jednostek
edukacyjnych na rzecz rozwoju Kapitatu Ludzkiego w sektorze.
Budowanie wspotpracy pomiedzy przedsiebiorstwami i jednostkami
edukacyjnymi.

Prowadzenie kampanii promocyjnej i stworzenie platformy
komunikacji sektorowej pomiedzy przedsiebiorcami, instytucjami
edukacyjnymi i rynku pracy oraz partnerami

spotecznymi.

Opracowanie rekomendacji zmian/rozwigzan dla sektora.
Identyfikacja potrzeb sektorowych w zakresie edukacji formalnej i
pozaformalnej.

Prowadzenie badan sektora w odniesieniu do zmian legislacyjnych,
sytuacji sektora, rynku pracy i systemu ksztatcenia.

WYZWANIA STOJACE PRZED RADA

Zachecenie mtodziezy do nauki w szkotach przemystu mody — spdjny
program promocji.

Stworzenie systemu ksztatcenia w takim wymiarze aby absolwenci
szkét zdobywali kwalifikacje odpowiadajgce oczekiwaniom
pracodawcow.

Stworzenie trwatej platformy wspotpracy przedsiebiorcéow ze
szkotami.

Tworzenie CKZiU z odpowiednio wyposazonymi warsztatami
praktycznej nauki zawodu.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych kadr sektorowych
adekwatnych do wymogow szybko zmieniajgcych sie trendow
rynkowych.



Cztonkowie Sektorowej Rady
ds. Kompetencji MODA | INNOWACYJNE TEKSTYLIA

INSTYTUCIJE | ORGANIZACJE WSPIERAJACE SEKTOR

Federacja NSZZ Przemystu Lekkiego Wiestawa Licha

Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci w

. Ewa Sadowska - Kowalska
todzi

Izba Bawetny w Gdyni Iwona Frydrych

todzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego

Janusz Moos

PIOT - Zwigzek Pracodawcoéw Przemystu

Odziezowego i Tekstylnego Tadeusz Wawrzyniak

PIOT Fundacja Przemystu Mody Aleksandra Krysiak
Polska Izba Przemystu Skérzanego Marek Goérecki
Stowarzyszenie Wtdkiennikdéw Polskich Ireneusz Chabrowski
Wojewddzka Rada Rynku Pracy Grazyna Zalewska
ZPPM Lewiatan Bogustaw Staby
Ogdlnopolska Izba Branzy Skérzanej Monika Flisek
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SZKOLY, UCZELNIE ORAZ CENTRA KSZTALCACE NA POTRZEBY SEKTORA

Akademia Sztuk Pieknych im. Wtadystawa dr hab. Matgorzata
Strzeminskiego w todzi Wydziat Tkaniny i Ubioru Dobrzyniecka - Kojder

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
Nowoczesnych Technologii Wojewddztwa tédzkiego

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w L. .
& & Elzbieta Czernik

Sosnowcu

CHIC Warszawa Sp. z 0. o. Agata Zarzycka
Eduexpert Sp. z.0.0 Agnieszka Dziedzic
Eurokreator s. c. Anna Kunaszyk, Rafat Kunaszyk Rafat Kunaszyk

Prof. dr hab. inz.

Instytut Architektury Tekstyliow Politechniki toédzkiej Katarzyna Grabowska :

Pasmanteria Krakowska - Krakowska Szkota Szycia Wiestaw Strozik
Uczelnia tazarskiego Centrum Ksztafcenia Agnieszka Oleksyn -
Podyplomowego Wajda
Viamoda Szkota Wyzsza w Warszawie Kinga Miller

Zespot Szkol Przemystu Mody i Reklamy im. W. S.
Reymonta w Czestochowie

Dariusz Zajac

Zespot Szkoét Przemystu Mody im. bt. Matki Teresy z

Kalkuty w todzi Halina Wtodarczyk

Zespo6t Szkot Technicznych i Ogoélnoksztatcgeych im.
Stanistawa Staszica w Biatymstoku




PRZEDSIEBIORCY IMPALL Sp. z 0. 0. Spétka Komandytowa Barttomiej Bochenski

Allcomp Polska Sp. z 0. 0. Andrzej Zajac Infinity Group Sp. z 0. o. Woijciech Krakowinski
..... AltexconsumngspzooBogus*aws*aby KastorSAlrenEUSZKrawczyk
An dropOISA ....................................................................... G rzegothUkaWSkl ................. LIO n Texme ........................................................................... CezaryGOdleWSkl .............
BIALCONSAJakUbChWESIUk .................... tUkSJaSpZoo ............................................................................ ZoﬁaZUk ....................
CoatSPOISkaSpZ 00 ....................................................... MaigorzataKomarSka ............... Marand ................................................................................... MarIOIamantusz .............
..... ConnecnonstylesmonaTyl MarketBHPspzooWOJCIeChNowak

CORIN Sp. j. PPUH Barbara Hanczka i Mariusz . , Modex Sp. j. Wiodzimierz Koszel
. Mariusz Hanczka :

Hanczka
.................................................... : P&Vsp.zo. 0. Pavel Scura :

Dywilan S. A. Piotr Jakubiak § RO UUURURT
; ..................................................................................... , ..................................................... P H KOSMOS Kosmowskl Krzysztof Krzysztof Kosmowskl

Enjoy Fashion : Sebastian Koroluk e
.................................................... . PPH. UALLESA“CJa WOjCieChOWSka AliCja WOjCieChOWSka .

Enkev Polska S. A. Czestaw Grochulski §
; ..................................................................................... , ..................................................... Pasmanterla Krakowska Sp.J. Wlesfaw Strézik

Evogenetics Sp. z 0. 0. : Wiestaw Wajcik e e
............................................................................................................................................ Pfaff Industry Service Sp. 2 0. o. R e el

Fabryka Firanek WISAN S. A. Jolanta Gacek - Pobratyn R
e PHU VESTA Jadwiga Nocori Jadwiga Nocord

Freudenberg Vilene Sp. z 0. o. Jolanta Stacherek
.................................................... : Pol_Jack Fashlon Jacek Peczek :

Galia S. A. Czestaw Madejski § OSSO RS PPN PRORRPRRPROS
; ..................................................................................... , ..................................................... Polontex S_ A. Danuta Maiz

Galtex S. A. : Dorota Polak SRRSO OO TS SO OO P OO RP OO O R POPRPORRRPRPRORE
''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' PPH POLEXIM GMBH Sp. z 0. o. Bogdan Palmowski
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: Primatex S. A. Jolanta Gacek - Pobratyn

| Prictseborswo Wiedbraniows SOMEA© Luoynasalamon
PtakSA .................................................................. ................. NmaRySZka ..................
kSOt N
RecteKomessc .......... IreneUSZChabmWSkl ...........
 SewngContactorspélk owns ominiasiuda | PorNowdd
..... ShardaEuropEAmltLath

...........................................................................................................................................

Spétdzielnia Ustug Techniczno - Handlowych i
Wdrozen ORPEL

: SUM Poland Sp. z 0. o. Janusz Komorowski

TEXbEItSpZOO ......................................................... , ............ MadeJSkl Czesfaw

..... TowarZyStWOAkCaneTELIMENASATadeuszwawrzymak

mwensspzo.o.pblatomandvows | TomasZalowsk |

U Itramaszynaspz 00 ........................................... ................. Ewa WOJCI k ..................

T N —— :

Wojdakspzoo .............. Januszwojdak .............. i‘j’";"‘ady Produkcyjno - Ustugowe CHEMEKS Sp. 2 olants Gajewsk

........................................................................................................................................................................................................................................................................................
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BRANZOWA EDUKACJA FORMALNA

Zespot Szkot Zawodowych nr 9 im.

Zespot Szkét im. Armii Krajowej . technik przemystu 5 i i
p . J ) Andrychoéw p y T A ——— Gdansk technik stylista
w Andrychowie mody
Zespét Szkéd Technicznychi Centrum Kszta!icenla ' Gdynia technik przemystu
, . . . Zawodowego i Ustawicznego Nr2 : mody
Ogodlnoksztatcgcych z Oddziatami . technik przemystu
oo ) Biatystok T
Integracyjnymi im. Stanistawa mody
Staszica w Biatymstoku technik orzemvstu
............................................................................................................................................. Technikum nr 4 - ZSU w Gdyn| Gdyn|a midy Yy
B!elska Szk-o’fa .Przemys’fowa w | Bielsko-Biata | technik przemystu | | | | §
, , . . : : Zespot SZko.f Ponadpodstawowych Gniezno technik stylista
Zespot Szkét Zawodowych i Biteorai technik przemystu - nr 3, Technikum : : :
Ogodlnoksztatcgcych w Bitgoraju goraj mody
............................................................................................................................................. : Zespcl)f Szk(')’f Odzieiowych i : ) : technik przemys’fu :
. . . ., . Gorzéw Wilkp.
Zespot SZk.O'f_ Handlowych Marii Bydgoszcz technik stylista Krzysztofa Kie$lowskiego mody
Dabrowskiej w Bydgoszczy T
 Zespét Szkot Gastronomiczno- : e
Centrum Ksztatcenia technik ~ Hotelarskich im. Marii . Grudziadz )
Ustawicznego im. Wojciecha : Bytom : technologii § - Sktodowskiej-Curie ' mody
Korfantego odziezy : e e e
' Zespot Szkét im. Bohaterow : ) ' technik przemystu
Zespot Szkoét nr 1 im. gen. Jozefa : . , . technik przemystu © Wrzeénia 1939 r. w ltawie : awa : mody
: Ciechandéw : ; . ; :
Bema 5 5 MOAY

Zespot Szkét Gastronomiczno- . ;
Hotelarskich im. Genowefy Inowroctaw technik stylista
Jaworskiej, Technikum ' :

Zespot Szkoét Przemystu Mody

i Reklamy im. Wiadystawa Czestochowa e Ll

Stanistawa Reymonta s N N
' Zespdt Szkéi Licealnych i : :

Zespét Szkét Ekonomicznych De%brt')wa technik przemystu Technicz.nych im. Juliusza Jarostaw technik stylista

Gérnicza | mody : - Stowackiego

Zespot Szkot Zawodowych Nr : ; . . : . Zespot Szkot im. Wincentego . . .

1 im. Jana Pawta Il w Debicy Debica technik stylista ' Witosa, Technikum Jasieniec technik stylista

Zespot Szkét Inzynierii Srodowiska Zespot Szkdt Ustugowych i . .

i Ustug im. Mikotaja Kopernika, : Elblag - technik stylista . Spozywczych Jasto technik stylista

Technikum : : : :

18 19



Zespot Szkot Rzemiost
Artystycznych im. Stanistawa
Wyspianskiego

Zespot Szkdt im. Komisji
Edukacji Narodowej

Katowickie Centrum Edukacji
Zawodowej im. Powstancow
Slaskich

Zespot Szkot Zawodowych nr 1 w
Kielcach

Technikum, Zespot Szkét Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego im.
Stefana Batorego

Specjalny Osrodek Szkolno -
Wychowawczy dla Niestyszgcych
im. Janusza Korczaka

Zespot Szkot Odziezowych Nr 1
im. Stanistawa Wyspianskiego

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych
Nr 1

Technikum nr 1 im. Jana i Jedrzeja
Sniadeckich

Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego

Zespot Szkot Technicznych

Jelenia Gora

Kalwaria
Zebrzydowska

Katowice

Kielce

Konin

Krakéw

Krakéw

Krosno

Krotoszyn

Legnica

Leszno

20

technik przemystu
mody

technik obuwnik

technik przemystu
mody

technik przemystu
mody

technik stylista

technik przemystu
mody

technik stylista

technik przemystu
mody

technik przemystu
mody

technik przemystu
mody

technik przemystu
mody

Zespot Szkét Ogdlnoksztatcgcych
i Zawodowych im. Bohateréw
Monte Cassino, Technikum

Zespot Szkét Odziezowo-
Widkienniczych

Technikum nr 7 im. Ludwika
Bojanusa

Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w
todzi

tédzka Szkota Mody
Kosmetologii Fryzjerstwa —
Hotelarstwa Anagra

Zespobt Szkét Przemystu Mody w
todzi

Zespot Szkét im. sw. Jana Kantego

Zespo6t Szkét nr 1 im. Kazimierza
Wielkiego

Zespotu Szkét Nr 3 im. B.
Barbackiego w Nowym Saczu

Zespot Placéwek Szkolno -
Wychowawczo - Opiekurnczych

Zespot Szkot w Olkuszu Zaktadu
Doskonalenia Zawodowego
w Katowicach

Zespot Szkoét Ustugowych w
Ostrowie Wielkopolskim

Lubien

Lublin

tomza

todz

todz

todz

Makow
Podhalanski

Minsk

Mazowiecki

Nowy Sacz

Nowy Targ

Olkusz

Ostréow
Wielkopolski
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technik stylista

technik stylista

technik przemystu
mody

technik
wtokiennik

technik przemystu
mody

technik stylista

technik przemystu
mody

technik przemystu
mody

technik przemystu
mody

technik przemystu
mody

technik przemystu
mody

technik przemystu
mody



Technikum Menedzersko-
Ustugowe, Zespdt Szkot
Ponadpodstawowych nr 6 im.
Krélowej Jadwigi

Zespot Szkot Ustug i
Przedsiebiorczosci im. Abpa A.J.
Nowowiejskiego

Zespot Szkdt Odziezowych im.
Wiadystawa Reymonta

Technikum nr 1 im. Armii
Krajowej

Technikum nr 2

Zespot Szkoét Skérzano-
Odziezowych, Stylizacji i Ustug w
Radomiu

Technikum nr 1 przy Zespole Szkoét
Ponadgimnazjalnych nr 1

Powiatowy Zespot Szkét nr 2 im.
Hipolita Roszczynialskiego

Technikum nr 2, Zespot Szkét
Licealnych i Technicznych

Zespot Szkoét Gospodarczych

Technikum nr 1, Zespot Szkot
Technicznych im. prof. Karola
Olszewskiego

Zespot Szkot Technicznych w
Stupsku

22

Piotrkow
Trybunalski

Ptock

Poznan

Przemysl

Racibdz

Radom

Ruda Slgska

Rumia

Ryduttowy

Rzeszow

Sedziszow
Matopolski

Stupsk

technik stylista

technik stylista

technik przemystu
mody

technik stylista

technik stylista

technik przemystu
mody

technik stylista

technik przemystu
mody

technik stylista

technik przemystu
mody

technik stylista

technik obuwnik

Zespot Szkot Technicznych w
Stupsku

Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w
Sosnowcu

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych
Nr 2 im. Tadeusza Kosciuszki w
Stalowej Woli

Niepubliczne Technikum
im. Wojska Polskiego w
Starachowicach, Zakfad
Doskonalenia Zawodowego

Zespot Szkot Sidstr Salezjanek im.
Jana Pawta Il

Zespot Szkét Artystyczno-
Projektowych

Zespot Szkét Ogdlnoksztatcgeych i
Technicznych

Zespot Szkét Technicznych im.
gen. prof. Sylwestra Kaliskiego

Zespot Szkot nr 5 im. M.Tytusa
Hubera

Zespot Szkot Odziezowych,
Fryzjerskich i Kosmetycznych nr
22

Zespot Szkét Ponadpodstawowych
im. Dezyderego Chtapowskiego,
Technikum

Stupsk

Sosnhowiec

Stalowa Wola

Starachowice

Suwafki

Tarnowskie Géry

Tarnow

Turek

Watbrzych

Warszawa

Witkowo
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technik przemystu
mody

technik stylista

technik przemystu
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technik przemystu
mody

technik przemystu
mody

technik przemystu
mody

technik stylista



technik przemystu
mody

technik przemystu
mody

Zespot Szkét Nr 3 im. rtm. Witolda . technik przemystu
Pileckiego mody
Zespot Szkét Zawodowych nr1im. . technik przemystu
Obroricéw Westerplatte mody

Zespot Szkot i Placowek : - technik przemystu
Ksztatcenia Zawodowego mody

Centrum Ksztatcenia : :
Zawodowego i Ustawicznego w : Zory : technik stylista
Zorach ' :

Zespot Szkot Budowlano- :
Drzewnych im. Armii Krajowej w Zywiec
Zywcu :

technik przemystu
mody
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SYTUACIJA SEKTORA

Rok 2021 byt kolejnym, w trakcie ktérego pandemia
Covid 19 warunkowata dziatalnos¢ przedsiebiorstw.
Sytuacja sektora w 2021 r. byta zréznicowana. O ile w
pierwszym kwartale i w czesci drugiego dominowat
pesymizm, o tyle poczawszy od zniesienia ostatniego
lockdownu nastroje i wyniki poprawity sie. Niestety
koncéwka roku byta juz wysoce pesymistyczna,

co wynikato z zapowiedzianych zmian w systemie
podatkowym, rosnacej inflacji i ostabienia ztotego.
Przedsiebiorstwa notujgce wzrost sprzedazy i
zamoOwien - w koncu roku ograniczyty znaczaco
sprzedaz. Juz pierwszy kwartat 2022 przyniést ponowne
gtebokie wyhamowanie i ta tendencja utrzymuje sie,
bowiem moéwimy o ponad 20% spadku konsumpcji w
zwigzku z drastycznymi wzrostami nosnikow energii i
galopujaca inflacja.

Ryzyka determinowane sg obecnymi, jak i
prognozowanymi uwarunkowaniami otoczenia zaréwno
w Polsce, jak i na Swiecie, w tym przede wszystkim:

« presjg kosztow wynikajgcych z rosngcej inflacji, cen
energii i paliw itp.,

o deficytami na rynku pracy, przede wszystkim o
specjalistycznych kompetencjach,

o wzrostem swiatowych cen surowcédw i materiatéw,

o wzrostem ryzyka kursowego zwigzanego z
ostabieniem ztotego,

o zaktéceniami tancucha dostaw surowcow i
materiatéw tekstylnych, ktérych podstawowym
producentem sg kraje azjatyckie, gtéwnie Chiny i
Indie, czego skutkiem jest wzrost cen frachtéw, a
takze bardzo wydtuzone terminy dostaw,

o mozliwymi ograniczeniami budzetu Panstwa i
pogorszong sytuacja finansowo-ekonomiczng na
rynku zamowien publicznych sektora tekstylno-
odziezowego,

o mozliwymi problemami zwigzanymi z alokacjg ustug
przerobu, szczegdlnie w branzy odziezowe;j.

26

DANE STATYSTYCZNE POLSKI

Wartos¢ produkcji sprzedanej:
tekstylia 16,9 mid # 14%
odziez 7,8 mld zt % 5.8%

Zatrudnienie:

tekstylia 46 tys. oséb # 2,4%
odziez 46 tys. oséb § -12%
Wynik finansowy brutto:
tekstylia 733,7 min zt % 0,7%
odziez 336,6 min zt # 10,36%

Wynagrodzenie brutto:
tekstylia 4 435,73 zt # 8,3%
odziez 3705,75zt ¥ 12,6%

Naktady inwestycyjne w branzy odziezowej wyniosty 85,2 min zt (wzrost 0 32%), aw
branzy tekstylnej 362,1 min zt, (wzrost 0 13,1 %).

Caty przemyst ponidst naktady inwestycyjne w wysokosci 8,9 mld zt (wzrost w
poréwnaniu do roku 2020 o 4,6%).

Odziez i tekstylia sg na 12 miejscu z 21 sekcji eksportowych.

Wartos¢ eksportu wyniosta 8,9 mld zt, wzrosta rok do roku o 3,4%.

W ogdlnym polskim eksporcie udziat naszego sektora stanowi zaledwie 1,1 %.

llo$¢é przedsiebiorstw sektorowych
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POLSKA W UE

Wsréd 27 panstw UE, ogdlnie w sektorze tekstylno — odziezowym, Polska zajmuje:

3 miejsce w zatrudnienie z udziatem w rynku UE 11%

3 miejsce w ilosci firm z udziatem w rynku UE 8.9%

6 miejsce w obrotach z udziatem w rynku UE 4%

7 miejsce wsrod eksporteréw z udziatem w rynku UE 2,3%
10 miejsce w naktadach inwestycyjnych z udziatem 1,2%

DANE STATYSTYCZNE UE - 27 PANSTW

Wartos¢ produkcji 147 miliardow € ¢ 11%
Wartos¢ eksportu 58 miliardéow € 4 10,6%
Wartos¢ importu 106 miliardow € § - 7,6%
Wartosc¢ inwestycji 5 miliardow € # 1.5%

PROCENTOWY UDZIAt CZLONKOW UE W OBROTACH | EKSPORCIE

OBROTY
Pozostali
Czechy
Rumunia
Austria
Belgia
Polska
Portugalia
Hiszpania
Francja
Niemcy
Wtochy

36%
|
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40

EKSPORT

Pozostali
Szwecja
Portugalia
Austria
Polska
Holandia
Portugalia
Francja
Hiszpania
Niemcy
Wtochy

27%

05 10 15 20 25 30

PROCENTOWY UDZIAt CZLONKOW UE W ZATRUDNIENIU
Zatrudnienie ogétem: 1,3 miliona oséb - spadek 0 3,2%C §

Pozostali
Szwecja
Portugalia
Austria
Polska
Holandia
Portugalia
Francja
Hiszpania
Niemcy

Witochy 22%
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UDZIAt OSOB W WIEKU 50+ W ZATRUDNIENIU NA PRZESTRZENI LAT 2011 -2021
40% pracownikdw sektora ma ponad 50 lat

%
ILOSC PRZEDSIEBIORSTW: 143 TYSIACE, SPADEK O 3,7%

Reprezentacja przedsiebiorstw z uwagi na wielkos¢: 50 -
mikro - 88,8% i B
$rednie — 11,0% 45 swo
duze - 0,2% a0 | sagy 353%  361% "
32.7% —
1 B .4% §—
Podziat sektorowy: i 3 29.3%  29.2% * 4//'/
o dsiebiorstw odzie; h i B 27.9% —
67% przedsiebiorstw odziezowyc 5 30 | 25.8% . .
33% przedsiebiorstw tekstylnych | =
| 25
20 [
15 |
10 [
o -
EU — 27: ZMIANY W SILE ROBOCZEJ | WYDAJNOSCI PRACY W SEKTORZE 0" 2011 ' 2012 ' 2013 ' 2014 ' 2015 ' 2006 ' 2017 ' 2018 ' 2009 ' 2020 ' 2021 '

W LATACH 2014-2021.

WARTOSC DODANA NA PRACOWNIKA W TYSIACACH €
Procentowy udziat ptci w zatrudnieniu

- zatrudnienie wartos$¢ dodana/zatrudnienie (w tysigcach EUR)

1507 294 1292119

. l . 31.7 N 34,
27.0 26.8 274 '

1

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020e 2021e
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EUROPEJSKI PAKT NA RZECZ UMIEJETNOSCI

Unijny pakt na rzecz umiejetnosci zostat zainicjowany w roku 2020 r.

Jest pierwszym z projektdw przewodnich w ramach europejskiego programu na rzecz
umiejetnosci i jest silnie zakorzeniony w europejskim filarze praw socjalnych. 14
ekosystemow zidentyfikowanych w Strategii Przemystowej bedzie tworzy¢ Pakt na rzecz
umiejetnosci dla swoich ekosystemow.

Celem Paktu na rzecz umiejetnosci jest promowanie wspdlnych dziatan, aby
zmaksymalizowac¢ wptyw inwestycji w podnoszenie kwalifikacji (upskilling) i szkolenie w
zakresie nowych kwalifikacji (reskilling). Wzywa on przemyst, pracodawcow, partneréw
spotecznych, izby handlowe, wtadze publiczne, podmioty swiadczgce ustugi edukacyjne

i szkoleniowe oraz agencje zatrudnienia do wspétpracy i wyraznego zobowigzania sie do
inwestowania w szkolenia dla wszystkich oséb w wieku produkcyjnym w catej Unii w formie
partnerstwa na rzecz umiejetnosci na duzg skale.

Sygnatariusze Paktu na rzecz Umiejetnosci i cztonkowie partnerstw na rzecz umiejetnosci
bedg korzystac ze wspotpracy na poziomie unijnym, krajowym i regionalnym, a w
szczegolnosci uzyskajg dostep do sieci kontaktédw, wiedzy i poradnictwa oraz weztéw
zasobdw oferowanych przez Komisje Europejskg, aby pomdc w tworzeniu partnerstw

na rzecz umiejetnosci, uzyska¢ dostep do mozliwosci uczenia sie, aktualizacji polityki i
najlepszych praktyk, a takze uzyskaé informacje o mozliwosciach finansowania ze srodkéw
UE, utatwiajac wymiane informacji.

PRIORYTETOWE DZIAtANIA W RAMACH PAKTU TCLF NA RZECZ UMIEJETNOSCI

1. Dla sektora przemystu:

* wsparcie dla przedsiebiorstw, zwtaszcza MSP, w zakresie podnoszenia umiejetnosci i
przekwalifikowania sity roboczej, ze szczegdlnym uwzglednieniem obszaréw umiejetnosci
ekologicznych, digitalizacji, ustug produktowych i umiedzynarodowienia;

* wspieranie uczenia sie w miejscu pracy i przekazywania umiejetnosci pokoleniowych
poprzez programy coachingowe mentorskie umozliwiajgce doswiadczonym/przechodzgcym
na emeryture pracownikom przekazywanie im wiedzy technicznej i najlepszych praktyk
biznesowych;

* wsparcie dla programdw praktyk i mentoringu ustanowionych i wdrazanych w catej
Europie.

2. Dla podmiotéw swiadczacych ustugi szkoleniowe:

* modernizacja sektorowych systemow ksztatcenia i szkolenia, zaréwno na poziomie
regionalnym, jak i krajowym, w oparciu o wymiane najlepszych praktyk

w catej UE i w Scistej wspotpracy z zainteresowanymi stronami z branzy (stowarzyszeniami,
klastrami) oraz wtadzami regionalnymi/krajowymi (w powigzaniu ze strategiami
inteligentnej specjalizacji 2021-2027);

* wspieranie powstania i rozwoju centrow doskonatosci zawodowej;

* zapewnianie stypendidéw publicznych i utatwianie mobilnosci oséb uczacych sie i
szkoleniowcow w catej UE poprzez partnerstwa i programy wymiany miedzy instytucjami
ksztatcenia i szkolenia zawodowego a instytucjami szkolnictwa wyzszego.
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3. Dla wiadz publicznych:

* rozwijanie statych kompetencji i struktury stuzgcych monitorowaniu i wspieraniu polityk i
programow sektorowych w zakresie umiejetnosci na poziomie regionalnym lub krajowym;
* rozwijanie polityki w zakresie umiejetnosci w strategicznych inteligentnych specjalizacjach
i odpowiednie ukierunkowanie inwestycji.

4. Priorytety dla dziatann w ramach wspétpracy:
* sektorowe programy szkoleniowe i struktury monitorowania/uczestnictwa w zakresie
umiejetnosci oraz powigzane ustugi dla przedsiebiorstw (obserwatoria itp.);

* wspdlne dziatania promocyjne majace na celu zwiekszenie atrakcyjnosci sektora i jego
programéw szkoleniowych;

* wspieranie doskonatosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz zmniejszanie
niedopasowania umiejetnosci w oparciu o silng wspdtprace miedzy sektorem edukacji a
przemystem, a takze testowanie i wdrazanie innowacyjnych programow nauczania;

* utatwianie mobilnosci oséb uczacych sie i szkoleniowcdw w catej UE poprzez partnerstwa
i programy wymiany wspierane przez unijng platforme wspétpracy miedzy podmiotami
prowadzgcymi szkolenia a przemystem.




CELE

1. Promowanie
kultury uczenia
sie przez
cate zycie dla
wszystkich

2. Tworzenie
partnerstwa
na rzecz
umiejetnosci
z odpowiednimi
zainteresowany-
mi stronami

3. Monitorowanie
podazy/popytu
na kwalifikacje i
przewidywanie

potrzeb w
zakresie
kompetenc;ji

REZULTATY

Szeroki udziat przedsiebiorstw TCLF (zwtaszcza MSP) w
transformacji cyfrowej i ekologicznej poprzez zwiekszenie
ich zdolnosci do reagowania i dostosowania sie do nowych
potrzeb w zakresie umiejetnosci.

Rewaloryzacja wiedzy, kreatywnosci i doswiadczenia
Zwiekszenie wykorzystania i dostepnosci systemu
mentoringu i praktyk zawodowych w krajach UE poprzez
specjalny program wsparcia dla przemystu TCLF (bony

na podnoszenie kwalifikacji, wsparcie przedsiebiorstw w
podnoszeniu kwalifikacji ich pracownikow.

Wspieranie i promowanie wykorzystania aplikacji cyfrowych
w produktach MSP

zgromadzonych w branzach TCLF, dzieki czemu stang sie one
bardziej dostepne dla obecnych i przysztych pracownikow.
Zwiekszony udziat w dziataniach zwigzanych z podnoszeniem
i zmiang kwalifikacji przez pracownikéw TCLF i mtodziez, jak
rowniez osoby bezrobotne lub pracownikéw z innych branz,
ktérzy chcg zmienic¢ swojg Sciezke kariery lub podnies¢
kwalifikacje zawodowe.

Zachowanie wiedzy: unikniecie utraty umiejetnosci i
wiedzy z powodu braku zastepujgcego pokolenia, gdy starsi
pracownicy przejdg na emeryture.

Zwiekszenie wymiany wiedzy i umiejetnosci pomiedzy
nowymi i doswiadczonymi pracownikami.

Posiadanie nowoczesnego systemu ksztatcenia i szkolenia
w TCMF (VET, szkolnictwo wyzsze), ktdry moze skutecznie
reagowac na aktualne potrzeby przemystu w zakresie
kwalifikacji.

Silniejsze partnerstwo pomiedzy dostawcami edukacji TCLF:
centrami badawczymi i technologicznymi oraz przemystem
TCLF (w szczegdlnoéci MSP, Start-upy).

Zwiekszenie adekwatnosci zapewnianej edukacji

i przygotowania nauczycieli, co zmniejszy luke w
kompetencjach, a tym samym wesprze dtugoterminowg
konkurencyjnos¢ przemystu.

Zaangazowanie agencji ds. bezrobocia, powinny by¢ czescig
dialogu, poniewaz sg kluczowym podmiotem informujgcym
nas na biezgco o zmianach na rynku sity robocze;.
Promowanie wspodtpracy na poziomie regionalnym. oraz na
poziomie miedzybranzowym.

Dostarczanie branzy TCLF aktualnych i szczegétowych analiz w
zakresie podazy/popytu na kwalifikacje, trendéw i prognoz, co
zwiekszy jej zdolnosci adaptacyjne, konkurencyjnos¢ na rynku
globalnym i skrdci czas reakg;ji.
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DZIAtANIA

e Zwiekszenie wykorzystania i dostepnosci systemu mentoringu i praktyk zawodowych w krajach UE poprzez specjalny
program wsparcia dla przemystu TCLF (bony na podnoszenie kwalifikacji, wsparcie przedsiebiorstw w podnoszeniu
kwalifikacji ich pracownikow.

e Wspieranie i promowanie wykorzystania aplikacji cyfrowych w produktach MSP

e zgromadzonych w branzach TCLF, dzieki czemu stang sie one bardziej dostepne dla obecnych i przysztych pracownikéw.

e Zwiekszony udziat w dziataniach zwigzanych z podnoszeniem i zmiang kwalifikacji przez pracownikéw TCLF i mtodziez,
jak rowniez osoby bezrobotne lub pracownikdw z innych branz, ktdrzy chcg zmienié swoja $ciezke kariery lub podnies¢
kwalifikacje zawodowe.

e Zachowanie wiedzy: unikniecie utraty umiejetnosci i wiedzy z powodu braku zastepujgcego pokolenia, gdy starsi
pracownicy przejda na emeryture.

e Zwiekszenie wymiany wiedzy i umiejetnosci pomiedzy nowymi i doswiadczonymi pracownikami.

e Posiadanie nowoczesnego systemu ksztatcenia i szkolenia w TCMF (VET, szkolnictwo wyzsze), ktéry moze skutecznie
reagowac na aktualne potrzeby przemystu w zakresie kwalifikacji.

e TCLF (digitalizacja wiedzy, digitalizacja przeptywu pracy i proceséw produkcyjnych).

e Udziat w nowych inicjatywach zwigzanych z technologiami cyfrowymi.

e Projektowanie i wdrazanie kurséw promujgcych najnowsze technologie i narzedzia cyfrowe oraz promowanie napraw
wyrobéw TCLF i zarzgdzanie odpadami (umiejetnosci ekologiczne), w szczegdlnosci umiejetnosci projektowania
cyrkularnego.

e Wspieranie podmiotéw $wiadczacych ustugi edukacyjne i szkoleniowe w unowoczesnianiu i modernizacji, tak aby
mogty one reagowac na potrzeby rynku. Obejmuje to odpowiednie szkolenie treneréw.

POTENCJALNE ZOBOWIAZANIAv

e Zwiekszenie oferty praktyk zawodowych w branzy TCLF o 20%. Wsparcie 10 000 MSP w ich wysitkach na rzecz
digitalizacji. Zaprojektowanie 20 nowych procesdw i narzedzi edukacyjnych odpowiadajgcych na umiejetnosci
ekologiczne i cyfrowe. Zwiekszenie oferty ,,szkolen dla treneréw” o 10% w catej UE.

Opracowanie mapy dostawcéw edukacji TCL na réznych poziomach ksztatcenia. Ustanowienie miedzysektorowej wymiany
umiejetnosci i najlepszych praktyk z np. producentami maszyn, chemikaliéw, ustug tekstylnych, itp. oraz wszystkimi
dostawcami technologii najbardziej powigzanymi z sektorami TCLF. Wykorzystanie wynikéw zakoriczonych projektéw jak
rowniez osiggnie¢ uzyskanych w Kampusie Umiejetnosci EU TCLF poprzez dalsze rozszerzanie ich zakresu. Utworzenie statej
sieci, ktéra promowataby umiejetnosci i wspdtprace miedzy regionami oraz wspierata wspoétprace i dialog na poziomie
regionalnym poprzez dedykowany system grantowy oparty na zapotrzebowaniu na umiejetnosci i kwalifikacje. Zapewnienie
bardziej dostosowanej do potrzeb opieki mentorskiej dla MSP z branzy TCL, aby umozliwi¢ im tatwiejszy dostep do funduszy
publicznych UE i funduszy krajowych/regionalnych.

POTENCJALNE ZOBOWIAZANIA:

Interaktywne zrédto danych dostawcéw edukacji TCL w catej UE dostepne dla zainteresowanych stron i pracownikow;
Stworzenie i wsparcie 20 partnerstw regionalnych w catej UE, ustanowienie wirtualnej sieci 20 regionalnych interesariuszy
w catej UE; stworzenie 5 dialogéw miedzysektorowych na poziomie UE.

e Ustanowienie Obserwatorium Umiejetnosci TCLF, ktorego cztonkami bedg przedstawiciele przemystu, polityki i
edukacji.

e Ustanowienie Scistej wspdtpracy Obserwatorium Umiejetnosci TCLF z organami UE, krajowymi obserwatoriami
zatrudnienia i szkolen oraz organizacjami miedzynarodowymi, a takze ustanowienie Scistej wspotpracy z organami UE.
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PROJEKTY DLA SEKTORA

MODA 1 - ,,PRZEPIS NA ROZWOJ — KOMPETENCJE SZYTE NA MIARE”

Celem projektu jest poprawa zarzadzania, rozwéj kapitatu ludzkiego oraz wsparcie
proceséw innowacyjnych w przedsiebiorstwach. Budzet wynosi 6 649 993,25 zt z terminem
realizacji do grudnia 2022. Liderem projektu jest HRP GROUP spétka z o0.0., a PIOT -
partnerem. W ramach projektu do korica 2021 podpisano 274 umowy z przedsiebiorstwami
sektorowymi, wsparcie na szkolenia uzyskato 986 osdb, pracownikéw przedsiebiorstw

z sektora przemystu mody oraz innowacyjnych tekstyliow. Ustugi adresowane sg do

kadry zarzadzajacej i technicznej odpowiadajgcej za realizacje proceséw wsparcia oraz
pracownikéw produkcyjnych sektora. Do wykorzystania pozostaje kwota — 683 155,06 zt,
czyli zaledwie 10%.

W ramach realizacji projektu PIOT odpowiada za nabér przedsiebiorstw wraz z
przeprowadzeniem petnej procedury ich uczestnictwa w programie.

MODA 2 -, PRZEPIS NA ROZWOJ - KOMPETENCIJE SZYTE NA MIARE”

Celem projektu jest poprawa zarzadzania, rozwdj kapitatu ludzkiego oraz wsparcie
proceséw innowacyjnych w przedsiebiorstwach. Srodki kierowane sg na uzyskanie przez
pracownikéw nowych kwalifikacji i kompetencji. Budzet wynosi 2 077 113,31 zt z terminem
realizacji do czerwca 2022. Liderem projektu jest HRP GROUP spétka z 0.0., a PIOT
partnerem. W ramach projektu do korica 2021 podpisano 55 uméw z przedsiebiorstwami
sektorowymi, wsparcie na szkolenia uzyskato 170 osdb, pracownikow przedsiebiorstw

z sektora przemystu mody oraz innowacyjnych tekstyliow. Ustugi adresowane sg do
kadry zarzadzajacej i technicznej odpowiadajacej za realizacje proceséw wsparcia oraz
pracownikéw produkcyjnych sektora. Do wykorzystania pozostaje kwota — 404 075,85 zt
czyli zaledwie 20%.

W ramach realizacji projektu PIOT odpowiada za nabér przedsiebiorstw wraz z
przeprowadzeniem petnej procedury ich uczestnictwa w programie.

W zwigzku z duzym zainteresowaniem firm sektorowych mozliwoscig ksztatcenia kadr, a
co za tym idzie - sprawnym wykorzystanie w ponad 80% wczes$niej przyznanych srodkéw
(I miejsce w Polsce wsrdd konkurséw ogtoszonych przez PARP), projekt Moda 2 - ,,Przepis
Na Rozwdj — Kompetencje Szyte Na Miare” zyskat swojg kontynuacje. Obecny zakres
merytoryczny sktada sie ze wszystkich komponentow, ktére obowigzywaty w projekcie
MODA 1 oraz MODA 2, a dodatkowe sSrodki przyznane przez PARP to 6 644 130,00 zf,
z terminem realizacji do grudnia 2023 r. W ramach dofinansowanego projektu MODA
2, przewidziane jest wsparcie realizacji ustug rozwojowych prowadzgcych do uzyskania
konkretnych kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem procesu produkcji w poszczegdlnych
obszarach dziatalnosci przedsiebiorstw z sektora tj.:
e Konstruowanie w systemach CAD/CAM przemystowych szablondw odziezowych,
e Zarzadzanie procesami technologicznymi przemystowego szycia odziezy z dzianin,
e Konstruowanie szablonéw odziezowych do produkcji przemystowej odziezy

lub

Konstruowanie szablondw obuwniczych
¢ Wytwarzanie odziezy miarowej damskiej lub

Wytwarzanie obuwia na miare
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Dziatalnos¢ badawczo rozwojowa w sektorze odziezowo-tekstylnym
Kontrolowanie jakosci w branzy odziezowej

lub

Kontrola jakosci w branzy obuwniczej

Zarzadzanie procesami technologicznymi przemystowego szycia odziezy z tkanin
Przygotowanie i kontrola produkcji w sektorze odziezowo-tekstylnym
Prowadzenie dziatan logistycznych zwigzanych z produkcjg odziezy

Realizacja prac produkcyjnych w sektorze odziezowo-tekstylnym

Wdrazanie prowadzenia sprzedazy i obstugi klienta w e-commerce

Zarzadzanie i realizacja procesdw wsparcia w sektorze odziezowo-tekstylnym
Wspdtpraca z klientem i jego obstuga w warunkach pracy zdalnej i izolacji spotecznej
Zarzadzanie kryzysowe w obliczu pandemii

DZIALANIA PROJEKTOWE RADY WYKONANE W ROKU 2022

Organizacja Konferencji w todzi

Organizacja Dni Kariery — Razem dla przemystu Mody w Czestochowie
Organizacja Debaty Sektorowej w Gdansku

Wystawiennictwo na imprezach branzowych - FashionWeare

Publikacja artykutéw sponsorowanych

Produkcja filméw edukacyjnych publikowanych na YouTube oraz przesytanych do
przedsiebiorstw i jednostek edukacyjnych

Udziat w spotkaniach z doradcami zawodowymi i powiatowymi urzedami pracy
Udziat w pracach Rady Biznesu Politechniki todzkiej

Dystrybucja opracowan Rady na pendrivach do interesariuszy sektora
Wydanie informatora Rady

DZIALANIA PROJEKTOWE RADY PRZEWIDZIANE NA ROK 2023

Pakt na rzecz Umiejetnosci - Konferencja miedzynarodowa podsumowujgca catosé
dziatalnosci Rady oraz perspektywy rozwoju kompetencji sektorowych

Opracowanie rekomendacji w zakresie budowania kompetencji w sektorze, zgodnych
z oczekiwaniami pracodawcéw - nowe wyzwania, nowe kompetencje - uaktualnienie
rekomendacji o zmiany biezgce w obszarze sektora, opracowanie aktualizacji poradnika
dla doradcéw zawodowych

Opracowanie aktualizacji poradnika dla instruktoréw zawodu

Warsztaty dla doradcéw zawodowych - Sciezka kariery w innowacyjnym sektorze
odziezowo - tekstylnym

Warsztaty dla instruktoréw zawodu

Opracowanie programu rekomendowanych szkolen dla sektora w zakresie wdrazania
circular economy

Opracowanie programu optymalnego cyklu szkolen dla nowo pozyskiwanych
pracownikéw sektorowych, zgodnych z zapotrzebowaniem pracodawcow
Opracowanie rekomendowanych nowych kwalifikacji rynkowych zgodnych z
oczekiwaniem pracodawcow wobec koniecznosci stosowania GOZ i e-commerce
Debata Sektorowa

Produkcja filméw edukacyjnych do opublikowania na YouTube oraz rozpowszechnienia
wsrod przedsiebiorcéw i jednostek edukacyjnych

Badanie poréwnawcze - poszukiwane kompetencje na rynku pracy w sektorze a
kompetencje absolwentéw szkét srednich

Produkcja poradnika dla potencjalnych uczniow szkét zawodowych

Dni Kariery — Razem dla przemystu Mody

Wydruk materiatéw informacyjnych Rady dla sektora - przedsiebiorcéw, otoczenia
gospodarczego i instytucji edukacyjnych

Opracowanie merytoryczne materiatéw edukacyjno-informacyjnych o sektorze
Udziat w imprezach targowych

Artykuty sponsorowane w mediach branzowych
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Zwiazek Przedsiebiorcow Przemystu PIOT Zwigzek Pracodawcow

Mody LEWIATAN Przemystu Odziezowego i Tekstylnego
Bogustaw Staby Aleksandra Krysiak

93-232 t6dz, ul. Lodowa 80 90-212 tédz, ul. Sterlinga 27/29

tel. kom. (48) 693 592 959 tel. kom. (48) 601 62 62 03

tel. stacjonarny +48 42 649 30 80 tel. stacjonarny +48 42 636 12 31
lewiatan.odziez@ prywatni.com.pl a.krysiak@textiles.pl

www.modakompetencije.pl

Fundusze . . .
Py Rzeczpospolita Unia Europejska
2 . .. EI}JFODEJSKIE » - Pczglslfap Rt Europejski Fundusz Spoteczny -
Zrodto informacji statystycznych: GUS, EUROSTAT, PWC, EURATEX, PIOT. Wiedza Edukacja Rozwé]
Zrédto zdjeé: elements.envato.com
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