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Pracodawcy poszukuja
wykwalifikowanych
specjalistow

Coraz wiecej pracodawcow
zglasza problemy ze
znalezieniem odpowiedniego
pracownika — niedopasowanie
umiejetnosci do potrzeb
rynku pracy

Sukces na rynku pracy
utatwiq:
wszechstronnosg,
otwarcie na nowoczesne
rozwigzania pracy
elastycznej

koncentracja na
kompetencjach miekkich
dopasowanie do rynku

pracy

Pracownicy oczekuja
mozliwosci rozwoju oraz
rownowagi w zyciu
zawodowym

H

Wyzwania
rynku pracy

ays Poland, pracownicy, pracodawcy, rynek pracy, Raport 2017
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PRZEMYSE WLOKIENNICZO -
ODZIEZOWY W REGIONIE LODZKIM
WCZORAJ I DZIS
APOTRZEBY RYNKU PRACY

— RAPORT Z BAD AN - Analizy i Badania Nr 38

Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji L. CDNiKP, 2017

W badaniu wrzieto udzial 114 przedsiebiorcow z wojewodztwa todzkiego prowadzgcych
dziatalnos¢ W branzy widkienniczo — odziezowej. Prawie pofowa sposrod nich (48,7%)
prowadzi mate firmy zatrudniajgce ponizej 50 osob. Pozostalqg czes¢ respondentow stanowili
przedstawiciele firm srednich, zatrudniajgcy od 50 do 249 pracownikow (29,2%)
oraz mikroprzedsiebiorcy zatrudniajgcy do 9 pracownikow (22,1%)
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Przemysl wlokienniczo —
odziezowy zarOwno w skali
wojewodztwa todzkiego, jak 1
catego kraju przeszedl w ostatnich
dziesigcioleciach ogromna
metamorfoze

Dominujg niewielkie zaklady
produkcyjne, w ktérych liczba
zatrudnionych nie przekracza dziewigciu
0osob. Stanowig one blisko 90% wszystkich
podmiotow obecnie dziatajagcych w branzy
witokienniczo - odziezowe] w wojewodztwie
t6dzkim
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W calym przemysle w odniesieniu do regionu to6dzkiego
Istnieje problem niedoboru kadr, cho¢ jego skala jest rézna
w przypadku roznych Jjego galezi | rdéznych specjalizacji
zawodowych. Najwicksze ilosciowo zapotrzebowanie dotyczy
zawodow  produkcyjnych: w  przemySle odziezowym
| tekstylnym - szwaczka, zawody pomocnicze; w przemysle
wlokienniczym — technicy widkiennicy.

Znacznie mniejszy ilosciowo jest popyt na konstruktorow,
technologow, czy krawcow I Krawcowych.

tédzkie Centrum|DoskonalenialNauczycieliJf ym f“% |
i Ksztalcenia| Praktycznego |_£ Ql FE) | SRR
PN.EN 150 80012000 P



W sektorze odziezowym dominuje obecnie tzw. przerob
(szycie na zlecenie znanych marek), a jedynie okoto 1/3
firm realizuje wtasne kolekcje.

70% firm zajmuje sie przerobem, a 30% szyje pod
wiasna markq, bqdz szyjg odziez korporacyjng. A to 70%
czesciowo swiadczy ustugi dla tych 30%, ale glownie
swiadczy ustugi eksportowe.

Potrzeba specjalistoéw, takich jak konstruktor, czy technolog,
CO po czesci wynika ze specyfiki samych zawodow. Z drugiej
jednak strony, jak wyjasnit jeden z ekspertéw prowadzacych
prezne  przedsicbiorstwo  odziezowe,  wiekszosci  firm
odziezowych nie sta¢ na zatrudnianie wtasnych konstruktoréw, co
powoduje, ze ten rodzaj ustug najczesciej jest zlecany firmom
zewnetrznym (outsourcing ustug).
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W branzy w skali kraju, tylko w odziezownictwie pracuje
okolo 180 000 osob, a ukonczyto szkote w zesziym roku
(2015) 330 osob, z tego 45% zdato egzamin kwalifikacyjny.
(Rozmowca)

Z  prezentowanych ~w raporcie badan  wynika,
ze Po ukonczeniu szkoly prace W wyuczonym zawodzie
zamierza podja¢ mniej niz potowa badanych uczniéw (47%),
a wickszos¢ tych, ktorzy planuja kontynuowaé nauke bedzie
si¢ ksztatci¢ na kierunku innym, niz wyuczony zawdd.
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Jesli chcemy cos zmieni¢ W branZy, 10 musimy to sami zrobi¢ —
przedsiebiorcy. Nikt, za nas tego nie zrobi, zadne ministerstwo. (...)
Wazne jest, aby przedsiebiorcy miell swiadomosc¢, ze jesli nie bedqg
sie angazowali We wspotprace 7€ szkolami, nici z odrodzenia branzy

bedg. (RozmoOwca)

W promocji zawodow wiokienniczo — odziezowych wsrdd
mlodziezy, poza samymi pracodawcami, ogromna rola
spoczywa na szkelach. Jak przyznat dyrektor jednej z nich
niezwykle trudno jest zacheci¢ mlodziez, ktéra wspoélczesSnie
ma do wyboru tak wiele interesujacych Sciezek ksztalcenia
| Sciezek zawodowych, aby zechciala wybra¢ wlasnie szkole
odziezowa, czy wlokienniczg. Wymaga to ogromnego
samozaparcia, kreatywnosci, przedsigbiorczosci
| zaangazowania Kierownictwa I rady pedagogicznej.
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Doradztwo zawodowe prowadzone przez doradcéw zawodowych
Osrodka Doradztwa Zawodowego

Poznanie siebie

\_
-

Rynek pracy,
informacja zawodowa

N
» Wartosci, kompetencje zawodowe, spoteczne,
predyspozycje zawodowe, zdrowotne
J
N
* Formy zatrudnienia, podstawy prawa pracy w tym rodzaje
umow o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i
obowigzki pracownika, dokumenty aplikacyjne
J
» Korzysci z uczenia sie przez cate zycie
* mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania
nowych kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego
| europejskiego systemu kwalifikacji , uczelnie, KKZ y

\_

\_
p
Dalsza edukacja
i uczenie sie przez
cale zycie
>

Planowanie
wiashego rozwoju

Bilans zasobow, IPD
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Doradztwo edukacyjno-zawodowe.
Ksztattowanie postawy proaktywnej
Wiedza o zawodach

rynek pracy, samopoznanie, zatrudnienie, uczenie sie
przez cate zycie

Jakie cechy powinien posiadac absolwent szkoty, by znalezc
dla siebie wtasciwg prace?

Jaki jest obraz pracy w przemysle mody?

Jakie najwazniejsze kompetencje powinni posiadac
pracownicy w przemysle mody i tekstyliow?

Z jakich przyczyn warto pracowac w przemysle mody?

L Gdzie mozna uzyskac potrzebng wiedze i umiejetnosci w tym
zakresie? Kto jg posiada?

W jaki sposob uczgcy sie planujg swojg przysztos¢ w
odniesieniu do potrze rynku pracy?

Microsoft®
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Uczniowie szkof podczas indywidualnego doradztwa
zawodowego najczesciej wskazujg wlasne obszary do
rozwoju
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Ksztaltowanie umiejetnosci
komunikowania sie w srodowisku
pracy.

Doskonalenie sprawnej] komunikacji
w kontaktach na rynku pracy

Rozwigzywanie konfliktow
Sposoby radzenia sobie ze stresem

Wzmochienie poczucia witasnej
wartosci, pewnosci siebie
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Doradztwo zawodowe w szkole sredniej i branzowej

Czego potrzebuja uczniowie? [
Ksztattowanie umiejetnosci: \,\ START © e

J wyznaczania celow

J zarzadzania soba w czasie
i wyznaczania dzialah
priorytetowych

d prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej

Zagadnienia dotyczgce:

d metod poszukiwania pracy i rekrutacji, selekcji

d roli praktyk i stazy zawodowych na drodze budowania
kariery zawodowej oraz w znalezieniu pracy
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Tworzenie

4 mdleduaInych
planow rozwoju
zawodowego

4 portfolio
zawodowego
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stazu, praktyki
zawodowej

Przygotowanie do

zatrudnienia
Mentoring
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Wspotpraca z pracodawcami, ze szkotami
ponadgimnazjalnymi — wspieranie wyborow uczniow
gimnazjum/szkot podstawowych

Jak zachecic uczniow do ksztatcenia sie
w szkole zawodowej w przemysle mody?

W jaki sposob rozbudzi¢ zainteresowania,
zawodowe?

Dla kogo organizowac warsztaty
Z roznych obszarow zawodowych ==
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Edukacja przedzawodowa

Odkrywanie talentéow

Wspotpraca z pracodawcami
Przedsig_wziecia dedykowa‘\ne br

anzy
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Proces doradztwa zawodowego

 Predyspozycje zawodowe, temperament, osobowos¢,
talent

 Zainteresowania, aspiracje w procesie podejmowania
decyzji edukacyjno-zawodowych

4 Informacja zawodowa, rzetelny obraz pracy

O Mozliwosci uzupetniania, poszerzania kwalifikacji
O Przygotowanie do uczenia sie przez cafe zycie

U Ksztattowanie postawy proaktywnej

U Indywidualny Plan Dziatania

d Funkcjonowanie na rynku pracy

1 Staze zawodowe, zatrudnienie, samozatrudnienie
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Doradztwo zawodowe + zajecia zwigzane

Orientacja . - .
. . dowa z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
Preorientacja ZaSV%’zOL A planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej
zawodowa PODSTAWOWA SZKOLA PODSTAWOWA KLASY VI, Viil,
PRZEDSZKOLE KLASY 1-3 | 4-6 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE, TECHNIKUM, SZKOLA

BRANZOWA |, SZKOLA BRANZOWA II, SZKOLA
POLICEALNA
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msienna@poczta.fm
426783378

Osrodek Doradztwa
Zawodowego
t CDNIKP
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