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1. Wstep

Moda jest na niebie, na ulicy, moda to idee, sposob zycia, wszystko to, co sie dzieje.

Coco Chanel

Polski przemyst mody jest najbardziej sprywatyzowanym i interdyscyplinarnym sektorem.

Firmy inwestujg w nowe technologie, opracowujg innowacyjne rozwigzania, tworzac
wyspecjalizowany asortyment, czesto przewyzszajgc w tym zakresie zagranicznych producentéw.
Wspdiczesny przemyst mody to juz nie stare fabryki, to biura projektowe, laboratoria, dziaty
produkcji o nowoczesnym zabudowanym i zautomatyzowanym parku maszynowym,
zapewniajgcym pracownikowi bezpieczenstwo.

Istotg przemystu mody jest nieustajgca ewolucja, optymalna reakcja na wcigz zmieniajace sie
oczekiwania i potrzeby konsumentdéw. Potrzeby te mozna zaspakaja¢ poprzez, tworzenie relacji
miedzy jakoscig a ceng produktu, niezbedne sg unikalne , krzyzujgce sie” umiejetnosci, np.
kreatywnosci z przedsiebiorczoscig, wiedzy o rynku mody z wiedzg o organizacji handlu czy
znajomosci innowacyjnych technologii z wiedzg o organizacji produkcji. Takie wtasnie umiejetnosci
decydujg m.in. o specyfice przemystu kreatywnego opartego na oryginalnosci dziatan i
wykorzystaniu nowych technologii, ktérych znaczenie akcentujg wszystkie strategie rozwoju Unii
Europejskiej-

Przemyst mody jest najszybciej rozwijajagcym sie sektorem w Polsce - stanowi blisko 6% polskiego
PKB i 4,5% polskiego eksportu. To 40 tys. firm, dajgcych zatrudnienie ponad 200 tys. osobom. llos¢
zaktaddéw odziezowych, wtdkienniczych i skérzanych w Polsce plasuje nas na drugiej pozycji w Unii
Europejskiej, wielko$¢ zatrudnienia to trzecie miejsce. 50% produkcji jest eksportowana, co
Swiadczy o innowacyjnosci i wysokiej jakosci produktéw.

Dzieki nowym technologiom szczegdlnie branza tekstylna zaczyna coraz szybciej przenika¢ do
innych sektoréw gospodarki, np. transportu czy budownictwa. Obok innowacyjnych produktéw,
takich jak sportowa oddychajgca odziez, bielizna uciskowa wspomagajgca krazenie, protezy
Sciegien, czy materace zapobiegajgce odlezynom u oséb trwale unieruchomionych, warto
wspomniec o zastosowaniu tekstylidw w budowie nowoczesnych statkdéw powietrznych, co
umozliwia osigganie wiekszych predkosci oraz zwiekszenie trwatosci uzytkowe;.

Wirtualne przymierzalnie, geolokalizacja, inteligentne sklepy, okulary VR to tylko niektdre przyktady
nowych technologii stosowanych w branzy mody. Nowe technologie stuzg kreowaniu wizerunku
marki lub zwyczajnie usprawniajg codzienne dziatania w prowadzonym biznesie. Przemyst mody
coraz mocniej angazuje sie w ekologie - recykling, dziatania z zakresu ochrony srodowiska i
zasobow wody. Coraz wiecej firm inwestuje w ekologiczne technologie produkcji, przechowywania

i transportu, zmniejszajgc negatywny wptyw na ekosystem. Zupetnie inne procesy realizowane sg w
firmie produkujgcej skory i firmie wytwarzajgcej np. obuwie. Ma to niewatpliwie zwigzek z



zaangazowaniem dedykowanych technologii produkcyjnych, réznigcych sie, w zaleznosci od rodzaju
wytwarzanych produktéw, wykorzystywanych surowcéw i stosowanych sposobdw ich obrébki.
Duze zrdznicowanie powoduje, iz poszczegdlne przedsiebiorstwa majg rdzne potrzeby, réwniez

w zakresie kwalifikacji kadr, wynikajgce ze specyfiki ich dziatalnosci. Obecna oferta na rynku
szkoleniowym jest dostosowywana do potrzeb zgtaszanych przez pracodawcéw. Dynamiczne
zmiany w tym sektorze zwtaszcza w obszarze nowych technologii, sktaniajg do ciggtego tworzenia
mozliwosci zdobywania nowych kwalifikacji odwotujgcych sie zaréwno do innowacyjnych
materiatdw wprowadzanych na rynek, w tym nanotechnologicznych, potrzeby obstugi coraz
nowoczesniejszego parku maszynowego oraz technologii informacyjno-komunikacyjnych
widocznych w projektowaniu oraz wprowadzaniu nowoczesnego oprogramowania wptywajgcego
na automatyzacje proceséw produkcyjnych.

2. Aktualna sytuacja w sektorze mody

Sektor Przemystu Mody i Innowacyjnych Tekstyliow obejmuje wyspecjalizowane i réznigce sie od
siebie przedsiebiorstwa. Kierujgc sie klasyfikacjg PKD mozemy podzieli¢ go na trzy gatezie
przemystu: tekstylny/wtdkienniczy (Dziat 13), odziezowy (Dziat14), oraz skérzany (Dziat 15). Podziat
ten nie obrazuje jednak ztozonosci sektora, gdyz jedng z cech charakterystycznych jest wysoce
posunieta specjalizacja poszczegdlnych firm, zwigzana ze specyfikg wytwarzanych produktéw.
Zupetnie inne procesy realizowane sg w firmie produkujgcej skéry, a tej wytwarzajgcej obuwie.

Ma to zwigzek z zaangazowaniem dedykowanych technologii produkcyjnych, réznigcych sie, w
zaleznosci od rodzaju wytwarzanych produktdw, wykorzystywanych surowcdéw oraz sposobu
obrdébki. Takie zréznicowanie powoduje, ze poszczegdlne firmy branzowe majg rézne potrzeby
gtownie w zakresie kompetencji kadr.

Ponadto sektor charakteryzuje duze doswiadczenie w zakresie struktur przedsiebiorstw
wchodzgcych w jego sktad. Badania Rady oparte na powszechnie dostepnych statystykach (m.in.
dane GUS), udziat firm srednich w sektorze jest o wiele wiekszy niz w przypadku danych dla ogétu
przedsiebiorstw (nawet kilkukrotnie wiekszy). Réwniez sredni okres funkcjonowania
przedsiebiorstw z sektora jest dtuzszy niz dla ogétu. Mamy wiec w przypadku sektora do czynienia

z przedsiebiorstwami, ktére pomimo trudnych warunkéw rynkowych na przetomie XX i XXI wieku ,
jak réwniez duzej konkurencji ze strony koncerndw oraz azjatyckich producentdw, utrzymujg sie

i funkcjonujg z sukcesem na rynku, bedac jednoczesnie w wielu wypadkach firmami rodzimymi,
opartymi na tradycjach rodzinnych. Ponad 60% przedsiebiorstw z sektora nie stosuje zadnych
innowacji, a jednoczesnie prawie wszyscy respondenci widzg potrzebe rozwijania oferty i
stosowanych metod produkcji w oparciu o nowoczesne i konkurencyjne rozwigzania (zrédto: Raport
,Rekomendacje zmian dla sektora Przemystu Mody”, VI’17). Widoczna jest wiec potrzeba rozwijania
kompetencji wsrdd kadr przedsiebiorstw z sektora w zakresie realizacji prac badawczo-
rozwojowych oraz wdrazania ich wynikdw w organizacjach. Ponad 90% respondentow wskazuje

na brak wykwalifikowanej kadry szczegdlnie ze szczebla technicznego, niezbednej do przygotowania



i kontroli proceséw produkcyjnych, a takze funkcjonowania parku maszynowego

w przedsiebiorstwach (zrédto: Raport ,,Rekomendacje zmian/rozwigzan w obszarze edukacji dla
sektora”’17). Tymczasem, ze wzgledu na stale postepujgcy rozwadj technologiczny sektora, wysoce
wykwalifikowane kadry sg podstawg budowania konkurencyjnosci krajowych przedsiebiorstw.
Zjawisko to potwierdzita diagnoza barier technologicznych dla przedsiebiorstw z sektora, gdyz
respondenci jako najpowazniejszg bariere wskazali wtasnie brak umiejetnosci wykorzystywania
urzadzen (45% respondentdow). Najwieksze braki kadrowe w sektorze wystepuja jednak wsréd
pracownikéw produkcyjnych, zaréwno w przedsiebiorstwach odziezowych, tekstylnych jak

i skorzanych (zrédto: Raport ,,Potrzeby kadrowe i edukacyjne przedsiebiorstw sektora Mody

i Innowacyjnych Tekstyliow” XI’18). Jak wskazujg badania, z jednej strony palgcym problemem jest
brak zainteresowania mtodziezy ksztatceniem zawodowym w tym obszarze - wprawdzie po
zmianach, ktére zostaty wprowadzone 3 lata temu nabdr do szkét odziezowych przez ostatnie 2 lata
wzrést 5-krotnie lub w ostatnim roku nawet mozna pokusié sie o stwierdzenie 10-krotnie, ale nalezy
podkresli¢ tu duzy w tym zakresie wktad dziatarn Sektorowej rady ds. Kompetencji PM. Z drugiej
strony, wsréd aktywnych na rynku pracy osdb istnieje wyrazny deficyt oséb posiadajgcych
adekwatne kompetencje, uniemozliwiajgce prace na nowoczesnym parku maszynowym. Stanowi
to coraz powszechniejsze zjawisko na rynku pracy ,,pracownika”, gdyz obecnie przedsiebiorstwa
coraz czesciej zatrudniajg pracownikdw posiadajgcych odpowiednie predyspozycje oraz nastawienie
do aktywnosci zawodowej, zas kompetencje nabywajg w pierwszym okresie zatrudnienia. Taka
tendencja wymaga jednak zwiekszania skali dziata rozwojowych w przedsiebiorstwach, rowniez
MSP, gdzie nie sg one w takim stopniu upowszechnione, jak w duzych organizacjach. Zmieniajaca
sie rzeczywistos¢ biznesowa powoduje, ze w sektorze pojawiajg sie nowe potrzeby kompetencyjne,
zwigzane z realizacjg procesdw zarzadczych, sprzedazowych, logistyczno-magazynowych itp. To jest
rowniez istotne w zakresie opracowywanej mapy kwalifikacji zawodowych, ktére stanowié beda
katalog kwalifikacji istotnych dla sektora przemystu mody.

Branzy odziezowej towarzyszy ciggty ubytek miejsc pracy, a co za tym idzie brak dobrze
wykwalifikowanej kadry. Brak kadry identyfikowany jest rowniez z brakiem jasno okreslonych
efektow uczenia sie jednoznacznie zrozumiatych dla pracownika, pracodawcy. Wszelkie dziatania
w zakresie np. przeprowadzenia pilotazu wdrozenia sektorowej ramy kwalifikacji PM wskazujg, na
coraz bardziej zrozumiatg przez pracownikéw i pracodawcéw potrzebe ujednolicania dokumentacji
zawodowej.

Braki kadrowe cechuje ponadto dtugookresowy, malejgcy popyt na prace, co wynika miedzy innymi
z naptywu konkurencyjnego importu do Polski i do Europy, gtéwnie z krajow azjatyckich. Sytuacja ta
powoduje, ze spada liczba pracownikéw w branzy. W/g danych statystycznych Gtéwnego Urzedu
Statystycznego zawartych w opracowaniach Sektorowej Rady ds Kompetencji od 2014 r.
obserwowano spadek zatrudnienia w branzy odziezowej od 5,6 do 7,1% w roku 2016. Spadek ten
jednak z roku na rok jest malejacy. W roku 2016-2017 wyniost on 3,2%, a w latach 2017- 2018, 2,7
%. Zaktadamy, ze sytuacja w diuzszej perspektywie jest niepewna, podobnie jak i w innych firmach
zatrudniajgcych kadry, o nie do konca zidentyfikowanych kompetencjach.



W trakcie prac nad SRK PM —tj. 79% badanych wskazato niedostosowanie zasobéw kadrowych do
potrzeb rynku. Ponadto sposrdd badanych, 55% wskazato na niedostosowanie systemu ksztatcenia
do potrzeb pracodawcéw. Wysoki odsetek respondentdw za trudnosci edukacyjne uznaje
przestarzatg infrastrukture w szkotach (43%), brak dostepu ucznidow do nowych technologii (41%)
oraz niskie poczucie wtasnej wartosci posiadanych kompetencji. Za kolejng istotng przeszkode
wskazano niewystarczajgce kompetencje nauczycieli uczacych w szkotach
zawodowych/branzowych.

Kompetencje i kwalifikacje opisanych grup wptywaja na prawidtowe funkcjonowanie na rynku pracy
zasobow kadrowych oraz wptywajg na ich dalszy rozwdj i pozostawanie aktywnym na rynku pracy.
Obecny rynek pracy jest bardzo wymagajgcym, w zwigzku z powyzszym uswiadomienie sobie istoty
koniecznosci ustawicznego uczenia sie daje jedynie mozliwosci aktywnego funkcjonowania.

Kolejnym istotnym elementem aktywnego funkcjonowania na tym rynku pracy jest wtasciwe
zidentyfikowanie sSciezek i alternatywnych mozliwosci rozwoju zawodowego w branzy przemystu
mody w zaleznosci od predyspozycji wyjsciowych, nabywanych kompetencji i kwalifikacji, ale
réwniez wytrwatosci i gotowosci do dziatan w réznych sytuacjach zawodowych. W przemysle
odziezowym znaczna wiekszo$¢ przedsiebiorstw to firmy mate. Sg one bardzo podatne na zmiany
popytu, a to oznacza wiekszg fluktuacje kadr, czyli wiecej oséb na rynku jednoczesnie tracacych

i podejmujgcych prace w firmach nalezgcych do branzy. Taka sytuacja skutkuje utratg kapitatu
ludzkiego przez przedsiebiorstwa, zwigzana jest réwniez z przemieszczaniem sie pracownikéw
miedzy firmami. Ponadto wysokie oczekiwania ptacowe mtodych osdb nieadekwatne do
posiadanych na poczatku kariery zawodowej kompetencji oraz zaangazowania zawodowego
powodujg, iz maleje zainteresowanie pracodawcéw inwestowaniem w pracownikdow. Mate firmy
z sektora przemystu mody poszukujg pracownikdw uniwersalnych, tj. zdolnych do wykonywania
kilku lub kilkunastu zadan zawodowych mozliwych do wykonywania na réznych stanowiskach.

Pracodawcy poszukujg rowniez pracownikéw operacyjnych, ktdrzy powinni posiadac rézne
kompetencje do wykonywania prac prostych, wymagajgcych tylko przyuczenia, ale réwniez i takie,
ktérych sktadnikiem jest twdrcze podejscie, np. do tworzenia odziezy — projektantow,
konstruktorow odziezy itd. Duzg role w branzy odgrywa biegto$é¢ w wykonywaniu powtarzalnych,
stosunkowo prostych czynnosci, co wymaga ich wyéwiczenia mozliwego zaréwno w szkole, jak i na
odpowiednio intensywnym ukierunkowanym praktycznie, np. kursie oraz-bezposrednio w trakcie
pracy w przedsiebiorstwie. Pracodawcy oraz pracownicy sg bardzo zainteresowani narzedziami,
ktére utatwiajg, umozliwiajg, podpowiadajg dokonywanie wybordw co do oferowanych oraz
preferowanych czynnosci zawodowych.



3.System ksztatcenia i kwalifikacje wyodrebnione w zawodach w branzy
przemystu mody.

W ostatnich kilkunastu latach widoczne jest odradzanie sie produkcji wtdkienniczej,

a szczegodlnie dziewiarskiej, pasmanteryjnej, szwalniczej i wykonczalniczej, ktore tworzg przemyst
mody. Rosnie zapotrzebowanie na specjalistéw zwigzanych z wtékiennictwem szczegdlnie w
sektorze matych i Srednich przedsiebiorstw. Zgodnie z przyjetymi zatozeniami nowy system
ksztatcenia zawodowego odpowiada wzrastajgcym wymaganiom pracodawcéw oczekujacych od
absolwentow szkot ksztatcgcych w zawodach branzy przemystu mody wysokiego poziomu
umiejetnosci zawodowych potgczonych z odpowiednim poziomem wiedzy teoretycznej znajdujacej
swoje zastosowanie przy realizacji zadan zawodowych w zmieniajgcym sie i wymagajgcym

srodowisku pracy.

Ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego jest realizowane w szkotach
ponadpodstawowych: branzowej szkole | stopnia, technikum, branzowej szkole Il stopnia.
Ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego jest realizowane rowniez na kwalifikacyjnych
kursach zawodowych, oraz na kursach umiejetnosci zawodowych. Celem ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego jest przygotowanie uczgcych sie do wykonywania pracy zawodowe; i
aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy. Absolwent szkoty prowadzacej
ksztatcenie zawodowe powinien legitymowac sie petnymi kwalifikacjami zawodowymi, a takze by¢
przygotowany do uzyskania niezbednych uprawnien zawodowych réwniez w branzy tekstylno -

odziezowej

Prowadzenie ksztatcenia w danym zawodzie przez szkote odbywa sie na podstawie Rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie
wybranych zawoddéw szkolnictwa branzowego. Rozporzadzenie to okresla podstawy programowe
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego przyporzadkowane do poszczegdlnych branz
uwzgledniajgc specyfike umiejetnosci zawodowych lub zakres, w jakim umiejetnosci te sg
wykorzystywane podczas wykonywania zadan zawodowych. Ksztatcenie w branzy tekstylno-

odziezowej przyporzgdkowane zostato do branzy przemystu mody - MOD



Zawody w branzy przemystu mody s3 zawodami jedno i dwu-kwalifikacyjnymi . Zawody jedno-

kwalifikacyjne w tej branzy s zawodami nauczanymi w branzowej szkole | stopnia:

e Pracownik pomocniczy krawca ( dla ucznidw ze szkdl specjalnych)
e Krawiec
e Operator maszyn w przemysle widkienniczym

e Rekodzielnik wyrobéw wtékienniczych

e Obuwnik
e Kusnierz
e Kaletnik

e Garbarz skor

Zawody dwu-kwalifikacyjne sg zawodami nauczanymi w technikum czteroletnim po gimnazjum

i technikum piecioletnim po o$Smioletniej szkole podstawowej:

e Technik przemystu mody

e Technik wtdkienniczych wyrobdw dekoracyjnych
e Technik wtdkiennik

e Technik technologii wyrobéw skdrzanych

e Technik garbarz

e Technik obuwnik

W zawodach nauczanych w technikum pierwszg kwalifikacjg jest kwalifikacja wyodrebniona
w zawodzie nauczanym w branzowej szkole | stopnia, stanowigca merytoryczng i programowa
podbudowe do uzyskiwania kolejnych — wyzszych — kwalifikacji w innym zawodzie w ramach tej

samej branzy.

Ksztatcenie w branzowej szkole Il stopnia odbywa sie w zawodach, dla ktérych przewidziano
ksztatcenie w tym typie szkoty. Sg to zawody nauczane na poziomie technika, ktére posiadaja
kwalifikacje wspdlng z kwalifikacjg wyodrebniong w zawodzie nauczanym w branzowej szkole

| stopnia. W branzowej szkole Il stopnia ksztatcenie jest prowadzone w zawodach, ktdre stanowiag
kontynuacje ksztatcenia w branzowej szkole | stopnia, poniewaz w zawodzie nauczanym w

branzowej szkole | i Il stopnia wyodrebniono wspdlng pierwszg kwalifikacje. W branzowej szkole Il



stopnia jest realizowana jedynie druga kwalifikacja czgstkowa wyodrebniona w danym zawodzie

nauczanym na poziomie technika.

Kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie oznaczono kodem sktadajgcym sie z trzech wielkich liter,

wskazujgcych na przyporzadkowanie do branzy, oraz kolejng liczbg o charakterze porzagdkowym.

Tabela 1.Wykaz kwalifikacji dla branzy przemystu mody w zakresie zawoddw odziezowych , widkienniczych,

obuwniczej i skérzanej;!

Nazwa kwalifikacji/ poziom
PRK dla kwalifikacji

Nazwa i numer zawodu, w
ktorym wyodrebniono dang
kwalifikacje/ poziom PRK dla
zawodu

Typ szkoty

Branza odziezowa

MOD. 07 Projektowanie i
wytwarzanie prostych
wyrobow odziezowych (2)

932915 Pracownik pomocniczy
krawca /Il

Branzowa szkota

| stopnia ( ksztatcenie wytacznie dla

0s0b z niepetnosprawnoscia
intelektualnym w stopniu lekkim)

MOD.03 Projektowanie i

753 106 Krawiec/ llI

Branzowa szkota

wytwarzania procesow
odziezowych (4)

/IV

wytwarzanie wyrobéw | stopnia

odziezowych (3) 311941 Technik przemystu mody/ | Technikum
vV

MOD.11 Organizacja proceséw | 311941 Technik przemystu mody | Technikum

Branzowa szkota
Il stopnia

Branza wtdkiennicza

MOD.06 Wytwarzanie i
wykanczanie wyrobdw
wtdkienniczych (3)

815204 Operator maszyn w
przemysle widkienniczym

Branzowa szkota
| stopnia

311932 Technik widkiennik/
v

Technikum

MOD.08 Wytwarzanie,

731 808 Rekodzielnik wyrobdéw

Branzowa szkota

procesow wytwarzania i

konserwacja i renowacja wtdkienniczych/ 1l | stopnia
wyrobéw rekodzielniczych 311931 Technik witékienniczych Technikum
wyrobdéw wtdkienniczych (3) wyrobéw dekoracyjnych/ IV

MOD.14 Nadzorowanie 311932 Technik wiékiennik /IV Technikum

Branzowa szkota
Il stopnia

1 ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ1) z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych
zawodow szkolnictwa branzowego(Dz.U. Poz. 991)




wykanczania wyrobow
wtdkienniczych (4)

MOD.13 Projektowanie i
organizacja procesow
wytwarzania wiékienniczych
wyrobow dekoracyjnych

311931 Technik wiékienniczych
wyroboéw dekoracyjnych/IV

Technikum
Branzowa szkota
Il stopnia

Branza skérzana / obuwnicza

MOD.04. Wykonywanie i
renowacja wyrobow
kusnierskich/3 poziom PRK

753106 Kusnierz/Ill

Branzowa szkota
| stopnia

311926 Technik technologii
wyrobow skérzanych/IV

Technikum

MOD.02. Wykonywanie i
renowacja wyrobéw
kaletniczych/3 poziom PRK

753702 Kaletnik/Ill

Branzowa szkota
| stopnia

311926 Technik technologii Technikum
wyrobow skérzanych/IV
MOD.12.0rganizacja i 311926 Technik technologii Technikum

prowadzenie proceséw
wytwarzania wyrobow
skérzanych/4 poziom PRK

wyrobow skérzanych/IV

Branzowa szkota
Il stopnia

MOD.01. Wyprawianie skér/3

753501 Garbarz skor/Ill

Branzowa szkota

poziom PRK | stopnia
311912 Technik garbarz/IV Technikum
MOD.09. Organizacja i 311912 Technik garbarz/IV Technikum

prowadzenie procesu
wyprawy skoér/4 poziom PRK

Branzowa szkota
Il stopnia

MOD.05. Wytwarzanie

753106 Obuwnik/Ill

Branzowa szkota

obuwia/3 poziom PRK | stopnia
311916 Technik obuwnik/IV Technikum
MOD.10. Organizacja i 311916 Technik obuwnik/IV Technikum

prowadzenie proceséw

Branzowa szkota
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wytwarzania obuwia/4 Il stopnia

poziom PRK

We wszystkich kwalifikacjach przypisanych do branzy przemystu mody Istnieje mozliwos¢
prowadzenia ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych (KKZ) lub na kursach
umiejetnosci zawodowych.

Klasyfikacja zawododw szkolnictwa branzowego zawiera informacje, w zakresie jakich zawodéw jest
mozliwa realizacja ksztatcenia w systemie edukacji formalnej. Zawody zawarte w tej klasyfikacji
zostaty podzielone na kwalifikacje. Kwalifikacje nazwane sg czynnosciowo i zwigzane z zakresem
wykonywanych zadan zawodowych. Klasyfikacja zawodow i specjalnosci zawiera wykaz zawodow
funkcjonujgcych na rynku oraz zawody pokrewne, gdyz one niejednokrotnie dla pracodawcéw s3
stanowiskami pracy.

GARBARZ SKOR 753501

KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE

MOD.01. Wyprawianie skor

CELE KSZTALCENIA

Absolwent szkoty prowadzgcej ksztatcenie w zawodzie garbarz skér powinien by¢ przygotowany do
wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji MOD.01. Wyprawianie skor:

1) wykonywania czynnosci zwigzanych z konserwacjg, magazynowaniem oraz dobieraniem skoér
surowych

i pétproduktow skdrzanych w partie produkcyijne;

2) sporzadzania kapieli roboczych i przeprowadzania proceséw obrdébki skor;

3) przygotowania zestawdw wykonczalniczych oraz prowadzenia wykonczania wtasciwego skor;
4) obstugiwania maszyn i urzgdzen stosowanych do obrébki skoér;

5) wykonywania renowacji skor wyprawionych i wyrobdéw skorzanych.

KALETNIK 753702

KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE
MOD.02. Wykonywanie i renowacja wyrobdéw kaletniczych

CELE KSZTALCENIA



Absolwent szkoty prowadzgacej ksztatcenie w zawodzie kaletnik powinien by¢ przygotowany

do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji MOD.02. Wykonywanie i renowacja
wyrobow

kaletniczych:

1) sporzadzania dokumentacji wyrobu kaletniczego na potrzeby zamdwienia;

2) uzytkowania maszyn i urzgdzen do wytwarzania wyrobow kaletniczych i rymarskich;
3) wytwarzania wyrobdéw kaletniczych i rymarskich;

4) wykonywania renowacji wyrobdéw kaletniczych i rymarskich;

5) sporzadzania kalkulacji kosztédw produkcji i ustug kaletniczych i rymarskich.

KRAWIEC 753105
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KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE
MOD.03. Projektowanie i wytwarzanie wyrobdw odziezowych
CELE KSZTALCENIA

Absolwent szkoty prowadzgcej ksztatcenie w zawodzie krawiec powinien byé przygotowany do
wykonywania

zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji MOD.03. Projektowanie i wytwarzanie wyrobdw
odziezowych:

1) projektowania wyrobdéw odziezowych;

2) konstruowania podstawowych wyrobdéw odziezowych;

3) modelowania podstawowych wyrobdw odziezowych;

4) dobierania materiatow i dodatkow do wyrobdéw odziezowych;

5) obstugiwania maszyn i urzgdzen stosowanych podczas wytwarzania wyrobdw odziezowych;
6) wykonywania wyrobdéw odziezowych.

KUSNIERZ 753106

KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE
MOD.04. Wykonywanie i renowacja wyrobow kusnierskich

CELE KSZTALCENIA
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Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie kusnierz powinien by¢ przygotowany
do wykonywania

zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji MOD.04. Wykonywanie i renowacja wyrobéw
kusnierskich:

1) konstruowania i modelowania wyrobdéw kusnierskich;

2) dobierania i oceny jakosci skér futerkowych i dodatkéw do wyrobu kusnierskiego;
3) obstugiwania maszyn i urzgdzen do wytwarzania wyrobow kusnierskich;

4) wykonywania wyrobow kusnierskich;

5) wykonywania napraw, renowacji i przerdbek wyrobdéw kusnierskich.

OBUWNIK 753602

KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE
MOD.05. Wytwarzanie obuwia
CELE KSZTALCENIA

Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie obuwnik powinien by¢ przygotowany
do wykonywania

zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji MOD.05. Wytwarzanie obuwia:

1) przygotowywania i rozkroju materiatéw na elementy wierzchéw i spodéw obuwia;

2) wykonywania operacji zwigzanych z obrébka i montazem elementéw spodowych obuwia;
3) wykonywania operacji montazu cholewek;

4) wykonywania operacji zwigzanych z montazem i wykoriczaniem obuwia.

OPERATOR MASZYN W PRZEMYSLE WLOKIENNICZYM 815204

KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE
MOD.06. Wytwarzanie i wykonczanie wyrobéw witdkienniczych
CELE KSZTALCENIA

Absolwent szkoty prowadzgcej ksztatcenie w zawodzie operator maszyn w przemysle
widkienniczym powinien
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by¢ przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji
MOD.06.

Wytwarzanie i wykornczanie wyrobdéw wtékienniczych:
1) przygotowania surowcow i potproduktow do procesu wytwarzania i wykonczania wyroboéw
wtdkienniczych;

2) obstugiwania maszyn wtékienniczych i urzadzen stosowanych w procesie wytwarzania i
wykonczania

wyrobow witdkienniczych;
3) wytwarzania wyrobéw widkienniczych;
4) wykonczania wyrobéw wtékienniczych.

PRACOWNIK POMOCNICZY KRAWCA 932915

KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE

MOD.07. Wykonywanie prostych wyrobdow odziezowych

CELE KSZTALCENIA

Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie pracownik pomocniczy krawca powinien by¢

przygotowany do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji MOD.07. Wykonywanie
prostych

wyrobdéw odziezowych:

1) wykonywania prac pomocniczych zwigzanych z organizacjg stanowiska pracy i obstugg klientéw
w zaktadzie krawieckim;

2) przygotowywania materiatéw odziezowych i dodatkéw krawieckich do wyrobow odziezowych
w zakresie niezbednym do wykonania pomocniczych prac krawca;

3) wykonywania czynnosci zwigzanych z wytwarzaniem i wykornczaniem prostych wyrobow
odziezowych

i bieliznianych;

4) wykonywania czynnosci zwigzanych z naprawg i przerdbkg prostych wyrobdw odziezowych.
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REKODZIELNIK WYROBOW WtOKIENNICZYCH 731808

KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE
MOD.08. Wytwarzanie, konserwacja i renowacja rekodzielniczych wyrobéw wtékienniczych
CELE KSZTALCENIA

Absolwent szkoty prowadzgcej ksztatcenie w zawodzie rekodzielnik wyrobéw wtékienniczych
powinien by¢

przygotowany do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji MOD.08. Wytwarzanie,
konserwacja

i renowacja rekodzielniczych wyrobow witdkienniczych:
1) przygotowywania surowcéw i potproduktéw do wytwarzania rekodzielniczych wyrobéw
wtékienniczych;

2) obstugiwania maszyn i urzagdzen stosowanych do recznego wytwarzania wyrobéw
wtékienniczych;

3) wytwarzania i wykoniczania rekodzielniczych wyrobéw wtdkienniczych;

4) wykonywania prac zwigzanych z konserwacjg i renowacjg wtdkienniczych wyrobéw
dekoracyjnych.

TECHNIK GARBARZ 311912

KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWOQODZIE

MOD.01. Wyprawianie skor

MOD.09. Organizacja i prowadzenie procesu wyprawy skor
CELE KSZTALCENIA

Absolwent szkoty prowadzgcej ksztatcenie w zawodzie technik garbarz powinien by¢ przygotowany
do

wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:
1) w zakresie kwalifikacji MOD.01. Wyprawianie skor:

a) wykonywania czynnosci zwigzanych z konserwacjg, magazynowaniem oraz dobieraniem skor
surowych

i pétproduktéw skdrzanych w partie produkcyjne,
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b) sporzadzania kapieli roboczych i przeprowadzania proceséw obrdébki skor,

c) przygotowania zestawdw wykonczalniczych oraz prowadzenia wykonczenia wiasciwego skor,
d) obstugiwania maszyn i urzgdzen stosowanych do obrdbki skoér,

e) wykonywania renowacji skor wyprawionych i wyrobéw skoérzanych;

2) w zakresie kwalifikacji MOD.09. Organizacja i prowadzenie procesu wyprawy skor:

a) organizowania oraz nadzorowania przygotowania surowcow skorzanych do wyprawy,

b) organizowania oraz nadzorowania przebiegu procesu wyprawy skor,

c) oceniania jakosciowego skdr wyprawionych i wyrobow skdrzanych przeznaczonych do renowacji
oraz organizowania i wykonywania ich odnowy.

TECHNIK OBUWNIK 311916

KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE

MOD.05. Wytwarzanie obuwia

MOD.10. Organizacja i prowadzenie proceséw wytwarzania obuwia
CELE KSZTALCENIA

Absolwent szkoty prowadzgcej ksztatcenie w zawodzie technik obuwnik powinien byé przygotowany
do

wykonywania zadan zawodowych:

1) w zakresie kwalifikacji MOD.05. Wytwarzanie obuwia:

a) przygotowywania i rozkroju materiatdw na elementy wierzchéw i spodéw obuwia,

b) wykonywania operacji zwigzanych z obrébka i montazem elementéw spodowych obuwia,
c) wykonywania operacji montazu cholewek,

d) wykonywania operacji zwigzanych z montazem i wykornczaniem obuwia;

2) w zakresie kwalifikacji MOD.10. Organizacja i prowadzenie proceséw wytwarzania obuwia:
a) organizowania prac zwigzanych z technicznym przygotowaniem produkcji,

b) oceniania jakosci i identyfikowania nieprawidtowosci proceséw technologicznych wytwarzania
obuwia.



TECHNIK PRZEMYStU MODY 311941

16

KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE

MOD.03. Projektowanie i wytwarzanie wyrobdw odziezowych
MOD.11. Organizacja proceséw wytwarzania wyrobéw odziezowych
CELE KSZTALCENIA

Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie technik przemystu mody powinien by¢
przygotowany do

wykonywania zadan zawodowych:

1) w zakresie kwalifikacji MOD.03. Projektowanie i wytwarzanie wyrobéw odziezowych:

a) projektowania wyrobow odziezowych,

b) konstruowania podstawowych wyrobdw odziezowych,

¢) modelowania podstawowych wyrobéw odziezowych,

d) dobierania materiatéw i dodatkéw do wyroboéw odziezowych,

e) obstugiwania maszyn i urzadzen stosowanych podczas wytwarzania wyrobéw odziezowych,
f) wykonywania wyrobéw odziezowych;

2) w zakresie kwalifikacji MOD.11. Organizacja proceséw wytwarzania wyrobow odziezowych:
a) projektowania kolekcji odziezowych,

b) opracowywania dokumentacji wyrobéw odziezowych,

c) organizowania proceséw wytwarzania wyrobow odziezowych,

d) kontrolowania proceséw wytwarzania wyrobow odziezowych,

e) prowadzenia dziatan zwigzanych z marketingiem wyrobow odziezowych.

TECHNIK TECHNOLOGII WYROBOW SKORZANYCH 311926

na podbudowie kwalifikacji MOD.02.
KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE
MOD.02. Wykonywanie i renowacja wyrobdéw kaletniczych

MOD.12. Organizacja i prowadzenie proceséw wytwarzania wyrobow skorzanych
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CELE KSZTALCENIA

Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie technik technologii wyrobéw skérzanych
powinien by¢

przygotowany do wykonywania zadan zawodowych:

1) w zakresie kwalifikacji MOD.02. Wykonywanie i renowacja wyrobow kaletniczych:
a) sporzadzania dokumentacji wyrobu kaletniczego na potrzeby zamdwienia,

b) uzytkowania maszyn i urzgdzen do wytwarzania wyrobow kaletniczych,

c) wytwarzania wyrobéw kaletniczych,

d) wykonywania renowacji wyrobdw kaletniczych,

e) sporzadzania kalkulacji kosztéw produkgcji i ustug kaletniczych;

2) w zakresie kwalifikacji MOD.12. Organizacja i prowadzenie proceséw wytwarzania wyrobow
skoérzanych:

a) okreslania wiasciwosci materiatéw stosowanych w produkcji wyrobow skérzanych,
b) dobierania surowcéw i materiatéw do wykonania wyrobéw skérzanych,

c) sporzadzania dokumentacji technicznej i technologicznej,

d) obstugiwania maszyn i urzgdzen stosowanych w procesie produkcyjnym,

e) organizowania i kontrolowania proceséw wytwarzania wyrobéw skérzanych.

TECHNIK TECHNOLOGII WYROBOW SKORZANYCH 311926

na podbudowie kwalifikacji MOD.04.

KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE:

MOD.04. Wykonywanie i renowacja wyrobéw kusnierskich

MOD.12. Organizacja i prowadzenie proceséw wytwarzania wyrobow skérzanych
CELE KSZTALCENIA

Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie technik technologii wyrobdw skdrzanych
powinien by¢

przygotowany do wykonywania zadan zawodowych:

1) w zakresie kwalifikacji MOD.04. Wykonywanie i renowacja wyrobdéw kusnierskich:



a) konstruowania i modelowania wyrobdéw kusnierskich,

b) dobierania i oceny jakosci skér futerkowych i dodatkéw do wyrobu kusnierskiego,
c) obstugiwania maszyn i urzagdzen do wytwarzania wyrobow kusnierskich,

d) wykonywania wyrobdéw kusnierskich,

e) wykonywania napraw, renowacji i przerébek wyrobow kusnierskich;

2) w zakresie kwalifikacji MOD.12. Organizacja i prowadzenie procesdw wytwarzania wyrobow
skorzanych:

a) okreslania wiasciwosci materiatéw stosowanych w produkcji wyrobéw skérzanych,
b) dobierania surowcéw i materiatéw do wykonania wyrobdéw skérzanych,

c) sporzadzania dokumentacji technicznej i technologicznej,

d) obstugiwania maszyn i urzagdzen stosowanych w procesie produkcyjnym.

TECHNIK WEOKIENNICZYCH WYROBOW DEKORACYJNYCH 311931

KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE
MOD.08. Wytwarzanie, konserwacja i renowacja rekodzielniczych wyrobdw witdkienniczych

MOD.13. Projektowanie i organizacja proceséw wytwarzania wtdkienniczych wyrobdéw
dekoracyjnych

CELE KSZTALCENIA

Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie technik wtékienniczych wyrobow
dekoracyjnych

powinien by¢ przygotowany do wykonywania zadan zawodowych:

1) w zakresie kwalifikacji MOD.08. Wytwarzanie, konserwacja i renowacja rekodzielniczych
wyrobdéw

widkienniczych:

a) przygotowywania surowcow i potproduktéw do wytwarzania rekodzielniczych wyrobéw
widkienniczych,

b) obstugiwania maszyn i urzadzen stosowanych do recznego wytwarzania wyrobéw
widkienniczych,

c) wytwarzania i wykonczania rekodzielniczych wyrobdéw wtdkienniczych,



d) wykonywania prac zwigzanych z konserwacjg i renowacjg wtdkienniczych wyrobéw
dekoracyjnych;

2) w zakresie kwalifikacji MOD.13. Projektowanie i organizacja procesdw wytwarzania
wtékienniczych

wyrobow dekoracyjnych:

a) wykonywania projektdw plastycznych wtékienniczych wyrobéw dekoracyjnych,
b) sporzadzania dokumentacji technicznej wtékienniczych wyrobéw dekoracyjnych,
¢) wytwarzania i wykoniczania wtdkienniczych wyrobéw dekoracyjnych,

d) wykonywania prac zwigzanych z konserwacjg i renowacjg wtdkienniczych wyrobéw
dekoracyjnych.

TECHNIK WEOKIENNIK 311932
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KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE

MOD.06. Wytwarzanie i wykonczanie wyrobéw wtdkienniczych

MOD.14. Nadzorowanie proceséw wytwarzania i wykoriczania wyrobow widkienniczych
CELE KSZTALCENIA

Absolwent szkoty prowadzgcej ksztatcenie w zawodzie technik wtékiennik powinien by¢
przygotowany do

wykonywania zadan zawodowych:

1) w zakresie kwalifikacji MOD. 06. Wytwarzanie i wykonczanie wyrobéw wtékienniczych:

a) przygotowania surowcow i potproduktow do procesu wytwarzania i wykonczania wyrobow
widkienniczych,

b) obstugiwania maszyn wtdkienniczych i urzagdzen stosowanych w procesie wytwarzania i
wykonczania

wyroboéw wtékienniczych,

c) wytwarzania wyrobow witdkienniczych,

d) wykonczania wyrobéw wtékienniczych;

2) w zakresie kwalifikacji MOD.14. Nadzorowanie proceséw wytwarzania i wykoriczania wyrobéw

widkienniczych:
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a) wykonywania projektow wyrobdéw widkienniczych,

b) opracowywania dokumentacji wyrobow wtdkienniczych,

c) badania parametrow surowcéw i wyrobéw widkienniczych,

d) kontrolowania proceséw wytwarzania i wykonczania wyrobdéw witdkienniczych.

W podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego wskazano jednostki
efektédw ksztatcenia obejmujace:

1) bezpieczenstwo i higiene pracy;

2) jednostki efektéw ksztatcenia typowe dla danej kwalifikacji;

3) jezyk obcy zawodowy;

4) kompetencje personalne i spoteczne;

5) organizacje pracy matych zespotéw (wytgcznie dla zawoddw nauczanych na poziomie technika).

Celem ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego jest przygotowanie uczacych sie do
wykonywania pracy zawodowe;j i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.
Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe powinien legitymowac sie petnymi
kwalifikacjami zawodowymi, a takze byé przygotowany do uzyskania niezbednych uprawnien
zawodowych. Szkota prowadzgca ksztatcenie zawodowe moze réwniez zaoferowac uczniowi
przygotowanie do nabycia dodatkowych uprawnien zawodowych w zakresie wybranych zawodéw,
dodatkowych umiejetnosci zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych  w
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji. Zadania szkoty i innych podmiotow prowadzacych ksztatcenie
zawodowe oraz sposob ich realizacji sg uwarunkowane zmianami zachodzgcymi w otoczeniu
gospodarczo- -spotecznym, na ktére wptywajg w szczegdlnosci: nowe techniki i technologie, idea
gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja procesdw gospodarczych i spotecznych, rosngcy udziat
handlu miedzynarodowego, mobilnos¢ geograficzna i zawodowa, a takze wzrost oczekiwan

pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikow.

Bliska wspotpraca szkot prowadzgcych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami stanowi istotny
element nowoczesnego ksztatcenia, odpowiadajgcego potrzebom wspodtczesnej gospodarki. Szkota
prowadzgca ksztatcenie zawodowe powinna realizowac to ksztatcenie w oparciu o wspodtprace
z pracodawcami, a praktyczna nauka zawodu powinna odbywaé sie w jak najwiekszym wymiarze w

rzeczywistych warunkach pracy u pracodawcéw lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych,
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a takze w centrach ksztatcenia zawodowego, warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych i

placowkach ksztatcenia ustawicznego.

Branzowy rynek edukacji stara sie reagowac na potrzeby przemystu mody, ktéry proponuje
interesujacy i pewny zawdd w stale zmieniajacej sie rzeczywistosci. Jest gwarancja
satysfakcjonujacej pracy bezposrednio po zakonczeniu kierunkowej szkoty. Ponadto przedstawione
kierunki ksztatcenia i zawody w duzej czesci odpowiadajg na potrzeby pracodawcéw.

Specjalizacje przysztosci, zwigzane z przemystem mody, ktére mogg naby¢ absolwenci na w/w
kierunkach ksztatcenia, a jednoczesnie poszukiwane przez przedsiebiorcéw przemystu mody. S3 to:
1. Konstruktor odziezy
Fotografia w modzie i stylizacji
Materiatoznawstwo w przemysle odziezowym
Doradca handlowy w branzy odziezowej
Przedstawiciel handlowy wyrobdéw tekstylnych
Tapicer
Technik wyrobdéw dekoracyjnych
Technik technologii wyrobéw skérzanych
Kaletnik
10. Kusnierz
11. Obuwnik.
To tylko niektére, z uwagi na mozliwos¢ tworzenia nowych specjalizacji odpowiadajgcych na

W N A WN

konkretne potrzeby w danym czasie, czy regionie kraju.

Dynamika zmian w branzy mody, jej interdyscyplinarno$é oraz nowe narzedzia sprzedazy czy
marketingu rodzg duze zapotrzebowanie na nowga, wyspecjalizowang kadre. Szkolnictwo, zaréwno
zawodowe, Srednie jak i wyzsze (w tym edukacja podyplomowa) staje sie dzisiaj w niespotykanym
dotad stopniu odpowiedzialne wobec rynku pracy za odpowiednie przygotowanie kadry
zawodowej, z uwzglednieniem nowych specjalizacji przystosowanych do potrzeb rynku pracy.

W swietle dynamicznie ewoluujgcej branzy mody trudno wskazac jeden wtasciwy kierunek
ksztatcenia, przygotowujacy do danej specjalizacji. Zawody w przemysle mody powstajg w wyniku
potgczenia lub przeksztatcenia istniejgcych specjalizacji. Dodatkowo, pojawiajg sie nowe
specjalizacje, ktérych powstanie wymusity zmiany zachodzgce na rynku. W kazdym przypadku
celem ksztafcenia jest zapewnienie zdolnosci absolwentdw do jak najbardziej efektywnego
wykorzystania kompetencji uzyskanych w procesie ksztatcenia, ktére w przysztosci przetozg sie na
tatwos¢ w znalezieniu zatrudnienia. Przemyst mody w coraz wiekszym stopniu wykorzystuje nowe
technologie zaréwno w produkcji, jak i sprzedazy. Sg one na tyle istotne, a ich rozwdj tak
dynamiczny, ze warto je zasygnalizowa¢ jako oddzielny aspekt edukacji w branzy mody. Wptyw
postepu technologicznego rodzi pilne zapotrzebowanie na pracownikdw posiadajgcych wiedze

i umiejetnosci w tym zakresie. Rynek edukacyjny, z oczywistych wzgleddéw stara sie nadgzac za
zmianami technologicznymi i uwzgledniac je w procesie ksztatcenia.
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W zwigzku z tym uczelnie wyzsze otwierajg coraz wiecej kierunkdw branzowych, m.in.

e Komunikacja & PR w modzie

e Projektowanie marki modowej

e Zarzadzanie marka modowa

e Projektowanie ubioru i zarzadzanie technologia

e Projektowanie sprzedazy i E-commerce w branzy mody

e wzornictwo tekstyliow

e projektowanie tekstyliow

e projektowanie ubioru

e chemiczna inzynieria wtdkiennicza

e odziezownictwo

e mechaniczna inzynieria widkiennicza (towaroznawstwo, przedzalnictwo, wtdkniny,
dziewiarstwo, tkactwo

Mozliwosci, jakie przemyst mody stwarza przed mtodym cztowiekiem sg ogromne. Dzieki
interdyscyplinarnosci branzy, kazdy moze odnalez¢ tu miejsce na realizacje swoich pasji i talentéw:
od projektéw i mody Haute couture poprzez wytwory medyczne, transportowe, kosmiczne,
akcesoria kosmetyczne, geotekstylia, tekstronike itp.

Rada Sektorowa ds. przemystu mody innowacyjnych tekstyliow poszukuje,przeprowadza badania
oraz wskazuje rozwigzania w obszarze edukacji dla sektora przemystu mody .

Przeprowadzone badania wskazaty, ze bariery edukacyjne to jedne z najpowazniejszych trudnosci
negatywnie wptywajgacych na sytuacje w branzy. Wazne jest wiec podejmowanie dtugofalowych
dziatan w systemie edukacji mogacych wptyngé korzystnie na rozwdj sektora przemystu mody. Rada
rekomenduje min:

W dalszym ciggu poprawe atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego w zakresie przemystu mody wsréd
o0s6b mtodych, aby ksztatcenie zawodowe postrzegane byto jako atrakcyjna $ciezka edukacyjna

i zawodowa. Dlatego obok zmian wprowadzanych w samym systemie edukacji nalezy pokazaé
mtodym ludziom, ze ksztatcenie sie w zawodzie zwigzanym z przemystem mody ma przysztos¢.

Aby zniwelowac¢ negatywne konsekwencje postrzegania ksztatcenia zawodowego jako
,hierokujgcego na przysztos¢” nalezy planowad organizacje kampanii promujgcej sam polski
przemyst mody, jak i prace w nim. Grupe odbiorcdw powinna stanowi¢ zaréwno mtodziez, jak

i dorosli.

Jednym z tych rozwigzan jest wprowadzenie zmian do systemu ksztatcenia z wykorzystaniem
zatozen systemu ksztatcenia dualnego. System dualny polega na nauce zawodu pomiedzy
pracodawcami, a instytucjami systemu szkolnego. Ideg systemu dualnego jest tgczenie wiedzy
teoretycznej z praktyczng. Pozwala na lepsze faczenie ksztatcenia zawodowego z wymaganiami
rynku pracy, zwiekszenie liczby godzin szkolenia praktycznego w programie nauczania oraz
ukierunkowanie szkolenia na praktyke i ksztattowanie rzeczywistego modelu pracy w przemysle
mody.
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Podreczniki powinny by¢ aktualizowane i dostosowane do trendéw popytu i podazy na dane
kompetencje i zawody na rynku pracy , ktére uwzglednig potrzeby przemystu mody.

Proponuje sie, aby jego tresc zostata skonsultowana z grupami intereséw przemystu mody

(m.in. z przedsiebiorcami, placowkami oswiatowymi itp). Proponowana wspotpraca przy
przygotowaniu podrecznika wptynie zapewne dodatnio na koegzystencje Swiata ksztatcenia i Swiata

pracy.

Obecne prawo oswiatowe reguluje sposdb wzmocnienia udziatu pracodawcéw w ksztatceniu
zawodowym, w tym w realizacji praktycznej nauki zawodu poprzez zawieranie umodw, porozumien
oraz listéw intencyjnych.

Nowe szkolnictwo branzowe (branzowe szkoty | stopnia, branzowe szkoty Il stopnia, technika)
powinno bazowac przede wszystkim na wspodtpracy z pracodawcami. Ustawodawca potwierdza
kluczowq role pracodawcow w ksztatceniu zawodowym. W wyniku wprowadzonych zmian
ustawodawczych ksztatcenie zawodowe wspierane powinno by¢ przez: pracodawcéw, organizacje
pracodawcow, samorzady gospodarcze lub inne organizacje gospodarcze, stowarzyszenia lub
samorzgdy zawodowe oraz sektorowe rady do spraw kompetencji. Dyrektor szkoty ma obowigzek
nawigzania wspotpracy z pracodawcg wtasciwym dla zawodu i branzy przed wprowadzeniem
nowego zawodu lub ksztatcenia w szkole. Wspdtpraca ta realizowana moze by¢é w ramach umowy,
porozumienia lub listu intencyjnego, a w szczegdlnosci moze polegac na:

e tworzeniu klas patronackich,

e przygotowaniu przez pracodawce propozycji programu nauczania dla zawodu,

o realizacji ksztatcenia zawodowego, wtym praktycznej nauki zawodu, we wspdtpracy
z pracodawcg,

e wyposazeniu warsztatéw lub pracowni,

e organizacji egzamindéw zawodowych,

¢ realizacji doradztwa zawodowego i promocji ksztatcenia zawodowego.

e organizacje stazy zawodowych i praktyk dla ucznidw szkdt, réwniez w ramach realizacji
projektéw,

e organizacje dodatkowych zajec specjalistycznych dla uczniéw oraz wsparcie ucznidw w zakresie
zdobywania dodatkowych uprawnien,

¢ doskonalenie zawodowe nauczycieli szkét w przedsiebiorstwach,

o wigczanie pracodawcéw w proces egzaminowania- szerszego i systematycznego wigczania
pracodawcow w system egzamindw zawodowych, w szczegdlnosci przy opracowywaniu
zadan egzaminacyjnych, jako autoréw i recenzentdéw tych zadan, poprzez organizacje
i przeprowadzanie egzaminu zawodowego, powierzanie pracodawcom roli egzaminatoréow
podczas egzaminu zawodowego. Proponowane obecne wynagrodzenie dla egzaminatora
nie jest atrakcyjne dla firmy, ktéra powinna delegowaé pracownika do petnienia roli
egzaminatora,

e doposazanie szkét/centréw ksztatcenia praktycznego w nowoczesng baze technologiczno-
dydaktyczna.
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4.Kompetencje w branzy przemystu mody.

Tradycyjne podejscie do kompetencji przywigzuje duzg wage do Swiadectw i dyplomoéw. Model
kompetencji zwraca uwage, ze zasadniczym sposobem zdobywania kompetencji jest aktywnos¢
zawodowa oraz ksztaftowanie ich w trakcie aktywnego zycia zawodowego.

W ramach myslenia o kompetencjach zawodowych wiekszy nacisk ktadzie sie na umiejetnosé
adaptacji pracownika do warunkéw, w jakich bedzie musiat pracowac w przysztosci oraz na stopien
zdolnosci do zdobywania nowych kompetencji. Kompetencje nie sg cechami statymi. Zmieniajg sie
wraz z doswiadczeniem oraz rozwojem zawodowym i zyciowym cztowieka. W najogdlniejszym
ujeciu termin kompetencje oznacza szeroko rozumiang zdolnos¢ podejmowania okreslonych dziatan
i wykonywania zadan z wykorzystaniem efektdw uczenia sie i wtasnych doswiadczen. W zwigzku

z tym kompetencji nie mozna utozsamiac z efektami uczenia sie.

Kompetencje — w zaleznosci od kontekstu — moze oznaczaé¢ m.in, jako:
zakres dziatania,

zakres uprawnien do podejmowania decyzji,

merytoryczne przygotowanie do wykonania

P wnNPR

okreslonego zadania.

Rozwéj kompetencji to proces ciggty i ze wzgleddw praktycznych proces ten warto i nalezy dzielié
na etapy, co w odniesieniu do poszczegdlnych kompetencji powoduje wtasnie wyrdznienie
poziomdw ich przyswojenia. Mozemy zatem moéwic, ze rozwijajgc dang kompetencje stopniowo
przechodzimy na coraz wyzszy poziom jej opanowania. Nie ma jednaj zamknietej listy kompetenciji.
Specjalisci tworzg rézne ich zestawy. Taka sytuacja wymaga pewnego usystematyzowania,
pogrupowania kompetencji. Kompetencje mozna porzadkowac w rézny sposdb, np. T. Rostowski
proponuje 8 kategorii 2

e Kompetencje zwigzane z uzdolnieniami

Odnoszg sie do potencjatu pracownika, mozliwosci rozwoju, wykorzystania uzdolnien w celu
zdobycia nowych kompetencji. Ich znaczenie jest tym wieksze im bardziej przedsiebiorstwo
nastawione jest na zmiany i koniecznos¢ rozwoju ,nowych kompetencji”.

e Kompetencje zwigzane z umiejetnosciami i zdolnosciami

Dotyczg czynnikdw niezbednych dla odniesienia sukcesu w konkretnym zadaniu w pracy. Nalezg tu
dobrze znane od dawna kompetencje komunikacyjne, umystowe, interpersonalne, organizacyjne,
techniczne, biznesowe, przywddcze, samozarzadzania itp.

2 Rostowski T., Kompetencje jako jako$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi, w: ,Jako$¢é zasobdéw firmy. Kultura,
kompetencje , konkurencyjnosé” red. Alicja Sajkiewicz, Wydawnictwo POLTEXT, Warszawa 2002.
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o Kompetencje zwigzane z wiedzg

To przygotowanie do wykonywania konkretnych zadan w ramach zawodu, specjalizacji, stanowiska
czy organizacji. W tej kategorii mieszczg sie kompetencije, ktdre opisujg to czego pracownik nauczyt
sie do tej pory i co moze zastosowaé w odpowiedniej sytuacji. Wiedza moze dotyczy¢ faktéw,
wydarzen, procedur, teorii.

o Kompetencje fizyczne

Dotyczy umiejetnosci zwigzanych z fizycznymi wymaganiami stanowiska pracy. Dzielg sie na trzy
grupy: a) sprawnosc¢ fizyczna, b) wyczulenie zmystéw, c) zdolnosci psychofizyczne.

o Kompetencje zwigzane ze stylami dziatania

Opisujg w jaki sposéb okreslane sa cele, jaka jest umiejetnosc planowania i zdolnosci organizacyjne.
Jaka jest zdolno$¢ wizualizacji ciggu dziatan oraz ustalania, jakie zasoby sg potrzebne do osiggania
celu. Jaka jest umiejetnos¢ dziatania w sposéb doktadny i uporzgdkowany.

o Kompetencje zwigzane z osobowoscig

Przez kompetencje osobowosciowe (spoteczne) rozumiemy ztozone umiejetnosci warunkujgce
efektywnos$é radzenia sobie w okreslonego typu sytuacjach spotecznych, nabywane przez jednostke
w toku treningu spotecznego . Kompetencje te wyptywajg z cech osobowosci, majg bezposredni
wptyw na jakos$é i sposdb wykonywania powierzonych zadan, decydujg o wtasciwym
funkcjonowaniu w grupie, budowaniu odpowiednich relacji z innymi ludZzmi. Kompetencje
osobowosciowe to umiejetnosci zapewniajgce skutecznosc realizacji celéw w sytuacjach
spotecznych, czyli podczas kontaktéw z innymi ludZmi. Dzieki nim jestesmy w stanie wykorzystywac
w petni nasz potencjat kwalifikacyjny, specjalistyczng wiedze i zawodowe doswiadczenie.

¢ Kompetencje zwigzane z zasadami i warto$ciami

Dotyczg zasad, wartosci, wierzen, pozwalajg na okreslenie motywdéw dziatania. Odnoszg sie do tego
czego poszukuje sie w pracy oraz do rdl zyciowych, ktére wptywajg na dokonywane wybory.

¢ Kompetencje zwigzane z zainteresowaniami

Oznaczajg preferencje dotyczgce zadan i rodzaju pracy oraz Srodowiska pracy. Majg wptyw na
efektywnosé, zwtaszcza wtedy, kiedy rodzaj pracy jest w petni zgodny z rodzajem zainteresowan
pozazawodowych.

Inny podziat funkcjonalny kompetencji proponuje Grzegorz Filipowicz, ktéry wyréznia3:

3 Filipowicz G., "Zarzadzanie Kompetencjami Zawodowymi", PWE, Warszawa 2004.
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Kompetencje osobiste — zwigzane z indywidualng realizacjg zadan. Poziom tych kompetencji

wptywa na ogdlng jakos¢ wykonywanych zadan — decyduje o szybkosci, adekwatnosci i rzetelnosci

podejmowanych zadan, np.:

radzenie sobie ze stresem
organizacja pracy wtasnej
rozwigzywanie problemow
rozwdéj zawodowy
samodzielnos¢

sumiennos¢

zarzadzanie czasem

Kompetencje spoteczne — wptywajg na jakos¢ wykonywanych zadan zwigzanych z kontaktem

z innymi ludzmi. Poziom tych kompetencji decyduje o skutecznosci wspdtpracy, porozumiewania sie

czy tez wywierania wptywu na innych. Nalezg do nich np.:

autoprezentacja
budowanie relacji z innymi
dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem
identyfikacja z firma
komunikacja pisemna
komunikatywnosé

kultura osobista
negocjowanie

obstuga klienta

obycie miedzykulturowe
orientacja na klienta
otwartos$é na innych
procedury

znajomosc i stosowanie
wspotpraca w zespole

Kompetencje menedzerskie — zwigzane sg z zarzgdzaniem pracownikami. Dotyczg zarowno miekkich

obszardw kierowania, organizacji pracy, jak réwniez strategicznych aspektéw zarzgdzania. Poziom

tych kompetencji decyduje o sprawnosci funkcjonowania podlegtego obszaru. Sg to np.:

budowanie sprawnej organizacji
budowanie zespotéw

coaching

delegowanie zadan

kierowanie

kontrola menedzerska
motywowanie
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= myslenie strategiczne

= ocenairozwdj podwtadnych
odwaga kierownicza

= organhizowanie

= planowanie

=  przywddztwo

= rozwigzywanie konfliktow

= zarzadzanie informacjami

Kompetencje specjalistyczno-techniczne - to kompetencje majace zwigzek ze specjalistycznymi
zadaniami dla danej grupy stanowisk. Czesto odnoszg sie do specyficznych zakreséw wiedzy lub
umiejetnosci (np. obstuga okreslonych systemow IT, ). Poziom tych kompetencji wptywa na
efektywno$¢ realizacji zadan zwigzanych ze specyfika zwodu, stanowiska badz tez funkcji. Wsréd
nich wyrdzni¢ mozna takie, jak np.:

* analiza pracy

e analiza rynku

e diagnozowanie potrzeb klienta

e dyspozycyjnosc

e wiedza zawodowa

e wykorzystanie narzedzi biurowych

e zachowanie w srodowisku miedzykulturowym

® znajomos¢ dystrybucji

Systemy edukacji zawodowej w rozwinietych krajach Europy stosujg czesto zamiennie pojecie
kompetencji zawodowych i kwalifikacji zawodowych. W polskich warunkach w relacji poje¢
kwalifikacje i kompetencje wystepuje pewne rozrdznienie. W praktyce, kwalifikacje to papier

z pieczeciami, na ktérym jest podany tytuf czy stopiei naukowy. Ale mozna mie¢ kwalifikacje
potwierdzone dyplomem, ale nie mie¢ uprawnien do dziatania w okreslonym obszarze zawodowym.
Bez kompetencji nie mozna wiec wykorzystac swoich kwalifikacji. Z drugiej strony, bez kwalifikacji
nie mozna by¢ kompetentnym. Czyli kwalifikacje sg pojeciem wezszym od pojecia kompetenc;ji.
Jezeli zdarzy sie uzycie tych dwdch poje¢ (kwalifikacje zawodowe - kompetencje zawodowe)
zamiennie, to w przypadku kompetencji nacisk ktadzie sie na uprawnienia i doswiadczenie
zawodowe, a w przypadku kwalifikacji na umiejetnosci. Dlatego pracodawcy coraz czesciej

w okresie probnym sprawdzajg zgodnos¢ kwalifikacji pracownikéw z ich rzeczywistymi
kompetencjami.

Kompetencja jest pewnym konstruktem teoretycznym. Oznacza to miedzy innymi to, ze nie istnieje
w oderwaniu od zachowan, ktére mozemy obserwowac. Niemal kazda kompetencja przejawia sie
w wielu réznorodnych zachowaniach. Dla przyktadu taka kompetencja jak ,,wspdtpraca w zespole”,
rozumiana jako ,,umiejetnos$¢ sprawnego wspoétdziatania w grupie dla osiggniecia wspdlnego celu,
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Swiadome wspoéttworzenie zespotu” bedzie zwigzana z przejawianiem zachowan w takich obszarach

jak:

1. kontakt ze wspdtpracownikami,

2. aktywnos¢ w procesie osiggania celdw,

3. pobudzanie motywacji innych oséb w zespole,

4. przekazywanie informacji waznych ze wzgledu na jakos¢ wspétpracy oraz efektywnosé

dziatan,

5. wspodtpraca z innymi osobami w zespole,

6. radzenie sobie z sytuacjami trudnymi, konfliktami.

Pracodawcy sektora mody oczekujg od pracownikéw kompetencji spotecznych postrzeganych jako

rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos¢ do ksztattowania wtasnego rozwoju oraz autonomicznego

i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym, z uwzglednieniem etycznego

kontekstu wtasnego postepowania.*

Termin kompetencje spoteczne w kontekscie ZSK ( zintegrowanego systemu kwalifikacji) oznacza

jedna z trzech wyrdéznionych w PRK ( polskiej ramie kwalifikacji ) kategorii efektéw uczenia sie.

Funkcjonujgca Sektorowa Rama Kwalifikacji dla sektora przemystu mody (SRK PM) jest odpowiedzig

na potrzeby sektora zwigzane ze zwiekszeniem transparentnosci kwalifikacji nadawanych

w sektorze, ich lepszego dopasowania do potrzeb pracodawcéw oraz opracowywania adekwatnych

do potrzeb rynku pracy programow ksztatcenia i szkolenia.

W ramach wdrazania SRK PM (Sektorowej Ramy Kwalifikacji Przemystu Mody) w zakresie rozwoju

kompetencji w podmiotach branzowych mody®, na podstawie badai zostaty wyodrebnione

kompetencje spoteczne dla pieciu stanowisk pracy najbardziej charakterystycznych dla branzy

przemystu mody. Dziatania w zakresie opisu stanowisk wynikaty z zapotrzebowania sektora i

funkcjonujacych w nim przedsiebiorcéw nalezgcych do grupy MSP.

Nazwa stanowiska pracy

OBStUGIWANIE MASZYN SZWALNICZYCH

Kompetencje spoteczne,
jest gotéw do:

Samodzielnego wykonywania zadan zleconych przez
przetozonego.

Dbania o wyposazenie swojego stanowiska pracy (maszyny,
narzedzia, przybory) oraz o racjonalne wykorzystanie
surowcow i srodkdw chemicznych.

Rzetelnego i doktadnego wykonywania zadan zawodowych,
dbania o jako$¢ wykonywanej przez siebie pracy.

Oceniania wptywu swojej pracy na realizacje zadan i efekty
pracy zespotu, w ktérym pracuje.

Kompetencje spoteczne
doprecyzowane do
stanowiska pracy;

jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych
dziatan w zakresie obstugi maszyn szyjgcych.

4 Ustawa o ZSK (art. 2, pkt 7)

®> Pilotazowe wdrozenie sektorowej ramy kwalifikacji dla sektora przemystu mody w zakresie rozwoju
kompetencji w podmiotach branzowych. Raport koricowy. Eduekspert ; Torun 2019
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Wykonywania pracy samodzielnie i podejmowania
wspotpracy w zespole uczestniczagcym w procesie produkcji
elementdéw oraz wyrobdéw gotowych.

Dokonywania oceny zagrozenia zdrowia oraz zycia i
podejmowania dziatarh adekwatnych do stopnia zagrozenia,
wynikajgcego z pracy podczas obstugiwania maszyn
szwalniczych.

Kontrolowania jakosci wtasnej pracy podczas wykonywania
zadan zawodowych dotyczacych obstugiwania maszyn
szwalniczych.

Dbania o powierzone maszyny i urzgdzenia obstugiwane w
procesie produkcji odziezy oraz bezpieczernstwo wiasne i
wspotpracownikow.

Dostosowywania zachowania do zmiennych okolicznosci w
Srodowisku zaktadu, specjalizujgcego sie w obstudze maszyn
szwalniczych.

Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowaq i
obowigzujgcymi przepisami w branzy przemystu mody.
Podnoszenia wtasnych kompetencji zawodowych w zakresie
obstugi maszyn szwalniczych.

Nazwa stanowiska pracy

OBStUGIWANIE URZADZEN PRASOWALNICZYCH

Kompetencje spoteczne,
jest gotéw do:

Samodzielnego wykonywania zadan zleconych

przez przetozonego.

Dbania o wyposazenie swojego stanowiska pracy (maszyny,
narzedzia, przybory) oraz o racjonalne wykorzystanie
surowcow i srodkdow chemicznych.

Rzetelnego i doktadnego wykonywania zadan zawodowych,
dbania o jako$é¢ wykonywanej przez siebie pracy.

Oceniania wptywu swojej pracy na realizacje zadan i efekty
pracy zespotu, w ktérym pracuje.

Kompetencje spoteczne
doprecyzowane do
stanowiska pracy;

jest gotéw do:

Wspotdziatania z innymi operatorami urzadzen
prasowalniczych zgodnie z procesami technologicznymi
Dbania o porzgdek na stanowisku pracy.

Identyfikowania zagrozenia zwigzane z niewfasciwym
postugiwaniem sie sprzetem na stanowisku pracy.
Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych
dziatan w zakresie obstugi maszyn prasowalniczych.
Wykonywania pracy samodzielnie i podejmowania
wspotpracy w zespole uczestniczgcym w procesie
prasowania elementéw oraz wyrobdéw gotowych.
Dokonywania oceny zagrozenia zdrowia oraz zycia i
podejmowania dziatan adekwatnych do stopnia zagrozenia,
wynikajgcego z pracy podczas obstugiwania urzadzen do
prasowania.

Kontrolowania jakosci wtasnej pracy podczas wykonywania
zadan zawodowych, dotyczacych obstugiwania maszyn
prasowalniczych.
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Dbania o powierzone maszyny i urzgdzenia obstugiwane w
procesie produkcji, a w szczegdlnosci w procesie prasowania
odziezy oraz bezpieczenstwo witasne i wspétpracownikow.
Podnoszenia wtasnych kompetencji zawodowych w zakresie
obstugi nowoczesnych urzagdzen do prasowania.

Nazwa stanowiska pracy

OBStUGIWANIE URZADZEN KROJCZYCH

Kompetencje spoteczne ,
jest gotéw do:

Dbania o bezpieczenstwo oraz ergonomie pracy swojej oraz
podlegtych oséb w czasie wykonywania zadan zwigzanych z
produkcjg wyrobdw.

Przestrzegania okreslonych w standardach etycznych,
normach zawodowych zasad uczciwosci, rzetelnosci,
poufnosci i wykorzystywania cudzej wtasnosci
intelektualne;.

Kompetencje spoteczne
doprecyzowane do
stanowiska pracy;

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych
dziatan w zakresie obstugi urzgdzen krojczych i ewentualne
zaistnienie strat.

Wykonywania pracy samodzielnie i podejmowania
wspotprac w zespole uczestniczagcym w procesie rozkroju.
Dokonywania oceny zagrozenia zdrowia oraz zycia i
podejmowania dziatan adekwatnych do stopnia zagrozenia,
wynikajgcego z pracy podczas obstugi urzadzen krojczych.
Kontrolowania jakosci wiasnej pracy podczas wykonywania
zadan zawodowych dotyczgcych obstugi urzadzen krojczych.
Dbania o powierzone urzgdzenia krojcze oraz
bezpieczenstwo wtasne i wspdtpracownikéw.
Dostosowywania zachowania do zmiennych okolicznos$ci w
srodowisku pracy w szczegdlnosci w zakresie rozkroju.
Kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowg i
obowigzujgcymi przepisami w branzy przemystu mody.
Podnoszenia wtasnych kompetencji zawodowych w zakresie
obstugi maszyn i urzagdzen stosowanych w procesie
produkcji — przemyst modowy.

Nazwa stanowiska pracy

KONTROLER JAKOSCI WYROBOW ODZIEZOWYCH
KONTROLOWANIE JAKOSCI WYROBOW ODZIEZOWYCH

Kompetencje spoteczne,
jest gotéw do:

Dbania o jakos$¢, starannosc i estetyke pracy swojej i zespotu,
ktorym kieruje.

Oceny wptywu jakosci pracy wykonywanej przez siebie

i zespodt, ktérym kieruje, na efekt koricowy wyrobu.
Oceniania jakosci, starannosci i estetyki pracy wykonywanej
przez siebie i podlegty zespodt.

Wykazywania sie otwartoscig na zmiany w Srodowisku pracy
zwigzane z rozwojem technologii produkcji i zmieniajgcymi
sie trendami w modzie.
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Kompetencje spoteczne
doprecyzowane do
stanowiska pracy;

Postuguje sie terminami technicznymi stosowanymi w branzy
modowe;j.

Sporzadza analizy i raporty z dziatalnosci dotyczacej
zapewnienia jakosci produkgji.

Wspotpracuje z kierownikami dziatéw produkcyjnych i
technologami w szczegdlnosci przy okazji pojawiania sie w
toku produkcji i magazynowania problemow jakosciowych
oraz zgtaszanych reklamacjach.

Obstuguje komputer w zakresie programoéw
komputerowych.

Komunikuje sie ze wspétpracownikami.

Wskazuje techniki twérczego rozwigzywania problemu.
Przedstawia alternatywne rozwigzania problemu, aby
osiggnac zatozone cele.

Stosuje wtasciwe formy komunikacji werbalnej i
niewerbalne;j.

Nazwa stanowiska pracy

TECHNOLOG ODZIEZY

(Organizowanie i nadzorowanie proceséw wytwarzania wyrobéw

odziezowych)

Kompetencje spoteczne ,
jest gotéw do:

Dziatania na rzecz podnoszenia bezpieczenistwa i jakosci
pracy w swoim srodowisku pracy.

Kierowania pracg zespotédw oraz wspoétdziatania z innymi

w procesach projektowania technicznego i technologicznego
wyrobdw, organizowania procesu produkcji,

Kompetencje spoteczne
doprecyzowane do
stanowiska pracy;

Wspdtpracy z kierownikami dziatéw produkcyjnych i
technologami w szczegdlnosci przy okazji pojawiania sie w
toku produkcji i magazynowania problemow jakosciowych
oraz zgtaszanych reklamacjach.

Wprowadzania rozwigzan technicznych i organizacyjnych
wptywajgcych na poprawe warunkéw i jako$é pracy.
Monitorowania i oceniania jakosci wykonania przydzielonych
zadan.

Przygotowywania zadania i ich podziatu dla zespotu do
realizacji.

Okreslania wzorcéw wykonania zadania.

Przydzielania zadan cztonkom zespoftu.

W ramach pilotazowego wdrozenia SRKPM opracowano opisy stanowisk pracy dla branzy tekstylno-

odziezowej. Dziatania w zakresie opisu stanowisk wynikaty z zapotrzebowania sektora i

funkcjonujacych w nim przedsiebiorcéw nalezacych do grupy MSP. Przedsiebiorstwa w dtuzszej
perspektywie borykajg sie z brakiem lub nieodpowiednim przygotowaniem do pracy poszukiwanych
pracownikéw. Efektywniejsze przygotowanie pracownikéw do realidéw i zmian zachodzacych na
rynku pracy jest korzyscig dwustronng tak dla pracownikdw, ktérzy poszukujg pracy, jak rowniez dla
pracodawcow poszukujgcych kompetentnych pracownikéw. Niniejsze przedsiewziecie miato
rowniez na celu wypracowanie przyktadowych narzedzi w celu minimalizowania réznic, jakie
wystepujg miedzy efektami ksztatcenia nabywanymi w systemie edukacji a niezbednymi i
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poszukiwanymi na rynku przez pracodawcéw kompetencjami. Opracowane w projekcie rezultaty sg
przyktadowymi narzedziami, stworzonymi wspdlnie z pracodawcami w odniesieniu do konkretnych
stanowisk funkcjonujgcych na rynku. Majg one szanse zmniejszy¢ lub w przysztosci zminimalizowaé
te rozbieznosci. To przyczyni sie do zwiekszenia zatrudnienia miedzy innymi absolwentow
wspomnianych kierunkow ksztatcenia. Ponadto opracowane opisy stanowisk uwzgledniajg
zidentyfikowane efekty uczenia sie oraz ich odniesienie do najbardziej reprezentatywnych
wyznacznikéw oraz poziomdéw SRK PM. W pilotazu zaproponowano narzedzia, ktére moga by¢
stosowane przez pracownikéw do samoceny posiadanych kompetencji, absolwentéw do oceny
stopnia nabytych w ramach edukacji formalnej efektéw ksztatcenia oraz odniesienie ich do efektéow
uczenia sie poszukiwanych na rynku pracy w kontekscie przedsiebiorstwa jak rdwniez branzy.

Ponadto zaproponowane narzedzia mogg zostac zastosowane przez pracodawcéw do oceny
kompetencji przysztych pracownikéw tak poszukiwanych w obecnych czasach na rynku pracy.
Proponuje sie korzystanie z narzedzi opracowanych w ramach pilotazowego wdrozenia SRK, np.

Arkusz oceny /samooceny w zakresie stanowiska operatora urzadzern prasowalniczych®

Arkusz oceny/samooceny w zakresie stanowiska lub wybranych efektéw uczenia sie:
Pracownik/Absolwent ..................cccoeueerrennne.e. Pracodawcea ..........ccecoveeieeiicrecreiicnnne

Nazwa stanowiska pracy: Stanowisko operatora urzadzen prasowalniczych
W szczegolnosci: obstuga maszyn i urzadzen prasowalniczych w szczegdlnosci tj.: prasy, topery, manekiny
prasowalnicze, inne prosze wpisac

Imie i nazwisko:

Wyksztatcenie:

Ogdlne: (zawodowe/branzowe; $rednie, wyzsze

Zawodowe: (krawiec, technik przemystu mody, technik technologii odziezy, inne prosze wpisac jakie
Doswiadczenie zawodowe:

Prosze wymieni¢ w kilku punktach co Pan/Pani wykonywata w ramach ww. dziatarh zawodowych

L ettt st e et et ae e e nnaer e od ... do.....
2 ettt e e a ettt s te e s et eeeeaeeeenanen od ... do.....
B e ettt b et e r et e b e s e raenaan od ... do .....
B e e e e e a e e et eee od ... do ...
ettt r et b et teraenaan od ... do .....

Efekty uczenia sie:

Pracownik/Kandydat do pracy/Pracodawca

zaznacza stopien opanowania efektow uczenia sie:

(w skaliod 1 do 5 gdzie 1 oznacza bardzo stabo, 5 — bardzo dobrze)

Wykaz efektow uczenia sie

Bezpieczenstwo i higiena pracy w zakresie potrafi: 1 (2 (3 |4 |5

° Organizowac stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

° Rozrdzniac pojecia zwigzane z bezpieczer'stwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomig;

6 Zeszyt nr 2, Pilotazowe wdrozenie sektorowej ramy kwalifikacji dla sektora przemystu mody w zakresie
rozwoju kompetencji w podmiotach branzowych. Raport koficowy. Eduekspert ; Torun 2019 Zeszyt nr 2



Okresla¢ prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

Przewidywac zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i
Srodowiska zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych;

Okredla¢ zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw
w Srodowisku pracy;

Prasowanie elementéw wyrobow odziezowych w zakresie potrafi

Organizowad stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

Przygotowywac urzadzenie prasowalnicze do pracy;

Stosowac odpowiednie parametry obrobki termicznej;

Dostarcza¢ do urzadzen elementy wyrobdw odziezowych;

Oceniac jakos¢ wykonanego prasowania elementu.

Prasowanie gotowych wyrobow odziezowych w zakresie potrafi:

Organizowac stanowisko pracy zgodnie
z obowigzujacymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

Przygotowywac urzadzenie prasowalnicze do pracy;

Stosowac¢ odpowiednie parametry obrébki termicznej;

Dostarczac¢ do urzadzenia gotowe wyroby odziezowe;

Oceniac jako$¢ wykonanego prasowania gotowego wyrobu odziezowego.

Kontrolowanie obstugiwanego urzadzenia prasowalniczego w zakresie potrafi:

Przestrzegac rygordw czasu i temperatury na poszczegdlnych etapach
procesu prasowalniczego;

Identyfikowaé przyczyny powstawania nieprawidtowosci w pracy urzadzenia
prasowalniczego;

Reagowac na zaistniate usterki w wyniku niewtasciwego procesu
prasowalniczego.

Kompetencje spoteczne w kontekscie jest gotow do:

Wspotdziatania z innymi operatorami urzadzen prasowalniczych zgodnie
z procesami technologicznymi;

Dbania o porzadek na stanowisku pracy;

Identyfikowania zagrozenia zwigzanego z niewtasciwym postugiwaniem sie
sprzetem na stanowisku pracy

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan w zakresie
obstugi maszyn prasowalniczych.

Wykonywania pracy samodzielnie i podejmowania wspotpracy w zespole,
uczestniczacym w procesie prasowania elementéw oraz wyrobdw gotowych.

Dokonywania oceny zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania dziatan
adekwatnych do stopnia zagrozenia, wynikajgcego z pracy podczas
obstugiwania urzadzen do prasowania.

Kontrolowania jakosci wtasnej pracy podczas wykonywania zadan
zawodowych dotyczgcych obstugiwania maszyn prasowalniczych.

Dbania o powierzone maszyny i urzgdzenia obstugiwane w procesie
produkcji

a w szczegolnosci w procesie prasowania odziezy oraz bezpieczenstwo
wtasne i wspotpracownikow.
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. Podnoszenia wtasnych kompetencji zawodowych w zakresie obstugi
nowoczesnych urzgdzen do prasowania.

Uwagi:
Moze bardzo dobrze odczytywaé informacje z karty operacji, ale moze zupetnie tego nie umie¢ wykona¢
i odwrotnie.
To sg bardzo istotne elementy, ktére stanowig bardzo duzy problem na rynku pracy ...
Zataczniki:
— Ewentualne dokumenty poswiadczajace nabycie lub ksztattowanie danych efektéw uczenia sie ....
—  Kserokopie Suplementu do dyplomu, w ktérym zaznacza odniesienia do danego stanowiska lub
danego zestawu efektow poszukiwanych przez pracodawce ...
—  Portfolio
— Inne Potwierdzenia od pracodawcéw z zakresie odbytych praktyk, stazy, mobilnosci zawodowych

itp.

5.Uzyskanie dyplomu zawodowego albo dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe.7

Rozporzadzenie okresla warunki uzyskania przez osobe posiadajgca certyfikat kwalifikacji
zawodowej, Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie lub swiadectwo czeladnicze
odpowiednio dyplomu zawodowego albo dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w
zawodzie nauczanym na poziomie technika, uwzgledniajgc wyksztatcenie tej osoby oraz
potwierdzone przez nig kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie, a takze sposéb ustalania wyniku
zgodnie z art. 44zzzo ust. 3 i 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty.

Dyplom zawodowy w zawodzie nauczanym na poziomie technika, okreslonym w klasyfikacji
zawodow szkolnictwa

branzowego, o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. —

Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078, 1287, 1680 i 1681), wymienionym w zatgczniku
nr 1 do rozporzadzenia,

moze uzyskac osoba, ktéra posiada:

1) Swiadectwo ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej albo szkoty ponadpodstawowej, dajacych
wyksztatcenie srednie

lub srednie branzowe albo zaswiadczenie o zdaniu egzamindw eksternistycznych z zakresu
wymagan okreslonych

w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego dla branzowej szkoty Il stopnia oraz

2) certyfikat kwalifikacji zawodowej oraz $wiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie lub
Swiadectwa potwierdzajgce

7 ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE] z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie warunkéw, jakie musi
spetni¢ osoba ubiegajgca sie o uzyskanie dyplomu zawodowego albo dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe
(Dz.U. poz. 1731)
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kwalifikacje w zawodzie lub swiadectwo czeladnicze, wymienione w zatgczniku nr 1 do
rozporzadzenia.

2. Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie nauczanym na poziomie technika,
okreslonym w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego, o ktérej mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, w
brzmieniu obowigzujgcym przed dniem 1 wrzesnia 2019 r., wymienionym

w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia, moze uzyskac osoba, ktéra posiada:

1) Swiadectwo ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej albo szkoty ponadpodstawowej, dajacych
wyksztatcenie srednie

lub srednie branzowe albo zaswiadczenie o zdaniu egzaminéw eksternistycznych z zakresu
wymagan okreslonych

w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty Il stopnia oraz

2) sSwiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie lub $wiadectwa potwierdzajgce kwalifikacje
w zawodzie lub swiadectwo czeladnicze, wymienione w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia.

5.1 Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie wymagane do uzyskania dyplomu
zawodowego w zawodzie nauczanym na poziomie technika okreslonym w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego dla zawoddw branzy przemystu mody.

Nazwa i symbol cyfrowy; Technik garbarz 311912

Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie w zakresie kwalifikacji A.9.
Wyprawianie skér oraz certyfikat kwalifikacji zawodowej w zakresie kwalifikacji
MOD.09. Organizacja i prowadzenie procesu wyprawy skoér

albo

Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie w zakresie kwalifikacji AU.11.
Wyprawianie skér oraz certyfikat kwalifikacji zawodowej w zakresie kwalifikacji
MOD.09. Organizacja i prowadzenie procesu wyprawy skoér

albo

certyfikat kwalifikacji zawodowej w zakresie kwalifikacji MOD.01. Wyprawianie

skor oraz Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie w zakresie kwalifikacji
A.53. Organizacja i prowadzenie procesu wyprawy skor

albo

certyfikat kwalifikacji zawodowej w zakresie kwalifikacji MOD.01. Wyprawianie

skor oraz swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie w zakresie kwalifikacji
AU.53. Organizacja i prowadzenie procesu wyprawy skor

albo

Swiadectwo czeladnicze w zawodzie garbarz skdr oraz certyfikat kwalifikacji zawodowej
w zakresie kwalifikacji MOD.09. Organizacja i prowadzenie procesu wyprawy skor

Nazwa i symbol cyfrowy; Technik obuwnik 311916
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Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie w zakresie kwalifikacji A.8. Wytwarzanie
obuwia oraz certyfikat kwalifikacji zawodowej w zakresie kwalifikacji

MOD.10. Organizacja i prowadzenie proceséw wytwarzania obuwia

albo

Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie w zakresie kwalifikacji AU.10.
Wytwarzanie obuwia oraz certyfikat kwalifikacji zawodowej w zakresie kwalifikacji
MOD.10. Organizacja i prowadzenie proceséw wytwarzania obuwia

albo

certyfikat kwalifikacji zawodowe] w zakresie kwalifikacji MOD.05. Wytwarzanie obuwia
oraz $wiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie w zakresie kwalifikacji

A.52. Organizacja i prowadzenie proceséw wytwarzania obuwia

albo

certyfikat kwalifikacji zawodowe] w zakresie kwalifikacji MOD.05. Wytwarzanie obuwia
oraz $wiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie w zakresie kwalifikacji

AU.52. Organizacja i prowadzenie proceséw wytwarzania obuwia

albo

Swiadectwo czeladnicze w zawodzie obuwnik oraz certyfikat kwalifikacji zawodowej

w zakresie kwalifikacji MOD.10. Organizacja i prowadzenie proceséw wytwarzania obuwia

Nazwa i symbol cyfrowy; Technik przemystu mody 311941

Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie w zakresie kwalifikacji A.12.
Wykonywanie ustug krawieckich i $wiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie

w zakresie kwalifikacji A.48. Projektowanie wyrobéw odziezowych oraz certyfikat
kwalifikacji zawodowej w zakresie kwalifikacji MOD.11. Organizacja proceséw wytwarzania
wyrobdéw odziezowych

albo

Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie w zakresie kwalifikacji A.71.
Projektowanie i wytwarzanie wyrobéw odziezowych oraz certyfikat kwalifikacji zawodowej
w zakresie kwalifikacji MOD.11.0rganizacja proceséw wytwarzania wyrobdw

odziezowych

albo

Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie w zakresie kwalifikacji AU.14.
Projektowanie i wytwarzanie wyrobéw odziezowych oraz certyfikat kwalifikacji zawodowej
w zakresie kwalifikacji MOD.11. Organizacja proceséw wytwarzania wyrobdéw
odziezowych

albo

certyfikat kwalifikacji zawodowe] w zakresie kwalifikacji MOD.03. Projektowanie

i wytwarzanie wyrobow odziezowych oraz swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje

w zawodzie w zakresie kwalifikacji A.49. Organizacja procesow wytwarzania wyrobdéw
odziezowych

albo

certyfikat kwalifikacji zawodowe] w zakresie kwalifikacji MOD.03. Projektowanie

i wytwarzanie wyrobow odziezowych oraz swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje

w zawodzie w zakresie kwalifikacji A.74. Organizacja procesow wytwarzania wyrobdéw
odziezowych

albo

certyfikat kwalifikacji zawodowej w zakresie kwalifikacji MOD.03. Projektowanie

i wytwarzanie wyrobow odziezowych oraz AU.42. Organizacja procesow wytwarzania
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wyrobow odziezowych

albo

Swiadectwo czeladnicze w zawodzie krawiec oraz certyfikat kwalifikacji zawodowej w zakresie
kwalifikacji MOD.11. Organizacja procesdw wytwarzania wyrobéw odziezowych

Nazwa i symbol cyfrowy; Technik technologii wyrobéw skérzanych 311926

Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie w zakresie kwalifikacji A.7. Wykonywanie,
naprawa i renowacja wyrobéw kaletniczych albo swiadectwo potwierdzajgce
kwalifikacje w zawodzie w zakresie kwalifikacji A.11. Wykonywanie, naprawa

i renowacja wyrobow kusnierskich oraz certyfikat kwalifikacji zawodowej w zakresie
kwalifikacji MOD.12. Organizacja i prowadzenie proceséw wytwarzania wyrobéw
skdrzanych

albo

Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie w zakresie kwalifikacji AU.09.
Wykonywanie, naprawa i renowacja wyrobow kaletniczych albo swiadectwo potwierdzajgce
kwalifikacje w zawodzie w zakresie kwalifikacji AU.13. Wykonywanie, naprawa

i renowacja wyrobow kusnierskich oraz certyfikat kwalifikacji zawodowej w zakresie
kwalifikacji MOD.12. Organizacja i prowadzenie proceséw wytwarzania wyrobéw
skorzanych

albo

certyfikat kwalifikacji zawodowej w zakresie kwalifikacji MOD.02. Wykonywanie

i renowacja wyrobow kaletniczych albo certyfikat kwalifikacji zawodowej w zakresie
kwalifikacji MOD.04. Wykonywanie i renowacja wyroboéw kusnierskich oraz Swiadectwo
potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie w zakresie kwalifikacji A.46. Organizacja

i prowadzenie proceséw wytwarzania wyrobdéw skérzanych

albo

certyfikat kwalifikacji zawodowe] w zakresie kwalifikacji MOD.02. Wykonywanie

i renowacja wyrobow kaletniczych albo certyfikat kwalifikacji zawodowej w zakresie
kwalifikacji MOD.04. Wykonywanie i renowacja wyrobow kusnierskich oraz swiadectwo
potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie w zakresie kwalifikacji AU.48. Organizacja

i prowadzenie proceséw wytwarzania wyrobdw skdrzanych

albo

Swiadectwo czeladnicze w zawodzie kaletnik oraz certyfikat kwalifikacji zawodowej

w zakresie kwalifikacji MOD.12. Organizacja i prowadzenie proceséw wytwarzania
wyrobéw skérzanych

albo

Swiadectwo czeladnicze w zawodzie kusnierz oraz certyfikat kwalifikacji zawodowej

w zakresie kwalifikacji MOD.12. Organizacja i prowadzenie proceséw wytwarzania wyrobéw
skdrzanych

Nazwa i symbol cyfrowy; Technik wlékienniczych wyrobéw dekoracyjnych 311931

Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie w zakresie kwalifikacji A.16.
Wytwarzanie, konserwacja i renowacja rekodzielniczych wyrobdw wtdkienniczych
oraz certyfikat kwalifikacji zawodowej w zakresie kwalifikacji MOD.13. Projektowanie
i organizacja procesow wytwarzania wiékienniczych wyrobdw dekoracyjnych

albo

Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie w zakresie kwalifikacji AU.18.
Wytwarzanie, konserwacja i renowacja rekodzielniczych wyrobdéw witdkienniczych
oraz certyfikat kwalifikacji zawodowej w zakresie kwalifikacji MOD.13. Projektowanie
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i organizacja procesow wytwarzania wtdkienniczych wyrobéw dekoracyjnych

albo

certyfikat kwalifikacji zawodowej w zakresie kwalifikacji MOD.08. Wytwarzanie,
konserwacja i renowacja rekodzielniczych wyrobéw witdkienniczych oraz swiadectwo
potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie w zakresie kwalifikacji A.42. Opracowywanie
dokumentacji wytwarzania wiékienniczych wyrobéw dekoracyjnych i Swiadectwo
potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie w zakresie kwalifikacji A.43. Organizacja
procesOw wytwarzania wtdkienniczych wyrobéw dekoracyjnych

albo

certyfikat kwalifikacji zawodowej w zakresie kwalifikacji MOD.08. Wytwarzanie,
konserwacja i renowacja rekodzielniczych wyroboéw witdkienniczych oraz swiadectwo

potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie w zakresie kwalifikacji AU.45. Projektowanie i organizacja

procesOw wytwarzania wtdkienniczych wyrobdw dekoracyjnych

Nazwa i symbol cyfrowy; Technik witdkiennik 311912

Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie w zakresie kwalifikacji A.4. Wytwarzanie
wyrobow witdkienniczych i Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie

w zakresie kwalifikacji A.5. Wykaniczanie wyrobow witékienniczych oraz certyfikat
kwalifikacji zawodowej w zakresie kwalifikacji MOD.14. Nadzorowanie procesow
wytwarzania i wykonczania wyrobdow wtdkienniczych

albo

Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie w zakresie kwalifikacji AU.07.
Wytwarzanie i wykanczanie wyrobéw witdkienniczych oraz certyfikat kwalifikacji zawodowe;j
w zakresie kwalifikacji MOD.14. Nadzorowanie proceséw wytwarzania

i wykonczania wyrobdéw witdkienniczych

albo

certyfikat kwalifikacji zawodowe] w zakresie kwalifikacji MOD.06. Wytwarzanie

i wykonczanie wyrobdw witdkienniczych oraz Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje

w zawodzie w zakresie kwalifikacji A.41. Organizacja i nadzorowanie proceséw wytwarzania
wyrobdéw witdkienniczych

albo

certyfikat kwalifikacji zawodowe] w zakresie kwalifikacji MOD.06. Wytwarzanie

i wykoriczanie wyrobdw witdkienniczych oraz Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje

w zawodzie w zakresie kwalifikacji AU.44. Nadzorowanie procesdéw wytwarzania

i wykanczania wyrobow witdkienniczych

5.2 Dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie wymagane do uzyskania dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w zawodzie nauczanym na poziomie technika
okres$lonym w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego

Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie lub $wiadectwo czeladnicze w zawodzie
wymagane do uzyskania dyplomu potwierdzajgcego

kwalifikacje zawodowe w zawodzie nauczanym na poziomie technika okreslonym w klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego.
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Nazwa i symbol cyfrowy; Technik garbarz 311912

Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie w zakresie kwalifikacji A.9.
Wyprawianie skor oraz Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie w zakresie
kwalifikacji AU.53. Organizacja i prowadzenie procesu wyprawy skor

albo

Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie w zakresie kwalifikacji AU.11.
Wyprawianie skér oraz swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie w zakresie
kwalifikacji A.53. Organizacja i prowadzenie procesu wyprawy skoér

albo

Swiadectwo czeladnicze w zawodzie garbarz skér oraz Swiadectwo potwierdzajgce
kwalifikacje w zawodzie w zakresie kwalifikacji AU.53. Organizacja i prowadzenie
procesu wyprawy skoér

Nazwa i symbol cyfrowy; Technik obuwnik 311916

Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie w zakresie kwalifikacji A.8. Wytwarzanie
obuwia oraz swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie w zakresie

kwalifikacji AU.52. Organizacja i prowadzenie procesdw wytwarzania obuwia

albo

Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie w zakresie kwalifikacji AU.10.
Wytwarzanie obuwia oraz swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie w zakresie
kwalifikacji A.52. Organizacja i prowadzenie proceséw wytwarzania obuwia

albo

Swiadectwo czeladnicze w zawodzie obuwnik oraz Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje
w zawodzie w zakresie kwalifikacji AU.52. Organizacja i prowadzenie procesow
wytwarzania obuwia

Nazwa i symbol cyfrowy; Technik przemyslu mody 311941

Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie w zakresie kwalifikacji A.12.
Wykonywanie ustug krawieckich i A.48. Projektowanie wyrobéw odziezowych oraz
Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie w zakresie kwalifikacji AU.42.
Organizacja proceséw wytwarzania wyrobdéw odziezowych

albo

Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie w zakresie kwalifikacji AU.14.
Projektowanie i wytwarzanie wyrobdw odziezowych oraz Swiadectwo potwierdzajgce
kwalifikacje w zawodzie w zakresie kwalifikacji A.49. Organizacja proceséw wytwarzania
wyrobdéw odziezowych

albo

Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie w zakresie kwalifikacji A.71.
Projektowanie i wytwarzanie wyrobdéw odziezowych oraz swiadectwo potwierdzajgce
kwalifikacje w zawodzie w zakresie kwalifikacji AU.42. Organizacja procesdw wytwarzania
wyrobdéw odziezowych

albo

Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie w zakresie kwalifikacji AU.14.
Projektowanie i wytwarzanie wyrobdéw odziezowych oraz Swiadectwo potwierdzajgce
kwalifikacje w zawodzie w zakresie kwalifikacji A.74. Organizacja proceséw wytwarzania
wyrobdéw odziezowych

albo

Swiadectwo czeladnicze w zawodzie krawiec oraz swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje
w zawodzie w zakresie kwalifikacji AU.42. Organizacja procesow wytwarzania
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wyrobow odziezowych

Nazwa i symbol cyfrowy; Technik technologii wyrobow skérzanych 311926

Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie w zakresie kwalifikacji A.7.
Wykonywanie, naprawa i renowacja wyrobow kaletniczych albo swiadectwo potwierdzajgce
kwalifikacje w zawodzie w zakresie kwalifikacji A.11. Wykonywanie,

naprawa i renowacja wyrobéw kusnierskich oraz swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje

w zawodzie w zakresie kwalifikacji AU.48. Organizacja i prowadzenie procesow
wytwarzania wyrobow skoérzanych

albo

Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie w zakresie kwalifikacji AU.09.
Wykonywanie, naprawa i renowacja wyrobdw kaletniczych albo swiadectwo potwierdzajgce
kwalifikacje w zawodzie w zakresie kwalifikacji AU.13. Wykonywanie,

naprawa i renowacja wyrobéw kusnierskich oraz swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje

w zawodzie w zakresie kwalifikacji A.46. Organizacja i prowadzenie proceséw

wytwarzania wyrobow skdérzanych

albo

Swiadectwo czeladnicze w zawodzie kaletnik oraz swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje
w zawodzie w zakresie kwalifikacji AU.48. Organizacja i prowadzenie procesow
wytwarzania wyrobdow skdérzanych

albo

Swiadectwo czeladnicze w zawodzie kusnierz oraz swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje
w zawodzie w zakresie kwalifikacji AU.48. Organizacja i prowadzenie procesdw wytwarzania
wyrobow skérzanych

Nazwa i symbol cyfrowy; Technik wiékienniczych wyrobéw dekoracyjnych 311931

Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie w zakresie kwalifikacji A.16.
Wytwarzanie, konserwacja i renowacja rekodzielniczych wyrobdéw witdkienniczych
oraz $wiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie w zakresie kwalifikacji
AU.45. Projektowanie i organizacja proceséw wytwarzania wtdkienniczych wyrobdw
dekoracyjnych

albo

Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie w zakresie kwalifikacji AU.18.
Wytwarzanie, konserwacja i renowacja rekodzielniczych wyrobéw wtdkienniczych oraz
Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie w zakresie kwalifikacji A.42.
Opracowywanie dokumentacji wytwarzania wtékienniczych wyrobéw dekoracyjnych

i Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie w zakresie kwalifikacji A.43. Organizacja
procesow wytwarzania wtékienniczych wyrobéw dekoracyjnych

Nazwa i symbol cyfrowy; Technik witdkiennik 311932

Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie w zakresie kwalifikacji A.4.
Wytwarzanie wyrobdéw witdkienniczych i Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje

w zawodzie w zakresie kwalifikacji A.5. Wykaniczanie wyrobdéw witdkienniczych oraz
Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie w zakresie kwalifikacji AU.44.
Nadzorowanie proceséw wytwarzania i wykaniczania wyrobdw wiékienniczych

albo

Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie w zakresie kwalifikacji AU.07.
Wytwarzanie i wykanczanie wyrobow witdkienniczych oraz Swiadectwo potwierdzajace
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kwalifikacje w zawodzie w zakresie kwalifikacji A.41. Organizacja i nadzorowanie procesow
wytwarzania wyrobow witdkienniczych

6.Kwalifikacje rynkowe wtaczone/funkcjonujace w Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji, powigzane z zawodami branzy przemystu mody.

Kwalifikacja.

To zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych,
nabytych w edukacji formalnej, edukacji poza formalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktdrych osiggniecie zostato sprawdzone
w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujacy.®

Inaczej kwalifikacja to okreslony zestaw efektéw uczenia sie zgodnych z ustalonymi standardami,
ktorych osiggniecie zostato formalnie potwierdzone przez upowazniong instytucje.

Kwalifikacje rynkowe.

Kluczowym zadaniem szkolnictwa branzowego w perspektywie najblizszych lat jest pogtebianie
wspotpracy z pracodawcami, w szczegdlnosci na lokalnym rynku. Pracodawcy nie tylko potrzebuja
przysztych pracownikdw, ale réwniez oczekujg mozliwosci podnoszenia kompetencji oséb juz
pracujgcych w ich firmach. Duzym wyzwaniem w najblizszych latach bedzie transformacja
gospodarki i zwigzane z nig nowe potrzeby rynku pracy, na ktére szkoty bedg musiaty odpowiedziec.
Jedng z tych odpowiedzi zapewne bedg kwalifikacje rynkowe, ktére stang sie dodatkowg szasne dla
uczniow i absolwentow szkoét branzowych. Kwalifikacje rynkowe powstajg i funkcjonujg na wolnym
rynku kwalifikacji, ktére tworzone sg na potrzeby srodowisk na podstawie zgromadzonych przez nie
doswiadczen.

Kwalifikacje rynkowe to kwalifikacje wypracowane przez rézne srodowiska (organizacje spoteczne,
zrzeszenia, korporacje lub inne podmioty) na podstawie zgromadzonych przez nie doswiadczen.

Wyraz rynkowe oznacza w tym przypadku, ze kwalifikacje te powstaty i funkcjonujg na ,,wolnym

rynku” kwalifikacji.

Kwalifikacje rynkowe mogg dotyczy¢ dziatalnosci o charakterze Scisle zawodowym, ale rowniez

réznych obszardéw dziatalnosci spotecznej, w tym dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej, a takze

8 Ustawa o ZSK (art. 2, pkt 8)
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dziatalnosci o charakterze rekreacyjnym.
Kwalifikacje rynkowe moga, ale nie muszg by¢ wiaczane do ZSK. O wigczeniu decyduje minister

wtasciwy dla kwalifikacji w odpowiedzi na inicjatywe zainteresowanego srodowiska.

Zintegrowany System Kwalifikacji umozliwia poréwnywanie kwalifikacji nadawanych w kraju i w
innych krajach Unii Europejskiej poprzez odniesienie ich do poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji, a
za jej posrednictwem do poziomow Europejskiej Ramy Kwalifikacji. Wszystkie polskie kwalifikacje
wtaczone do ZSK muszg miec okreslony poziom PRK. Polska Rama Kwalifikacji, podobnie jak
Europejska Rama Kwalifikacji (ERK), sktada sie z oSmiu poziomoéw. Kazdy z nich jest opisywany za
pomocg ogdlnych stwierdzen charakteryzujgcych wymagania w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, ktére muszg spetnia¢ osoby posiadajgce kwalifikacje danego poziomu.
Charakterystyki pozioméw odwzorowujg progresje wymagan pomiedzy kwalifikacjami kolejnych
poziomow.

Wszystkie kwalifikacje rynkowe wtgczone do ZSK sg kwalifikacjami czgstkowymi.

Instytut Badan Edukacyjnych (IBE) wspiera wdrazanie w Polsce Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wspodtpracuje m.in. z ministrami wiasciwymi, ktdrzy po pozyskaniu uwag
zainteresowanych srodowisk i opinii specjalistéw dokonujg oceny wnioskéw o wtgczenie kwalifikacji

do ZSK.

W ustawie o ZSK w przepisach dotyczgcych tresci wniosku o wigczenie kwalifikacji rynkowej do ZSK
okreslono, ze wniosek ten powinien takze uwzglednia¢ informacje na temat grup osoéb, ktére moga
by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji, z uwzglednieniem mozliwosci przygotowania do jej
uzyskania w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub w ramach kursu umiejetnosci
zawodowych lub mozliwosci jej wykorzystania w celu potwierdzania dodatkowych umiejetnosci
zawodowych. Mozliwo$é przygotowania do uzyskania danej kwalifikacji rynkowej w
ramach obowigzkowych zaje¢ mozna zrealizowac¢ na podstawie ramowego planu nauczania

zbudowanego w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia w danym zawodzie.

Ideg Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji jest realizacja polityki na rzecz uczenia sie przez cate
zycie oraz ma na celu:
= oceni¢iporownad, ile sg warte poszczegdlne dyplomy czy certyfikaty,

= trafniej wybrac szkote, uczelnie,
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= |epiej planowac kariere zawodowa, utatwi¢ zaplanowanie zmiany zawodu, w tym zmiany
branzy,

= utatwié wybdr szkolen i ocenié ich jako$¢ oraz zmniejszy¢ ich koszty,

= uniknac¢ zbednego powtarzania tych samych zajeé na réznych kursach,

= uprosci¢ droge do uznawania kompetencji zdobytych poza szkotg i uczelnia,

= pomdc przedstawié kwalifikacje w sposéb bardziej zrozumiaty dla pracodawcéw na polskim i
europejskim rynku pracy.

Stosowane metody w walidacji :
= test,

= wywiad, debata, prezentacja,
= obserwacja,

= symulacja,

= metody deklaratywne,

= analiza dowoddw na osiggniecie efektéw uczenia sie.

Kwalifikacje rynkowe funkcjonujgce w ZSK.

Kwalifikacje funkcjonujgce w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji dotyczgce branzy modowej;
1. Wytwarzanie odziezy miarowej damskiej 320 godzin ( krawiec miarowy damski)

2. Konstruowanie w systemach CAD/CAM przemystowych szablonéw odziezowych 160
godzin (Konstruktor odziezy wykonujacy konstrukcje w systemach CAD/CAM)

3. Konstruowanie szablonéw odziezowych do produkcji przemystowej odziezy 320 godzin
(Konstruktor odziezy o specjalizacji konstrukcja przemystowa odziezy)

4. Zarzadzanie procesami technologicznymi przemystowego szycia odziezy z dzianin 320
godzin (Specjalista w produkcji odziezy z dzianin)

1.Wytwarzanie odziezy miarowej damskiej 320 godzin ( krawiec miarowy damski)
PRK 3

Krétka charakterystyka kwalifikacji: osoba posiadajgca kwalifikacje ,Wytwarzanie odziezy
miarowej damskiej” jest gotowa do wytwarzania odziezy damskiej na zaméwienie klienta, wedtug
indywidualnego projektu. Stosuje wiedze z zakresu antropometrii, konstrukcji, materiatoznawstwa
i technologii szycia oraz estetyki i funkcjonalnosci ubioru, pozwalajgcg na poprawne uszycie wyrobu
odziezowego, jak rowniez doradztwo klientowi przed zatwierdzeniem realizacji projektu. Osoba

posiadajgca kwalifikacje moze prowadzi¢ ustugowgq dziatalnos¢ gospodarczg, realizowac nietypowe
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wyroby odziezowe dla teatrow, oper, branzy reklamowej, branzy filmowej, wykonywac realizacje
kolekcji dyplomowych dla studentdw projektowania odziezy oraz realizowaé kolekcje na potrzeby
projektantow mody. Moze réwniez pracowac jako krawiec wzorcowy w firmie produkujgcej odziez,
a takze pracowac jako asystent lub samodzielny krawiec w prywatnych zaktadach odziezowych

o charakterze rzemieslniczym lub artystycznym.

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji:

Osoba posiadajgca kwalifikacje “Wytwarzanie odziezy miarowej damskiej” moze: - prowadzic¢
ustugowag dziatalno$é gospodarczg ukierunkowang na klienta miarowego; - prowadzi¢ ustugowa
dziatalno$¢ gospodarczg i realizowac nietypowe wyroby odziezowe dla teatréw, oper, branzy
reklamowej, branzy filmowej; - wykonywac realizacje kolekcji dyplomowych dla studentéw
projektowania odziezy oraz realizowa¢ kolekcje na potrzeby projektantéw mody; - pracowac jako
krawiec wzorcowy w przedsiebiorstwach produkujacych odziez; - pracowac jako asystent lub
samodzielny krawiec w prywatnych zaktadach odziezowych o charakterze rzemiesiniczym lub
artystycznym. Osoba posiadajgca kwalifikacje moze zdobywac inne kwalifikacje z obszaru przemystu
mody.

Grupy oséb, ktére mogg by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji:

Kwalifikacjg mogg by¢ zainteresowane osoby, ktore: - wykonujg zadania wskazane w kwalifikacji
(np. hobbystycznie) i chcg formalnie potwierdzi¢ swoje umiejetnosci; - chcg potwierdzi¢
umiejetnosci stanowigce podstawe dla innych kwalifikacji zwigzanych z branzg odziezowg; -
posiadajg inne kwalifikacje (np. modystki, projektanta odziezy itp.) i chciatyby poszerzy¢ swoje
portfolio zawodowe; - osoby, ktére zajmuja sie edukacjg w dziedzinie krawiectwa i chciatyby
potwierdzi¢ umiejetnosci w konkretnej specjalizacji szycia miarowego; - kobiety powracajgce na
rynek pracy; - chciatyby pracowaé w elastycznym czasie pracy (zadania zwigzane z kwalifikacja
umozliwiajg rowniez prace zdalng); - maja niepetnosprawnosci, ktérych stopien i rodzaj pozwalajg
na wykonywanie zadan zwigzanych z szyciem; - sg w wieku szkolnym i chciatyby podja¢ dziatalnos¢
zawodowag w trakcie kontynuowania nauki.

2.Konstruowanie w systemach CAD/CAM przemystowych szablonéw odziezowych
160 godzin (Konstruktor odziezy wykonujacy konstrukcje w systemach CAD/CAM)

Krotka charakterystyka kwalifikacji: osoba posiadajgca kwalifikacje bedzie potrafita samodzielnie
konstruowac i modelowac z wykorzystaniem systeméw CAD/CAM szablony réznych rodzajéw
odziezy damskiej, meskiej i dzieciecej, ktére powszechnie wystepujg na rynku odziezowym w Polsce
i Europie. Bedzie gotowa do elastycznego specjalizowania sie w kierunkach konstrukcji odziezy
damskiej lekkiej lub ciezkiej, odziezy meskiej lekkiej lub ciezkiej, odziezy dzieciecej, odziezy
roboczej, odziezy sportowej i innych typéw odziezy wyspecjalizowanej, w zaleznosci od biezgcych
potrzeb rynku lub w przedsiebiorstwie.
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Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji:

Osoba posiadajgca kwalifikacje “Konstruowanie w systemach CAD/CAM przemystowych szablonéw
odziezowych”, moze: - pracowac dla przemystu odziezowego ( w przedsiebiorstwie, matej lub
Sredniej firmie); - tworzy¢ biura konstrukcyjne, wspétpracujgc z krawcem (prowadzié ustugowg
dziatalnos¢ gospodarczy); - realizowac wysoko wyspecjalizowane konstrukcje odziezowe dla
réznych branz (np. odziez medyczna, odziez dla zwierzat, odziez przeznaczona dla stuzb obronnych,
branz innowacyjnych, a takze wspomagac konstruktoréw tekstyliow innych branz); - prowadzié¢
badania w zakresie dostosowywania konstrukcji odziezy do uzyskania wiasciwosci
wyspecjalizowanej odziezy i pojawiajacych sie nowych rodzajéw tkanin: specjalistyczne, techniczne,
funkcjonalne, inteligentne; - petnic¢ funkcje rzeczoznawcdw, biegtych sagdowych, ekspertéow
branzowych; - poszerzaé zakres swoich umiejetnosci w obszarze odziezownictwa; - prowadzié
dziatalnos¢ dydaktyczno-szkoleniowg w zakresie odziezownictwa; - pisaé i recenzowad skrypty,
podreczniki, ksigzki branzowe i artykuty w czasopismach branzowych dotyczgce konstrukcji odziezy
metodami przemystowymi.

Grupy osob, ktére moga by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji:

Kwalifikacjg mogg by¢ szczegdlnie zainteresowani: - osoby, ktére ukonczyty szkoty o profilu
wtékienniczym, - osoby pracujgce od lat w branzy, douczone do zawodu i doswiadczone zawodowo,
a nieposiadajgce formalnego wyksztatcenia w kierunku konstruktora odziezy w systemach
CAD/CAM, ktére chciatyby oficjalnie potwierdzi¢ swoje umiejetnosci zawodowe, - aktualni
pracownicy firm odziezowych, ktérzy chcieliby naby¢ kwalifikacje umozliwiajacg awans zawodowy, -
osoby, ktére chciatyby pracowaé w ramach witasnej dziatalnosci gospodarczej na rzecz
kontrahentéw (outsourcing), - osoby, ktére ukonczyty szkoty i studia zwigzane z plastycznym
projektowaniem odziezy lub organizacjg proceséw produkcyjnych odziezy lub technologia
konfekcjonowania odziezy oraz ukoniczyty odbywajace sie w toku studiéw zajecia dydaktyczne

z komputerowej konstrukcji i modelowania odziezy, - osoby, ktére chciatyby pracowaé w
elastycznym czasie pracy (duza mozliwosc zdalnej pracy w domu), - osoby mieszkajgce w regionach,
w ktorych wystepuje duze zainteresowanie ustugami z zakresu komputerowej konstrukcji odziezy
(wojewddztwa slaskie, tédzkie, mazowieckie), - nauczyciele zawodu (aktualnie szczegdlnie sg
potrzebni nauczyciele dla odtwarzanych szkét branzowych), - instruktorzy i trenerzy systeméw CAD
dla odziezownictwa, ktorzy znajdg prace w placdéwkach ksztatcenia ustawicznego, organizatorow
kursow a takze u przedstawicieli handlowych sprzedajgcych programy CAD/CAM do konstrukcji
odziez, poniewaz w sktad pakietu programéw wchodzi szkolenie z obstugi programu, - osoby
zatrudnione w koncernach odziezowych, ktére majg doswiadczenie we wspodtpracy z partnerami
zagranicznymi w obszarze dokumentacji i konstrukcji odziezy, - osoby, ktére chciatyby pracowac

za granicg w branzy odziezowej lub zdalnie wspotpracowac z kontrahentami zagranicznymi.
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3.Konstruowanie szablonéw odziezowych do produkcji przemystowej odziezy 320
godzin (Konstruktor odziezy o specjalizacji konstrukcja przemystowa odziezy)

Krotka charakterystyka kwalifikacji: Osoba posiadajgca kwalifikacje ,, Konstruowanie szablonow
odziezowych do produkcji przemystowej odziezy” bedzie miata umiejetnosci konstruowania i
modelowania szablonéw przemystowych tych rodzajéw odziezy damskiej i meskiej, ktore
powszechnie wystepujg na rynku odziezowym w Polsce i Europie. Bedzie gotowa do elastycznego
specjalizowania sie w kierunkach konstrukcji odziezy damskiej lekkiej lub ciezkiej, odziezy meskiej
lekkiej lub ciezkiej, odziezy dzieciecej, odziezy roboczej, odziezy sportowej i innych typéw odziezy
wyspecjalizowanej, w zaleznosci od biezgcych potrzeb rynku lub w przedsiebiorstwie.

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikaciji:

Osoba posiadajgca kwalifikacje “Konstruowanie szablonéw odziezowych do produkcji przemystowej
odziezy” moze: - pracowac dla przemystu odziezowego (w przedsiebiorstwie, matej lub sredniej
firmie); - tworzy¢ biura konstrukcyjne, wspotpracujgc z krawcem (prowadzié ustugowg dziatalnosé
gospodarczg); - realizowa¢ wysoko wyspecjalizowane konstrukcje odziezowe dla réznych branz (np.
odziez medyczna, odziez dla zwierzat, odziez przeznaczona dla stuzb obronnych, branz
innowacyjnych); - realizowac konstrukcje odziezy dla firm specjalizujgcych sie w personalizowaniu
ubran w ramach obowigzujgcego w przedsiebiorstwach dress code’u; - wykonywac konstrukcje na
potrzeby projektantdw mody oraz do kolekcji dyplomowych dla studentéw projektowania odziezy; -
wykorzystywac umiejetnosci konstruowania odziezy w prowadzeniu badan w zakresie
dostosowywania konstrukcji odziezy do uzyskania wtasciwosci wyspecjalizowanej odziezy i
pojawiajgcych sie nowych rodzajow tkanin (wyspecjalizowane tkaniny techniczne, tkaniny
funkcjonalne, tkaniny inteligentne); - petni¢ funkcje rzeczoznawcéw, biegtych sagdowych, ekspertéow
branzowych; - poszerzaé zakres swoich umiejetnosci w obszarze krawiectwa; - prowadzié
dziatalnos¢ dydaktyczno-szkoleniowg w zakresie odziezownictwa; - wspotpracowac przy tworzeniu

i recenzowaniu skryptdéw, podrecznikdw, ksigzek branzowych i artykutéw w czasopismach
branzowych dotyczacych konstrukcji odziezy metodami przemystowymi.

Grupy osob, ktére moga by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji:

Kwalifikacjg mogg by¢ szczegdlnie zainteresowani: - osoby, ktdre ukonczyty szkoty o profilu
widkienniczym, - osoby pracujace od lat w branzy, douczone do zawodu i doswiadczone zawodowo,
a nieposiadajgce formalnego wyksztatcenia w kierunku konstruktora odziezy w systemach
CAD/CAM, ktére chciatyby oficjalnie potwierdzi¢ swoje umiejetnosci zawodowe, - aktualni
pracownicy firm odziezowych, ktérzy chcieliby naby¢ kwalifikacje umozliwiajgcg awans zawodowy, -
osoby, ktére chciatyby pracowaé w ramach witasnej dziatalnosci gospodarczej na rzecz
kontrahentéw (outsourcing), - osoby, ktdre ukonczyty szkoty i studia zwigzane z plastycznym
projektowaniem odziezy lub organizacjg proceséw produkcyjnych odziezy lub technologia
konfekcjonowania odziezy oraz ukoniczyty odbywajace sie w toku studiéw zajecia dydaktyczne z
komputerowej konstrukcji i modelowania odziezy, - osoby, ktore chciatyby pracowacé w elastycznym
czasie pracy (duza mozliwos¢ zdalnej pracy w domu), - osoby mieszkajgce w regionach, w ktorych
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wystepuje duze zainteresowanie ustugami z zakresu komputerowej konstrukcji odziezy
(wojewddztwa slaskie, tédzkie, mazowieckie), - nauczyciele zawodu (aktualnie szczegdlnie sg
potrzebni nauczyciele dla odtwarzanych szkét branzowych), - instruktorzy i trenerzy systeméw CAD
dla odziezownictwa, ktorzy znajdg prace w placéwkach ksztatcenia ustawicznego, organizatorow
kursow a takze u przedstawicieli handlowych sprzedajgcych programy CAD/CAM do konstrukcji
odziez, poniewaz w sktad pakietu programéw wchodzi szkolenie z obstugi programu, - osoby
zatrudnione w koncernach odziezowych, ktére majg doswiadczenie we wspdtpracy z partnerami
zagranicznymi w obszarze dokumentac;ji i konstrukcji odziezy, - osoby, ktére chciatyby pracowaé za
granicg w branzy odziezowej lub zdalnie wspdtpracowac z kontrahentami zagranicznymi.

4.Zarzadzanie procesami technologicznymi przemystowego szycia odziezy z
dzianin 320 godzin (Specjalista w produkcji odziezy z dzianin) POZIOM 5 PRK

Krotka charakterystyka kwalifikacji: W przypadku tej kwalifikacji, osoba ktdra jg posiada, bedzie
przygotowana do zarzadzania procesami technologicznymi, w tym pracg zespotéw ludzkich w
produkcji odziezy z dzianin w szwalniach. Bedzie ustala¢ dziatanie linii produkcyjnej, uwzgledniajac
podziat obowigzkéw w zespole. Bedzie zarzadzac¢ dziataniami cztonkdéw zespotu szyjgcego, rozdzielac
zadania pomiedzy cztonkdw zespotu i prowadzi instruktaz w zakresie przydzielonych zadan.

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji:

Osoba posiadajgca kwalifikacje “Zarzadzanie procesem przemystowej produkcji odziezy z dzianin”
moze: - pracowac dla przedsiebiorstwa odziezowego jako technolog, kierownik lub koordynator
szwalni; - opracowywac nowe technologie szycia dopasowane do zapotrzebowania rynku
(rozwigzania w odziezy sportowej, scenicznej, roboczej, reklamowej, militarnej i innej
wyspecjalizowanej); - opracowywaé nowe technologie szycia dopasowane do nowych materiatéw
wprowadzanych na rynek (wysokoelastyczne dzianiny, technologie szycia beznitkowego,
technologie zgrzewania i klejenia odziezy); - pracowac jako asystent lub krawiec w prywatnych
zaktadach odziezowych o charakterze rzemieslniczym lub artystycznym specjalizujgcych sie w
odziezy z dzianin; - moze wykonywa¢ ustugi konsultanta proceséw technologicznych na zlecenie
firm, prowadzac dziatalno$é gospodarczg lub w oparciu o umowy cywilnoprawne; - moze
wspotpracowac z konstruktorami w biurach konstrukcji odziezy, tworzac zespoty wykonujace
szablony przemystowe i odszycia wzorcowe, dziatajgc w oparciu o umowy cywilnoprawne lub
prowadzgc dziatalnos¢ gospodarczg. Osoba posiadajgca kwalifikacje moze zdobywac inne
kwalifikacje z obszaru przemystu mody. Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji:

Grupy osob, ktére mogq byc zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji:

= przedsiebiorcy, ktorzy zechcg doszkoli¢ kadry;

= potencjalni przyszli pracownicy szwalni dzianin, w rejonie zamieszkania ktérych jest
zapotrzebowanie na te kwalifikacje;

= pracownicy firm odziezowych, ktérzy chcieliby potwierdzi¢ umiejetnosci nabyte w czasie
dotychczasowej pracy zawodowej;
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= wiasciciele firm odziezowych, ktérzy chcieliby weryfikowac, rozumieé i sprawniej zarzadzac
procesami w ich przedsiebiorstwach;

= osoby, ktore chciatyby pracowaé w ramach wtasnej dziatalnosci gospodarczej na rzecz
kontrahentéw;

= obecnii przyszli nauczyciele szkét branzowych odziezowych;

= obecnii przyszli instruktorzy placéwek edukacji ustawicznej, kurséw i szkolen;

= osoby, ktére chciatyby pisaé opracowania, podreczniki, tutoriale dotyczace technik szycia
dzianin; - osoby ktdre chciatyby petnic role biegtych sagdowych, ekspertéw branzowych,
konsultantow, recenzentéw; -

= osoby, ktére chciatyby pracowad za granicg;

= osoby zatrudnione na réznych stanowiskach w koncernach odziezowych, ktére specjalizuja
sie w produkcji odziezy z dzianin.

» Instytucja certyfikujgcg powyzsze kwalifikacje jest CHIC Warsaw Sp. z 0.0°., natomiast
funkcje PZZJ¥° petni Wielkopolska Akademia Nauki i Rozwoju Jakub Michatowski.

7.Kwalifikacje rynkowe w systemie edukac;ji

W ustawie o ZSK w przepisach dotyczgcych tresci wniosku o wigczenie kwalifikacji rynkowej do ZSK
okreslono, ze wniosek ten powinien takze uwzgledniac informacje na temat grup osdéb, ktére moga
by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji, z uwzglednieniem mozliwosci przygotowania do jej
uzyskania w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub w ramach kursu umiejetnosci
zawodowych lub mozliwosci jej wykorzystania w celu potwierdzania dodatkowych umiejetnosci
zawodowych. Mozliwos¢ przygotowania do uzyskania danej kwalifikacji rynkowej w ramach
obowigzkowych zaje¢ mozna zrealizowac¢ na podstawie ramowego planu nauczania zbudowanego
w oparciu o podstawe programowa ksztatcenia w danym zawodzie.

Godziny stanowigce réznice miedzy suma godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego okreslong w ramowym planie nauczania dla danego typu szkoty a
minimalna liczbg godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie
okres$long w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego przeznacza
sie na:

1) zwiekszenie liczby godzin obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie ,
2) realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

a) przygotowujgcych uczniéw do uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych zwigzanych
Z nauczanym zawodem,

9 Zgodnie z ustawg o ZSK ,, Instytucja certyfikujaca” jest to podmiot, ktdry uzyskat uprawnienia do
certyfikowania, czyli nadawania okreslonych kwalifikacji wtgczonych do ZSK

1° pZZ) -podmiot zewnetrznego zapewniania jakos$ci zajmuje sie wsparciem instytucji certyfikujacych w
odpowiednim prowadzeniu dziatarh zwigzanych z walidacjg i certyfikowaniem.
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b) przygotowujgcych uczniéw do uzyskania kwalifikacji rynkowej funkcjonujacej w Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji, zwigzanej z nauczanym zawodem,

¢) przygotowujacych uczniéw do uzyskania dodatkowych uprawnien zawodowych przydatnych do
wykonywania nauczanego zawodu,

d) uzgodnionych z pracodawcy, ktérych tresci nauczania ustalone w formie efektéw ksztatcenia sg
przydatne do wykonywania nauczanego zawodu.

Ideg Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji jest realizacja polityki na rzecz uczenia sie przez cate
zycie oraz ma na celu:
= oceni¢iporownaé, ile sg warte poszczegdlne dyplomy czy certyfikaty,
= trafniej wybrac szkote, uczelnie,
= |epiej planowac kariere zawodowa, utatwi¢ zaplanowanie zmiany zawodu, w tym zmiany
branzy,
= utatwié wybor szkolen i ocenié ich jakos¢ oraz zmniejszy¢ ich koszty,
= uniknac¢ zbednego powtarzania tych samych zajeé na réznych kursach,
= uprosci¢ droge do uznawania kompetencji zdobytych poza szkotg i uczelnia,
= pomdc przedstawié kwalifikacje w sposéb bardziej zrozumiaty dla pracodawcéw na polskim i
europejskim rynku pracy.
Stosowane metody w walidacji :
= test,
= wywiad, debata, prezentacja,
= obserwacja,
= symulacja,
= metody deklaratywne,
= analiza dowoddw na osiggniecie efektéw uczenia sie.

Zaktada sie mozliwos$é nieodptatnej walidacji i certyfikacji kwalifikacji rynkowej dla uczniow i
absolwentow szkot. Dyrektor szkoty moze zawrze¢ umowe z instytucjg certyfikujgcg dotyczaca
jednokrotnego, nieodptatnego przystgpienia przez uczniéw lub absolwentéw do walidacji i
certyfikowania kwalifikacji rynkowej funkcjonujgcej w ZSK. Umowa jest zawierana za zgodg ucznia
lub absolwenta, a w przypadku niepetnoletniego ucznia lub absolwenta za zgodg jego rodzica.
Powyzsze uprawnienie przystuguje uczniom lub absolwentom objetych umowa nie krécej niz rok od
zakonczenia roku szkolnego, w ktérym ukonczyli szkote. Poprzez jakos¢ kwalifikacji rozumie sie jej
funkcjonalno$¢ dla osdb, ktére jg uzyskaty oraz otoczenia spotecznego, w ktdrym dana kwalifikacja
funkcjonuje.
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Wytwarzanie . )
odziezy Kwalifikacja rynkowa

miarowej funkcjonujace w ZSK
damskiej

Zarzadzanie
procesami

Kwalifikacja rynkowa te‘:hnorfigiczny

funkcjonujgca w ZSK przemystowego
szycia odziezy z
dzianin

Konstruowanie

w systemach e .
CAD/CAM Kwalifikacja rynkowa

przemystowych funkcjonujgca w ZSK
szablonéw

odziezowych

Konstruowanie
szablonow
Kwalifikacja rynkowa odziezowych do
funfcjonujaca w ZSK produkcji
przemystowej
odziezy

Rys . Kwalifikacje rynkowe funkcjonujgce w branzy przemystu mody (opracowanie wtasne).

Elastycznemu reagowaniu systemu ksztatcenia zawodowego na potrzeby rynku pracy, jego
otwartosci na uczenie sie przez cate zycie oraz mobilnosci edukacyjnej i zawodowej absolwentow
maja stuzyé wyodrebnienie kwalifikacji w poszczegdlnych zawodach szkolnictwa branzowego oraz
stworzenie uczniom warunkow do uzyskiwania dodatkowych umiejetnosci zawodowych,
dodatkowych uprawnien zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujgcych w
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, pod koniec nauki w szkole.
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8.Rekomendacje kompetencji i nowych kwalifikacji

Rekomenduje sie stworzenie platformy e-learningowej ,Akademia Przemystu Mody” skierowanej
do ucznidw szkoét ponadgimnazjalnych i studentéw. Zasoby wiedzy zgromadzone na platformie beda
rozszerzaty informacje, ktére zdobywajg uczniowie w procesie ksztatcenia ustawicznego.
Wspomniane zasoby materiatéw beda podzielone w bloki tematyczne (przyktadowo: ,innowacje w
przemysle mody”, ,doradztwo dla klienta”, ,,materiatoznawstwo”, ,techniki sprzedazy”,
»prowadzenie biznesu w sieci”). Co wazne wykorzystanie platformy e-learningowej pozwala na
samodzielne wybranie preferowanego formatu dostarczania wiedzy i tempa jej przekazywania w
zaleznosci od mozliwosci percepcyjnych ucznia/studenta.

Rekomenduje sie stworzenie platformy networkingowej taczgcej podmioty z przemystu mody, ze
szczegdlnym uwzglednieniem :

e pracownikéw i kierownikéw firm z przemystu mody (odziezowe, obuwnicze, kaletnicze i inne)
e instytucje edukacyjne (szkoty zawodowe, uczelnie)
e kontrahentow i klientow,

e ucznidw i studentéw kierunkéw bezposrednio zwigzanych z przemystem mody bedacych
potencjalnymi pracownikami sektora (m.in. widkiennik, obuwnik, kaletnik, konfekcjoner odziezy),

e uczniéw i studentow kierunkéw pokrewnych (np. wzornictwo przemystowe, fotografia, reklama i
marketing.

Zwiekszenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych. Ideg networkingu jest stworzenie
sieci trwatych kontaktéw biznesowych wymagajacych dtugotrwatych relacji opartych na
obustronnych korzysciach, co sprzyja efektywnej wymianie informacji oraz poprawia atmosfere w
biznesie. Networking polega na szukaniu i przede wszystkim utrzymywaniu kontaktéw z ludzmi —
gtownie przedsiebiorcami lub ludZzmi z podobnej branzy. Dziatanie platformy wpisze sie takze w idee
nauki przez cate zycie. Skierowana moze by¢ do wszystkim tych osdéb, ktére nie uczestniczg juz w
ustawicznym ksztatceniu zawodowym, a majg potrzebe samodoskonalenia sie i poznawania nowych
zagadnien niezbednych do efektywnej dziatalnosci w branzy. Doskonalenie umiejetnosci po
zakonczeniu wczesniejszej edukacji w istotny sposéb utatwia przetrwanie w erze zawirowan
gospodarczych i przetomdw technologicznych. Celem dziatania platformy bedzie stworzenie kanatu
opierajgcego sie na otwartym dostepie do informacji i umozliwiajgcego jak najliczniejszej grupie
podmiotéw wzajemne kontakty poprzez wymiane dos$wiadczen, opinii, watpliwosci i wnioskow
ptynacych z wiasnych dziatan. Platforma moze utatwic¢ rozwdj zawodowy pracownikdw, a takze
rozwaj catego przedsiebiorstwa poprzez tatwiejszy dostep do klientdw i kontrahentéw, dostep do
specjalistycznej wiedzy o branzy. Ponadto wazne jest zapewnienie nauczycielom szerokiego
dostepu do szkolen, szczegdlnie z zakresu umiejetnosci praktycznych i wykorzystywania nowych
technologii, najlepiej realizowanych bezpos$rednio u wiodgcych na rynku przedsiebiorcéw z branzy
modowej. Nauczycielom doksztatcajgcym sie, wykonujgcym inne wazne spotecznie zadania lub -



52

jezeli to wynika z organizacji pracy w szkole - dyrektor szkoty moze ustali¢ czterodniowy tydzien
pracy odbywajgcym szkolenie branzowe. Karta Nauczyciela okresla zasady finansowania
doksztafcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli, z uwzglednieniem szkoleri branzowych.
Wazna jest likwidacja luki pomiedzy przemystem mody, a Swiatem nauki poprzez powofanie do
zycia Rad Pracodawcéw Przemystu Mody przy szkotach zawodowych. To moze staé sie narzedziem
analogicznym do rad pracodawcéw powotywanych przy szkotach wyzszych. Rady Pracodawcéw
Przemystu Mody dziatatyby lokalnie, na terenie danego powiatu, na obszarze ktérego znajduje sie
placéwka swiadczgca ustugi ksztatcenia zawodowego. Przedsiebiorca, ktory decyduje sie na
dobrowolne, nieodptatne uczestnictwo w Radzie powinien w niej zasiadac przez okres minimum 2
lat. Szacuje sie, ze Rada Pracodawcow Przemystu Mody powinna liczy¢ nie mniej niz 2 cztonkdéw.
Do zadan Rady nalezatoby opiniowanie zmian w programach nauczania, sprawowanie nadzoru nad
realizacjg praktycznej nauki zawodu i praktyk zawodowych w przemysle mody, wspétpraca w
przygotowaniu ewentualnych zmian w ofercie edukacyjnej szkoty w oparciu o realng sytuacje na
rynku pracy w przemysle mody. W edukacji zbyt maty nacisk potozony jest na kompetencije
spoteczne. Pracodawcy jako bardzo istotne wskazujg kompetencje tzw. miekkie, takie jak
umiejetno$¢ wspodtpracy, gotowosc do dalszego rozwoju, odpowiedzialnosé. Kompetencje takie

sg zawarte w programach ksztatcenia, natomiast ich nabycie nie jest w wystarczajgcym stopniu
weryfikowane. Wynika to ze specyfiki tych kompetenc;ji, ktéra powoduje, ze nie sg one mozliwe do
sprawdzenia w trakcie egzamindw, przeprowadzanych w obecnej formie. Ponadto ksztatcenie

i weryfikowanie kompetencji spotecznych pozgdanych przez pracodawcédw nie zawsze jest mozliwe
w warunkach szkolnych. Absolwenci szkét zawodowych majg niewystarczajgce doswiadczenie
praktyczne. Zdaniem pracodawcow uczniowie koficzacy edukacje, pomimo pozytywnych wynikéw
osiggnietych w czasie egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe, majg niewystarczajaca
umiejetno$¢ w wykonywaniu zadan zawodowych. Rozwigzaniem mogtoby by¢ nawigzywanie
Scislejszej wspotpracy szkoét z pracodawcami w obszarze organizacji praktyk i stazy zawodowych lub
tworzenia centrow kompetencji zawodowych. Pracodawcy oczekujg specjalistycznych umiejetnosci
zwigzanych z konkretnym zawodem czy stanowiskiem pracy od przysztych pracownikdw.
Dynamiczny rozwéj sektora wymaga nowych zawoddw i kierunkéw ksztatcenia. Przemyst mody to,
oprdécz zawodoéw tradycyjnie kojarzonych z tym obszarem, jak projektanci, konstruktorzy, osoby
zajmujgce sie wytwarzaniem wyrobow, rowniez szereg zawodow i specjalizacji, ktére wspomagajg
produkcje, zwigzanych np. z zarzagdzaniem, marketingiem, Zwiekszenie wiedzy o potrzebach
kwalifikacyjno-zawodowych sprzedazg, socjologia rynku itp. Coraz czesSciej pracodawcy wymagaja,
od osdb zatrudnianych na takich stanowiskach, oprécz umiejetnosci z danej dziedziny réwniez
bardzo dobrej znajomosci specyfiki przemystu mody. Analiza kompetencji kluczowych
wystepujgcych w sektorze, potrzeb pracodawcdw oraz programow ksztatcenia pozwala na
stwierdzenie, ze najwiekszym problemem sektora w zakresie ksztatcenia kadr nie jest
niedopasowanie oferty ksztatcenia, ale mate zainteresowanie uczniéw ofertg szkét ksztatcgcych

w zawodach nalezacych do sektora.

W zwigzku z tym nalezy wtaczy¢ aktywnie pracodawcow do:
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e tworzenia nowych zawoddéw oraz do nich podstaw programowych: — wzmocnienie wspotpracy
MEN z ministrami wtasciwymi dla zawoddéw — uruchomienie ,branzowej linii”

e wigczenie pracodawcow, przedstawicieli resortow i innych partneréw spotecznych w system
identyfikacji i prognozowania potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych na rynku pracy,

e opracowywania programow nauczania dla zawodu we wspotpracy ze szkotami, uwzgledniajgcych
potrzeby lokalnego i regionalnego rynku pracy

Najwieksze obecne oczekiwania branzy to:

* przeksztatcenie przemystu tekstylno—-odziezowego w innowacyjny przemyst mody oparty na
wiedzy, wykorzystujgcy nowe technologie,

* stosowanie innowacyjnych, pragmatycznych i ekonomicznych rozwigzan dla klienta,

* dostosowanie programéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, rezygnacja z nieelastycznych
standardow ksztatcenia i zastgpienie ich nauczaniem praktycznym, zorientowanym na
zatrudnienie absolwenta ( KUZ oraz DUZ ),

* obserwacja rynku i trendéw Swiatowych,

*  Wedtug preambuty do Paktu Mody zawartego 24 sierpnia 2019 r. podczas Szczytu G7 we
Francji, Swiatowy przemyst modowy wart jest obecnie 1,5 biliona euro rocznie, co czyni go
jedna z najwiekszych i najbardziej dynamicznie rozwijajgcych sie gatezi przemystu na
Swiecie.

Jak wykazaty badania realizowane w okresie ostatnich czterech lat przez Rade Sektorowa,

sektor charakteryzuje sie réwniez duzg dynamikg i zmiennoscia. Potrzeby rozwojowe branzy

W ciggu 2-4 lat mogq ulec zmianie, w zwigzku z czym trudne i mato efektywne moze by¢

planowanie dziatan rozwojowych na rzecz sektora w perspektywie dtuzszej niz rok lub dwa.

Poprawy sytuacji w branzy upatruje sie przede wszystkim w dopasowaniu kompetencji do jej
potrzeb poprzez:

e \Wspieranie rozwoju szkolnictwa zawodowego, z wykorzystaniem nowoczesnego
zaplecza dydaktycznego i programéw ksztatcenia, odpowiadajgcych realiom rynkowym.

e Budowanie oferty ksztatcenia zawodowego, w oparciu o wspodtprace z pracodawcami w
regionach, z uwzglednieniem specyfiki konkretnych miejsc pracy.

e Szeroko zakrojone dziatania promocyjne wsréd miodziezy, nastawione na budowanie
wizerunku ksztatcenia w zawodach zwigzanych z sektorem, jako atrakcyjnej i ciekawej
Sciezki edukacyjne;.

e Dziatania majace na celu urealnianie proporcji liczby miejsc w placéwkach ksztatcenia
ogolnoksztatcgcego i zawodowego na poziomie samorzadow.

e Rozwdj kompetencji Srodowiska edukacyjnego zwigzanego z sektorem, w zakresie
wykorzystywania nowoczesnych form prowadzenia ksztatcenia, zaréwno w zakresie
rekrutacji uczestnikdw ksztatcenia, budowania programow ksztatcenia, realizacji zaje¢,
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budowania i utrzymywania relacji z pracodawcami, instytucjami otoczenia biznesu, JST,
organami centralnymi.

e Promowanie dobrych praktyk w zakresie w/w dziatan, w celu upowszechniania
sprawdzonych i dziatajgcych rozwigzan w skali regiondw jak i catego kraju.

Najbardziej poszukiwane obecnie kompetencje/kwalifikacje w sektorze to:
1.Dziatalnos¢ badawczo-rozwojowa w sektorze odziezowo-tekstylnym.
2. Przygotowanie i kontrola produkcji w sektorze odziezowo-tekstylnym.
3. Realizacja prac produkcyjnych w sektorze odziezowo-tekstylnym.

4. Zarzadzanie i realizacja procesow wsparcia w sektorze odziezowo-tekstylnym.

Stownik pojec.

Kwalifikacja — zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetenc;ji
spotecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie
nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujgcy
(ustawa o ZSK, art. 2, pkt 8). Kwalifikacja to zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy i
umiejetnosci, ktérych osiggniecie zostato formalnie potwierdzone przez upowazniong do tego
instytucje.

Kwalifikacje w zawodzie — wyodrebnione w ramach poszczegdlnych zawoddw sg opisane w
podstawie programowej ksztatcenia w zawodach jako zestawy oczekiwanych efektdw ksztatcenia:
wiedzy, umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji personalnych i spotecznych, pozwalajace na
samodzielne wykonywanie zadan zawodowych (zgodnie z Rozporzgdzeniem dotyczgcym nowych
podstaw programowych ksztafcenia w zawodzie).

Kompetencje — oznacza szeroko rozumiang zdolnos¢ podejmowania okreslonych dziatan i
wykonywania zadan z wykorzystaniem efektéw uczenia sie i wtasnych doswiadczen. Termin
kompetencje — w zaleznosci od kontekstu — moze oznacza¢ m.in.: zakres dziatania, zakres
uprawnien do podejmowania decyzji, merytoryczne przygotowanie do wykonania okreslonego
zadania (Stownik IBE, kompetencja nie zostata zdefiniowana w Ustawie ZSK).

Kompetencje spoteczne — rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ do ksztattowania wtasnego
rozwoju oraz autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i
spotecznym, z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania. (art. 2, pkt 7).
Ponadto: kompetencje spoteczne w kontekscie ZSK oznacza jedng z trzech wyrdznionych w PRK
kategorii efektdw uczenia sie.

Zintegrowany System Kwalifikacji - opisuje, porzadkuje i zbiera rézne kwalifikacje w jednym,
powszechnie dostepnym rejestrze — Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji . ZSK okre$la takze zasady
i standardy potwierdzania funkcjonujgcych w nim kwalifikacji, co gwarantuje wysokg jakosé¢
certyfikatow zawodowych wydawanych w ramach systemu.
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zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego(Dz.U. Poz. 991)
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USTAWA z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji. (Dz.U. z 2017, poz. 986).
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