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Wprowadzenie

Obecna reforma wychodzi naprzeciw oczekiwaniom tym, ktérzy chca szkoly
nowoczesnej, a jednoczes$nie silnie zakorzenionej w naszej tradycji. Reforma edukacji to nie
tylko zmiana ustroju szkolnego. To takze propozycja nowych rozwigzan w rozwoju szkolnictwa
zawodowego silnie powiazanego z rynkiem pracy oraz zmiany w organizacji i funkcjonowaniu
szkét i placowek oswiatowych. Celem jest podniesienie prestizu szkolt zawodowych
i ukierunkowanie ich oferty tak, aby ksztalcily specjalistow jak najlepiej przystosowanych do
wymogow rynku pracy skierowane gtownie na rozwijanie umiejetnosci uczniéw zdobywanych
w rzeczywistych warunkach pracy. Aby sprosta¢ temu wyzwaniu szkoty nawiazuja wspotprace
z pracodawcami w celu realizacji podstawy programowej.

Czy wiesz, ze brakuje nauczycieli specjalistow przedmiotéw zawodowych
i instruktorow praktycznej nauki zawodu?

Kazdy moze zainwestowac w siebie i podnie$¢ swoje kwalifikacje zawodowe. Rynek pracy czeka
na profesjonalny i dobrze wyksztalcony personel techniczny $redniego szczebla .

Szkolnictwo zawodowe ponownie nabiera znaczenia. Rynek pracy uswiadamia, ze potrzebni s
specjaliSci branzy odziezowej, wiokienniczej i skorzanej. Mozesz zosta¢ instruktorem
praktycznej nauki zawodu, wykladowca pozaszkolnych form o$wiatowych, szkoleniowcem na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych.

Czy kazdy moze zostac instruktorem praktycznej nauki zawodu ?

Mozliwosci sa bardzo duze. Zaréwno dla nauczycieli czynnych zawodowo,
wykladowcow, instruktoréw, szkoleniowcow i 0sdb z wyksztalceniem technicznym, srednim
zawodowym, dla krawcow, kaletnikow, kosmetyczek, kusnierzy, cukiernikow, piekarzy,
kucharzy chcacych prowadzi¢ szkolenia.

Oczywiscie inaczej wyglada droga ksztalcenia nauczyciela, wykladowcy, instruktora
i szkoleniowca. Duza jest w tej chwili oferta r6znorodnych kurséw, m.in. takich, ktére nadaja
pelne uprawnienia pedagogiczne, takze dla 0sdb z wyksztalceniem srednim, po ktorych mozliwe
jest nauczanie lub przyjecie ucznia na nauke zawodu.

Przygotowanie na kursie pracodawcow, pracownikow, dla ktorych praca dydaktyczna
i wychowawcza nie stanowi podstawowego zajecia, do realizacji zadan dydaktycznych
i wychowawczych zwigzanych z prowadzeniem praktycznej nauki zawodu dla uczniow
i mlodocianych pracownikéw umozliwia im zdobycie:

» wiedzy z prawnych uwarunkowan ksztatcenia zawodowego w zakladzie pracy/zaktadzie
rzemieslniczym, zatrudniania mlodocianego, zasad i warunkéw odbywania
przygotowania zawodowego oraz nadzorem nad przebiegiem przygotowania
zawodowego mlodocianego,

» podstawowej wiedzy z dziedziny psychologii i pedagogiki, umiejetnosci wspierania
rozwoju uczniow, indywidualizowania procesu nauczania i podejmowania
wspolpracy z nauczycielami i rodzicami,
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» umiejetnosci z zakresu metodyki niezbednych do efektywnego prowadzenia zajec
edukacyjnych, praktycznej nauki zawodu dla uczniow i mtodocianych pracownikow,
rozbudzania ich zainteresowan praca w zawodzie, wlasciwego doboru metod
ksztatcenia, a takze oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, mlodocianych
i stuchaczy

» uwrazliwienia uczestnikow na specyficzne cechy o$wiaty zawodowej milodziezy
i dorostych, poprzez przygotowanie ich do odpowiedzialnego dziatania pedagogicznego,
inspirujacego innych do wszechstronnej aktywnosci edukacyjnej i zawodowej

» wzbogacania i unowoczesniania warsztatu pracy poprzez samoksztatcenie
i samodoskonalenie

Instruktor praktycznej nauki zawodu po ukonczeniu kursu powinien charakteryzowad sie
umiejetnosciami z zakresu:

> planowania pracy dydaktyczno-wychowawczej i uslugowej w procesie szkolenia
zawodowego (nauka zawodu, przygotowanie do pracy),

» przygotowania stanowisk pracy (uczniéw, mlodocianych) planu przejsé
i jednostek szkoleniowych (modutéw jednostkowych),

» organizowania zaje¢ praktycznych réznych typow i form wystepujacych
w procesie szkolenia zawodowego w zaktadach/rzemiosle,

> ksztaltowania i rozwijania umiejetnosci zawodowych ucznidow, sprawnosci
i nawykdw, zgodnie zasadami psychologii pracy,

A\

doboru metod, zasad nauczania i srodkow dydaktycznych do tematéw zajec
(modutow),

prowadzenia instruktazu wstepnego, biezacego i koncowego,

sprawdzania osiggniec¢ uczniéw w toku zajec¢ praktycznych,

wypelniania dokumentacji przebiegu zaje¢ edukacyjnych,

ksztaltowania motywacji u ucznidéw i odpowiednich postaw zawodowych,

zawierania i rozwigzywania uméw o prace, ustalania wynagrodzen i $wiadczen na rzecz

YV VY V V

uczniow, tworzenia warunkow bhp, ekologicznych i ergonomicznych,

v

zapobiegania i likwidowania konfliktow w srodowisku pracowniczym,
efektywnego i konstruktywnego porozumiewania sie i odbierania informacji,
» realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych instruktora praktycznej nauki

Y

zawodu;

» praktycznego przygotowania do realizowania zadan dydaktycznych i wychowawczych
wynikajacych z roli instruktora praktycznej nauki zawodu.

» wzbogacania i unowoczesniania warsztatu pracy poprzez samoksztatcenie i
samodoskonalenie.

Poradnik ma pomoc w podjeciu decyzji o staniu sie instruktorem praktycznej nauki zawodu.
Zawiera on podstawowe zagadnienia z psychologii i pedagogiki oraz metodyki ksztalcenia
praktycznego, przykladowe scenariusze zaje¢ praktycznych, wybrane zagadnienia prawne
zwigzane z organizacja praktycznej nauki zawodu niezbedne dla pracodawcy i instruktora
prowadzacego  ksztalcenie zawodowe ucznidw oraz wykaz literatury i aktéw prawnych
w oparciu, o ktore powstat poradnik.
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Modut I Elementy psychologii

1 Podstawowe pojecia z psychologii

Co to jest psychologia ?

Istnieje wiele definicji psychologii; trudnos$¢ ostatecznego i powszechnie przyjetego
sformutowania definicji psychologii wynika stad, Ze psychologia graniczy z wieloma naukami
(biologia, fizjologia, medycyng, socjologia, pedagogika, filozofig, lingwistyka i in.)

Psychologia [gr. psyché ‘dusza’, I6gos ‘stowo’, ‘nauka’] to nauka badajaca
mechanizmy i prawa rzadzace psychika oraz zachowania mi czlowieka. Psychologia bada
rowniez wplyw zjawisk psychicznych na interakcje miedzyludzkie oraz interakcje z otoczeniem.

Psychologia poznawcza to dziedzina psychologii zajmujaca sie problematyka
poznawania przez czlowieka otoczenia - tworzenia wiedzy o otoczeniu, ktéra moze by¢
nastepnie wykorzystana w zachowaniu. Zajmuje sie badaniem struktur i procesow poznawczych.
Aktywno$¢ poznawcza opisuje sie takze jako przetwarzanie informacji przez system poznawczy
i stad tez mozna powiedzieé, ze psychologia poznawcza zajmuje sie badaniem organizacji
i funkcjonowania umystu.

Psychologia spoleczna -dziedzina nauki badajaca w jaki sposéb obecnos¢ innych
ludzi i ich dziatania wplywaja na psychike jednostki. Innymi stowy jest to nauka badajaca
procesy psychiczne i zachowanie sie ludzi znajdujacych sie w sytuacjach spotecznych - takich,
w ktérych wystepuja inni ludzie.

Co to s3 procesy poznawcze?

W literaturze procesy poznawcze opisane s3 jako procesy tworzace
i modyfikujace struktury poznawcze w umysle. Mozna stwierdzié, ze procesy poznawcze stuza
do tworzenia i modyfikowania wiedzy o otoczeniu, ksztaltujacej zachowanie , stuza poznawaniu
otoczenia. Mozna rowniez stwierdzi¢, ze sa to procesy przetwarzania informacji, jakie zachodzg
w ukladzie nerwowym i polegaja na odbieraniu informacji z otoczenia, ich przechowywaniu
i przeksztalcaniu, oraz wyprowadzaniu ich ponownie do otoczenia w postaci reakcji -
zachowania.

Zatem procesy poznawcze sa to procesy zachodzace w ukladzie nerwowym i psychice cztowieka
polegajace na;

» odbieraniu bodzcow (informacji o tym co widzimy, slyszymy, dotykamy itp.)
z otoczenia,

» przechowywaniu informacji,

» przeksztatcaniu informacji,

» wprowadzaniu ich ponownie do otoczenia w postaci jakiegos zachowania.
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Jakie sg kategorie procesow poznawczych?

Elementarne procesy poznawcze

> percepcja
» uwaga
» kontrola poznawcza

Zlozone procesy poznawcze

» myslenie

> inne zloZone procesy poznawcze

Percepcja (spostrzeganie) jest pierwszym etapem przetwarzania informacji, ktore odbierane sg
przez narzady zmystow. Dzieki fenomenowi ludzkiego umystu jest ona dostepna swiadomosci
czlowieka, moze zosta¢ przez niego zauwazona i opisana. Systemy percepcyjne podlegaty
dlugiemu procesowi ewolucji, dopiero u cztowieka powstat tak skomplikowany, szczegdlnie
czuty mechanizm wykrywajacy i reagujacy na réznorodno$¢ bodzcdw docierajacych z otoczenia.

Uwaga jest mechanizmem redukcji nadmiaru informacji, dzieki ktéoremu spostrzegamy tylko
cze$¢ bodzcow docierajacych do organéw zmystdéw, przypominamy tylko czes¢ informacji
zakodowanych w pamieci, uruchamiamy tylko jeden z wielu mozliwych proceséw myslenia
i wykonujemy tylko jedng z wielu mozliwych do wykonania reakgji.

Pamiec i uczenie sie

Pamie¢ to umiejetno$¢ rejestrowania i ponownego przywolywania informacji, skojarzen
czy wrazen zmystowych. Pamie¢ jest jedng z tych umiejetnosci ukltadu poznawczego, dzieki
ktéremu mozemy uczy¢ sie nowych rzeczy.

Liczba elementow, jakie mozna zapamieta¢ na krotki czas rézni sie miedzy ludzmi. Osoby
w trakcie intensywnej nauki np. uczniowie ,chlong” informacje szybciej niz ludzie nie
angazujacy sie tak bardzo w zapamietywanie nowych wiadomosci.

Uzdolnienia
Jak definiujemy pojecie: uczen zdolny/uzdolniony/utalentowany?

O zdolnosciach ucznia méwimy najczesciej w kontekscie zdolnosci ogdlnych, odnoszacych
sie do inteligencji, a wiec do proceséw poznawczych angazujacych takie funkcje jak: pamiec,
uwage, rozumienie i przetwarzanie informacji.

Uzdolnienie to zdolnosci kierunkowe - specjalne, czyli takie wlasciwosci (zdolnosci)
jednostki, ktore stwarzaja mozliwosci wysokich osiagnie¢ w konkretnej dziedzinie np.:
ponadprzecietne zdolnosci plastyczne, techniczne.
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Talent - to wysoki poziom okreslonej zdolnosci specjalnej lub wigzki uzdolnien, ktére

przejawiaja sie w ponadprzecietnej tatwosci nabywania wiedzy lub sprawnos$ci w danej
dziedzinie.

Jakie cechy charakteryzuja uczniow zdolnych?
Zdaniem J. Reykowskiego mtodziez zdolna to ta, ktora:

e szybciej lub wcze$niej opanowuje umiejetnosci;

e jest dobra w danej dziedzinie;

e przejawia zdolnosci wyzsze od przecietnych w zakresie produkowania wyrobéw
oryginalnych.

W przypadku uczniow ksztalcacych sie w zawodzie umiejetnosci moga dotyczy¢ sfery
poznawczej (intelektualnej) oraz sfery psychomotorycznej (praktycznej). Uczniowie ci moga
osiggac¢ lepsze rezultaty, wyzsze sprawnosci w stosunku do ucznidw przecietnych oraz
wykonywa¢ nowatorskie wytwory materialne, ktére beda oryginalne pod wzgledem
technologicznym czy organizacyjno-technicznym.

Emocje i motywacja

Emocje to stany, to procesy, ktére daja szanse wyrazenia jednostkowego jednego czlowieka.
Jest to bezposredni, czuly sygnat tego co dzieje sie w osobowosci, w ukladzie miedzy osoba
a drugim czlowiekiem ( miedzy nauczycielem a uczniem). Dlatego tez emocje s3 wyrazem
ludzkiego zaangazowania, stany emocjonalne sa pewna forma interakgji (poniewaz nie powstaja
gdy nie ma interakcji). Kazdy z nas jest istota rozumng, swiadomg, skierowana na osiaganie
celow. Tymczasem przezywanie intensywnych, zwlaszcza negatywnych emocji znacznie
uposledza zdolno$¢ rozumowania, kojarzenia, spostrzegania, zapamietywania i sprawnego
funkcjonowania. Stad konieczno$¢ poradzenia sobie zwlaszcza z ujemnymi stanami
afektywnymi jest oczywista. Ludzie zauwazajac taka koniecznos¢ stosuja rézne techniki kontroli
emocjonalnej. Polegaja one na podejmowaniu przez czlowieka, czasami w pelni swiadomie,
a nieraz zupelnie nawykowo, réznych zabiegéw umozliwiajacych sprawowanie kontroli nad
wlasnymi emocjami. Owe mechanizmy kontroli mogg jednak dziata¢ w rézne, zwlaszcza trudne
sytuacje zyciowe, zdawanie sobie sprawy z ich charakteru i dynamiki. Reakcje emocjonalne
stanowia tylko jedna z mozliwych form naszego zachowania. Bardziej zlozony mechanizm
uruchamiajacy i podtrzymujacy ukierunkowane zachowanie nazywa sie motywacja.

Motywacja jest procesem, ktory zachodzi wewnatrz organizmu, pobudzajac go do celowego
dzialania. Ten proces wewnetrzny nazywany jest przez psychologdw popedem, pobudka,
potrzeby, oczekiwaniem, antycypacja, zadaniem, intencj3, zamiarem, pragnieniem,
zainteresowaniem, obawa przed czyms.

Motywacja to proces wewnetrzny, warunkujacy dazenie ku okre$lonym celom.
Z licznych badan wynika, ze zaréwno niedobor motywacji, jak réwniez jej nadmiar moga miec
szkodliwy wptyw na wyniki dzialania ucznia. Co$ zupelnie odwrotnego mozna powiedziec
o motywacji wystepujacej w formie zainteresowania. Zainteresowanie nigdy nie osiaga
natezenia, ktore mogloby zdezorganizowac¢ czynnos¢. Dlatego tez uczniowie, u ktérych
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dominujagcym motywem uczenia sie jest zainteresowanie, nie s narazeni na zastraszajacy wpltyw

nadmiernej motywacji.
Wplyw pragnienia sukcesu.

Jednym z motywow, ktory odgrywa wazna role pobudzajaca do wysitku w nauce szkolnej,
jest pragnienie sukcesu.

Sita pragnienia sukcesu determinuje m. in. nastepujace wazne cechy dzialania:

e poziom osiggnietych rezultatow,
e  wytrwalos¢ w dazeniu do celéw
e gotowos¢ do podejmowania trudnych zadan.

Procesy motywacyjne petnia skomplikowang a zarazem waznga role w zyciu kazdego
czlowieka, ucznia, poniewaz wysitek wlozony przez nas w ten éw proces, prowadzi do
osiggniecia okreslonych, jakze waznych dla nas wszystkich, zyciowych celow, takze tych
zawodowych. Oczywiscie przy tym towarzysza wszystkim réznego rodzaju emocje.

2 Temperament jako cecha osobowosci cztowieka

Wazng cecha czlowieka jest jego temperament, ktdry ma ogromne znaczenie
w wykonywaniu zawodu.

Temperament to zespot charakterystycznych dla jednostki i wzglednie stalych poza
intelektualnych wlasnosci psychicznych, w znacznym stopniu uwarunkowanych
genetycznie, a przejawiajacych sie w dynamice zachowania.

Temperament charakteryzuje sie nastepujacymi cechami:

» przez pojecie temperamentu nalezy rozumiec¢ cechy zachowania pod wzgledem ktérych
uczniowie sie roznia,

» w pordwnaniu z innymi zjawiskami, temperament charakteryzuje sie stalo$cia przez caty
okres zycia i spdjnoscig miedzy sytuacyjng,

> odnosi sie przede wszystkim do charakterystyki zachowania lub reakcji - do takich
okreslen jak: intensywnos¢, pobudliwos¢, energia, sila, szybkos¢, aktywnosd¢,
tempo, wytrwalos¢, zmiennos¢, ruchliwosé, powolnosé itp.

Typy temperamentow.

» sangwinik

» choleryk

» melancholik
» flegmatyk.

Sangwinik, choleryk, melancholik i flegmatyk to typy temperamentéw wystepujace
w czystej postaci. W takiej czystej postaci oczywiscie temperament wystepuje bardzo rzadko
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i dlatego wiekszos¢ uczniéw posiada mieszane jego typy takie na przyktad jak choleryczno-

sangwinistyczny, sangwinistyczno- flegmatyczny czy choleryczno- melancholijny.

Kim jest sangwinik? To porywczy, produktywny i zdolny do pracy ale tylko wtedy, gdy ma
duzo ciekawych zaje¢, oprocz tego jest ruchliwy, optymistycznie nastawiony do zycia i pogodny.
Jest jednak sktonny do dzielenia pracy na interesujaca i nieinteresujaca, jest troche lekkomyslny,
W stosunkach z innymi jest z jednej strony towarzyski i lubiany, z drugiej przez swoja niestatos¢
moze sprawiac¢ otoczeniu duzo klopotow.

Kim jest choleryk ? Jest energiczny, zdolny do pracy, zmierzajacy konsekwentnie do osiggania
okreslonego celu, a jednoczesnie porywczy i niecierpliwy, Nie unika trudnosci, w trudnych
sytuacjach mozna na niego liczy¢é. W kontaktach uparci, sktonni do gniewu, niezadowolenia
i nawet agresywnosci.

Kim jest melancholik ? Melancholika wyrdznia duza wrazliwo$¢, zyczliwos¢ umiejetnosc
odczuwania i wspotczucia. Wszystko widzi w ciemnych kolorach i dostrzega tylko same ciemne
strony. Cierpi na kompleks nizszosci, a kazde niepowodzenie poteguje jeszcze bardziej poczucie
braku zdolnosci. Melancholik lubi prace spokojne, samodzielne i indywidualne. Nie lubi pracy
zespolowej, szybkiej o zmiennym rytmie i zmiennych danych.

Kim jest flegmatyk? Jest spokojny , zrdwnowazony, wytrwaly, uparty i pracowity.
Charakteryzuje go z jednej strony statecznos¢, statos¢, cierpliwo$é, niezawodnosé, a z drugiej
powolnos¢, brak wyrazu i nadmierna dokladno$é. Preferuje prace bez pospiechu. Odporny na
sytuacje trudne, zachowuje spokoj i rownowage, niezbyt ruchliwy oraz mato towarzyski.

Chcac w pelni ukaza¢ temperament jako ceche ucznia, ktéra ma znaczenie w nauce
i wykonywaniu zadan zawodowych nalezy sobie uswiadomi¢ iz odpowiednie przygotowanie,
opanowanie pewnych wiadomosci i umiejetnosci sa niezbednymi warunkami skutecznej pracy
zawodowej. Jednakze wiadomo, ze wszyscy o jednakowym przygotowaniu znacznie réznig sie
co do sposobdéw wykorzystywania swych wiadomosci i umiejetnosci . Cech temperamentu nie
nalezy tlumi¢, lecz wykorzystywaé i uwzgledniac¢ wlasciwie dobierajac odpowiedni rodzaj pracy
i zadan zawodowych.

3 Sylwetka rozwojowa ucznia w okresie adolescencji i wczesnej
dorostosci

Wiek dorastania, zwany rowniez adolescencja, jest okresem zblizenia sie do pelnej
dojrzatosci zarowno fizycznej, jak i psychicznej. Adolescencja jest okresem pomiedzy
11a20r. z., ktory dzieli sie na etap wczesny i pozny z cezurg ok. 16 r. Z.

Proces dorastania jest niezwykle skomplikowany. Obejmuje on przeobrazenia
fizjologiczne oraz zmiany w zakresie intelektu, uczu¢, woli a takze w sferze zainteresowan,
kontaktéw rodzinnych i spotecznych, ktorych rozwoj nie przebiega réwnolegle. Ten nieréwny
rytm rozwoju poszczegolnych dziedzin zycia psychicznego dorastajacych, powoduje zaktocenia
rozwojowe oraz wyplywajace z nich trudnosci tego okresu. Wiekiem dorastania okresla sie
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najczesciej okres od 12 do 18 roku zycia. T3 nazwa obejmuje sie zaréwno dojrzewanie
biologiczne, jak i $cisle z nim zwigzany rozwdj psychiczny i spoteczny.

Zmiany fizyczne i psychiczne w okresie dojrzewania

Adolescencja, pod wzgledem fizycznym, oznacza osiagniecie dojrzatej budowy ciala,
charakterystycznej dla osoby dorostej. Proces intensywnego fizycznego rozwoju zaczyna sie
u chtopcow dwa lata pdzniej niz u dziewczat i trwa od 13 do 17 roku zycia.

Réwnolegle do zmian fizycznych wystepuja przemiany w rozwoju psychicznym. Waznym
aspektem tych zmian jest intensywny rozwdj umystowy i emocjonalny. Rozwdj umystowy
uwarunkowany jest gléwnie nauka w szkole, ktdéra rozszerza zakres wiedzy ucznia i ¢wiczy
wszystkie funkcje poznawcze, to znaczy: wrazenia, spostrzezenia, pamieé¢, uwage, myslenie
i wyobrazenia. Umiejetnos¢ spostrzegania u mlodziezy kilkunastoletniej osigga wysoka
sprawnosc. Spostrzezenia mlodocianych staja sie dokladniejsze, bogatsze w szczegoély i bardziej
$wiadomie ukierunkowane. W procesach spostrzegania coraz wiecej miejsca zaczyna zajmowac
obserwacja, a doskonalenie sie uwagi dowolnej i proceséw myslowych czyni ja planowg
i systematyczna.

W procesie uczenia sie mtodziez zaczyna postugiwac sie w wiekszej niz dotychczas
mierze pamiecia logiczna. Pamie¢ mechaniczna rozwija sie jednak nadal. Jest wykorzystywana
przez dorastajacych, jesli istnieje potrzeba doslownego zapamietywania jakiego$ materiatu.
Mtodziez tatwo i szybko zapamietuje wiele informacji, ktore potrafi wyselekcjonowaé sposrod
ogromnej liczby bodzcow srodowiska.
Wielka role w rozwoju umystowym dorastajacej miodziezy odgrywaja procesy myslenia.
Poglebia sie zdolno$¢ analizy i syntezy, rozwija sie mys$lenie abstrakcyjne. Cecha
charakterystyczna w wieku dorastania jest rozwoj myslenia abstrakcyjnego, ktére miedzy innymi
polega na umiejetnosci oderwania sie od konkretu i dedukowania wnioskow z czystych hipotez.

Rozwdj spoteczno-emocjonalny.

W okresie adolescencji sfera emocjonalna dominuje nad innymi dziedzinami zycia
psychicznego. Mlodziez w tym czasie cechuje wzmozona pobudliwos¢ uczuciowa
i drazliwos¢. Mtodzi tatwo popadaja w stany emocjonalne krancowe: od entuzjazmu do
zniechecenia, od nadziei do rozpaczy. Z jednej strony staja sie skryci, tajemniczy, chronia swoje
zycie wewnetrzne przed dorostymi. Z drugiej strony odczuwaja potrzebe zwierzen. Jedni
zamykaja sie w sobie, inni szukaja przyjaciol, ktorym sie zwierza ze swoich zmartwien. W
zwiazku z tym powstaja grupy zwane "paczkami", sktadajace sie najpierw z osob tej samej plci,
potem obu plci w tym samym wieku, majace te same zainteresowania i wywodzace sie
z podobnych $rodowisk. Wokét paczek tworza sie "grupy”, ktére lacza sie na zasadzie
podobienstwa zainteresowan spolecznych.

Aktywnos¢ myslowa dorastajacych, zwiekszajaca sie ich orientacja w réznych dziedzinach
doprowadza do wytwarzania sie okreslonych zainteresowan. Zainteresowania stanowia wazny
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element osobowosci cztowieka, poniewaz aktywizujg i ukierunkowuja jego dzialalno$¢ w tym

zwigzang z nauka zawodu.

4 Rozwdj spoleczny ucznia

Rozwdj spoteczny ucznia w duzej mierze jest stymulowany przez fakt, iz dziecko staje sie
czlonkiem formalnej grupy, jaka jest klasa szkolna, grupa zawodowa. Nawigzywanie
kontaktéw w grupie i odnalezienie w niej swojego miejsca zalezy miedzy innymi od zdolnosci
komunikacyjnych oraz od ogdlnej orientacji w $wiecie relacji interpersonalnych.

Sfera spoteczna dziecka poszerza sie o kontakty nie tylko z rodzicami czy rowiesnikami, ale tez
nauczycielami i srodowiskiem szkoly i pracy.

Akceptacja ze strony rowiesnikow

W okresie uczeszczania do szkoly niezwykle wazna staje sie dla ucznia pozycja zajmowana
w klasie. Wyrdznia sie uczniéw popularnych, lubianych, gwiazdy socjometryczne, ale takze
uczniow odrzucanych, lekcewazonych czy kontrowersyjnych. Szczegoélnie ujemne skutki dla
ksztattowania sie osobowosci niesie ze soba pozycja ucznia odrzuconego i przekonanie, ze nie
jest sie akceptowanym przez klase i srodowisko rowiesnicze.

Na przyjazne zachowania rowiesnikéw, spontaniczng che¢ niesienia pomocy i poparcie dla
pogladéw moga liczy¢ uczniowie, ktéry osiagaja sukcesy zadaniowe i sprawnosciowe oraz umiejg
porozumie¢ sie z kolegami. S3 to na ogét uczniowie atrakcyjni, kompetentni, aktywni,
skuteczni, energiczni i niezbyt wrazliwi, ktorzy nie pamietaja zbyt dtugo urazéw i nie przejmuja
sie porazkami.

Brak akceptacji ze strony kolegow skutkuje ztym samopoczuciem ucznia, pesymizmem,
negatywnym postrzeganiem siebie, niechecia do podejmowania wysitkow. Utrwala sie wyuczona
bezradno$¢ i strategie prowadzace do niepowodzen. Doznawanie niepowodzen spotecznych
rodzi przekonanie, ze nie jest sie godnym akceptacji.

Obawa przed odrzuceniem jest zrodlem zachowania odbieranego przez innych jako postawa
dystansu, w odpowiedzi na ktdra inni uczniowie zachowuja sie tak samo. W efekcie uczen
doznaje poczucie osamotnienia i uwaza, ze nie jest lubiany przez innych.

W zwiazku z tym nasila zachowania, ktore czynig go niepopularnym. Jezeli taki stan sie
przedtuza, powtarzajace sie sekwencje spotecznych porazek moga prowadzi¢ do rozwiniecia sie
u spotecznej biernosci, niesmiatosci, niskiej samooceny, poczucia nizszosci, a takze form
spolecznego niedostosowania o charakterze dtugotrwalym.

Znaczenie grupy i przynaleznosci do grupy

U mtodziezy rosnie zdolnos¢ do wysitku, wytrwatos¢ w dazeniu do realizacji celéw, umiejetnosc
przeciwstawiania sie przeszkodom i kontrolowania emocji w sytuacji sukcesu oraz porazki.
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Uczniowie szybko asymiluja spoleczne formy ekspresji i przyswajaja spoteczne reguly
postepowania.

Wyksztalca sie tez skala ocen moralnych, stosowana w ocenie postepowania innych, jak
i samoocena wilasnych zachowan. Uczniowie, zabiegajac o aprobate réwie$nikdw, realizuja
zespotowe zadania i inicjuja nowe kontakty.

Dlaczego grupa rowiesnicza ma tak ogromne znaczenie w zyciu ucznia?
Uczen uczy sie poczucia normy i uwzgledniania norm jawnych i ukrytych w swoim zachowaniu.

Uczen doskonali umiejetnosci, dialogu, dyskusji, negocjowania, rozwigzywania konfliktéw
i aktywnego stuchania.

Uczen uswiadamia sobie, ze ludzie maja odmienne zdania na ten sam temat.

Uczen rezygnuje stopniowo z egocentrycznych przekonan i bierze pod uwage zachowania
aprobowane przez grupe.

Uczen liczy sie z opiniami kolegdw, ktdrzy staja sie modelami sposobu zachowania, oceniania,
spostrzegania, myslenia i reagowania.

Uczen rewiduje wlasne poglady, ksztalttuje preferencje, postawy, wybory i zainteresowania,
biorac pod uwage zdanie kolegéw.

Uczen ma okazje doswiadczania relacji przyjacielskich, poczucia jednosci z grupa.

Uczenn uczy sie asystowania, wsparcia emocjonalnego, partnerstwa, dyskrecji, solidarnosci
i wspotpracy w grupie oraz doskonali empatie.

Uczen rozumie, modyfikuje i tworzy reguly, bedac aktywnym uczestnikiem ,paczek”, grup itp.

Powyzszy katalog umiejetnosci spotecznych nie jest oczywiscie wyczerpany. Grupa réwiesnicza
wplywa tez na ksztaltowanie sie obrazu wlasnej osoby, transmituje komunikaty, ktére
wbudowuja sie w schemat ,Ja” ucznia. Dzieki bliskim relacjom z réwiesnikami doskonali sie
tez sfera emocjonalna. Relacje z rowiesnikami petnia funkcje stymulatora rozwoju,
poznawczego, spotecznego i moralnego.

Rola autorytetu.

Na rozwdj spoteczny ucznia, jego wychowanie ogromny wplyw ma nauczyciel bedacy
autorytetem. Nauczyciel musi zastuzy¢ na bycie autorytetem, jest to czesto ciezka praca, ale
nagroda w formie bycia dla kogos$ autorytetem jest ogromna. Na pewno nie jest latwo
zapracowa¢ na miano autorytetu w oczach dzisiejszej miodziezy, ale jednak rola autorytetu
w dziataniach wychowawczych jest niemata. Nauczyciel nie moze domagac sie, aby uczniowie
go szanowali, podziwiali, stuchali, nasladowali, czerpali wiele dla siebie z jego postawy, tylko
dlatego, ze pelni on funkcje wobec nich nadrzednag, jest ich przetozonym - nauczycielem. Musi
on zabiegac¢ calym soba w kontaktach z wychowankami, aby dobrowolnie uznali, Ze warto mie¢
w jego postawie, umiejetnosciach i przekonaniach punkt odniesienia.
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Modut IT Elementy pedagogiki

1. Podstawowe pojecia z pedagogiki

Instruktor praktycznej nauki zawodu poza podstawami psychologii przedstawionymi
w module I zobowigzany jest zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem zapoznac sie
z zagadnieniami z zakresu pedagogiki, z ktérymi zapoznamy sie w tym module .

Co to jest pedagogika?

Pedagogika (st. greckie paidagogos - dost. "prowadzacy dziecko") to nauka o edukagji
(wychowaniu i ksztalceniu), nalezy do nauk spolecznych i zajmuje sie zagadnieniami
wychowania oraz ksztalcenia na przestrzeni catego zycia cztowieka.

Pedagogika jako rozlegta dziedzina wiedzy dzieli sie na szereg dyscyplin kierunkow,
w ksztalceniu zawodowym najczesciej wykorzystujemy elementy takich jak:

» pedagogika ogolna

pedagogika pracy

pedagogika spoleczna

teoria wychowania

pedagogika dorostych (andragogika)
pedagogika nauczycieli (pedeutologia)

YV VYV

Co to jest dydaktyka?

Dydaktyka (pochodzi z gr. didaxtikog - pouczajacy) to jedna z gléwnych galezi nauk
pedagogicznych, ktora zajmuje sie procesami nauczania i uczenia sie oraz wychowania
czlowieka przez cate zycie.

Dydaktyka ogolna - jako nauka o nauczaniu i uczeniu sie obejmuje badaniami wszystkie
przedmioty i szczeble edukacji szkolnej.

Dydaktyka szczegolowa - to metodyki nauczania poszczegélnych przedmiotéw np.
matematyki, biologii czy nauczanie i uczenie sie zawodu.

Metodyka - to sposob, (metody) nauczania i uczenia sie danego przedmiotu

2. Proces ksztalcenia

Co nalezy rozumiec¢ pod pojeciem ksztalcenie?

Proces ksztalcenia (nauczania-uczenia sie) jest systematycznym, planowym, zamierzonym
i dlugotrwatym zbiorem $cisle ze sobg powigzanych dydaktycznych czynno$ci nauczyciela
1 czynnosci ucznidw.
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Proces ten obejmuje jednoczesnie wszelkie swiadome, planowe i systematyczne odzialywania

dydaktyczno - wychowawcze na uczniéw zapewniajace im wyksztalcenie ogolne lub zawodowe.

Ksztalcenie zawodowe -to proces zmierzajacy do przekazania uczniowi okreslonego zasobu
wiedzy z danej specjalnosci o charakterze produkcyjnym, ustugowym itp. Na wyksztalcenie to
sktadaja sie: zdobyta przez uczniow wiedza oraz umiejetnosci specjalistyczne ,charakterystyczne
dla danej branzy, ktore dzieki swym uzdolnieniom i zainteresowaniom moga uczniowie
rozwija¢, doskonali¢ i utrwala¢ w praktyce zawodowe;j.

Jakie procesy skladajq sie na proces ksztalcenia?

Na proces ksztalcenia jak przedstawiono powyzej w definicji sklada sie uczenie sie oraz
nauczanie, ktore mozemy zdefiniowad nastepujaco:

Uczenie sie to proces zamierzonego nabywania przez uczacy sie podmiot okreslonych
wiadomosci, umiejetnosci nawykow, dokonujacy sie w procesie bezposredniego i posredniego
poznawania rzeczywistosci.

Nauczanie to organizowanie uczenia i kierowanie uczeniem sie uczniéw, majacej na celu
przekazanie uczniowi okreslonej wiedzy i umiejetnosci.

3. Proces wychowania
Co nalezy rozumiec¢ pod pojeciem wychowanie?

Wychowanie to proces w systemie edukacji i aktywnosci wychowankoéw oraz wychowawcow,
umozliwiajacy uczniowi lub uczniom zmienianie si¢ w zaplanowanym przez wychowawcéw
(nauczycieli) kierunku, to przeksztalcenie sposobdéw postrzegania $wiata, ksztattowanie uczué
moralnych i estetycznych, postaw spotecznych i przekonan, wszechstronne ksztaltowanie
osobowosci wychowankéw, a takze ich charakteru oraz woli zgodnie z przyjetymi wzorcami
i normami.

Inaczej to ogdt norm i celow wplywajacych na dzialalnos¢ wychowawcza, oraz ustalony badz
przyjety wzorzec osobowy, godny do nasladowania dla mlodego cztowieka.

Nauczanie, ksztatcenie umiejetnosci i wychowanie sa konkretnymi celami pracy kazdego
nauczyciela, instruktora a zadania z nich wynikajace powinny wzajemnie uzupetnia¢ sie
i rownowazy¢. Oznacza to, ze nie mozna méwi¢ o wychowaniu jako o zadaniu dodatkowym,
realizowanym obok przekazu wiedzy czy ksztalcenia umiejetnosci.

Warto zatem sobie uswiadomié, czym jest wychowanie. Patrzac na wychowanie jako proces
zachodzacy w relacji wychowawca - wychowanek, mozemy wyodrebni¢ dwa istotne obszary
oddzialywan Pierwszy obszar to dzialania zwigzane z opieka, ochrong, dostrzeganiem
i rozumieniem probleméw wychowanka oraz reagowaniem na nie.

Drugi obszar wychowania to dzialania ukierunkowane na ksztattowanie postaw wobec innych
ludzi (zaréwno dorostych, jak i réwiesnikow), samego siebie i zadan (nie tylko zwigzanych ze
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szkolg). Mozna powiedzie¢, ze jest to wychowanie formacyjne, w ktérym duze znaczenie majq

wzorce osobowe, w tym przede wszystkim wychowawca.  Oba te obszary powinny sie faczy¢,
mtodzi ludzie bowiem potrzebuja od dorostych opieki, zrozumienia, wsparcia, chronienia przed
zagrozeniami, ale tez i pomocy w poszukiwaniu wskazéowek, wzorcow oraz regul postepowania
w odkrywaniu $wiata dorostych.

To niezwykle wazne, jakim czlowiekiem jest nauczyciel, wychowawca instruktor.
Podstawa wychowania jest umiejetnos¢ nawigzania dialogu z wychowankiem i kontakt z nim.
Na tej bazie uczen moze budowac relacje z innymi dorostymi i rowiesnikami. Rama tej relacji s3:
zbior zasad regulujacych zycie w szkole, role, jakie pelnig poszczegdlni cztonkowie spotecznosci
szkolnej, zadania wychowawcze wynikajace z celéw i wspdlnych wartosci, czyli system
wychowania, z ktérego powstanie szkolny program wychowawczy.

4. Proces dydaktyczny
Kolejnym waznym pojeciem w pedagogice jest proces dydaktyczny.

Proces dydaktyczny (nazywany rowniez procesem ksztalcenia lub procesem nauczania), to
intencjonalny, $wiadomy, prawidlowy i przebiegajacy regularnie ciag czynnosci nauczycieli
i uczniéw, ukierunkowany na opanowanie przez ucznidw wiedzy o s$wiecie, ksztaltowanie
umiejetnosci i nawykow, rozwijanie zdolnosci i zainteresowan, ksztattowanie przekonan
i postaw a takze na realizacje innych zatozonych celow dydaktycznych.

Model procesu nauczania we wspolczesnej dydaktyce zawiera przewaznie nastepujace ogniwa
(momenty):

1) tworzenie fadu zewnetrznego i wewnetrznego przez uswiadomienie uczniom celéw i zadan
nauczania - uczenia sie, zdyscyplinowanie klasy, zapewnienie materialnych elementéw
ksztatcenia itp.;

2) zaznajamianie ucznidw z nowym materialem poprzez bezposredni kontakt zmystowy
polaczony z komentarzem slownym czemu ze strony uczniéw powinna odpowiadac okreslona
dzialalno$¢ praktyczna obserwacja, gromadzenie materialu do rozwigzywania problemow
i przyswajanie gotowych wiadomosci;

3) tworzenie uogolnien o poznanych faktach i zalezno$ciach zachodzacych miedzy nimi, co
w efekcie prowadzi do ksztattowania pojec¢ i sadédw u uczniow poprzez odpowiednie operacje
myslowe, rozwiazywanie problemdw;

4) utrwalenie wiadomosci i umiejetnosci;
5) ksztattowanie umiejetnosci, nawykow i przyzwyczajen;

6) wiazanie teorii z praktyka polegajace na wykorzystaniu poznanej wiedzy w praktycznym

dzialaniu;
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7)kontrola i ocena wynikéw nauczania - uczenia sie.

Czynnosci nauczyciela i ucznia w procesie dydaktycznym.

Czynnosci nauczyciela Czynnosci ucznia
1. Uswiadomienie uczniom celow i zadan | Odpowiednia motywacja
nauczania

2.Zaznajamianie uczniow z nowym | Okreslona dziatalnos¢ praktyczna,
materialem obserwacja, gromadzenie materialtu do
rozwigzywania probleméw i przyswajanie
gotowych wiadomosci;

3. Kierowanie procesami uogdélniania Opanowanie poje¢ poprzez odpowiednie
operacje myslowe, rozwiazywanie problemow

4.Utrwalenie wiadomosci i umiejetnosci; | Procesy memoryzacyjne i cwiczenia

5.Ksztattowanie umiejetnosci, nawykoéw i | Cwiczenia

przyzwyczajen;

6. Wiazanie teorii z praktyka Réznorakie czynnosci teoretyczne
i praktyczne

7.Kontrola i ocena wynikoéw nauczania Samokontrola

Opracowanie wlasne na podstawie Podstawy dydaktyki ogélnej Cz. Kupisiewicza.

Przedstawiony wyzej wzorzec procesu dydaktycznego moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od
przedmiotu nauczania, tematu zajec¢, wieku ucznidéw, warunkdéw w jakich sie odbywa itp. Jednak
pominiecie niektérych z nich uniemozliwito by prowadzenie jakiejkolwiek dziatalnosci
dydaktycznej, i takie ktorych nieuwzglednianie uczynito by ja mniej wydajna.

Skutecznos¢ procesu dydaktycznego realizowanego zgodnie z przedstawiona koncepcja
ogniw (momentow) zaleza w decydujacym stopniu od tego czy nauczyciel potrafi odpowiednio
kierowac praca lekcyjna i pozalekcyjna uczniéw. Czynnosci wtedy prowadza do pozytywnych
wynikow jesli s zgodne z celem, maja urozmaicony tok, sa przystosowane do poziomu
mozliwosci i poszczegolnych ucznidw, przebiegaja planowo i systematycznie, podlegaja kontroli
i samokontroli i ewentualnej korekcie

1. Tresci i cele ksztalcenia

Tres¢ ksztalcenia - to zaséb faktdw, poje¢, wiadomosci, prawidlowosci i teorii, przekazywany
przez nauczyciela w procesie ksztalcenia. ( cele nauczania, material nauczania, wymagania
programowe)

- jest naczelnym pojeciem teorii oceniania szkolnego. Stanowi podstawe oceniania osiagniec
uczniéw. Ma charakter tréjwymiarowy i dynamiczny. Tre$¢ planowana - tres¢ nauczania
w okresu przygotowania procesu dydaktycznego
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Tres¢ poznawana - tres¢ nauczania w procesie dydaktycznym. Analiza tej tresci w koncepcji

czynno$ciowej odpowiada na pytanie: Czy to, czego uczniowie uczg sie w toku danego rodzaju
zajed, jest tym, czego sie uczy¢ powinni ?

Tres$¢ opanowana - tre$¢ nauczania po zakonczeniu procesu dydaktycznego. Istnieje w
postaci czynnosci, ktdre uczniowie potrafig wykonac.

Co to sg cele ksztalcenia?

Cele ksztatcenia wedtug K. Denka s3 to swiadome, z gory oczekiwane, planowane, a zarazem
w miare konkretne efekty edukacji. Efekty te odnosza sie do pozadanych zmian, ktére dokonuja
sie w wiedzy, umiejetnosciach, zdolnos$ciach, zainteresowaniach i innych cechach osobowosci
uczniéw pod wplywem procesu ksztalcenia.

Znaczenie celow ksztalcenia w procesie edukacyjnym.

» stanowia podstawowy czynnik wyznaczajacy rozwigzania innych elementow procesu
ksztatcenia. S3 wyznacznikiem doboru i ukladu tresci ksztalcenia, podstawowym
kryterium w doborze metod, form organizacyjnych i srodkéw dydaktycznych.

» stanowig podstawe planowania i organizowania dzialan uczestnikow procesu
ksztalcenia

> s kryterium oceny efektywnosci procesu dydaktycznego.

2. Srodki dydaktyczne

Co to s3 srodki dydaktyczne?

Zgodnie z teorig Czestawa Kupisiewicza srodki dydaktyczne s3 to ,przedmioty materialne,
ktore, dostarczajac uczniom okreslonych bodzcow oddziatujacych na ich wzrok, stuch, dotyk
itd., ulatwiajg im bezposrednie i posrednie poznanie rzeczywistosci, dzieki czemu usprawniajg
proces nauczania-uczenia sie, a przez to wplywaja korzystnie na jego efekty koncowe”. Nalezy
doda¢, ze uzyte w tym terminie slowo "przedmiot" odnosi sie zarowno do przedmiotow
oryginalnych, jak i do ich zastepnikow modelowych, obrazowych, stownych lub symbolicznych.

Autor wyrdznia cztery nastepujace rodzaje srodkéw dydaktycznych:

1. Wzrokowe, obejmujace: przedmioty naturalne, maszyny, narzedzia, preparaty, modele,
obrazy, schematy, symbole itp.

2. Stuchowe, w sklad, ktorych wchodza: ptyty gramofonowe, tasmy magnetofonowe, ptyty CD
wraz z urzadzeniami do ich obstugi oraz instrumenty muzyczne itp.

3. Wzrokowo-stuchowe, do ktérych nalezy: film dzwiekowy, telewizja, itp.
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4. CzeSciowo automatyzujace proces nauczania-uczenia sie, obejmujace: podreczniki

programowe, laboratoria jezykowe, komputery, maszyny dydaktyczne, itp.
Dobér przez nauczyciela srodkow dydaktycznych zalezy od takich czynnikow, jak:

e cele dydaktyczne

e przedmiot nauczania

e umiejetnosci nauczyciela

e wiek uczniow

e wyposazenie szkoly, pracowni
e zadania dydaktyczne itp.

Autorzy przypisuja srodkom dydaktycznym rozne funkcje.
Cztery funkcje wg W. Okonia:

e poznanie rzeczywistosci,

e poznanie wiedzy o rzeczywistosci

e ksztaltowanie postaw i emocjonalnego stosunku do rzeczywistosci,
e rozwijanie dzialalnosci przeksztatcajacej rzeczywistosc.

Funkcje wg Cz. Kupisiewicza

e ulatwiaja uczniom poznawanie okreslonych rzeczy, zjawisk i procesow poprzez ich
reprezentowanie lub posredniczenie miedzy tymi zjawiskami a uczniami,

e wspomagaja myslenie, ulatwiajagc uczniom analize, synteze i pordéwnywanie
poznawanych rzeczy, zjawisk i formutowanie okreslonych uogoélnien,

e zastepuja na lekcji czynnosci dydaktyczne nauczyciela.

3. Ksztaltowanie kompetencji personalnych i spotecznych
w procesie ksztalcenia zawodowego

Od pracownika wymaga sie nie tylko umiejetnosci zawodowych typowych dla danego
srodowiska pracy ale réwniez zachowan niezbednych do skutecznego wykonywania pracy.
W rozporzadzeniu MEN w sprawie podstawy programowej ksztalcenia w zawodach w efektach
ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawodéw wyodrebniono kompetencje personalne
i spoteczne.

Charakterystyka kompetencji personalnych i spotecznych.

Kompetencje personalne i spoleczne to sprawnosci , uzdolnienia oraz cechy niezbedne
do autonomicznego, zespolowego i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu spotecznym
i zawodowym.
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Kompetencje personalne i spoteczne (KPS)

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1. przestrzega zasad kultury i etyki e wymienia zasady etyki

wyjasnia, na czym polega zachowanie
etyczne w zawodzie

wskazuje przyktady zachowan etycznych
wyjasnia, czym jest plagiat

okazuje szacunek innym osobom oraz
szacunek dla ich pracy

stosuje zasady kultury osobistej i ogolnie
przyjete normy zachowania

wyraza swoje opinie zgodnie z przyjetymi
normami w swoim srodowisku pracy

przestrzega tajemnicy zawodowej

2.planuje wykonanie zadania

planuje prace zespotu w celu wykonania
zadania

okresla czas realizacji zadan

realizuje dzialania w wyznaczonym
czasie

monitoruje realizacje zaplanowanych
dzialan

3.wykazuje sie kreatywnoscia i
otwartoscig na zmiany

wyjasnia znaczenie zmiany dla rozwoju
cztowieka

wymienia przyktady zachowan
hamujacych wprowadzenie zmiany
wskazuje przyklady wprowadzenia
zmiany i ocenia skutki jej wprowadzenia
proponuje sposoby rozwigzywania
problemdw zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych krawca

korzysta z roznych zrodet informacji
planuje, realizuje i demonstruje proste
dziatania

stosuje w zyciu demokratyczne zasady i

procedury
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planuje i realizuje zadania

dokonuje samooceny

4.ponosi odpowiedzialnosc¢ za
podejmowane dziatania

wskazuje obszary odpowiedzialnosci
prawnej za podejmowane dziatania
okresla konsekwencje niewlasciwego
postugiwania sie sprzetem na stanowisku

pracy

5.stosuje techniki radzenia sobie ze
stresem

wymienia techniki radzenia sobie ze
stresem

wskazuje zasady postepowania
(zachowania) asertywnego

stosuje pozytywne sposoby radzenia
sobie z emocjami i stresem

wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej

wyraza swoje emocje, uczucia i poglady z
ogolnie przyjetymi normami i zasadami
wspolzycia spotecznego

opisuje sytuacje wywotujace stres
okresla skutki stresu

6.aktualizuje wiedze i doskonali
umiejetnosci zawodowe

podaje umiejetnosci i kompetencje
niezbedne w zawodzie krawca
wskazuje przyklady podkreslajace
warto$¢ wiedzy dla osiagniecia sukcesu
zawodowego

analizuje wlasne kompetencje

planuje $ciezke rozwoju zawodowego
wykorzystuje rozne zrodla informacji w
celu doskonalenia umiejetnosci
zawodowych

7.stosuje zasady komunikacji

wyjasnia pojecie komunikacji

interpersonalnej interpersonalnej
e wymienia rodzaje komunikatéw
stosowane w komunikacji
interpersonalnej
e stosuje rozne rodzaje komunikatow
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e wskazuje bariery w procesie komunikacji
interpersonalnej na podstawie
zaobserwowanych sytuacji

e wskazuje style komunikacji
interpersonalnej i ocenia ich skutecznos¢

e prezentuje wlasne stanowisko, stosujac
rozne srodki komunikacji niewerbalnej

e stosuje wlasciwe formy komunikacji
werbalnej i niewerbalnej

8.stosuje metody i techniki e opisuje techniki tworczego

rozwiazywania probleméw rozwigzywania problemu

e przedstawia alternatywne rozwigzania
problemu, aby osiggna¢ zatozone cele

e uzasadnia, ze konflikt w grupie moze
wynikaé z réznych przyczyn

9.wspotpracuje w zespole e planuyje prace zespotu w celu wykonania
przydzielonych zadan

e okresla dzialania realizowane wspolnie
przez zespot

e przestrzega podziatu rdl, zadan i
odpowiedzialnosci w zespole

e komunikuje sie ze wspolpracownikami.

Nauczyciel, instruktor planujac zajecia edukacyjne powinien dobiera¢ do osiaganych celow
ksztatcenia ( stanowigcych cze$¢ zadan zawodowych) takie formy organizacyjne imetody pracy
, aby uczniowie przejawiali aktywnos¢ w dziataniu, a tym samym uczyli sie pozadanych
zachowan i postaw zawodowych charakterystycznych dla danego zawodu w branzy.

Nauczyciel, instruktor moze poddac¢ ocenie organizacje pracy ucznia, jego przygotowanie
do pracy, poprawnos¢ w wykonywaniu przydzielonych zadan estetyke i jakos¢ wykonania,
kreatywnos¢ i konsekwencje w czasie realizowania zadan, przewidywania skutkow
podejmowanych dziatan, wspotprace w zespole czy sposob radzenia sobie ze stresem.

4. Formy ksztalcenia w odniesieniu do praktycznej nauki
zawodu

Jak rozumiemy pojecie formy ksztaltcenia ?

O skutecznosci pracy dydaktyczno - wychowawczej decyduja nie tylko stosowane w niej
metody , lecz rowniez formy organizacyjne, te z kolei wyznaczane s3 przez cele i zadania
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ksztatcenia, liczbe uczniow objetych oddzialywaniem dydaktycznym, charakterystyczne

wlasciwosci poszczegdlnych przedmiotdéw, miejsce i czas pracy uczniow, wyposazenie szkoty
w pomoce naukowe itp.. O ile metody odpowiadaja na pytanie jak uczyé w okreslonych
warunkach np. w warsztacie szkolnym czy zaktadzie produkcyjnym o tyle formy ksztalcenia
(nauczania) wyznaczajac organizacyjng strone pracy dydaktycznej, wskazuja jak
organizowac te prace stosownie do tego, kto, gdzie, kiedy i w jakim celu ma by¢
przedmiotem ksztalcenia.

Jakie wyrézniamy formy ksztalcenia w praktycznej nauce zawodu?
Ksztalcenie zawodowe moze przybiera¢ formy:

> Ksztalcenie zawodowe szkolne- rozumiemy przez to nauke we wszystkich
rodzajach szkot zawodowych ( branzowa szkota I 'i II stopnia, technika, szkoty
policealne, studia zawodowe itp.) dziennych, zaocznych dla miodziezy, dla
dorostych;

» Ksztalcenie zawodowe pozaszkolne - (kursy umiejetnosciowe, kwalifikacyjne
kursy zawodowe, szkolenia, samoksztatcenie, zatrudnienie mtodocianych w
zaktadach produkcyjnych w celu nauczenia lub przyuczenia do zawodu, itp.)

Ksztatcenie zawodowe odbywa sie poprzez :

» Nauke teoretycznych przedmiotow zawodowych -( ta forma nie dotyczy
instruktoréw praktycznej nauki zawodu)

» Praktyczna nauke zawodu - (prowadzona w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych)

Ten podzial form ksztalcenia ma swoje odzwierciedlenie w obowigzujacym
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 T.
w sprawie praktycznej nauki zawodu. W zwiazku z powyzszym nalezy sobie odpowiedzieé
na pytanie:

Co rozumiemy pod pojeciem ,zajecia praktyczne” i ,praktyka zawodowa”?

Definicje tych form ksztalcenia praktycznego zostaly sformowane we wspomnianym powyzej
Rozporzadzeniu MEN (8§ 4.1, 4.3,4.6) is3 nastepujacej tresci:

§ 4. 1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych, a w
technikum i szkole policealnej - takze w formie praktyk zawodowych.

§ 4. 3. Zajecia praktyczne organizuje sie dla uczniéw i mtodocianych w celu opanowania przez
nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie,
a wprzypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu
ksztatcenia — rowniez w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

§ 4.6. Praktyki zawodowe organizuje sie dla uczniow w celu zastosowania i pogtebienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
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Z analizy powyzszych zapiséw wnioskujemy:

» Zajecia praktyczne to taka forma szkolenia, podczas ktérej uczniowie ( w tym
mlodociani) poznaja i ucza sie nowych umiejetnosci zawodowych  zaréwno
praktycznych i teoretycznych, np. ucza sie kroié, szy¢, obstugiwa¢ maszyny i urzadzenia
itp. Zajecia te s3 uyymowane w planach nauczania jako oddzielny przedmiot i odbywaja
sie planowo w wyznaczonym dniu tygodnia.

» Praktyka zawodowa to taka forma szkolenia, w ktdrej uczniowie nabyli wczesniej
pewne umiejetnosci i wiedze zawodowa np. na zajeciach praktycznych i teraz
wykorzystujq ja i stosuja w rzeczywistych warunkach pracy.

Gdzie odbywa sie ksztalcenie praktyczne zawodowe?

Podstawa programowa ksztalcenia w danym zawodzie okresla kiedy, w jakim wymiarze
oraz gdzie moze odbywac sie ksztalcenie praktyczne.

Zgodnie z zapisami podstawy programowej ksztalcenie praktyczne moze odbywac sie
w: pracowniach i warsztatach szkolnych, centrach ksztalcenia praktycznego, centrach
ksztatcenia zawodowego i ustawicznego oraz w podmiotach stanowigcych potencjalne miejsce
zatrudnienia absolwentow szkoét ksztatcacych w zawodzie.

Natomiast praktyki zawodowe musza by¢ organizowane w podmiocie zapewniajacym
rzeczywiste warunki pracy wlasciwe dla nauczanego zawodu w wymiarze 4 tygodni (160 godzin)
O miejscu organizacji praktycznej nauki zawodu decyduje dyrektor szkoty.

Kto moze prowadzi¢ zajecia praktyczne, a kto praktyki zawodowe?

Zajecia praktyczne prowadzone w placdwkach szkolnych prowadza tylko nauczyciele.
Zajecia praktyczne realizowane u pracodawcéw moga prowadzi¢ nauczyciele oraz instruktorzy
praktycznej nauki zawodu , ktérymi sa pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy, dla
ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza z uczniami lub mlodocianymi nie stanowi
podstawowego zajecia lub jest wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin nizszym niz
przewidziany dla nauczycieli w ramach obowigzujacego ich tygodniowego czasu pracy
zaakceptowani przez szkole. Podstawa zaakceptowania jest posiadanie przez instruktora
przygotowania merytorycznego z danego zawodu i kursu pedagogicznego ( szczegdtowe
wymagania zostang omdéwione w dalszej czesci ).

Praktyki zawodowe bez wzgledu na miejsce odbywania prowadzi opiekun praktyki zawodowej
ktorymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy z odpowiednim dla
danego zawodu przygotowaniem merytorycznym.
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Modut IIT Metodyka szkolenia
praktycznego

Z pojeciem metodyka zetkneli$my sie juz podczas omawiania poje¢ zwigzanych z
pedagogika. Przypomnijmy sobie znaczenie tego pojecia:

Metodyka stanowi dziat dydaktyki szczegotowej, ktora zajmuje sie sposobami (metodami)
stuzacymi efektywnemu nauczaniu. W tym rozdziale zapoznamy sie z zagadnieniami, ktore
nalezy uwzglednia¢ przy planowaniu pracy dydaktycznej, tak wiec z zasadami dydaktycznymi,
sposobami prowadzenia zaje¢, doborem celow i oczywiscie metodami jakie nalezy stosowac
w praktycznej nauce zawodu. Znajdziemy tu réwniez przykltadowe scenariusze zajec¢- konspekty-
dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu uczacych w réznych zawodach z branzy odziezowej,
wldkienniczej i skorzanej.

1. Zasady nauczania - uczenia sie

Zasady nauczania - uczenia sie to normy postepowania dydaktycznego, ktorych przestrzeganie
pozwala nauczycielowi ( instruktorowi) skutecznie zaznajamia¢ uczniéw z przekazywana
wiedza i doprowadzi¢ do szybkiego opanowania umiejetnosci praktycznych.

W literaturze metodycznej mozemy znalez¢ rézne sposoby formulowania zasad nauczania
( a nawet r6zng ich liczbe) ale w ksztalceniu zawodowym najczesciej postugujemy sie ukltadem
siedmiu zasad. S3 to zasady:

> $wiadomego i aktywnego udzialu ucznidéw w procesie dydaktycznym
pogladowosci

przystepnosci ( stopniowania trudnosci)

systematycznosci

trwalosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci

operatywnosci wiedzy uczniow

zwiazku teorii z praktyka

YVV VY VY

Stosowanie zasad zwieksza prawdopodobienstwo osiggniecia sukcesu dydaktycznego w pracy
z uczniami, ale go nie gwarantuje. Mozna za to stwierdzi¢, ze lekcewazenie zasad nauczania-
uczenia sie nieuchronnie prowadzi do dydaktycznej porazki.

Zasada swiadomego i aktywnego udzialu uczniaw procesie dydaktycznym to
zasada w ktérej nauczyciel:

— us$wiadamia uczniom cele ogoélne i szczegdlowe ksztalcenia;
— przekonuje o wartosci tycz celow;
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— motywuje do ich realizacji;
— doprowadzi do czynnej postawy uczacego sie w ich osigganiu.

Aktywny i $wiadomy udzial uczacych w mysl zasady sie mozna osiagna¢, gdy
nauczyciel;

— wywola pozytywna motywacje uczacego sie;

— rozpozna i odwota sie do ich do$wiadczen i zainteresowan;

— trafnie wykorzysta te doswiadczenia i zainteresowania;

— nie bedzie zastepowat pracy ucznia wlasna pracgy;

— zastosuje metody wymagajace skupienia uwagi, dziatan praktycznych;

— bedzie Zyczliwie i na biezaco wspomagat ucznia oraz systematycznie uswiadamiat mu

jego postepy.

Zasada pogladowosci to najwczesniej sformulowana zasada, a zarazem najpowszechniej
uznawana zasada nauczania. Stosujac ta zasade nalezy planowac sposob przekazywania wiedzy
poprzez bezposrednie poznawanie rzeczywistosci, a wiec poznawanie oparte na obserwacji,
pomiarze i réznorakich czynnosciach praktycznych.

Dzialalnoscia poznawcza wucznia nalezy kierowac¢ tj. dostarcza¢ mu odpowiednich
wskazdwek i zwracaé uwage na istotne cechy przedmiotu lub zjawiska. Jest to szczegolnie wazne
na zajeciach praktycznych w trakcie pokazu wykonywania czynnosci.

Zasada przystepnosci ( stopniowania trudnosci) to zasada, w ktérej nalezy stosowaé
nastepujace regulty dydaktyczne:

— rozpoczynac od tego, co jest uczniom znane i przechodzi¢ do tego co nowe i nieznane;

— przechodzi¢ od tego co jest dla ucznioéw latwiejsze do tego co trudniejsze;

— uwzgledniad réznice w tempie pracy i stopniu zaawansowania w nauce poszczegdlnych
uczniow;

— dbac¢ o zaznajamianie ucznidéw z uzywanymi terminami pojeciami;

— dbac o staranny jezyk i styl wypowiedzi.

Nie nalezy przecigza¢ uczniow konieczno$cig opanowania nadmiaru materiatu.

Zasada systematycznosci - to zasada decydujaca w sposob istotny o skutecznosci procesu
ksztatcenia, oparta na kilku regutach dydaktycznych dotyczacych pracy nauczyciela/instruktora,
organizacji zajec¢ oraz samej pracy uczniow na zajeciach:

— systematyczne nawigzywanie do wiedzy wyjsciowej przy zaznajamianiu ucznidw
z nowym materialem;

— dzielenie nowego tematu na punkty i podpunkty i omawianie ich kolejno;

— powtorzenia materiatu na poczatku (nawigzanie do znanych tresci) na koncu zajeé,

— wdrazanie uczniow do samodzielnej pracy oraz wykonywania zadann zawodowych
wymagajacych dluzszego i systematycznego wysitku.
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Wriasciwa realizacja tej zasady obowiazuje nauczyciela/instruktora zaréwno podczas

zaznajamiania go z nowym materialem. Zasada ta zaleca rowniez systematyczne przygotowanie
sie do zajec¢ i staranng analize tematu kolejnych zajec, czeste stosowanie sprawdzianow
umiejetnosci praktycznych i teoretycznych oraz oceny wynikow nauczania. Im wiecej czynnosci
dydaktycznych ~ wykonywanych jest planowo i  systematycznie, tym  wieksze
prawdopodobienstwo, ze praca nauczyciela /instruktora bedzie rzeczywiscie skuteczna.

Zasada trwalosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci- uczniowie zapominajg znaczng czes¢ tego,
czego sie nauczyli. Jedni szybciej, inni wolniej, jedni w wiekszym, inni w mniejszym stopniu, ale
zapominaja wszyscy ( i to nie tylko uczniowie). Co nauczyciel moze zrobié, aby efekty
ksztatcenia byty mozliwie trwale?

Wiedza poparta praktyka jest trwalsza, ale i umiejetnosci podbudowane wiedza teoretyczng sg
mocniej ugruntowane, a ponadto moga by¢ uzyteczne réwniez w zmiennych warunkach. Zatem
laczenie wiedzy z teoretycznej z umiejetnosciami praktycznym podnosi efektywnos¢ ksztatcenia
( patrz: zasada wiazania teorii z praktyka);

— Oddzialywanie na rozne zmysty sprawia, ze informacje zwizualizowane (schematy,
wykresy itp.) latwiej zapamietujemy niz stowne odpowiedniki ( patrz: zasada
pogladowosci);

— Wiadomosci ,wykute” bez zrozumienia czy czynnos$ci ¢wiczone bez $wiadomosci ich
sensu raczej nie pozostang na dtugo w pamieci ucznidéw; nauczyciel powinien zadba¢
o to, by tresci ksztalcenia byly przez nich zrozumiane ( patrz: zasada przystepnosci);

— Jezeli wiedza i umiejetnosci tworza w $wiadomosci uczniow spojny system, s3
uporzadkowane i stanowia logiczna calos¢, to trwatos¢ bedzie znacznie wieksza

Ponadto ,powtarzanie jest matka wiedzy’- trwale opanowanie nabywanych umiejetnosci
wymaga wielokrotnego powtarzania i utrwalania.

Zasada operatywnosci wiedzy uczniow- zasada ta zdaniem Czestawa Kupisiewicza nalezy do
zasad najwazniejszych gdyz wiedza operatywna spelnia w wyksztalceniu wspolczesnego
czlowieka bardzo wazna role. Nalezy zatem wdraza¢ uczniow do dostrzegania, formutowania
i samodzielnego rozwigzywania okreslonych problemow teoretycznych i praktycznych.
Nauczyciel ( instruktor) postepujac zgodnie z t3 zasada powoduje, ze uczniowie:

poddaja wszechstronnej analizie problem;

tworza hipotezy jego rozwigzania;

uzasadniaja je w swietle zdobytej wiedzy;

wybieraja najlepsze rozwigzanie;
— opracowuja plan dziatania, realizujg plan;
— sprawdzaja i oceniajg rezultaty.

Sformulowang zasade nalezy potraktowac jako cel, do ktorego nalezy dazy¢ w ksztalceniu
praktycznym.

Zasada zwiazku teorii z praktyka - zgodnie z t3 zasada;
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— wiedza zawodowa powinna stuzy¢ rozwigzywaniu zadan praktycznych;

— praktyka powinna weryfikowa¢ teorie i utrwala¢ wiadomosci teoretyczne.

Niezbedna jest wlasciwa korelacja pomiedzy ksztalceniem teoretycznym a praktycznym oznacza
to ze nalezy tak planowac¢ tematyke szkolenia praktycznego, aby uczen mogl na niej
wykorzystywaé wiadomosci nabyte na zajeciach z przedmiotdw teoretycznych oraz teoretyczne
zagadnienia poznane podczas nauki zawodu.

2. Cele ksztalcenia i ich operacjonalizacja

Cele ksztalcenia :

opisuja zamierzone wlasciwosci ucznia,
sa formutowane wcze$niej niz tres¢ nauczania; s pierwotne wobec tej tresci,

>

>

» ich okreslenie pozwala na kontrole tej tresci,

» kazdy element tresci powinien stuzy¢ okreslonemu celowi,
>

maja charakter ,uczniowski " ( kazda opanowana czynnos¢ wiaze sie z ogolng zmiang
W uczniu)

Na czym polega operacjonalizacja celow?

Cele nauczania ogolne - kierunki dazen pedagogicznych.

Cele operacyjne - zamierzone osiaggniecia uczniow.

Operacjonalizacja celéw - to zamiana celéw ogdlnych na operacyjne.
Zamiana celow ogoélnych na operacyjne polega na ich:

» Sprecyzowaniu.

Uszczegoélowieniu

Konkretyzacji

Upodmiotowieniu osiagajacego cel

YV V VY

Cel operacyjny powinien sklada¢ sie z:
» czasownika w formie czynnej
» dopemnienia
» warunku (czasami moze by¢ pominiety)

Wszystkim celom operacyjnym przyporzadkowuje sie cele szczegotowe.
Cele szczegotowe pozwalajg na zbudowanie wymagan. Czesto s3 to cele operacyjne.

Cele operacyjne opisuja zamierzone wyniki nauczania poprzez nazwanie czynnosci
(operacji), ktorg uczen potrafi wykona¢ oraz wskazuja sposob sprawdzenia umiejetnosci
ucznia. Cel operacyjny zawiera czynnos¢ dajaca sie zaobserwowac i zmierzy¢.
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Charakterystycznym sformulowaniem operacyjnego celu ksztalcenia jest: "uczen
potrafi".

Cele nauczania mogg by¢ wyrazone wieloznacznie oraz przy pomocy czasownikéw
operacyjnych

Przy operacjonalizacji celé6w pomocne s3 ponizsze czasowniki (operacyjne):

Kategoria celu | Okreslenia wieloznaczne Czasowniki operacyjne

A Wiedzie¢ nazwa¢, zdefiniowad, wymieni¢,
zidentyfikowad, rozpoznac, wyliczy¢

B Rozumiec¢ stresci¢, wyjasni¢, zilustrowad,
rozroznic,

C Stosowac¢ wiadomosci rozwiazac¢, skonstruowac, zastosowac,
porownag, sklasyfikowaé¢, narysowa¢,
scharakteryzowac

D Rozwigzywac problemy | dowies¢, przewidzie¢, zanalizowad,
wykryé¢, oceni¢, zaproponowad,
zaplanowacd

Z powyzszej tabeli mozemy korzysta¢ w praktycznym opracowywaniu celow zaje¢ praktycznych
z zastosowaniem kategorii taksonomicznej.

3. Metody ksztalcenia

»,Styszatem i zapomnialem, widziatem i zapamietalem, zrobilem i zrozumiatem.”
Konfucjusz
Co to jest metoda ksztalcenia (nauczania) ?

Metoda ksztalcenia (Methodos gr. droga, sposdb postepowania ) to systematyczne stosowany
sposob pracy nauczyciela z uczniami, umozliwiajacy uczniom opanowanie wiedzy wraz
z umiejetnoscia postugiwania sie nia w praktyce , jak réwniez rozwijania zdolnosci
i zainteresowan.

Sposob pracy z uczniami nauczyciel powinien dobierac¢ w zaleznosci od wieku uczniéw,
wlasciwosci nauczanego przedmiotu oraz celdow i zadan dydaktycznych. Poglady dydaktykow na
temat klasyfikacji metod nauczania sa do$¢ zroznicowane co zostato przedstawione w ponizszej
klasyfikacji.

Klasyfikacja metod nauczania wg autorow wybranych opracowan
pedagogicznych:
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wg K. Sosnickiego
podajace
poszukujace
dyskusyjne
wg Cz. Kupisiewicza oparte na:
stowie
obserwacji i pomiarze
dziatalnosci praktycznej
wg B. Nawroczynskiego
podajace
poszukujace
laboratoryjne
wg Z. Wiatrowskiego
podajace
poszukujace
kierowania samodzielng praca uczniow
wg K. Kruszewskiego
stowne
ogladowe
praktyczne
gier dydaktycznych
wg J. Zborowskiego
stuzace opracowaniu nowego materiatu
utrwalania
sprawdzania wynikow nauczania
wg W. Okonia
podajace (uczenie sie przez przyswajanie)
problemowe (uczenie sie przez odkrywanie)

waloryzacyjne (uczenie sie przez przezywanie)

praktyczne (uczenie sie przez dziatanie)
wg T. Nowackiego
nauczania teoretycznego:
wyktad

pogadanka

dyskusja

opis

opowiadanie

wyjasnienie

nauczania praktycznego:
rozwijanie umiejetnosci
pokaz

¢wiczenie

instruktaz
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— inscenizacja

Zmodyfikowany podzial metod nauczania (za F. Szloskiem)

whyklad informacyjny
pogadanka
opowiadanie
opis
FPODAJIACE prelekcija
anegdota

od -
- symul
objasnienie lub wyjasnienie - :ec;z:jc:’gne

wylkdad pmﬁi&muwy -
wiykiad konmwersatonyjny me:ia przypadkdw
metoda problemowwa :::cer:zzyc}:ac“na
| = aktywizujace gry dydaktyczne
Seminarium

PROBLEMOWE

M

S — —
film T
srtuka teatralna
ekspozycja
pokaz potaczony = preedyciem

= wiglokrotna

EKSPOMNUIACE — » panelowa

= metaplan

|

Z uZyciem komputera
= uZzyciem maszymny dydaktycznej
Zz uZyciem podrecznika programowanago

PROGRAMOWARNE

!

pokaz

Cwiczenia przedmiotows
cwiczenia laboratonyjne
ewiczenia produkcyjne
metoda projektdw

metoda tekstu przewodniego

PRAKTYCZNE -

!

Jakie rodzaje metod nauczania maj3a zastosowanie w praktycznej nauce
zawodu?

W dydaktyce tradycyjnej do najczesciej stosowanych metod w praktycznym nauczaniu zawodu
zaliczamy:

— metode pokazu,

— metode ¢wiczen,

— metode instruktazu,

— metode pracy produkcyjnej ( ustugowej),

— metode demonstrowania sposobow pracy i procesow produkcyjnych (ustugowych.

Metoda pokazu - zaliczana jest do podstawowych metod pogladowych w procesie nauczania
zawodu. Polega gltéwnie na obserwagji, ktérej towarzyszy komentarz s towny, czyli objasnienie.
Celem pokazu jest ukierunkowanie obserwacji oraz umozliwienie pelnej oceny obserwowanego
zjawiska, przedmiotu lub procesu technologicznego. Metoda pokazu umozliwia uczniom
bezposrednia obserwacje postawy roboczej, ruchow, czynnos$ci, zabiegéw, operacji
technologicznych itp. Pokaz moze by¢ stosowany jako metoda samodzielna lub jako metoda
uzupelniajaca inne metody, np. ¢wiczenie, prace produkcyjna, pogadanke , a nawet wyktad.
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Metoda ¢wiczen - to metoda ksztalcenia polegajaca na samodzielnym wykonaniu przez
uczniéw ruchdw roboczych, czynnosci, zabiegow i operacji technologicznych lub roboczych,
uprzednio pokazywanych im przez nauczyciela zawodu , instruktora . Cwiczenie polega na
wielokrotnym wykonywaniu okreslonych czynnosci, ktérych celem jest uzyskanie wyzszej
sprawnosci w dzialaniach umystowych i praktycznych oraz rozwijanie aktywnosci
sensomotorycznej uczniéw. Cwiczenia wykonywane w toku zajeé¢ praktycznych polegaja na
wielokrotnym i $wiadomym powtarzaniu wykonywanych czynnosci w celu uksztaltowania
okreslonych umiejetnosci i sprawnosci manualnych, niezbednych w bieglym wykonywaniu
zawodowych zadan produkcyjnych lub ustugowych.

Metoda instruktazu, (wstepnego, biezacego, koncowego)- w praktycznej nauce
zawodu metoda instruktazu czesto towarzyszy metodzie pokazu i ¢wiczeniom. W metodzie
pokazu jest to zwykle komentarz stowny wspierajacy pokaz, czyli werbalna instrukcja, zwana
instruktazem, natomiast w ¢wiczeniach jest to instruktaz jakich$ czynnosci. W dydaktyce
ksztalcenia zawodowego przyjeto umowny podziat instruktazu na wstepny, biezacy i koncowy.

Instruktaz wstepny jest to ogol czynnosci nauczyciela zawodu realizowany we
wstepnej fazie zaje¢ praktycznych.

Instruktaz biezacy realizowany jest w czasie trwania zaje¢ i polega na sprawdzeniu
przez nauczyciela, w jaki sposéb poszczegolni uczniowie realizuja przydzielone zadania i czy
prawidtowo zrozumieli instruktaz wstepny. W razie potrzeby nauczyciel powtarza lub uzupetnia
tresc instruktazu wstepnego.

Instruktaz koncowy polega na podsumowaniu pracy uczniow calej grupy ze
szczegolnym zwroceniem uwagi zarowno na osiggniecia, jak i niedociagniecia w pracy. Wazne
jest, by te spostrzezenia i uwagi byly obiektywne i wywazone, a przede wszystkim, aby czynione
byly w formie zyczliwe;j.

Metoda pracy produkcyjnej ( ustugowej), zaliczana jest do podstawowych metod
w praktycznym nauczaniu-uczeniu sie zawodu. Polega ona na wykonywaniu przez uczniow
roznego rodzaju prac uzytkowych, ktérych wykonanie przebiega wedlug wczesniej ustalonego
toku. Przebiega to w sposob nastepujacy: po opanowaniu przez uczniéw prostych czynnosci,
zabiegow i operacji zawodowych w czasie ¢wiczen przeprowadzanych z zasady na przedmiotach
uzytkowych, stopniowo przechodzimy do wykonywania prac coraz bardziej zlozonych,
obejmujacych wyuczone poprzednio czynnosci, zabiegi i operacje zawodowe.

Praca produkcyjna ma na celu nabywanie przez uczniow okreslonych umiejetnosci i sprawnosci
manualnych, ktére ksztaltuja sie w wyniku wielokrotnego powtarzania celowych dzialan
zawodowych. Przedmiotem pracy produkcyjnej jest zawsze konkretny wyrob lub okreslony
zakres ustugi. Podstawowym celem zaje¢ produkcyjnych jest wyrobienie nie tylko sprawnosci
zawodowych, ale takze dyscypliny technologicznej, poznanie norm czasowych i wymagan
dotyczacych jakosci produkgji.

Metoda demonstrowania sposobdw pracy i procesow produkcyjnych
(ustugowych). Celem tej metody jest:
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— zapoznanie uczniéw z nowymi technologiami,
— zapoznanie z nowoczesng organizacja produkgji i pracg na okreslonych stanowiskach
pracy,
— zapoznanie ucznioéw z urzadzeniami produkcyjnymi.

W ksztatceniu zawodowym wyjatkowo skuteczne okazuja sie te metody pracy dydaktycznej,
ktore niejako ,zmuszaja” uczniow do samodzielnego gromadzenia, analizowania, przetwarzania
i wykorzystywania w praktycznych czynnosciach informacji pochodzacych z réznych zrodet.
Nalezy do nich zaliczy¢ metode tekstu przewodniego.

Istotg tej metody jest zaprojektowanie dla ucznia zadania, w ktorego samodzielnej realizacji
bedzie on postugiwal sie ,tekstem przewodnim” - rodzajem instrukcji badz przewodnika
przygotowanego przez nauczyciela (instruktora) zgodnie z okreslonym schematem,
prowadzacym ucznia poprzez kolejne etapy rozwigzania wskazanego mu problemu. Uczniowie
pracuja nad zadaniem, odpowiadajac na sformutowane przez nauczyciela w tekscie przewodnim
pytania, postugujac sie przy tym odpowiednim arkuszem pracy. Fazy realizacji zadania, ktore
powinny zosta¢ uwzglednione takze w konstrukgji tekstu przewodniego, obejmuja nastepujace
fazy:

1. informacje,
2. planowanie,
3. ustalenia,

4. wykonanie,
5. sprawdzenie,
6. analize.

Faza INFORMAC]JI polega na zgromadzeniu, wyszukaniu, przypomnieniu sobie przez
uczniéw wszystkich tych wiadomosci teoretycznych, ktére moga by¢ przydatne w trakcie
rozwigzywania problemu. Pytania sformutowane w tekscie przewodnim dla tej fazy pracy
powinny prowadzi¢ ucznia do odpowiednich tematdw, zagadnien, do ktérych powinny
odnosic¢ sie wyszukiwane informacje oraz kierowac go do wlasciwych baz wiedzy, gdzie dane te
moga by¢ dostepne. Moga to by¢ pytania typu:

e jakie znasz metody...?
e wjakim celu...?
e od czego zalezy...?

Faza PLANOWANIA polega na zaprojektowaniu przez ucznia poszczegdlnych dziatan,
ktore doprowadza go do wykonania postawionego przed nim zadania / rozwigzania
przedstawionego mu problemu. Tekst przewodni w czesci dotyczacej planowania powinien
zawierac pytania typu:

e Jakie operacje nalezy przeprowadzi¢, aby...?
e Co nalezy przygotowac¢ do wykonania...?
e Jaki powinien by¢ pierwszy krok w...?

W jakiej kolejnosci nalezy przeprowadzic¢ dziatania / operacje / czynnosci w celu...?
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Kolejng faza pracy ta metoda sa USTALENIA. Na tym etapie uczen przedstawia
nauczycielowi (instruktorowi) przygotowany przez siebie plan wykonania zadania. Rolg jego
jest sprawdzenie efektow dotychczasowej aktywnosci ucznia oraz zweryfikowanie poprawnosci
zaprojektowanych przez niego czynnosci. Dopiero zaakceptowanie przez nauczyciela
(instruktora) przedstawionego mu planu dzialania umozliwia uczniowi przejscie do kolejnego
etapu pracy. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze etap ustalent polega wylacznie na konsultacjach ucznia
i nauczyciela. Nie powinno sie tu umieszczac zadnych dodatkowych pytan.

Faza czwarta WYKONANIE zadania. Na tym etapie uczniowie realizujg w praktyce
poszczegdlne z zaplanowanych przez siebie czynnosci. Rola nauczyciela jest natomiast pilne
obserwowanie ich podczas wykonywanych czynnosci oraz czuwanie nad prawidtowym, a przede
wszystkim bezpiecznym przebiegiem pracy ucznidéw. Tekst przewodni w czesci dotyczacej fazy
wykonania powinien zawiera¢ wskazowki i porady dotyczace wlasciwego wykonywania
poszczegdlnych czynnosci sktadajacych sie na rozwigzanie zadania:

e 7Zwroc¢ uwage na...

e Nie zapomnij o...

e Pamietaj, aby...

e Zachowaj szczego6lng ostroznosc...

Etap SPRAWDZENIA. W tej fazie uczniowie samodzielnie okreslajg, w jakim stopniu
osiggniete przez nich wyniki pracy odpowiadaja przyjetym zatozeniom i oczekiwaniom,
postugujac sie w tym celu arkuszem pracy zawierajacym pytania kontrolne:

e W jaki sposéb mozna sprawdzi¢ poprawnosc...?
e (Czy uzyskany wynik pracy zgadza sie z ...?
e (Czy uzyskany efekt odpowiada zatozeniom...?

Ostatnia faza pracy metoda tekstu przewodniego polega na wspolnej (przeprowadzonej
przez nauczyciela i wszystkich uczniow) ANALIZIE przebiegu poszczegolnych etapow pracy
nad zadaniem oraz ewaluacji osiggnietych efektow. Pytania do tej czesci moga znalez¢ sie
w tekscie przewodnim, ale odpowiedz na nie moze zosta¢ udzielona w toku wspolnej dyskusji
czy pogadanki:

e (Co podczas rozwigzywania zadania bylo najprostsze? Co sprawito najwiecej trudnosci?

e Jakie inne metody mozna byto zastosowac do rozwigzania danego zadania?

e (Co mozna zmieni¢ w sposobie rozwigzania danego problemu, aby uzyska¢ jeszcze
lepszy efekt?

Chociaz praca metodg tekstu przewodniego wymaga od nauczyciela (instruktora) pewnego
wysitku, ktéry musi on wlozy¢ w zaprojektowanie zadania, opracowanie odpowiednich pytan,
przygotowanie arkuszy pracy oraz ewentualnie materiatow dodatkowych, skuteczno$é tej
metody w ksztatceniu wielu kluczowych kompetencji powinna zacheci¢ nauczycieli do jej
stosowania w nauczaniu przedmiotéw zawodowych.
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4. Metody oceniania w ksztalceniu praktycznym

»Dydaktyka ma si¢ tak zmienic, by jej glownym walorem byta skutecznosd, a gléwnym
przeciwnikiem - pozory skutecznosci, wyrazajqce sie miedzy innymi ocenami bez
pokrycia”.

» Miedzy oceng szkolna a dydaktyky" Bolestaw Niemierko
Co rozumiemy pod pojeciem ocenianie i jakie s3 cele oceniania ?

Ocenianie osiggniec¢ edukacyjnych (Art. 44b. Ocenianie osiggniec¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia Dz.U.2018.0.1457 tj. - Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 . o systemie oswiaty) ucznia polega
na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego lub efektow ksztatcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyd¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Cele oceniania

e wywolanie zmiany w rozwoju

e uswiadomienie uczniom brakdw w procesie uczenia sie

e kontrola wynikow nauczania

e ocenianie dla stopnia - roznicowanie i klasyfikowanie uczniow

e diagnoza - okreslanie indywidualnych potrzeb i przyczyn trudnosci kazdego ucznia

e sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci

e upowszechnianie osiggnie¢ uczniow - pordwnywanie osiggniec szkot, okreslanie
stopnia opanowania standardow

e aktywizowanie uczniow

e nagradzanie i dowartosciowywanie

e sprawdzanie efektywnosci procesu nauczania - opisywanie rozwoju i postepow
uczniéw, ewaluacja i modyfikowanie procesu nauczania

e motywowanie do pracy
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e ewaluacja programow nauczania - ocena efektywnosci ré6znych modeli ksztatcenia.

Funkcje oceniania
1. Wspierajaca

- Nastawienie sie na ocenianie osiggnie¢ uczniow, a nic brakow.

- Pozostawienie uczniowi pewnego wyboru i kontroli nad czynnosciami uczenia sie.
- Indywidualizacja potrzeb ucznia w procesie uczenia sie.

- Uwzglednianie w procesie nauczania osobistych zainteresowan i celow ucznia.

- Okreslanie jednolitych zasad i kryteridw oceniania.

2. Diagnostyczna

- Stwarzanie sytuacji, dzieki ktorym mozna otrzymac réznorodne informacje dotyczace
osiggniec ucznia.

- Okreslanie aktualnego poziomu osiagnie¢ i postepow ucznia w nauce, w celu wskazywania
jego stabych i mocnych stron.

- Pomoc w formulowaniu indywidualnego planu rozwoju ucznia.

3. Ksztattujaca

- Doskonalenie metod pracy, samoksztalcenie.
- Weryfikowanie programéw nauczania, podrecznikdéw szkolnych, pomocy dydaktycznych.

4.Informacyjna

- Biezace informowanie ucznidéw o osiagnieciach.
Jakie stosujemy metody oceniania w ksztalceniu praktycznym?
Wyrézniamy tu metody:

e ustne

e pisemne

e praktyczne
- analiza wytworow
- obserwacyjne

Testy praktyczne:

e proba pracy- wykonywanie czynnos$ci zawodowych na w petni wyposazonym
stanowisku pracy,

e zadanie nisko symulowane- wykonywane w warunkach zblizonych do rzeczywistych,

e zadanie wysoko symulowane- wykonywane w warunkach catkowicie nierzeczywistych
(symulowanych)

W zadaniu praktycznym ocenie podlegaja:

e proces
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- gdy kroki procedury s3 istotne,
- gdy kroki procedury byly ¢wiczone,
- mozna zmierzy¢ odstepstwa od procedury,
- istnieje tatwo$¢ obserwacji.

e produkt
- gdy wynik dzialania mozna obiektywnie zmierzy¢,
- gdy sposob osiggania celu nie byt ¢wiczony i nie jest istotny,
- istnieje trudno$¢ obserwacji.

e proces i produkt

Kryteria oceny dla procesu:

o wlasciwa kolejnosc i skutecznosc kazdego kroku,

e wlasciwy dobdr narzedzi i materiatow,

e sprawnos¢ i czas wykonywania poszczegolnych dziatan,
e samodzielnosé,

e ilos$¢ zuzytego materiaty,

e bezpieczny sposdb pracy itp.

Kryteria oceny dla produktu;

e zgodno$¢ z normami, doktadnos¢, wyglad,
e liczba wytworzonych produktow,
e liczba brakow itp.

Duza liczba kryteriow oceniania moze sprawié, ze ocena stanie sie mato czytelna. Nauczyciel
(instruktor) powinien zaakcentowa¢ te kryteria, ktére na danych zajeciach sa szczegolnie
istotne. Wynikaja one z celow ksztalcenia, zmieniaja sie tez wraz z poziomem zaawansowania
uczniow: inne kryteria dominuja w poczatkowej fazie nauki, a inne pod koniec cyklu ksztalcenia.
Podobnie inne w poczatkowej fazie ksztaltowania nowych umiejetnosci, a inne wtedy kiedy
uczniowie biegle powinni wykonywac pewne czynnosci.

Trafnie okreslone kryteria oceny sprawia, ze uczen bedzie w stanie dokona¢ samooceny;
nie bedzie rowniez problemdédw z uzasadnieniem oceny wystawionej przez nauczyciela
(instruktora).

Narzedzia samooceny

Mozliwos¢ dokonania samooceny przez wucznia stuzy podkresleniu jego
odpowiedzialnosci za efekty ksztalcenia. Samoocena nie musi, a nawet nie powinna by¢
wyrazona w stopniach szkolnych. Ma by¢ efektem autorefleksji ucznia, ktory ocenia czy
opanowal umiejetnosci okreslone w celach zaje¢. Uczenn powinien dysponowac prostym
narzedziem ulatwiajacym samoocene. Moze nim by¢ tzw. ,sprawdzanie postepow” zawierajacy
kilka zamknietych pytan np.

e (Czy umiem ... Tak [ Nie [
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e (Czy potrafi ... Tak [] Nie [I
o C(Czy...... Tak [] Nie [

Przykladowe kryteria samooceny:

Temat lekcji: Krojenie spédnicy damskiej

e (Czy umiem wymieni¢ zasady wykonania uktadu kroju? Tak 1 Nie [J
e (zy potrafie obliczy¢ zuzycie materiatu ? Tak 1 Nie [J
e (zy potrafie wykonac ukiad szablonéw spddnicy? Tak 1 Nie [J
e (zy potrafie oceni¢ jakos¢ wykrojow? Tak 1 Nie [J

5. Podstawa programowa i program nauczania

Wszystkie informacje dotyczace tematyki nauczania, zalecanych metod, czasu realizacji
materiatu, instruktor praktycznej nauki zawodu odczyta z programu nauczania. Programy
nauczania sa z kolei opracowywane w oparciu o podstawy programowe.

Podstawe programowa dla wszystkich rodzajow szkot ogltasza Minister Edukacji Narodowej. W
branzy odziezowej, widkienniczej i skorzanej obowigzuja nastepujace podstawy programowe
ksztalcenia w zawodach:

Y

753105 Krawiec

932915 Pracownik pomocniczy krawca

311941 Technik przemystu mody

753702 Kaletnik

753106 Kusnierz

311926 Technik technologii wyrobow skdérzanych
311931 Technik wldkienniczych wyrobow dekoracyjnych
731808 Rekodzielnik wyrobow widkienniczych

815204 Operator maszyn w przemysle wldkienniczym
311932 Technik wlokiennik

753501 Garbarz skor

311912 Technik garbarz

753602 Obuwnik

VVVVYVVYVVYVYVYYVY

311916 Technik obuwnik
Co to jest podstawa programowa?

Podstawa programowa w polskim prawie oswiatowym jest to akt prawny Ministerstwa
Edukacji Narodowej okreslajacy ( miedzy innymi) obowigzkowy na danym etapie
edukacyjnym zestaw tresci nauczania oraz umiejetnosci, ktore musza by¢ uwzglednione
w programie nauczania i umozliwiaja ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan

egzaminacyjnych.
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Zawiera obowigzkowe zestawy tresci i celow ksztalcenia, w tym wymaganego zakresu wiedzy i

umiejetnosci zawodowych, ktére powinny by¢ uwzgledniane w planowanym procesie
ksztalcenia i programach nauczania.

Co to jest program nauczania?

Program nauczania to dokument opracowany w oparciu o podstawe programowa-
zawierajacy opis sposobu realizacji celéw izadan ustalonych w podstawie
programowej lub innych zadan wspomagajacych realizacje tych celow.

Program nauczania dla zawodéw uwzglednia aktualny stan wiedzy o zawodach ze szczegolnym
zwrdceniem uwagi na nowe technologie i najnowsze koncepcje nauczania. Program uwzglednia
takze zapisy zadan ogolnych szkoly i umiejetnosci zdobywanych w trakcie ksztalcenia w szkole
ponadpodstawowej umieszczonych w podstawach programowych ksztalcenia ogdlnego, w tym:

» umiejetno$¢ zrozumienia, wykorzystania i refleksyjnego przetworzenia tekstow,
prowadzaca do osiagniecia wlasnych celdw, rozwoju osobowego oraz aktywnego
uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa;

» umiejetno$¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu codziennym oraz
formutowania sadéw opartych na rozumowaniu matematycznym;

» umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do identyfikowania i
rozwigzywania problemow, a takze formutowania wnioskow opartych na obserwacjach
empirycznych dotyczacych przyrody lub spoleczenstwa;

» umiejetno$¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych;

» umiejetno$ci sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

» umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;

» umiejetno$¢ rozpoznawania wlasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sie;

» umiejetno$¢ pracy zespoltowej.

W programach nauczania dla zawodéw uwzgledniono powigzania ksztalcenia zawodowego
z ksztalceniem ogolnym polegajace na wykorzystaniu wiedzy i umiejetnosci uczniéw nabytych
na wczesniejszych etapach ksztalcenia podczas realizacji programow przedmiotéw
ogolnoksztatcacych stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w zawodzie.

6. Planowanie zaje¢ dydaktycznych

Aby nauczyciel (instruktor ) mégt osiaggnac¢ w pracy z uczniem kolejne cele nauczania musi
zapoznac go z odpowiednio dobranym materialem nauczania, tak by uczen mogt zdobyc¢ wiedze
i umiejetnosci na kolejnym poziomie wymagan.

Jakie sa etapy planowania dydaktycznego?

Planowanie dydaktyczne jest koniecznym warunkiem skutecznosci procesu nauczania
- uczenia sie¢, chroni nauczyciela od przypadkowosci i chaotycznosci, a takze pozwala
mu oceni¢, czy i w jakim stopniu realizuje zamierzone cele nauczania i wychowania.
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#r

Etapy planowania dydaktycznego wg B. Niemierko.

Planowanie

Planowanie — etap edukacji | Zalozone efekty ksztalcenia,
kierunkowe — 1ok szkolny material ksztalcenia (nauczyciel
(cele, ”co” — semestr opracowuje tematy zajec,
lekcyjnych oraz dobiera materiat
nauczania umozliwiajacy
osigganie zaplanowanych
efektow ksztalcenia).
Planowanie wynikowe | — dzial Materiat ksztalcenia, wymagania
(wymagania ,na jakim programowy | programowe ( nauczyciel ustala
poziomie”) — duza hierarchie wymagan
jednostka programowych).
tematyczna,
modulowa
- czesc
programu
Planowanie - lekcja Materiat ksztalcenia, dobor
metodyczne - cykl lekgji metod i form pracy( nauczyciel
( sposoby, "jak”) projektuje przebieg zajec¢
dydaktycznych)

Planowanie kierunkowe. Jest planowaniem dtugookresowym. Wiaze cele poznawcze edukacji
z celami motywacyjnymi (wychowawczymi) z materiatlem ksztatcenia dobieranym odpowiednio
do celéw. Dziatania zwigzane z planowaniem kierunkowym nalezy podja¢ przed rozpoczeciem
roku szkolnego, analizujac dokumentacje pedagogiczng oraz warunki, w jakich bedzie
realizowany proces dydaktyczny.

Planowanie wynikowe. Jest kluczowe dla wspolczesnej dydaktyki. Polega na okresleniu i
ustopniowaniu (hierarchii) wymagan programowych, wedlug ktorych nauczyciel planuje
zajecia, ocenia skuteczno$¢ uczniow i skutecznosc wlasnej pracy.

Tworzac hierarchie wymagan programowych, mozna okre$li¢ poziomy wymagan,
odpowiadajace wszystkim stopniom w skali ocen szkolnych. Formutowanie wymagan na
wszystkich poziomach jest bardzo trudne, a ich konsekwentne stosowanie w ocenianiu
szkolnym mato realne.

Bardziej uzyteczne jest okreslenie wymagan na dwoch poziomach:

» P-wymagania podstawowe;
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> PP - wymagania ponadpodstawowe.

Plan wynikowy najlepiej jak ma forme tabelaryczng, ponizej podano przyktadowe rozwigzania.

Przyklad 1.
L.p. Temat zajec Wymagania Kategoria celu Poziom
(jednostki metodycznej) | (uczen potrafi) wymagan
Przyklad 2.
L.p. Temat zajec Wymagania podstawowe Wymagania
(jednostki metodycznej) (uczen potrafi) ponadpodstawowe
(uczen potrafi)
L
2.
3.

Czynnosci ucznia zamieszczone w kolumnie ,,wymagania’ powinny odpowiada¢ celom
ksztatcenia i mie¢ forme operacyjng. Operacyjne sformutowanie celu okresla zachowanie sie
ucznia, ktory ten cel osiagnat (czynnosc i tre$¢ czynnosci) np. ,odczytywaé graficzne zapisy
(rysunki instruktazowe) wykonania weztéw technologicznych wyrobéw i elementéw wyrobu”,

W planie wynikowym pomijamy pozostale dwie cechy operacyjnego celu ksztalcenia,
czyli:

e warunki, w jakich uczen zaprezentuje, ze cel osiaggnat,
e standardy tego zachowania.

Na czym polega taksonomiczny podzial celow ksztalcenia?

W okresleniu kategorii celu postugujemy sie , w zaleznosci od charakteru czynnosci, taksonomia
celow poznawczych lub praktycznych wg B. Niemierki.

1.Taksonomia celéw poznawczych

Poziom Kategoria
Wiadomosci A. Zapamietanie wiadomosci
B. Zrozumienie wiadomosci
Umiejetnosci C. Stosowanie wiadomosci w sytuacjach typowych
D. Stosowanie wiadomosci w sytuacjach problemowych
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2.Taksonomia celow praktycznych

Poziom Kategoria
Dzialania A. Nasladowanie dzialania.
B. Odtwarzanie dzialania

Umiejetnosci C. Sprawnos¢ dzialania w stalych warunkach
D. Sprawnos¢ dzialania w zmiennych warunkach

W praktyce edukacyjnej najszersze zastosowanie znalazta taksonomia ABC celow
ksztatcenia dziedziny poznawczej czyli taksonomia celéw nauczania.

Taksonomia ta obejmuje dwa poziomy celow i cztery kategorie.

A- zapamietanie wiadomosci - oznacza gotowos$¢ ucznia do przypomnienia sobie
terminow, faktéw, praw i teorii naukowych, zasad dziatania. Wiaze sie z elementarnym
poziomem rozumienia tych wiadomosci: uczen nie powinien ich myli¢ ze sobg i
znieksztatcac.

B- zrozumienie wiadomosci - oznacza, ze uczen potrafi je przedstawi¢ w innej formie,
niz je zapamietat, uporzadkowac i stresci¢, uczynic¢ podstawa prostego wnioskowania.

C- stosowanie wiadomosci w sytuacjach typowych - oznacza opanowanie przez ucznia,
umiejetnosci praktycznego postugiwania sie wiadomosciami wedlug podanych mu
uprzednio wzorow. Cel, do ktérego wiadomosci maja by¢ stosowane, nie powinien by¢
bardzo odlegly od celow osiaganych w toku ¢wiczen szkolnych.

D- stosowanie wiadomosci w sytuacjach problemowych - oznacza opanowanie przez
ucznia umiejetnosci formutowania problemoéw, dokonywania analizy i syntezy nowych
dla niego zjawisk, formutowania planu dziatania, tworzenia oryginalnych przedmiotow,
wartosciowania przedmiotéw wedtug pewnych kryteriow.

Planowanie metodyczne- to projektowanie takiego przebiegu lekcji, ktéry umozliwi uczniom
uzyskanie zamierzonych osiagnieé. Plany metodyczne opracowujemy w formie konspektéw (fac.
conspectus; rzut oka, zarys, widok), bardziej szczegdtowo w postaci scenariusza, ktéry zawiera
doktadne wskazowki dotyczace przebiegu lekgji.

Konspekt lub scenariusz zawiera najczesciej nastepujace elementy:

1.Dane organizacyjne:

e szkola,
e zawod,
e klasa,

e przedmiot,
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e liczba uczniow,

e liczba godzin.

2.Dane metodyczne;
e temat zajec,

o cele ksztalcenia/uszczegotowione efekty ksztalcenia

¢ metody pracy,
e s$rodki dydaktyczne

3.Przebieg zajec¢/ Planujac przebieg zaje¢ uwzgledniamy strukture zajec¢ praktycznych.

1. Czynnosci organizacyjno- przygotowawcze

2. Instruktaz wstepny

3. Przydziat zadan szkoleniowo - produkcyjnych.
4.Instruktaz biezacy.

5. Ocena zadan szkoleniowo - produkeyjnych.

6. Instruktaz koncowy.

7.Czynnosci organizacyjno - porzadkowe.

Poznajmy co uwzgledniamy w poszczegdlnych elementach przebiegu zaje¢ praktycznych .

1. Czynnosci organizacyjno- przygotowawcze.

e przygotowanie prac i zadan szkoleniowo produkcyjnych,

e sprawdzenie stanu technicznego stanowisk pracy,

e przywitanie z grupa,
e sprawdzenie obecnosci,

e sprawdzenie ubioru i psychofizycznej gotowosci uczacych sie,

2. Instruktaz wstepny.

e sprawdzenie merytorycznego przygotowania sie uczniow,

e podanie tematow i celow zaje¢,
e podanie teoretycznej podbudowy zajec,
e opis sposobu wykonania czynnosci,

e zapoznanie z nowymi narzedziami, przyrzagdami, maszynami,

e wzorcowy pokaz czynnosci przez nauczyciela,

e sprawdzenie stopnia zrozumienia zadani sposobow pracy,

¢ uswiadomienie zasad bezpieczenstwa pracy,
e ostrzezenie przed typowymi btedami.

3. Przydzial zadan szkoleniowo - produkcyjnych.

e przydziat prac uczniom,
e przydzial stanowisk pracy uczniom,

e okreslenie jakosciowych i ilosciowych kryteriéw oceny pracy.

4.Instruktaz biezacy.
e Fazai
— organizacja stanowisk pracy,
— stan maszyn i narzedzi,
— stan gotowosci do rozpoczecia pracy,
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— wydanie zgody na rozpoczecie pracy.

e Faza2
— poprawnosc¢ wykonywania pracy i ewentualne korygowanie btedow,
— przestrzeganie zasad i przepisow bhp,
— znajomo$¢ wykorzystywanej dokumentacji techniczne;j.

e Fazas
— biezaca kontrola wykonywanej pracy,

e Fazagy
— koncowy stan zaawansowania pracy uczniow,
— pelna orientacja co do oceny pracy,
— zgoda na zakonczenie pracy oraz przygotowanie sie do oddania i oceny pracy.
5. Ocena zadan szkoleniowo - produkcyjnych.
e przygotowanie sie ucznia do oceny pracy,
e dokonanie ostatecznej oceny wykonanej pracy,
e wystawienie ocen.
7. Instruktaz koncowy.
e ogolna oceny pracy wykonanej przez uczniow,
e szczegolowa ocena najlepszych i najstabszych prac z podaniem uzasadnienia,
e ogolna ocena zachowan uczniéw podczas pracy,
e zapowiedz tematyki nastepnych zaje¢,
e ewentualnie przydzielenie zadart domowych.
7.Czynnos$ci organizacyjno - porzadkowe.
e wylaczenie maszyn i urzadzen oraz ich zabezpieczenie,
e zdjecie oprzyrzadowania, sprawdzenie stanu narzedzi i ich konserwacja,
e oddanie narzedzi,
e uporzadkowanie stanowisk pracy,
e zebranie prac/ oddanie gotowych wyrobdw,
e wylaczenie zrodet zasilania.

Przygotowanie konspektu lub scenariusza zaje¢ jest ostatnim etapem planowania pracy
dydaktycznej.

KONSPEKT /SCENARIUSZ ZAJEC (propozycja)

L
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Przebieg zajec: poszczegdlne fazy zaje¢, metody i srodki dydaktyczne jesli przewidzimy
czynnosci uczniow i nauczyciela/ instruktora w czasie zaje¢ stworzymy scenariusz
zajec.

7. Opracowanie przykltadowych konspektow

Ponizej zostang przedstawione opracowania przyktadowych konspektéw nauczycieli uczacych
zaje¢ praktycznych w branzy odziezowej, wiokienniczej i skorzanej.
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7.1 Przykladowy konspekt do przeprowadzenia zaje¢

praktycznych w zawodzie krawiec

Konspekt/ Scenariusz zaje¢

Osoba prowadzaca; .......ccecevveverereneennes

Nazwa i nr program nauczania: krawiec 753105

Przedmiot: Uslugi krawieckie

Czas trwania zajec: 5 godzin

Temat zajec: Obstuga klienta w zaktadzie ustugowym..

Cel ogolny zajec: Ksztaltowanie umiejetnosci obstugi klienta w zaktadzie krawieckim.
Cele szczegolowe zajec: po zakonczeniu zaje¢ uczen bedzie umiat:

— doradzi¢ klientowi odpowiedni fason odziezy,
— przyjac¢ zamdwienie od klienta,

— wykona¢ pomiary klienta,

— rozpoznac figury nietypowe,

— podejmowac samodzielne decyzje,

— prowadzi¢ dialog z klientem

Planowane metody i techniki pracy:

— pokaz z instruktarzem,
— (¢wiczenia praktyczne,
Formy organizacyjne pracy uczniow:

— praca w zespolach dwuosobowych ( odgrywanie przez uczniow przydzielonych rol)
— indywidualne wykonania zadania
Do zajec¢ beda potrzebne nastepujace srodki dydaktyczne:

— - druki przyjecia zamodwienia,
— - tasma centymetrowa,
— - katalogi i Zurnale odziezowe,

Zadanie dla ucznia

Przyjecie zamowienia od klienta z wykonaniem pomiardw.
Przebieg zaje¢, poszczegolne fazy zajec:

Faza wstepna

1. Przywitanie uczniéw, sprawdzenie obecnosci i gotowosci do zajec.
2. Podanie tematu zajed.

3.Wprowadzenie do tematu i u§wiadomienie celow ksztalcenia.
Faza wlasciwa

1.Rozwiniecie tematu zaje¢
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— omowienie zasad obstugi klienta w zakladzie ustugowym

— prezentacja prawidlowo wypetnionego druku zamoéwienia ustugi,

— wykonanie i zapisanie niezbednych pomiarow potrzebnych do uszycia podstawowych
wyrobow odziezowych.
— nauczyciel omawia zasady prawidlowego wykonania pomiarow

2. Wykonywanie przez ucznidéw zadania praktycznego

— przywitanie klienta,

— rozmowa wstepna na temat rodzaju ustugi,

— doradzenie fasonu,

— wykonanie pomiarow,

— ustalenie terminu miary,

— ustalenie ceny za ustuge

— nauczyciel obserwuje uczniow w czasie pracy i przeprowadza instruktaz biezacy.
3. Prezentacja i analiza zadania.

— uczniowie sprawdzaja poprawnosc¢ wykonania zadania
— prezentuja wykonanie zadanie indywidualnie

Faza konczaca

Podsumowanie zajec

— nauczyciel podsumowuje zajecia i z pomoca uczniéw stawia wnioski konicowe,

— ocena postaw i zachowania grajacych ( rola klienta i przyjmujacego zamdwienie),
zasadnosc¢ podjetych decyzji, prawidlowosci wykonanych pomiaréw.

— nauczyciel ocenia uczniéw na podstawie obserwacji prowadzonej podczas wykonywania
zadania , ocenia stopien aktywnosci i zaangazowania.

Praca domowa

Opracuj fason sukni wieczorowej, zaproponuj tkanine (kolor i wzor) i dodatki krawieckie dla
klientki o duzym obwodzie bioder.

Sposob uzyskania informacji zwrotnej po zakonczonych zajeciach:

Analiza opracowanych przez uczniéw drukow zamoéwienia ustugi.

7.2 Przykladowy konspekt do przeprowadzenia zaje¢
praktycznych w zawodzie kusnierz

Konspekt/ scenariusz zajec
Osoba prowadzaca; ......cccceeeeveveveneeeneenene
Nazwa i nr program nauczania: kusnierz 753106
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Przedmiot: Pracownia wytwarzania wyrobdéw futrzarskich

Czas trwania zajec: 5 godzin

Temat zajec: Uzytkowanie maszyny kusnierskiej .

Cel ogolny zajec: Obstugiwanie maszyny kusnierskie;j.

Cele szczegolowe zajec: po zakonczeniu zaje¢ uczen bedzie umiec:

— zastosowac przepisy bhp oraz ochrony przeciw pozarowej podczas uzytkowania maszyny,
— okresli¢ przeznaczenie maszyny kusnierskiej,

— ocenic stan techniczny maszyny

— postuzy¢ sie instrukcja obstugi maszyny kusnierskiej,

— przygotowac maszyne kusnierska do szycia,

— uruchomi¢ maszyne kusnierska

— wykona¢ szew probny,

— dokonac regulacji maszyny,

— dokona¢ podstawowej konserwacji,

Planowane metody i techniki pracy:
— pokaz objasnieniem,

— pokaz z instruktorem,
— (¢wiczenia praktyczne,

Formy organizacyjne pracy uczniow:

— uczniowie pracujg indywidualnie lub w grupach 2-osobowych.
Do zaje¢ beda potrzebne nastepujace srodki dydaktyczne:

— maszyny kusnierskie,

— maszyna kusnierska w przekroju,

— narzedzia do regulacji maszyn,

— plansze i katalogi sciegow maszynowych,
— instrukcja obstugi maszyny kusnierskiej.

Zadanie dla ucznia

Przygotuj maszyne kusnierska do szycia i wykonaj probne szycie.
Przebieg zaje¢, poszczegolne fazy zajec:

Faza wstepna

1.Podanie tematu zajec.
2.Wprowadzenie do tematu i uSwiadomienie celéw ksztalcenia.

Faza wlasciwa
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1.Rozwiniecie tematu zajec

— nauczyciel omawia zasady dziatania mechanizméw w maszynie kusnierskiej w oparciu o
przekrdj maszyny lub plansze,

— nauczyciel podaje zasady bhp przy pracy na maszynie kusnierskiej,

— wskazuje na zagrozenie z lekcewazenia zasad bhp

— nauczyciel przeprowadza pokaz z instruktazem dotyczacy maszyny kusnierskiej

2. Wykonywanie przez uczniow zadania praktycznego

— uczniowie pracuja indywidualnie lub w grupach 2-osobowych.

— uczniowie zapoznaja sie z instrukcja obstugi maszyny kusnierskiej

— uczniowie w oparciu o instruktaz nauczyciela i instrukcje obstugi maszyny oceniaja stan
techniczny maszyny

— przygotowuja maszyny do szycia -wkrecaja igly dobierajq i zaktadaja nici

— uruchamiajg maszyny

— wykonuja probny szew

— dokonuja ewentualnie regulacji

— nauczyciel obserwuje uczniow w czasie pracy i przeprowadza instruktaz biezacy.

3. Prezentacja i analiza zadania.

— uczniowie sprawdzaja poprawnosc¢ wykonania zadania

— prezentuja wykonanie zadanie

— nauczyciel podsumowuje wykonane zadanie wskazuja jakie wystgpily nieprawidlowosci i
jak ich unikac¢ na przysztosé.

Faza konczaca
1.Podsumowanie zajec

— nauczyciel podsumowuje zajecia i z pomoca uczniéw stawia wnioski koncowe,

— nauczyciel ocenia uczniéw na podstawie obserwacji prowadzonej podczas wykonywania
zadania , ocenia stopien aktywnosci i zaangazowania oraz poprawnos¢ wykonywania
zadania.,

— nauczyciel podaje temat nastepnych zajec.

2.Czynnosci organizacyjno - porzadkowe.

— wylaczenie maszyn i urzadzen oraz ich zabezpieczenie,

— zdjecie oprzyrzadowania, sprawdzenie stanu narzedzi i ich konserwacja,

— oddanie narzedzi,

— uporzadkowanie stanowisk pracy,

— wylaczenie zrddet zasilania.

Praca domowa
Wypisz w zeszycie najczesciej wystepujace usterki w pracy maszyny kusnierskiej

i przyczyny ich powstawania.
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Sposdb uzyskania informacji zwrotnej po zakonczonych zajeciach: uczniowie wypetniaja

ankiete dotyczaca oceny zajec i trudnosci podczas realizowania zadania.

7.3 Przykladowy konspekt do przeprowadzenia zaje¢
praktycznych w zawodzie operator maszyn w przemysle
wlokienniczym

Konspekt/ Scenariusz zajec

Osoba prowadzaca; ......cccececeveveveneeeneenene

Nazwa i nr program nauczania: Operator maszyn w przemysle wtokienniczym 815204

Przedmiot: Techniki wytwarzania wyrobow widkienniczych

Czas trwania zajec¢: 4 godziny

Temat zajec¢: Wytwarzanie dzianin technika falowania- czynnosci z zakresu przygotowania
stanowiska pracy i maszyny do produkcji.

Cel ogolny zajec: Przygotowanie stanowiska pracy i maszyny do realizacji procesu
produkcyjnego.

Cele szczegolowe zajec: po zakonczeniu zaje¢ uczen bedzie umiec:

- zorganizowac stanowisko pracy uwzgledniajac zasady BHP,

— wybra¢ odpowiedni rodzaj surowca zgodnie z warunkami technologicznymi,

- skompletowac¢ podstawowe narzedzia i przybory potrzebne przy obstudze maszyny,

- przeprowadzi¢ nitki na poszczegolnych gtowicach przez elementy urzadzenia podajacego,
- oceni¢ ogodlnie, czy maszyne mozna wilaczy¢,

- wlaczy¢ maszyne i ustawié¢ na poczatek produkcji wyrobu,
- rozpocza¢ proces produkeji.
Planowane metody i techniki pracy:

— pokaz objasnieniem,
— pokaz z instruktorem,
— ¢wiczenia praktyczne,

Formy organizacyjne pracy uczniow:
— uczniowie pracujg w grupach 2-3-osobowych ustalajac zakres czynnosci,
— pojedynczo wykonujg czynnosci przy maszynie

Do zajec¢ beda potrzebne nastepujace srodki dydaktyczne:
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— surowiec (nawoje),
— narzedzia,
— maszyna dziewiarska,
— pytania prowadzace..

Zadanie dla ucznia

Przygotuj stanowisko pracy i maszyne do procesu produkcyjnego..
Przebieg zaje¢, poszczegolne fazy zajec:

Faza wstepna

1.Podanie tematu zajec.

2.Wprowadzenie do tematu i uswiadomienie celéw ksztalcenia.
Faza wlasciwa

1.Rozwiniecie tematu zajec

nauczyciel podaje zasady bhp jakich nalezy przestrzegac organizujac stanowisko pracy i

pracujac przy maszynie

— nauczyciel przeprowadza pokaz z instruktazem dotyczacy przygotowywania maszyny i jej
obstugi, co sprawdzi¢ przed wlaczeniem i uruchomieniem maszyny oraz gdzie nalezy
wlaczy¢ maszyne

— nauczyciel omawia narzedzia, jakie przydadza sie podczas przygotowywania maszyny i jej
obstugi

— nauczyciel wskazuje przez jakie elementy przeprowadzi¢ nitki w urzadzeniu podajacym

— nauczyciel omawia na czym bedzie polegala praca dziewiarza podczas realizacji procesu

produkcyjnego

2. Wykonywanie przez ucznidw zadania praktycznego

uczniowie pracujg indywidualnie lub w grupach 2- 3-osobowych.

— organizuja stanowisko pracy

— uczniowie dobierajg surowiec i ,zakladaja na maszyne”

— uczniowie obstuguja maszyne podczas produkgji

— nauczyciel obserwuje uczniow w czasie pracy i przeprowadza instruktaz biezacy.

3. Prezentacja i analiza zadania.

uczniowie sprawdzaja poprawnos¢ wykonania zadania

— prezentuja wykonanie zadanie

— uczniowie sprawdzajq jako$¢ wyrobow

— nauczyciel podsumowuje wykonane zadanie wskazuja jakie wystapity nieprawidlowosci i
jak ich unikac¢ na przysztosc.

Faza konczaca
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1.Podsumowanie zajec

— nauczyciel podsumowuje zajecia i z pomoca uczniéw stawia wnioski koncowe,

— nauczyciel ocenia uczniéw na podstawie obserwacji prowadzonej podczas wykonywania
zadania , ocenia stopien aktywnosci i zaangazowania oraz poprawnos¢ wykonywania
zadania.,

— nauczyciel podaje temat nastepnych zajec.

2.Czynnosci organizacyjno - porzadkowe.

— wylaczenie maszyn i urzadzen oraz ich zabezpieczenie,

— zdjecie oprzyrzadowania, sprawdzenie stanu narzedzi i ich konserwacja,
— oddanie narzedzi,

— uporzadkowanie stanowisk pracy,

— wylaczenie zrédet zasilania.

Sposdb uzyskania informacji zwrotnej po zakonczonych zajeciach:

Zadawanie pytan sprawdzajacych, obserwacja czynnosci praktycznych wykonywanych przez
ucznia.

Modut IV Wybrane zagadnienia
prawne organizacji praktycznej
nauki zawodu

1. Podstawowe pojecia zwigzane z ksztalceniem zawodowym

Zawod zbidr zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
bedacych swiadczeniami na rzecz innych osob, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci),
zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.

Zawod wyuczony to zespdt wiadomosci i umiejetnosci nabytych w toku przygotowania
zawodowego i warunkujacych wykonywanie zawodu. Zawod wyuczony jest okreslony
w $wiadectwach i dyplomach lub innych dokumentach potwierdzajacych nabyte kwalifikacje.

Klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego okresla nazwy zawodéw dla zawoddw
nauczanych w systemie oswiaty na poziomie branzowej szkoly I stopnia, branzowej szkoty
II stopnia, technikum i szkoly policealnej oraz przypisany do nich poziom Polskiej Ramy
Kwalifikacji dla kwalifikacji peilnych nadawanych w systemie oswiaty, ktérych osiggniecie
potwierdza dyplom wydany przez okregowa komisje egzaminacyjna.
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Kwalifikacje zawodowe to uklad wiedzy i umiejetnosci wymaganych do realizacji skladowych

zadan zawodowych. Poziom kwalifikacji czesto odnosi sie do poziomu wyksztalcenia.

Kwalifikacje w zawodzie wyodrebnione w ramach poszczegélnych zawoddéw sa opisane
w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach jako zestawy oczekiwanych efektow
ksztalcenia: wiedzy, umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji personalnych i spotecznych,
pozwalajace na samodzielne wykonywanie zadan zawodowych.

753105 Krawiec

AU.14. Projektowanie i wytwarzanie wyrobow
odziezowych

932915 Pracownik
pomocniczy krawca

AU.o03 Projektowanie i wytwarzanie prostych
wyrobow odziezowych

311941 Technik przemystu
mody

AU.14. Projektowanie i wytwarzanie wyrobow
odziezowych

AU.42. Organizacja procesOw wytwarzania
wyrobow odziezowych

753702 Kaletnik

AU.o09. Wykonywanie, naprawa i renowacja
wyrobow kaletniczych

753106 Kusnierz

AU.13. Wykonywanie, naprawa i renowacja
wyrobow kusnierskich

311926 Technik technologii
wyrobow skérzanych

AU.o09. Wykonywanie, naprawa i renowacja
wyrobow kaletniczych albo

AU.13. Wykonywanie, naprawa i renowacja
wyrobow kusnierskich

AU .48. Organizacja i prowadzenie procesow
wytwarzania wyrobow skorzanych

731808 Rekodzielnik
wyrobow wlokienniczych

AU.18. Wytwarzanie, konserwacja i renowacja
rekodzielniczych wyrobow widkienniczych

311931 Technik
wlokienniczych wyrobow
dekoracyjnych

AU.18. Wytwarzanie, konserwacja i renowacja
rekodzielniczych wyrobow widkienniczych
AU.45. Projektowanie i organizacja procesow
wytwarzania wlokienniczych wyrobow
dekoracyjnych

815204 Operator maszyn w
przemysle wldkienniczym

AU.o7. Wytwarzanie i wykanczanie wyrobow
wlokienniczych

311932 Technik wlokiennik

AU.o7. Wytwarzanie i wykanczanie wyrobéw
wlokienniczych

AU.44. Nadzorowanie procesow wytwarzania i
wykanczania wyrobow wldékienniczych
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753501 Garbarz skor AU.11. Wyprawianie skor

311912 Technik garbarz AU.11. Wyprawianie skor
AU .53. Organizacja i prowadzenie procesu
wyprawy skor

753602 Obuwnik AU.10. Wytwarzanie obuwia

311916 Technik obuwnik AU.10. Wytwarzanie obuwia
AU.52. Organizacja i prowadzenie procesow
wytwarzania obuwia

Podstawa programowa ksztalcenia w zawodach - ksztalcenie w zawodach wpisanych do
klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego jest prowadzone w oparciu o podstawe
programowa ksztalcenia w zawodach. Podstawa programowa ksztalcenia w zawodach zostata
okreslona w trzech czesciach:

1) czes¢ I okresla ogolne cele i zadania ksztatcenia zawodowego oraz obejmuje tabele
zawierajacq wykaz kwalifikacji wraz z ich powigzaniami z zawodami i efektami ksztalcenia;

2) czes¢ II okresla: efekty ksztalcenia wspdlne dla wszystkich zawodow, efekty ksztatcenia
wspolne dla zawodow w ramach obszaru ksztalcenia, stanowigce podbudowe do ksztalcenia
w zawodzie lub grupie zawoddéw oraz efekty ksztalcenia wilasciwe dla kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodach;

3) czes¢ I okresla opis ksztalcenia w poszczegolnych zawodach zawierajacy: nazwy i symbole
cyfrowe zawodow, zgodnie z klasyfikacja zawoddw szkolnictwa zawodowego, cele ksztatcenia
w zawodach, nazwy kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach, warunki realizacji ksztatcenia
w zawodach, minimalng liczbe godzin ksztalcenia zawodowego oraz mozliwosci uzyskania
dodatkowych kwalifikacji w zawodach w ramach obszaru ksztalcenia okreslonego w klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego.

Wiadomosci, umiejetnos¢, kompetencje personalne i spoleczne, efekty ksztalcenia:
wiedza i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoleczne, ktore uczacy sie nabywa
w procesie ksztalcenia zawodowego, s3 opisane w jezyku efektdéw ksztalcenia, ktore obejmuja:

1) efekty ksztalcenia wspdlne dla wszystkich zawodow, w tym kompetencje personalne
i spoteczne;

2) efekty ksztalcenia wspolne dla zawodéw w ramach obszaru ksztalcenia, stanowiace
podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodow;

3) efekty ksztatcenia wlasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach.

Program nauczania dla zawodu realizowany w szkole uwzglednia wszystkie elementy
podstawy programowej ksztalcenia w zawodach i zawiera:
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1) ogblne cele i zadania ksztatcenia zawodowego;

2) cele ksztalcenia w zawodzie;
3) efekty ksztalcenia wspdlne dla wszystkich zawodow,

4)efekty ksztalcenia wspolne dla zawodow w ramach obszaru ksztalcenia, stanowiace
podbudowe do ksztalcenia w zawodzie lub grupie zawodéw;

5) efekty ksztatcenia wlasciwe dla kazdej kwalifikacji wyodrebnionej w danym zawodzie;
6) warunki realizacji ksztalcenia w danym zawodzie;

7) minimalng liczbe godzin ksztalcenia zawodowego.

2. Podstawowe akty prawne dotyczace praktycznej nauki
zawodu

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe t.j. (Dz.U. z 2018 1. poz. 996);

Projekt z dnia 25 czerwca 2018 r. Ustawa z dnia ....0 zmianie ustawy — Prawo oswiatowe
i ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla liceum ogolnoksztatcacego, technikum oraz branzowej
szkoty II stopnia (Dz.U.2017 r. Poz. 467);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 5 kwietnia 2018r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U.2018

POZ.744);

Projekt: podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego z dnia 18
sierpnia 2018 r.;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planéw nauczania dla
publicznych szkot z dnia 28 marca 2017 r.; (Dz. U.2017 poz. 703);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie klasyfikacji zawoddw szkolnictwa
zawodowego z dnia 13 marca 2017 r.; (Dz. U.2017 poz. 622 z pozniejszymi zmianami);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenistwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. 2003
nr 6 poz. 69 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych(Dz.U.2017 Poz.

1534);
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Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie

klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania t.j.
(Dz.U.2018.227).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego
mlodocianych i ich wynagradzania (t.j. Dz.U. z 2014 r., poz. 232 z p6zn. zm.)

Informatory o egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie, opublikowane na stronie
internetowej Centralnej Komisji Egzaminacyjnej

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz.U. z 2010 r. nr 244, poz. 1626, z pozn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz.U. z 2017 1. nr 244, poz. 1644)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogoblnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003 1. Nr 169, poz. 1650 z pozn.
zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych ( Dz.U. z 2017 1., poz. 1632)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 roku w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie (Dz.U. z 2017 1., poz. 1663)

Ustawe z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2014 r., poz. 1182, z
pozn. zm.)

3. Wymagania formalne wobec instruktora praktycznej nauki
zawodu

Informacje ogdlne

Instruktor praktycznej nauki zawodu prowadzi zajecia dydaktyczno- wychowawcze
w Branzowych szkotach I i II stopnia i technikach oraz na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych. Do jego zadan nalezy:

* przekazywanie uczniom wiedzy praktycznej z zakresu nauczanego zawodu; celem jest
nabycie przez uczniow umiejetnosci praktycznych w wybranym zawodzie

+ realizowanie programow nauczania z zachowaniem korelacji z zawodowymi
przedmiotami teoretycznymi, dostosowywanie tresci ksztatcenia do wymogdw stawianych przez
zaktady pracy
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* przygotowywanie dla uczniow zadan szkoleniowo-produkcyjnych lub szkoleniowo-

ustugowych

* rozwijanie w uczniach umiejetnosci samodzielnego myslenia oraz wdrazanie do
samodzielnej i systematycznej pracy

* organizowanie stanowisk pracy dla uczniow; czuwanie nad prawidlowa eksploatacja
maszyn i urzadzen, sprawdzanie ich stanu technicznego i planowanie napraw

* wdrazanie uczniow do rygorystycznego przestrzegania zasad bhp, ppoz. i ochrony
srodowiska podczas wykonywania wszelkich prac

* troska o stan zdrowia uczniow oraz czuwanie nad ich bezpieczenstwem podczas
wykonywania prac.

Predyspozycje osobowosciowe i kompetencje interpersonalne.

Instruktor praktycznej nauki zawodu jest odpowiedzialny za realizacje programu
nauczania, zalecanego przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, jednak o metodach
i sposobach jego realizacji decyduje sam. Rdéwniez sam planuje proces dydaktyczno-
wychowawczy w ramach nauczanego zawodu. Systematycznie sprawdza i ocenia prace oraz
postepy uczniow, prowadzi dokumentacje pedagogiczna w zakresie osiaganych wynikéw
nauczania i realizacji programu nauczania. Kontaktuje sie i wspolpracuje z rodzicami
i opiekunami uczniéw. Scigle wspétpracuje z pracownikami i dyrekcja firmy, wychowawcami
i nauczycielami szkoty.

Instruktor praktycznej nauki zawodu powinien charakteryzowa¢ sie otwartoscia,
wzbudza¢ zaufanie. Konieczne jest posiadanie umiejetnosci nawigzywania kontaktow,
zwlaszcza z mlodzieza, i stuchania. Pozadana jest cierpliwo$¢, zdolno$é¢ koncentracji uwagi,
podzielnos¢ uwagi, a takze spostrzegawczos¢ i dobra pamieé. W pracy instruktora potrzebna
jest zdolnos$¢ obserwacji, wyciggania logicznych wnioskow, umiejetnos¢ szybkiego
podejmowania decyzji. Powinien cechowac¢ sie samokontroly, dojrzatoscia i odpornoscia
emocjonalng oraz kreatywnoscia.

Postawa otwartosci sprzyja nawigzywaniu dobrych relacji z ludzmi oraz wspolpracy
z nimi. Osoby o takim charakterze zwykle fatwiej akceptuja odmiennos¢ ludzi
i aktywniej czerpia z roznorodnych doswiadczen inspiracje do dzialania. Otwartos¢ wiaze sie
takze z zaufaniem oraz tolerancja, gdyz te cechy stanowia podstawe budowania dobrych relacji
miedzyludzkich. W pracy instruktora cecha ta czesto ma decydujace znaczenie w pracy
z uczniami. Wplywa na jakos¢ relacji z wychowankami oraz stopien zaufania i wiarygodnosci,
jakim go obdarza. Kreatywno$¢ w pracy instruktora oznacza przede wszystkim umiejetnos¢
niekonwencjonalnego, nieszablonowego podejscia do pracy z uczniami.

Wazny element sie jak wspomniano wyzej stanowia umiejetnos$ci interpersonalne -
umiejetnos¢ nawigzywania kontaktu, porozumienia, zrozumienia i rozwigzywania
problemow innych oraz empatii wobec nich. Wsréd cech, ktore wspieraja efektywna wspoétprace
z uczniami, warto takze podkresli¢ umiejetnos¢ elastycznego reagowania na zachowania grupy.
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Dobrze jest, kiedy instruktor w czasie zajec¢ potrafi — w zaleznos$ci od potrzeby - reagowac

spontanicznie albo zachowac¢ pewien dystans. Zdolnos¢ reakcji adekwatnej do sytuacji buduje
atmosfere wzajemnego zaufania i szacunku, ktora sprzyja uczeniu.

Wymagania formalne okreslone w okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.

Instruktorzy praktycznej nauki zawodu;

» posiadaja co najmniej tytul mistrza w zawodzie, ktérego beda nauczaé, lub
w zawodzie wchodzacym w  zakres zawodu, ktérego beda nauczad,
i przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli lub ukonczony kurs
pedagogiczny, ktorego program zostal zatwierdzony przez kuratora os$wiaty
i obejmowal 13cznie co najmniej 70 godzin zaje¢ z psychologii, pedagogiki
i metodyki oraz 10 godzin praktyki metodycznej, albo ukonczony przed dniem
6 stycznia 1993 r. kurs pedagogiczny uprawniajacy do pelnienia funkcji instruktora
praktycznej nauki zawodu.

Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, niemajacy tytulu mistrza w zawodzie, posiadaja
przygotowanie pedagogiczne lub ukonczony kurs pedagogiczny, o ktérych mowa w ust. 4, oraz:

1)$wiadectwo ukonczenia technikum, branzowej szkoly II stopnia, technikum uzupelniajacego
lub szkoty rownorzednej albo swiadectwo ukonczenia szkoty policealnej lub dyplom ukoniczenia
szkoly pomaturalnej lub policealnej i tytut zawodowy w zawodzie, ktorego beda naucza¢, lub
w zawodzie pokrewnym do zawodu, ktorego beda nauczaé, oraz co najmniej trzyletni staz pracy
w zawodzie, ktorego beda nauczac, lub

2) $wiadectwo ukonczenia liceum zawodowego i tytut robotnika wykwalifikowanego lub
rownorzedny w zawodzie, ktorego beda naucza¢, oraz co najmniej czteroletni staz pracy w tym
zawodzie nabyty po uzyskaniu tytutu zawodowego, lub

3) swiadectwo ukonczenia liceum ogolnoksztalcacego, liceum technicznego, liceum
profilowanego, uzupelniajacego liceum ogodlnoksztatcacego, technikum, branzowej szkoty II
stopnia i technikum uzupetniajacego, ksztatcacych w innym zawodzie niz ten, ktérego beda
nauczaé, lub sredniego studium zawodowego i tytut robotnika wykwalifikowanego lub
rownorzedny w zawodzie, ktérego beda nauczaé, oraz co najmniej szescioletni staz pracy w tym
zawodzie nabyty po uzyskaniu tytutu zawodowego, lub

4) dyplom ukonczenia studiéw wyzszych na kierunku (specjalnosci) odpowiednim dla zawodu,
ktorego beda nauczac, oraz co najmniej trzyletni staz pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu
dyplomu lub dyplom ukonczenia studiéw wyzszych na innym kierunku (specjalnosci) oraz co
najmniej szescioletni staz pracy w zawodzie, ktérego beda nauczac.
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4. Umowy o praktyczng nauke zawodu

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu:

§ 3. 1. Praktyczna nauka zawodu uczniow jest organizowana przez szkote.

2. Praktyczna nauka zawodu mlodocianych jest organizowana przez pracodawce, ktéry zawart
z nimi umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.

3. Zajecia praktyczne organizuje sie dla uczniéw i mtodocianych w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie,

4. Zajecia praktyczne organizuje sie w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 5. 1. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16 nie
moze przekraczac¢ 6 godzin, a uczniéw w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.

§ 6. 1. Praktyczna nauka zawodu uczniéw i mlodocianych jest prowadzona indywidualnie lub
w grupach.

Liczba uczniéw lub mtodocianych w grupie powinna umozliwiaé realizacje programu nauczania
do danego zawodu i uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz przepisy wydane na podstawie art. 204 § 11 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, 2138 i 2255 oraz z 2017 r. poz. 60 i 962), a takze
warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

§ 9. 1. Organy prowadzace szkoty, ktore organizuja praktyczna nauke zawodu poza szkolg,
zapewniajq srodki finansowe umozliwiajace uczniom odbycie praktycznej nauki zawodu.

2. Srodki finansowe, o ktérych mowa w ust. 1, s3 przeznaczone na:

1) refundowanie pracodawcom wynagrodzenia instruktorow praktycznej nauki zawodu,
o ktérych mowa w § 10 ust. 2 pkt 1, prowadzacych zajecia praktyczne z uczniami, w tym takze
zajecia praktyczne odbywane u pracodawcédw na zasadach dualnego systemu ksztatcenia - do
wysokosci minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego
posiadajacego dyplom ukonczenia kolegium nauczycielskiego, okreslonej w przepisach
wydanych na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 1. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 189);

2) refundowanie pracodawcom dodatku szkoleniowego dla instruktorow praktycznej nauki
zawodu, o ktérych mowa w § 10 ust. 2 pkt 2, prowadzacych zajecia praktyczne z uczniami, w tym
takze zajecia praktyczne odbywane u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu ksztatcenia
- w wysokosci nie nizszej niz 10% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
oglaszanego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego, zwanego dalej ,przecietnym
wynagrodzeniem”; dodatek szkoleniowy ustala i wyptaca pracodawca;
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3) refundowanie pracodawcom kosztow odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony

indywidualnej, niezbednych na danym stanowisku szkoleniowym, przydzielonych uczniom na
okres zaje¢ praktycznych prowadzonych u pracodawcy w danym roku szkolnym, w tym takze
zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu ksztalcenia -
do wysokosci 20% przecietnego wynagrodzenia;

Ksztalcenie dualne

§ 4. Zajecia praktyczne moga odbywac sie u pracodawcow, na zasadach dualnego systemu
ksztatcenia, na podstawie:

1) umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej miedzy mtodocianym
a pracodawca;

2) umowy o praktyczna nauke zawodu, zawartej miedzy dyrektorem szkoty a pracodawca
przyjmujacym ucznidéw na praktyczng nauke zawodu.

8.W przypadku organizowania praktyk zawodowych lub zaje¢ praktycznych odbywanych

u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztalcenia w okresie ferii letnich na podstawie
umowy, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2, odpowiedniemu skréceniu ulega czas trwania zajec
dydaktyczno-wychowawczych dla uczniéw odbywajacych te praktyki lub zajecia.

10. W przypadku zajec¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego
systemu ksztalcenia pracodawca, w sposéb okreslony w umowie, o ktorej mowa w § 7, moze
zglasza¢ dyrektorowi szkoty wnioski do tresci programu nauczania, o ktérym mowa w ust. 9 ,
w zakresie zaje¢ praktycznych, ktore s3 u niego realizowane.

11. Liczba godzin zajec¢ praktycznych odbywanych u pracodawcédw na zasadach dualnego
systemu ksztatcenia nie moze by¢ nizsza niz:

1) w przypadku branzowej szkoly I stopnia - laczny tygodniowy wymiar godzin ksztalcenia
zawodowego praktycznego okreslony dla branzowej szkoty I stopnia, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe,
zwanej dalej ,ustawa”;

2) w przypadku branzowej szkoty II stopnia, technikum i szkoty policealnej — 30% i nie wyzsza
niz 100% lacznego tygodniowego wymiaru godzin ksztalcenia zawodowego praktycznego
okreslonego odpowiednio dla branzowej szkoly II stopnia, technikum lub szkoty policealnej,
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy.

12. W technikum, branzowej szkole II stopnia i w szkole policealnej, ktore organizuja zajecia
praktyczne odbywane u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu ksztalcenia, taczny
wymiar praktycznej nauki zawodu jest rowny sumie liczby godzin tych zaje¢ okreslonej
w programie nauczania, o ktéorym mowa w ust. 9, i liczby godzin praktyk zawodowych,
okreslonej w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 2 ustawy.
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Wzér umowy o praktyczng nauke zawodu i umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych

Umowa o praktyczng nauke zawodu

w formie zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

zawarta umowa nastepujacej tresci :

W roku szkolnym 2018/19 zostanie skierowany uczen Branzowej Szkoty I Stopnia do w/w
firmy w celu odbycia zajec¢ praktycznych/ praktyk zawodowych.

Szkota Zawod/klasa Uczen Termin
Technikum Technik przemystu
mody klasa II Imie i nazwisko Od.... Do..../ $roda

Nr programu............
Strony ustalily co nastepuje:
I. Szkotla kierujaca uczniow na zajecia praktyczne/praktyki zawodowe :
1. Nadzoruje realizacje programu zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych.

2. Wspolpracuje z podmiotem przyjmujacym ucznidow na zajecia praktyczne/praktyki
zawodowe.

3. Zapewnia ubezpieczenie mlodziezy od nieszczesliwych wypadkéw przed rozpoczeciem
praktycznej nauki zawodu oraz szkolenie bhp.

4. Przygotowuje kalkulacje ponoszonych kosztow realizacji praktycznej nauki zawodu, w
ramach przyznanych przez organ prowadzacy srodkéw finansowych.

II. Podmioty przyjmujace uczniow na zajecia praktyczne/praktyki zawodowe:

1. Zapewniaja warunki materialne do realizacji praktyk z uwzglednieniem przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy.
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2. Wyznaczaja opiekunéw praktyk zawodowych z przygotowaniem merytorycznym

i pedagogicznym.*

3. Zapoznaj3 ucznidw z organizacjq pracy, regulaminem pracy, w szczegdlnosci w zakresie
przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy i p. poz. ze szczegdlnym zwrdcenie uwagi na wykaz pracy
wzbronionych.

4. Nadzoruja przebieg zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych okre$lony w programie
dla zawodu.

5. Sporzadzaja dokumentacje powypadkowa w razie wypadku podczas praktycznej nauki
zawodu.

6. Wspdlpracuja ze szkola i powiadamiaja szkote o naruszeniu przez ucznia regulaminu
pracy.

7. Wystawiaja koncowa ocene umiejetnosci ucznia.

ITI. Obowigzki uczniow i opiekunéw oraz sposob nadzorowania i zaliczania okresla
Regulamin Praktycznej Nauki Zawodu obowigzujacy w szkole............ccccueueneee

IV. W razie likwidacji zakltadu w ciggu trwania umowy, zaklad powiadamia szkote z
miesiecznym wyprzedzeniem.

V. Strony umowy ustalaja, Ze wnioski dotyczace tresci programu nauczania zaje¢ praktycznych
moga by¢ zglaszane przez pracodawce w formie pisemnej do dyrektora szkoty . Wnioski te
beda uwzgledniane w programie nauczania w kolejnym roku ksztatcenia praktycznego.

VI. Zmiany niniejszej umowy mozna wprowadzi¢ za obustronng zgoda w formie pisemnej
pod rygorem niewaznosci.

VII. Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

VIII. Osoba upowazniona do nadzorowania zaje¢ praktycznych/ praktyk zawodowych z
ramienia SzKoly Jest .......oooveevivinirnnnnccecen tel. e

/pieczqtka szkoty / /pieczqtka firmy /
Fundusze . .
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Podstawa prawna:

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej. z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu. (Dz.U. z dnia 31 sierpnia 2017}

*zgodnie z w/w Rozporzqdzeniem zajecia praktyczne prowadzq nauczyciele lub instruktorzy
praktycznej nauki zawodu, praktyki zawodowe prowadzq opiekunowie praktyk zawodowych

Zalacznik nr.....do umowy z dnia ......

Umowa
powierzenia przetwarzania danych osobowych,
zwana dalej Umowa powierzenia

zawarta w dniu .....c.coeeevveeenene. r. pomiedzy:

....................................................... reprezentowang przez dyrektora, ........c.c.ccoveereueeeenenne.. ZWaNEZO

do ktorej jest skierowany uczen na zajecia praktyczne/praktyki zawodowe w roku szkolnym
........................ zwang dalej Podmiotem przetwarzajacym

§1

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz Ustawa
o ochronie danych osobowych Dz.U 2018 poz 1000

Administratorem przekazujacym dane ..........cccoevveireireninieeeeeeeeeeie e Macierzysta
placéwka dydaktyczna ucznia skierowanego na praktyczna nauke zawodu na mocy Umowy
zdn. ..

Podmiotem przetwarzajacym, ktéremu powierzono przetwarzanie danych osobowych na
mocy umowy powierzenia z administratorem jest firma branzowa wymieniona w tytule
niniejszej umowy.
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Zbior danych ktorych dotyczy powierzenie to: imie i nazwisko ucznia; imie i nazwisko
kierownika szkolenia praktycznego lub innej osoby z ramienia szkoly; nazwa szkoly wraz
z adresem i danymi kontaktu cyfrowego.

Przetwarzanie danych bedzie polegalo na ciaglej ocenie pracy ucznia realizujacego PNZ
w firmie, wystawieniu ocen za wykonana prace oraz imienne podanie uzyskanych przez ucznia
ocen, nauczycielowi wychowawcy w celu wystawienia ocen klasyfikacyjnych z przedmiotu
dokumentacji ucznia w szkole.

Zakres przetwarzania obejmuje takie operacje jak dostep, zapis, organizowanie,
przechowywanie, udostepnianie na podstawie prawa.

Czas trwania przetwarzania jest ograniczony do okresu trwania zaje¢ PNZ wskazany
w Umowie o ktérej mowa w pkt. 2 z przedtuzeniem o okres 1 miesigca w przypadku koniecznosci
realizacji czynnosci zwigzanych z klasyfikacjg ucznia.

§2
Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje sie w szczegolnosci:

Przetwarza¢ powierzone dane wylacznie w zakresie i celu przewidzianym w Umowie
powierzenia

Przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych na podstawie Umowy powierzenia,
zabezpieczy¢  je  poprzez  stosowanie  odpowiednich  s$rodkéw  technicznych
i organizacyjnych, zapewniajacych adekwatny do wykazanego ryzyka stopien bezpieczenstwa,
o ktérym mowa w art.32 Rozporzadzenia.

Do przetwarzania powierzonych danych dopus$ci¢ wylacznie osoby posiadajace upowaznienie
do przetwarzania danych osobowych nadane przez Podmiot przetwarzajacy.

Zapewni¢ zachowanie w poufnosci powierzonych danych osobowych w trakcie realizowania
PNZ lub wspotpracy jak i po ustaniu zatrudnienia lub wspotpracy.

Do przekazywania na zadanie Administratora aktualnego wykazu oséb ktorym powierzone dane
zostaty udostepnione.

Do wywiagzania sie z obowiazkow okreslonych w w art. 32-36 Rozporzadzenia,
w szczegllnosci w przypadku stwierdzenia naruszenia zasad ochrony i przetwarzania
powierzonych danych osobowych na podstawie Umowy powierzenia, zglasza¢ je
Administratorowi niezwlocznie, jednak nie pdzniej niz w terminie 24 godzin od chwili
stwierdzenia naruszenia na adres email: ........cccccoovvecenncccnencccnnene.

Po zakonczeniu realizacji zaje¢ PNZ i czynnosci zwigzanych z koniecznos$cia przetwarzania
danych Podmiot przetwarzajacy jest zobowigzany do zniszczenia dokumentéw zawierajacych
dane osobowe (usuwa wszelkie ich istniejace kopie), chyba ze prawo Unii lub prawo panstwa
czlonkowskiego nakazuja przechowywanie danych osobowych .
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Podmiot przetwarzajacy nie moze powierzy¢ wykonania wszystkich lub cho¢by czesci czynnosci

okreslonych Umowa powierzenia innemu podmiotowi bez uprzedniej pisemnej zgody
Administratora danych

§3
Odpowiedzialnosci i kary

Podmiot przetwarzajacy przyjmuje do wiadomosci, iz podczas realizacji Umowy powierzenia
w zakresie przestrzegania przepisow Rozporzadzenia, ponosi odpowiedzialnos¢ jak
Administrator.

W przypadku naruszenia przepiséw Rozporzadzenia w ramach realizacji Umowy z przyczyn
lezacych po stronie Podmiotu przetwarzajacego, w nastepstwie ktérego Administrator zostanie
zobowiazany do wyplaty odszkodowania lub ukarany grzywna, prawomocnym orzeczeniem
lub decyzja wlasciwego organu, Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje sie do zwrdocenia
rownowartosci odszkodowania lub grzywny poniesionych przez Administratora.

84
Obowiazywanie umowy
Umowa powierzenia zostaje zawarta na czas od .................. [« (o TP

Dyrektor moze wypowiedzie¢ Umowe powierzenia ze skutkiem natychmiastowym, w
przypadku:

a) razgcego naruszenia przez Podmiot przetwarzajacy postanowien Umowy,

c) wszczecia przez organ nadzorczy postepowania przeciw Podmiotowi przetwarzajacemu w
zwigzku z naruszeniem ochrony danych osobowych

§s5
Postanowienia koncowe

Wszelkie zmiany Umowy powierzenia powinny by¢ dokonane w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci, z zachowaniem warunkéw oraz dopuszczalno$ci zmiany Umowy powierzenia

W sprawach nieuregulowanych Umowa powierzenia, zastosowanie znajduja przepisy polskiego
prawa, w tym Ustawy oraz Kodeksu Cywilnego.

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiagcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze

stron.
Podmiot przetwarzajacy/firma Administrator danych/ szkota
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