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INFORMACIJE O PROJEKCIE

Projekt finansowany jest z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj O$
priorytetowa Il — Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukaciji,
Dziatanie 2.1.2 Zwiekszenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno — zawodowych.

CEL PROJEKTU

Umozliwienie oddziatywania przedsiebiorcéw z sektora przemystu mody i
innowacyjnych tekstylidw na dostawcéw ustug edukacyjnych i rozwojowych, zaréwno
w sferze edukacji formalnej, jak i pozaformalnej. Zbudowanie wtasciwego partnerstwa
przedsiebiorstw z tego sektora z instytucjami rynku pracy.

CZAS REALIZACII: pazdziernik 2016 r. — czerwiec 2023 r.

REALIZATORZY PROJEKTU:
" e (q%;
== LEWIATAN
Lider projektu Partner projektu
Zwigzek Przedsiebiorcéw Przemystu Mody PIOT — Zwigzek Pracodawcow Przemystu
LEWIATAN Odziezowego i Tekstylnego

BUDZET - 2 529 476,52 zt
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5 wsecpospoita B PARDP __ UniaEuropeis

Europejski Fundusz Spoteczn;
Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska Grupa PFR pel P v



Misjg Sektorowej Rady ds. Kompetencji

MODA | INNOWACYINE TEKSTYLIA jest zbudowanie
scistych relacji pomiedzy przedsiebiorstwami

a jednostkami edukacyjnymi na rzecz budowy
konkurencyjnosci sektora.

WPROWADZENIE

Na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, PIOT Zwigzek Pracodawcéw
Przemystu Odziezowego i Tekstylnego oraz Zwigzek Przedsiebiorcéw Przemystu Mody
Lewiatan realizujg projekt Sektorowa Rada ds. Kompetencji MODA | INNOWACYJNE
TEKSTYLIA, ktéry wdraza system umozliwiajgcy budowanie kooperacji biznesu z
edukacja.

Mamy za sobg cztery lata dziatania, czyli osiggnelismy potmetek aktywnych staran

na rzecz wypracowania dobrej praktyki wspoétpracy przedsiebiorstw ze szkotami.
Whptynie to na jakos¢ procesu ksztattowania kadr sektorowych, czyli wykwalifikowanych
pracownikéw posiadajgcych kompetencje najbardziej pozgdane przez przedsiebiorcéw.
W obliczu zmian zachodzacych na rynku, wzmozonego procesu internacjonalizacji
sektora i gwattownego postepu technologicznego jest to nie do przecenienia.

Organizacja Systemu Rad ds. Kompetencji

W procesie tworzenia Systemu Rad ds. Kompetencji wytoniono sektory, obejmujace
kluczowe dla gospodarki branze, ktérych to jest 17. Dla kazdego z tych sektoréw
utworzono Rade Sektorowa. Kazda z nich stworzona jest przez osoby zwigzane z danym
obszarem. Nad pracg Rad Sektorowych czuwa Rada Programowa odpowiadajgca za
koordynowanie dziata Rad Sektorowych. Jej rolg jest ocena jako$ci wypracowanych
ustalen oraz koordynowanie podejmowanych dziatan.

Przyktadowe dziatania Rad:

» tworzenie rekomendacji dla budowania kompetencji u pracownikéw danej branzy,

« tworzenie profili kompetencji absolwentéw szkdt/uczelni oraz pracownikow z
okreslonych szczebli/stopni zawodowych,

o tworzenie projektéw zmian programoéw nauczania, dla wyksztatcenia umiejetnosci
poszukiwanych na rynku pracy,

« tworzenie projektéw zajec praktycznych, czy stazy dla uzyskania okreslonych
umiejetnosci praktycznych,

o tworzenie zakresdw umiejetnosci dla uzyskania kolejnych stopni zawodowych wraz
zakresem egzamindw,

o tworzenie projektéw przepiséw regulujgcych standardy zawodowe,

o tworzenie projektéw przepiséw regulujgcych polityke kadrowg w
przedsiebiorstwach,

e inicjowanie projektow pomocowych dla przedsiebiorstw i jednostek edukacyjnych
wspierajacych rozwoj kadr,

e monitoring branzowego rynku pracy.

Dziatania Rady tworzg przestrzen do integracji Srodowiska przedsiebiorcéw, firm
szkoleniowych, uczelni wyzszych, szkét zawodowych i organizacji branzowych. Pozwala
to realizowad misje budowania wysokich kompetenc;ji kadr sektorowych.



Dla utrzymania konkurencyjnosci sektora, postrzegania go
jako innowacyjnego i otwartego na oczekiwania rynkowe,
ale takze zagwarantowania systematycznego rozwoju
niezbedne jest zaangazowanie sie wszystkich interesariuszy
sektora w prace Rady.

Cztonkowie Rady i ich czynna postawa stanowig o sile Rady,
jej efektywnosci i mocy oddziatywania na osrodki tworzgce
regulacje majgce wptyw na rozwaj rynku pracy.

Sektorowa Rada ds. Kompetencji Moda i Innowacyjne
Tekstylia wspiera rozwdj firm sektorowych i ich pracownikéw.
Naszym zdaniem cztowiek jest zrédtem tworzenia wartosci,

a nasza praca stanowi kim jestesmy i dokad zmierzamy.

Dlatego nieustannie zapraszamy do wsparcia inicjatyw

na rzecz uczenia sie przez cate zycie i partnerstwa na

rzecz jakosci zatrudnienia. Wierzymy, ze po wielu latach
deprecjacji pracownikow sektora odziezowego, tekstylnego,
obuwniczego i skdrzanego przyszedt czas na opinie, ze jest
ona atrakcyjna, potrzebna i doceniona, a przede wszystkim
umozliwia nieustanny rozwdé;j .

Rok 2020, z uwagi na pandemie Covid-19, okazat sie
szczegoblnie trudny dla sektora. Byt to rok walki o utrzymanie
produkcji i miejsc pracy. Szkoty takze zmuszone byty do
zmiany charakteru swojej pracy — okresowe przejscie na
nauke zdalng, brak mozliwosci odbywania praktyk przez
ucznidéw w przedsiebiorstwach z powodu narzuconych z
obostrzen sanitarnych.

Rwace sie tancuchy dostaw u przedsiebiorcow, utrudniona
komunikacja, a z drugiej strony konieczno$¢ prowadzenia
edukacji zawodowej i szkolen dla pracownikow byty nie lada
wyzwaniem.

Rada takze musiata zmodyfikowac swoje plany i dziatania,
wiekszos¢ dziatan przenoszgc do Internetu czy kontaktow
zdalnych. Informacje o dziataniach rady i planach na
nadchodzacy, 2021 rok mozna sie dowiedzie¢ w dalszej
czesci opracowania.

Benjamin Franklin powiedziat,, Inwestowanie w wiedze
zawsze przynosi najwieksze zyski” i dlatego mimo trudnego

czasu Rada wydata Rekomendacje dla dwdch dedykowanych tylko sektorowi
programoéw Przepis na Mode. Program Moda 1 dziata od maja 2020r. i objat
swoimi dziatami juz ponad 130 firm, bedzie dziatat do wyczerpania srodkdéw, nie
dtuzej jednak niz do czerwca 2023. Budzet projektu to ponad 6 miliony ztotych na
szkolenia, doradztwo, edukacje podyplomowg. Moda 2 ruszy na poczatku stycznia
2021 roku. Budzet ponad 2 miliondw ztotych dedykowany bedzie szkoleniom w
okreslonych specjalnosciach, uznanych za przysztosciowe dla sektora. Szczegétowy
opis projektéw, znajdziecie Paristwo w tym opracowaniu.

Wierzymy, ze dziatania proponowane przez Rade projektu znajdg uznanie i
przyczynig sie do podniesienia kompetencji pracownikow sektora.

Potrzebe integracji biznesu z edukacjg dostrzega cata EU, a odzwierciedlenie
znajdujemy w tworzonym Pakcie na rzecz umiejetnosci, Rada bierze czynny

udziat w pracach europejskich w tym zakresie. Liczymy, ze dzieki temu polscy
przedsiebiorcy zyskajg szerszy dostep do Srodkdw wsparcia przyznawanych

z projektéw o zasiegu miedzynarodowym, a takze skorzystajg z wymiany
doswiadczen z partnerami UE, a by¢ moze rowniez nawigzg owocng wspotprace w
zakresie korzystania z jednostek edukacyjnych w Europie. Rada jako reprezentacja
sektora wtacza sie w tworzony w Polsce i Unii Europejskiej spdjny system
kwalifikacji, ktory dzieki zdefiniowanym kompetencjom utatwia komunikacje
uczestnikdw rynku pracy i pomaga realizowac idee uczenia sie przez cate zycie.

Jak wskazujg inicjatorzy Rady, w Polsce wskaznik uczestnictwa dorostych w
procesie uczenia sie przez cate zycie jest niepokojgco niski. Unia Europejska
wyznaczyta jako cel na 2020 r. wartos¢ tego wskaznika na poziomie 15%. Niestety
dane Eurostat po roku 2019 jako wskaznik sredni w krajach unijnych podajg 11,9%,
a w Polsce w zesztym roku wynosit on zaledwie 5,5% .

Nowe narzedzia, takie jak: Europejska Rama Kwalifikacji, Polska Rama Kwalifikacji,
Sektorowe Ramy Kwalifikacji majg pomagac rozwijac sie ludziom przez cate zycie.

Proces uczenia sie jest kluczem do znalezienia pracy i rozwoju osobistego,
warunkiem jest dostosowanie posiadanych lub nabywanych umiejetnosci do
wymagan pracodawcéw w dynamicznie zmieniajgcym sie Srodowisku pracy.
Szeroko pojete jednostki edukacyjne muszg szybko reagowaé na potrzeby sektora.
Kompetencje i kwalifikacje pracownikdw sektorowych nalezy nie tylko jasno opisa¢,
ale przede wszystkim muszg by¢ one potwierdzone i ustawicznie aktualizowane.

Standaryzacja procesu nabywania kompetencji zawodowych, wysokie kwalifikacje
pracownikow, wspotpraca biznesu z edukacjg oraz rozwdj potencjatu polskich
przedsiebiorstw w oparciu o wiedze, umiejetnosci, jakos¢ i innowacyjnosé
technologiczno — produktowg to najwieksze wyzwania, jakie stojg przed Sektorowa
Radg ds. Kompetencji Moda i Innowacyjne Tekstylia.



Sektorowa Rada ds. Kompetencji MODA |
INNOWACYJINE TEKSTYLIA - struktura

Organami Rady s3a:

e Zgromadzenie Cztonkéw Rady
e Prezydium Rady

e Przewodniczacy Rady

Prezydium Rady - skfad:

Aleksandra Krysiak - Przewodniczaca Rady/
Animator Rady

Elzbieta Czernik - Wiceprzewodniczgca Rady
Bogustaw Staby - Animator Rady

Ireneusz Chabrowski

Agnieszka Dziedzic

Marzanna Lesiakowska-Jabtoriska

Janusz Moos

Tadeusz Wawrzyniak

Dariusz Zajac

ZESPOL EKSPERCKI stanowig reprezentanci
przedsiebiorstw i organizacji branzowych, szkét
przemystu mody, uczelni wyzszych, organizacji i
instytucji otoczenia biznesu:
Grupa Robocza ds. promocji,
Grupa Robocza ds. programow nauczania,
Grupa Robocza ds. kontaktow z
przedsiebiorcami, szkotami, otoczeniem
biznesu i wtadzami.
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CZtONKOWIE RADY to przedsiebiorstwa
sektorowe, zwigzki pracodawcow sektora,
zwigzki zawodowe pracownikéw sektora, izby
branzowe, szkoty przemystu mody, instytucje
szkolenia ustawicznego i pozaformalnego,
wojewddzkie rady rynku pracy.
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Korzysci z istnienia Rady Sektorowej

Praca Rady Sektorowej oznacza wiele korzysci dla catego
sektora, a szczegdlnie dla przedsiebiorcéw bezposrednio w nig
zaangazowanych i ich firm.

o Posiadanie realnego, aktywnego wptywu na system edukacji
o Wozrost atrakcyjnosci placowek edukacyjnych

o Wyizsza konkurencyjnosc¢ przedsiebiorstw i catego sektora

Korzysci te moga by¢ szczegdlnie cenne dla branz, w ktérych
panuje duze rozdrobnienie oraz przewaga drobnych podmiotéw
gospodarczych, a ponadto brak jest jednolitych standardéw
kwalifikacji zawodowych co obserwuje sie

w catym sektorze Mody i Innowacyjnych Tekstyliow.

Istota dziatania Rady

« Instytucjonalne wsparcie dziatan przedsiebiorcéw i jednostek
edukacyjnych na rzecz rozwoju Kapitatu Ludzkiego w sektorze.

o Budowanie wspotpracy pomiedzy przedsiebiorstwami i
jednostkami edukacyjnymi.

o Prowadzenie kampanii promocyjnej i stworzenie platformy
komunikacji sektorowej pomiedzy przedsiebiorcami,
instytucjami edukacyjnymi i rynku pracy oraz partnerami
spotecznymi.

« Opracowanie rekomendacji zmian/rozwigzan dla sektora.

« ldentyfikacja potrzeb sektorowych w zakresie edukacji
formalnej i pozaformalne;.

o Prowadzenie badan sektora w odniesieniu do zmian
legislacyjnych, sytuacji sektora, rynku pracy i systemu
ksztatcenia.

Wyzwania stojace przed Rada

o Zachecenie mtodziezy do nauki w szkotach przemystu mody —
spdjny program promocji.

o Stworzenie systemu ksztatcenia w takim wymiarze aby
absolwenci szkét zdobywali kwalifikacje odpowiadajace
oczekiwaniom pracodawcow.

o Stworzenie trwatej platformy wspodtpracy przedsiebiorcow ze
szkotami.

o Tworzenie CKZiU z odpowiednio wyposazonymi warsztatami
praktycznej nauki zawodu.

o Podnoszenie kwalifikacji zawodowych kadr sektorowych
adekwatnych do wymogdéw szybko zmieniajgcych sie trendéw
rynkowych.



Cztonkowie Sektorowej Rady ds. Kompetencji MODA | INNOWACYJNE TEKSTYLIA

INSTYTUCJE | ORGANIZACJE WSPIERAJACE SEKTOR

Federacja NSZZ Przemystu Lekkiego

Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci w todzi

Izba Bawetny w Gdyni

todzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i
Ksztatcenia Praktycznego

PIOT - Zwigzek Pracodawcow Przemystu
Odziezowego i Tekstylnego

PIOT Fundacja Przemystu Mody

Stowarzyszenie Wtdkiennikdw Polskich

Wojewddzka Rada Rynku Pracy

ZPPM Lewiatan
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Wiestawa Licha

Ewa Sadowska - Kowalska

Artur Gacek

Janusz Moos

Tadeusz Wawrzyniak

Aleksandra Krysiak

Elwira Zareba

Grazyna Zalewska

Bogustaw Staby

Akademia Sztuk Pieknych im. Wtadystawa
Strzeminskiego w todzi Wydziat Tkaniny i
Ubioru

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego Nowoczesnych Technologii
Wojewddztwa tdédzkiego

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego w Sosnowcu

CHIC Warszawa Sp. z 0. 0.

Eduexpert sp. z.0.0

Eurokreator s. c. Anna Kunaszyk, Rafat
Kunaszyk

Instytut Architektury Tekstyliéw Politechniki
toédzkiej

Viamoda Szkota Wyzsza w Warszawie

Zespot Szkdl Przemystu Mody i Reklamy im.
W. S. Reymonta w Czestochowie

Zespot Szkoét Przemystu Mody w todzi

Zespot Szkoét Technicznych i
Ogolnoksztatcgcych w Biatymstoku

Polska Izba Przemystu Skorzanego
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SZKOtY, UCZELNIE ORAZ CENTRA KSZTALCACE NA POTRZEBY SEKTORA

prof. Matgorzata Dobrzyniecka -

Kojder

Stawomir Gajzler

Elzbieta Czernik

Agata Zarzycka

Agnieszka Dziedzic

Rafat Kunaszyk

Katarzyna Grabowska

Kinga Miller

Dariusz Zajac

Halina Wtodarczyk

Joanna Zaworonek

Dawid Czermak



PRZEDSIEBIORCY

ACUS Maria Sobiech i Piotr Stefaniuk Sp. j.

Allcomp Polska Sp. z 0. o.

Altex Consulting Sp. z 0. o.

Andropol S. A.

Coats Polska Sp. z 0. o.

Connection Styles

CORIN Sp. j. PPUH Barbara Hanczka i Mariusz

Hanczka

Dywilan S. A.

Elmatex Sp. z 0. o.

Enjoy Fashion

Enkev Polska S. A.

Evogenetics Sp. z 0. o.

Fabryka Firanek WISAN S. A.

Freudenberg Vilene Sp. z 0. o.

Galia S. A.
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Piotr Stefaniuk

Andrzej Zajac

Bogustaw Staby

Grzegorz tukawski

Matgorzata Koniarska

Iwona Tyl

Mariusz Hanczka

Piotr Jakubiak

Pawet Zygmunt

Sebastian Koroluk

Czestaw Grochulski

Wiestaw Wojcik

Jolanta Gacek - Pobratyn

Jolanta Stacherek

Czestaw Madejski

Galtex S. A.

IMPALL Sp. z 0. 0. Spotka Komandytowa

Infinity Group Sp. z 0. 0.

Kastor S. A.

Lion Textile

tuksja Sp. z 0. 0.

Marand

Market BHP Sp. z 0. 0.

Modex Sp. j.

P&V Sp. z 0. 0.

P. H. Kosmos Kosmowski Krzysztof

P. P. H. U. Alles Alicja Wojciechowska

Pfaff Industry Service Sp. z 0. o.

PHU Vesta Jadwiga Nocon

Pol - Jack Fashion

Polontex S. A.

PPH Polexim GMBH Sp. z 0. o.

Dorota Polak

Barttomiej Bochenski

Wojciech Krakowinski

Ireneusz Krawczyk

Cezary Godlewski

Zofia Zuk

Mariola Mantusz

Wojciech Nowak

Wtodzimierz Koszel

Pavel Scura

Krzysztof Kosmowski

Alicja Wojciechowska

Andre Schuba

Jadwiga Nocon

Jacek Peczek

Danuta Matz

Bogdan Palmowski
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PPHU DIAK Danuta Drozdz

Danuta Drézdz

Zaktad Produkcyjny Odziezy HiS STYLE Sp. j.

tukasz Karas

Primatex S. A.

Jolanta Gacek - Pobratyn

Przedsiebiorstwo Konfekcyjne MODESTA
Modesta Rzepecka - Koztowska

Modesta Rzepecka - Koztowska

Zaktady Produkcyjno - Ustugowe CHEMEKS
Sp.zo.o.

Jolanta Gajewska

Recte - Komes s. c.

Ireneusz Chabrowski

Ptak S. A.

Nina Ryszka

Przedsiebiorstwo Wielobranzowe SALOMEA

Lucyna Salamon

Sewing Contractor Spétka Jawna Dominika
Siuda

Piotr Nowicki

Sharda Europe

Amit Lath

Spétdzielnia Ustug Techniczno - Handlowych
i i Wdrozenn ORPEL

Ryszard Ptusa

SUM Poland Sp. z 0. o.

Janusz Komorowski

Texbelt sp z.0 0

Madejski Czestaw

Towarzystwo Akcyjne TELIMENAS. A.

Tadeusz Wawrzyniak

Trawena Sp. z 0. 0. Spétka Komandytowa

Tomasz Ziajkowski

Ultramaszyna Sp. z 0. o.

Ewa Wojcik

Union Knopf Polska Sp. z 0. o.

Pawet Lipinski

Wojdak Sp. z 0. o.

Janusz Wojdak
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BRANZOWA EDUKACJA FORMALNA

Zespot Szkét im. Armii Krajowej
w Andrychowie

Zespot Szkot Technicznych i
Ogodlnoksztatcgcych z Oddziatami
Integracyjnymi im. Stanistawa
Staszica w Biatymstoku

Bielska Szkotfa Przemystowa w
Bielsku - Biatej

Zespot Szkét Zawodowych i
Ogodlnoksztatcgcych w Bitgoraju

Zespot Szkot Handlowych Marii
Dabrowskiej w Bydgoszczy

Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego im. Wojciecha
Korfantego

Zespot Szkoét nr 1 im. gen. Jézefa
Bema

Zespot Szkot Przemystu Mody
i Reklamy im. Wtadystawa
Stanistawa Reymonta

Zespot Szkét Ekonomicznych

Zespot Szkot Zawodowych Nr
1im. Jana Pawta Il w Debicy

Zespot Szkoét Zawodowych nr 9 im.
prof. R. A. Cebertowicza

Andrychéw

Biatystok

Bielsko-Biata

Bitgoraj

Bydgoszcz

Bytom

Ciechandéw

Czestochowa

Dabrowa
Goérnicza

Debica

Gdansk
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technik przemystu
mody

technik przemystu
mody

technik przemystu
mody

technik przemystu
mody

technik przemystu
mody

technik
technologii
odziezy

technik przemystu
mody

technik przemystu
mody

technik przemystu
mody

technik przemystu
mody

technik przemystu
mody

Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego Nr 2

Technikum nr 4 - ZSU w Gdyni

Zespot Szkét Odziezowych im.
Krzysztofa Kieslowskiego

Zespo6t Szkét Gastronomiczno-
Hotelarskich im. Marii
Sktodowskiej-Curie

Zespot Szkoét im. Bohaterow
Wrzesnia 1939 r. w ltawie

im. Juliusza StowackiegoZespot
Szkot Licealnych i Technicznych

Zespot Szkdt Ustugowych i
Spozywczych

ZESPOL SZKOt RZEMIOSt
ARTYSTYCZNYCH IM. STANISLAWA
WYSPIANSKIEGO

Zespot Szkét im. Komisji
Edukacji Narodowej

Katowickie Centrum Edukacji
Zawodowej im. Powstancow
Slaskich

Zespo6t Szkét Zawodowych nr 1w
Kielcach

Gdynia

Gdynia

Gorzow Wikp.

Grudziadz

[tawa

Jarostaw

Jasto

Jelenia Gora

Kalwaria
Zebrzydowska

Katowice

Kielce
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technik przemystu
mody

technik przemystu
mody

technik przemystu
mody

technik przemystu
mody

technik przemystu
mody

technik przemystu
mody

technik przemystu
mody

technik przemystu
mody

technik obuwnik

technik przemystu
mody

technik przemystu
mody



Specjalny Osrodek Szkolno -
Wychowawczy dla Niestyszgcych
im. Janusza Korczaka

Zespot Szkot Odziezowych Nr 1
im. Stanistawa Wyspianskiego

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych
Nr1

Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego

Zespot Szkot Technicznych

Zespot Szkot Odziezowo-
Wtdékienniczych

Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w
todzi

tdédzka Szkota Mody
Kosmetologii Fryzjerstwa —
Hotelarstwa Anagra

Zespot Szkoét Przemystu Mody w
todzi

Zespot Szkoét im. sw. Jana Kantego

Zespot Szkét nr 1 im. Kazimierza
Wielkiego

Zespotu Szkét Nr 3 im. B.
Barbackiego w Nowym Sgczu
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Krakow

Krakow

Krosno

Legnica

Leszno

Lublin

todz

todz

todz

Makow
Podhalanski

Minsk
Mazowiecki

Nowy Sacz

technik przemystu
mody

technik przemystu
mody

technik przemystu
mody

technik przemystu
mody

technik przemystu
mody

technik przemystu
mody

technik
wtdkiennik

technik przemystu
mody

technik przemystu
mody

technik przemystu
mody

technik przemystu
mody

technik przemystu
mody

Zespot Placéwek Szkolno -
Wychowawczo - Opiekunczych

Zespobt Szkét Ustugowych w
Ostrowie Wielkopolskim

Zespo6t Szkdt Ustug i
Przedsiebiorczosci im. Abpa A.J.
Nowowiejskiego

Zespot Szkot Odziezowych im.
Wiadystawa Reymonta

Zespot Szkoét Skérzano-
Odziezowych, Stylizacji i Ustug w
Radomiu

Powiatowy Zespot Szkédt nr 2 im.
Hipolita Roszczynialskiego

Zespot Szkét Gospodarczych

Zespot Szkét Technicznych w
Stupsku

Zespot Szkét Technicznych w
Stupsku

Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w
Sosnowcu

Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych
Nr 2 im. Tadeusza Kosciuszki w
Stalowej Woli

Zespot Szkot Sidstr Salezjanek im.
Jana Pawta Il

Nowy Targ

Ostrow
Wielkopolski

Ptock

Poznan

Radom

Rumia

Rzeszow

Stupsk

Stupsk

Sosnowiec

Stalowa Wola

Suwatki
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technik przemystu
mody

technik przemystu
mody

technik przemystu
mody

technik przemystu
mody

technik przemystu
mody

technik przemystu
mody

technik przemystu
mody

technik obuwnik

technik przemystu
mody

technik przemystu
mody

technik przemystu
mody

technik przemystu
mody



Zespot Szkoét Artystyczno-
Projektowych

Tarnowskie Goéry

technik przemystu
mody

Zespot Szkdt Ogdlnoksztatcgeych i

technik przemystu

Technicznych Tarnow mody
Zespot Szkét Technicznych im. technik przemystu
L Turek
gen. prof. Sylwestra Kaliskiego mody
Zespot Szkoét nr 5 im. M.Tytusa Watbrzych technik przemystu
Hubera mody
Zespo’r Sz.ko’r_OdZ|ezowych, e e
Fryzjerskich i Kosmetycznych nr Warszawa
mody
22
Szkoty Europejskie we Wroctawiu Wroctaw technik przemystu
mody
Zespot Szkot Nr 1 Wroctaw technik przemystu
mody
Zespot Szkét Nr 3 im. rtm. Witolda 7abrze technik przemystu

Pileckiego

mody

Zespot Szkot i Placowek
Ksztatcenia Zawodowego

Zielona Gora

technik przemystu
mody

Zespot Szkot Zawodowych nr 1 im.

Obronincéw Westerplatte

Zdunska Wola

technik przemystu
mody

Centrum Ksztatcenia

technik przemystu

Z . . =

.awodowego i Ustawicznego w Zory Ty
Zorach

Zespot Szkét Budowlano- technik orzemvstu
Drzewnych im. Armii Krajowej w Zywiec P ¥

Zywcu

mody
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Obraz sektora odziezowo — tekstylnego w 2019 roku

PRODUKCIA W SEKTORZE 22,6 mld zt (wzrost o0 0,1%)
TEKSTYLIA 14,7mld zt (wzrost o0 2,7%)
ODZIEZ 7,8 mld zt (spadek 0 2,6% )
PRZEMYSt W POLSCE wzrost o 4%

ZATRUDNIENIE W SEKTORZE 111,1 tysiecy oséb (spadek o 8%)
TEKSTYLIA 6,8 tys. 0s6b (spadek 0 2,7 %)
ODZIEZ 4,3 tys. 0s6b (spadek 0 5,3 %)
PRZEMYSt W POLSCE wzrost o0 2%

SREDNIE WYNAGRODZENIE W SEKTORZE
TEKSTYLIA 3 818,23 zt brutto (wzrost o 8,50 %)
ODZIEZ 3 000,15 zt brutto (wzrost 0 7,6 %)
PRZEMYSt. W POLSCE 4 940,99 zt brutto ( wzrost 6,6%)

NAKELADY NA INWESTYCJE W SEKTORZE
TEKSTYLIA 524,1 mIn zt (wzrost o0 6,8%)
ODZIEZ 74,7 min zt (spadek o 25,7%)
PRZEMYSt. W POLSCE 90 021 mln zt ( wzrost 8,4%)

PRZYCHODY ZE SPRZEDAZY Z EKSPORTU
TEKSTYLIA 62,6 %
ODZIEZ 42,5%
Srednioroczna dynamika 6,9%.
Wartosc¢ eksportu sektora T+0 8,7 mld - zmalata o 7,8%, 7 miejsce z 21 sekcji eksportowych.




UDZIAt POLSKI W RYNKU UE

TEKSTYLIA:
8 miejsce pod wzgledem produkcji z udziatem 2,3%
8 miejsce pod wzgledem naktaddéw inwestycyjnych z udziatem 2,3%
4 miejsce pod wzgledem ilosci zatrudnienia z udziatem 5,7%
4 miejsce pod wzgledem ilosci przedsiebiorstw z udziatem 5,7%

ODZIEZ:
8 miejsce pod wzgledem produkcji odziezowej z udziatem 2,1 %
10 miejsce pod wzgledem naktadow inwestycyjnych z udziatem 1,1%
3 miejsce pod wzgledem ilosci przedsiebiorstw z udziatem 6,7%
3 miejsce pod wzgledem zatrudnienia z udziatem 6,4%

SEKTOR T+O w UE

Produkcja:
Odziez 73 miliardéw Euro spadek 6,1%
Tekstylia 91 miliardéw Euro spadek 3,8%

Zatrudnienie:
Odziez 1 073 600 o0sdb, spadek 2,4%
Tekstylia 645 000 oséb spadek 2,2%

Import:
Odziez 86,7 miliardow Euro wzrost 3,3%
Tekstylia 33,5 miliardéw Euro wzrost 1,5%

Eksport:
Odziez 27,4 miliardéw Euro wzrost 1,4%
Tekstylia 24,2 miliardéw Euro wzrost 4,8%
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Rok 2019 byt pierwszym od czterech lat, w ktérym zaobserwowali$my tendencje
zahamowania rozwoju sektora odziezowo — tekstylnego w Polsce.

Produkcja catej branzy osiggneta poziom 22,6 mld zt, z czego na tekstylia przypada
14,7mld zt (wzrost 0 2,7%), a na odziez - 7,8 mld zt (spadek o0 2,6% ). Wzrost produkcji
sektora to zaledwie 0,1% w stosunku do roku 2018, gdy w polskim przemysle
zanotowano wzrost na poziomie 4%.

Przecietne zatrudnienie w sektorze wyniosto 111,1 tysiecy oséb, z czego w branzy
tekstylnej pracowato 46,8 tysiecy osob (spadek o 2,7 %), a w odziezowej wyniosto 64,3
tysiecy oséb (spadek 0 5,3 %). W przemysle w Polsce w roku 2019 zatrudnienie wzrosto
02%

W?zrosto Srednie wynagrodzenie. W sektorze tekstylnym wyniosto brutto 3 818,23 zt
(wzrost 0 8,50 %,) a w odziezowym 3000,15 zt (wzrost 0 7,6 %). W catym przemysle
Polsce wynagrodzenie wzrosto o 6,6% i wynosito brutto 4 940,99 zt .

W branzy odziezowe] naktady inwestycyjne wyniosty 74,7 min zt, spadek wynidst az
25,7%, w branzy tekstylnej naktady na inwestycje osiggnety poziom 524,1 min zt i
wzrosty w poréwnaniu do roku 2018 o 6,8%.

Utrzymuje sie proeksportowy charakter sektora jednakze nie ma on juz dynamiki z
ostatnich lat. Wedtug danych podsumowujgcych wyniki handlu zagranicznego za rok
2018 odziez i tekstylia s na 7 miejscu z 21 sekcji eksportowych, dynamika eksportu
spadta jednak z 15% w roku 2018 do 6,9 % w roku 2019, w ogdlnym eksporcie polskim

udziat naszego sektora stanowi 3,8%. Produkcja eksportowa nadal kierowana jest
gtownie na rynki Unii Europejskiej. Najwiekszym odbiorcg sg niezmiennie Niemcy. Do
rozwijajgcych sie rynkow zaliczy¢ USA, Kanade i Japonie.

Na tle 28 panstw UE Polska zajmuje w branzy odziezowej- 8 miejsce pod wzgledem
produkcji odziezowej z udziatem 2,1 %, w naktadach inwestycyjnych 10 miejsce z
udziatem 1,1%; w ilosSci przedsiebiorstw 3 miejsce z udziatem 6,7%; w wielkosci
zatrudnienia 3 miejsce z udziatem 6,4%; zas w branzy tekstylnej zajmujemy 8 miejsce
pod wzgledem produkcji z udziatem 2,3%, w naktadach inwestycyjnych 8 miejsce

z udziatem 2,3%; w ilosci przedsiebiorstw 4 miejsce z udziatem 5,7%; w wielkosci
zatrudnienia 4 miejsce z udziatem 5,6%. Analizujg ilos¢ pracownikow do wielkosci
produkcji mozna wysnu¢ wniosek, ze w branzy odziezowej aby osiggng¢ wyrdwnane
udziaty w rynku UE nalezatoby produkowac trzykrotnie wiecej lub wyroby o wyzszej
wartosci, natomiast w branzy tekstylnej dwukrotnie wiecej.

Z danych EURATEX za rok 2019 wynika, ze produkcja europejska spadta w poréwnaniu
do roku 2018 w branzy tekstylnej o 3,8%, w branzy odziezowej o 6,1%, zatrudnienie w
tekstyliach spadto 0 2,2%, w odziezy o 2,4%, inwestycje spadty w tekstyliach 0 2,5%, w
odziezy o0 4,5%, ilos¢ firm zmalata w tekstyliach o0 1,5%, a w odziezy o 2,2%. Wszystkie
wskazniki pokazujg rodzacy sie kryzys w sektorze.

Import tekstyliow i odziezy z krajéw spoza UE wzrést o 3,3%. Przywoz z Chin (pierwszy
dostawca UE) wzrost o 1,8%, Bangladeszu o 7,2% i Turcji o 2,8%. Spadt natomiast
przywoéz od innych gtdwnych dostawcow: UK 0,5% i Indii 1,9.

Sektor po | pétroczu 2020




SEKCIE | DZIALY

Produkcja wyrobow tekstylnych

Produkcja odziezy

Produkcja skdr i wyrobdéw skérzanych
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Przychody netto
ze sprzedazy
produktow,
towaréow
i materiatow

przychody ze
sprzedazy na eksport

w min zt

5116,4 2984,0
1533,7 676,9
1279,2 735,0

Udziat eksportu
w sprzedazy
produktéw, towarow
i materiatéw

w %

58,3

44,1

57,5

Wynik finansowy
ze sprzedazy
produktéw, towaréw
i materiatéw

Koszt sprzedanych
produktéw, towaréw
i materiatéw

w min zt

4879,7 236,8
1458,2 75,5
1232,5 46,8
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Wskaznik poziomu
kosztow
ze sprzedazy
produktéw, towaréw
i materiatéw

w %

95,4

95,1

96,3



Raport PWC z marca 2020 r.

Podsumowanie roku 2019, ocena wptywu Covid-19 na sektor:
70 mld ztotych - przychody catego sektora modowego w Polsce,
7% dochoddw rocznych przecietny Polak przeznacza na zakupy
produktéw w sektorze mody,

81% Polakéw odwiedza centra handlowe gtéwnie w celu
zakupow modowych (odziez, obuwie, dodatki),

6,1 mld ztotych polski sektor modowy rocznie wydaje na najem
powierzchni handlowych w Polsce,

308 tys. 0sob pracuje dla sektora modowego w samym sektorze
oraz w branzach wspotpracujgcych,

miedzy 13 a 15,0 mld ztotych rocznie wptywa z branzy do
budzetu panstwa z tytutu réznych zobowigzan publiczno-
prawnych,

1,5 mld ztotych sektor modowy wydaje co roku na ustugi w
branzy logistycznej w Polsce.

Gtéwne zagrozenia, wynikajgce z COVID-19:
utrata ptynnosci finansowej (zaangazowane srodki finansowe w
produkcje nie sprzedang,
nie zwrocg sie koszty produkcji, nie wptynie do firm marza,
nastepuje kolosalny wzrost zapaséw, praktycznie nie zbywalnych,
zatory ptatnicze praktycznie nie do odblokowania, brak
zaptaty za towary od kontrahentéw w zwigzku z pierwotnym
zamrozeniem sprzedazy, a obecnie znikomym popytem,
rosngce zobowigzania wynikajgce z kosztéw statych i zobowigzan
pracowniczych, wykorzystane ,tarcze antykryzysowe” i brak
dalszego wsparcia,
brak perspektyw wznowienia produkcji w zwigzku z brakiem
Srodkdw na materiaty oraz odstgpieniem od zamowien
dotychczasowych odbiorcéw,
utrata kapitatu ludzkiego w zwigzku z konicznoscia redukcji ze
wzgledu na brak srodkéw na wynagrodzenia,
utrata wiarygodnosci i pozycji rynkowej zaréwno w kraju jak i za
granica.

Konsekwencjg spoteczno — gospodarczg utraty ptynnosci przez
sektor modowy bedzie rozchwianie rynku pracy, szacuje sie, ze
okoto 50% pracownikow sektora moze by¢ dotknietych redukcja
wynagrodzen a nawet utratg miejsc pracy.

Drastycznie spadng wptywy do budzetu z tytutu VAT, CIT, cet,
sktadek ZUS i PIT.




WYZWANIA, ATUTY, SZANSE CZY
ZAGROZENIA

WYZWANIA

Wzrost produktywnosci

Pozyskiwanie nowych kadr

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych
Wzrost naktaddéw na inwestycje

Dynamiczny rozwdj e-commerce
Zwiekszenie udziatu polskich przedsiebiorstw
w projektach miedzynarodowych z zakresu
B+R

Ekspansja na rynki pozaeuropejskie

ATUTY

Wysoki poziom eksportu

Elastycznosc producentdéw

Jakos¢ wyrobdw i swiadczonych ustug
Innowacje produktowe i technologiczne
Dostep do $rodkéw UE dla MSP do roku 2023
Rozwdj produkcji w niszach produktowych
Wzrost zapotrzebowania na tekstylia domowe
i techniczne ($rodki transportu, budownictwo,
rolnictwo, medycyna)

SZANSE CZY ZAGROZENIA

Zmiana podejscia do polityki przemystowej od
sektorowego do horyzontalnego

Globalny wolny handel

Gospodarka 4.0

Gospodarka obiegu zamknietego

Rozwdj rynku wyrobéw ECO

Starzejace sie spoteczenstwo — nowa nisza
rynkowa

Personalizacja produkcji, rozwdj rynku
doébr luksusowych, poszukiwanie
zindywidualizowanych kolekcji
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Dlaczego warto zwigzac sie z sektorem odziezowo —
tekstylnym

To pasja i mozliwoé¢ rozwoju zawodowego. Swiat historii i tradycji taczy
sie z innowacjami, badaniami i kreatywnoscia.

Co bedzie napedzaé rozwdj sektora w najblizszych latach?

Robotyka, automatyka, digitalizacja: zautomatyzowane technologie
i zrobotyzowane systemy produkcji zapewniajg szeroki zakres
potencjalnych korzysci, takich jak: usprawniona produkcja w systemie
doktadnie na czas, zmniejszenie odpaddw, ograniczenie kosztéw,
poprawa jakosci produktu.

Lepsze materiaty i inteligentne produkty: nowe technologie to nowe
materiaty, takie jak umozliwiajace tgczenie uzytkownika z aplikacjami
internetowymi, poprawiajgce wyglad, chronigce uzytkownika przed
potencjalnymi zagrozeniami czy w koncu sprzyjajace srodowisku.

Wkrocz do atrakcyjnego swiata pracy i odkryj nowe $ciezki
zawodowe!

Postep technologiczny oraz rosngce zapotrzebowanie na
zrébwnowazone produkty otwierajg droge do nowych mozliwosci
zatrudnienia w branzy, nie tylko w produkgji, ale takze w projektowaniu,
marketingu, finansach, logistyce i handlu detalicznym. Dlatego coraz
bardziej potrzebne s3 nowe umiejetnosci i profile zawodowe.

Czy wiesz na przyktad, ze projektanci 3D i twércy wzordw stajg sie coraz
wazniejsi w procesie produkcji odziezy i obuwia dzieki komputerowym
systemom projektowania?

Producenci wdrazajg nowe zréwnowazone technologie, surowce

i procesy produkcji zgodnie z polityka rzadédw w zakresie zielonego
wzrostu (ang. green growth), by zmniejszy¢ ich niekorzystny wptyw na
srodowisko naszej planety.

Doswiadczenie i wiedza specjalistyczna tworzg innowacyjne procesy

i produkty. Silne tradycje pozwalajg na rozwdj innowacji. Czy wiesz, ze
sektor jako pierwszy zastosowat nowoczesne metody produkcji podczas
pierwszej rewolucji przemystowej? Nowe techniki produkcyjne, takie
jak wycinarki laserowe, egzoszkielety i zautomatyzowane maszyny do
szycia przyspieszajq i utatwiajg prace. Ponadto pracodawcy i zwigzki
zawodowe wspdlnie wypracowujg najbezpieczniejsze regulacje

rynku pracy i system ochrony socjalnej dla pracownikdw, i wiecej niz
kiedykolwiek inwestujg w szkolenia i rozwdj umiejetnosci.
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SEKTOROWA RADA DS. KOMPETENCIJI
MODA | INNOWACYJINE TEKSTYLIA
Dziatania w roku 2020

Przygotowano Dni Kariery nie

odbyte ze wzgledu na Pandemig, 2

spotkania robocze rady, przygotowano

konferencje i debate sektorowg, nie

odbyty sie ze wzgledu na Covid -19.

Staty kontakt z 950 przedsiebiorcami,

55 szkotami ksztatcacymi w kierunkach

branzowych i szkotami wyzszymi.

Opracowano aktualizacje strategii

komunikacji.

Opracowano rekomendacje 2 R :
strategiczne dla sektora do roku 2027 _- sk LA ey
oraz uaktualniono rekomendacje rady : AR pialp? o o :
o zmiany biezgce w obszarze edukac;ji.

Opracowano kompetencje kluczowe

dla sektora.

Dziatania Rady planowane na rok 2021

1. Uaktualnienie rekomendacji o zmiany biezgce
w obszarze sektora
Organizacja Konferencji
Organizacja Dni Kariery
Organizacja Debaty Sektorowej
Wystawiennictwo na imprezach branzowych
Publikacja artykutéw sponsorowanych
Produkcja filméw
Wydanie informatorium Rady

Zaktualizowano rekomendacje Rady w

zakresie szkolen.

Wyprodukowano 2 filmy edukacyjno
—informacyjny na dedykowane kanaty
internetowe.

Opublikowano 4 artykuty
sponsorowane.

Dwukrotnie Rada prezentowata sie na
targach - w marcu oraz wrzesniu.
Przeprowadzono badania w zakresie
potrzeb kadrowych i poszukiwanych
kompetencji pracownikéw w sektorze
oraz w zakresie zapotrzebowania na
szkolenie kadr.

Przeprowadzono trzy badania na
grupie ponad 900 przedsiebiorstw w
zwigzku z pandemig COVID-19, aspekt
dziatalnosci przedsiebiorstw, gtéwnie
problem zatrudnionych i produkcji.

e rahilie
bR L




PRZEPIS NA ROZWO) - KOMPETENCJE SZYTE
NA MIARE

Na podstawie analizy wypowiedzi
pracodawcéw i pracownikdéw branzy
odziezowej, analizy zawartosci pism
branzowych drukowanych i internetowych, a
takze wtasnych doswiadczen wynikajacych z
wieloletniej obserwacji funkcjonowania branzy
odziezowej, Rada zbadata zapotrzebowanie
branzy na konkretne kwalifikacje zwigzane

z prowadzeniem procesu produkcji odziezy.
Wyniki badan pokazaty obszary deficytow w
zakresie kwalifikacji os6b zaangazowanych

w procesy produkcji odziezy. Dotyczg one
zarowno wiedzy branzowej, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych.

W funkcjonujgcych obecnie nowoczesnych
przedsiebiorstwach odziezowych tarcuch
produkcyjny nie jest realizowany w jednym
miejscu, ale stosuje sie powszechnie
podzlecanie ogniw produkcji (projektowanie,
konstrukcja, krojenie, szycie).

Poszczegdlne elementy procesu muszg

by¢ wykonane precyzyjnie, wg standardéw
stosowanych przez wszystkich uczestnikow
procesu. Dlatego proces ten powinien by¢
opisany wspdélnym jezykiem i pozbawiony
bteddw — poniewaz moment przekazywania
zadania generuje najczestsze btedy, ktére
moga powodowac straty finansowe. Gtéwnym
powodem strat sg trudnosci komunikacyjne
pomiedzy osobami uczestniczgcymi w
procesie (brak kontaktu bezposredniego
pomiedzy pracownikami, postugiwanie sie
réznymi okresleniami, brak wspdlnego jezyka
branzowego, presja czasu, ktdra czesto
przyczynia sie do braku synchronizacji czasowej
pomiedzy komunikujgcymi sie osobami) i
przez to zatrzymanie lub btedne wykonanie
procesu produkcji. W zwigzku z powyzszym
wszystkie kwalifikacje z branzy odziezowe;j
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powinny odnosi¢ sie do kompetencji zawodowych i spotecznych
umozliwiajgcych funkcjonowanie w wyzej opisanych warunkach

pracy.

Dokument stanowigcy rekomendacje do podnoszenia kwalifikacji
i ksztattowanie nowych umiejetnosci kadr sektora, profesjonalnie
opracowany przez Sektorowg Rade ds. Kompetencji MODA |
INNOWACYINE TEKSTYLIA, obecnie jest bazg do realizacji projektu
Przepis na Rozwdj — Kompetencije szyte na miare 1 oraz 2.

Przepis na Rozwdj 1 skierowany jest do przedsiebiorcow i
pracownikéw mikro, matych, srednich i duzych przedsiebiorstw.
tacznie wsparciem zostanie objetych 665 uczestnikdéw ze 135
przedsiebiorstw, reprezentujgcych kadre zarzgdzajgcg, techniczng,
realizujgcg procesy wsparcia oraz pracownicy produkcyjni.
Wysokos¢ dofinansowania siega 80%.

Przepis na Rozwdj 2, to wsparcie realizacji ustug rozwojowych
prowadzacych do uzyskania konkretnych kwalifikacji zwigzanych
z prowadzeniem procesu produkcji odziezy w poszczegdlnych
obszarach dziatalnosci przedsiebiorstw

z sektora tj.:

1. konstruowanie w systemach CAD/CAM przemystowych
szablondéw z odziezg

2. zarzadzanie procesami produkcyjnymi przemystowego szycia
odziezy z dzianin

3. konstruowanie szablonéw odziezowych do produkcji

przemystowej odziezy

wytwarzanie odziezy miarowej damskiej

doradzanie klientowi i sprzedawanie odziezy krétkoseryjnej i

luksusowej (MTM)

6. kontrola jakos$ci w branzy odziezowej

7. zarzadzanie procesami technologicznymi przemystowego
szycia odziezy z tkanin

8. opracowywanie dokumentacji technologicznej do produkc;ji
odziezy

9. prowadzenie dziatan logistycznych zwigzanych z produkcja
odziezy

Wysokos¢ dofinansowania siega 80%.

v

Sektorowa Rada ds. Kompetencji MODA | INNOWACYJNE
TEKSTYLIA przy realizacji obydwu edycji projektu Przepis na
Rozwdj — Kompetencje szyte na miare Scisle wspoétpracuje z
liderem tegoz przedsiewziecia - HRP GROUP.
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Obszar
tematyczny
(kompetencje/
kwalifikacje)

Dziatalnos¢
badawczo -
rozwojowa
w sektorze
odziezowo-
tekstylnym

Przygotowanie
i kontrola
produkcji

w sektorze
odziezowo -
tekstylnym

Realizacja prac
produkcyjnych
w sektorze
odziezowo -
tekstylnym

Zarzadzanie
i realizacja
proceséw
wsparcia

w sektorze
odziezowo-
tekstylnym

Oczekiwany przez przedstawicieli sektora efekt uczenia sie tj. wiedza,
umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne

Wiedza: metody zarzadzania projektami badawczo-rozwojowymi, specyfika
projektéw innowacyjnych i badawczo - rozwojowych w sektorze, formy
nawigzywania wspétpracy z placowkami badawczo-rozwojowymi i naukowymi,
kontekst biznesowy a dziatania badawczo-rozwojowe. Umiejetnosci:
planowanie i wdrazanie projektéw badawczo-rozwojowych w sektorze.
Kompetencje spoteczne: angazowanie i wigczanie kadry przedsiebiorstwa w
realizacji projektéw badawczo rozwojowych

Wiedza: etapy procesu przygotowania i kontroli produkcji, aspekty
techniczne przygotowania i kontroli produkcji, specyfika sektora i specjalizacji
zawodowej w zakresie przygotowania i kontroli produkcji, przygotowanie i
kontrola produkcji a perspektywa funkcjonowania catosci przedsiebiorstwa.
Umiejetnosci: efektywne przygotowanie i kontrola produkcji w zakresie
petnionego stanowiska pracy. Kompetencje spoteczne: wspotpraca z kadrg
angazowang w proces produkcji a takze inne procesy organizacyjne.

Wiedza: etapy procesu produkcji, szczegétowa wiedza na temat prac
realizowanych w ramach danego etapu procesu produkcji, za ktore pracownik
odpowiada, wymagania jakoSciowe i standardy realizacji produkcji, w obszarze

prac danego pracownika, sposéb wykorzystania zaplecza technologicznego
w procesie produkcji, w obszarze prac danego pracownika. Umiejetnosci:
efektywna realizacja danych prac w ramach procesu produkcyjnego, w oparciu
o parametry jakosciowe i ilosciowe. Kompetencje spoteczne: wspotpraca

w ramach zespotow produkcyjnych, w tym efektywna komunikacja z

wspotpracownikami, przetozonymi.

Wiedza: metody zarzadzania kadrg, zasobami i procesami z ujeciem specyfiki
sektora i danej organizacji, metody realizacji proceséw wsparcia z ujeciem
specyfiki sektora i danej organizacji. Umiejetnosci: skuteczne wykorzystywanie
narzedzi i metod zarzgdczych, dostosowanych do specyfiki sektora oraz
organizacji, praca z wykorzystaniem narzedzi i metod adekwatnych dla
proceséw wsparcia za ktére pracownik odpowiada, z uwzglednieniem
specyfiki sektora oraz danej organizacji. Kompetencje spoteczne: efektywne
zarzadzanie i kierowanie w zakresie zgodnym z obszarem zawodowym,
efektywna wspdtpraca z przetozonymi, wspoétpracownikami, podwtadnymi
oraz przedstawicielami innych dziatéw /komdrek/struktur organizacyjnych.
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Rekomendowana grupa docelowa podnoszaca/
zdobywajgca nowe kompetencje/kwalifikacje

Kadra techniczna, kadra zarzadzajaca sektora oraz
odpowiadajaca za realizacje procesdw wsparcia

Kadra techniczna sektora, w tym w szczegdlnosci:

konstruktor odziezy, operator sprzetu CAD/CAM,

metrolog, kontroler jakosci wyrobow, technolog,
technik wtdékiennik.

Pracownicy produkcyjni sektora, w tym w
szczegdlnosci: szwaczki, krojczy, operator maszyn,
mechatronik.

Kadra zarzadzajgca sektora oraz kadra odpowiedzialna

za realizacje procesow wsparcia (gospodarka
logistyczno-magazynowa, HR, sprzedaz, ksiegowosc)
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Rekomendowane formy wsparcia

Szkolenia zamkniete wraz z doradztwem

w formie stacjonarnej lub zdalnej. Studia

podyplomowe w formie stacjonarnej lub
zdalne;j.

Szkolenia zamkniete wraz z doradztwem

w formie stacjonarnej lub zdalnej. Studia

podyplomowe w formie stacjonarnej lub
zdalne;j.

Szkolenia zamkniete

Szkolenia zamkniete wraz z doradztwem

w formie stacjonarnej lub zdalnej. Studia

podyplomowe w formie stacjonarnej lub
zdalne;j.



Rada reprezentowana jest w Komitecie ds. Umiejetno$ci dziatajgcym w
Euratex.

W toku prac w roku 2020 wypracowano PAKT NA RZECZ UMIEJETNOSCI.

Jest naturalnym rozszerzeniem dziatan prowadzonych przez przedstawi-
cieli branzy TCLF od 2018 r. jako czes¢ inicjatywy ,,Plan wspdtpracy sekto-
rowej w zakresie umiejetnosci”. W projekcie uczestniczg zainteresowane
strony zaréwno z sektora prywatnego, jak i publicznego, a jego celem jest
podniesienie i przekwalifikowanie europejskiej sity roboczej w ramach
TCLF.

W odpowiedzi na unijng agende umiejetnosci , w sierpniu 2020 r. opu-
blikowano dokument przedstawiajgcy stanowisko zatytutowany , Inwe-
stycje w umiejetnosci to kluczowy priorytet dla naprawy gospodarczej,
zrébwnowazonego rozwoju i transformacji cyfrowej w europejskim sek-
torze wtdkienniczym, odziezowym, skérzanym i obuwniczym (TCLF)”. W
dokumencie tym konsorcjum deklaruje swojg gotowos¢ do wspdtpracy z
polityka UE i innymi zainteresowanymi stronami w ramach sektorowego
Paktu na rzecz umiejetnosci, podkreslajgc kluczowe priorytety dla branzy
TCLF, ktére powinny zosta¢ uwzglednione w Pakcie.

Cel Paktu TCLF na rzecz umiejetnosci

Celem Paktu na rzecz umiejetnosci CTLF jest zwiekszenie konkurencyj-
nosci przemystu CTLF i jego pracownikdw poprzez poprawe umiejetnosci
istniejgcej sity roboczej, minimalizacje luk w umiejetnosciach, a takze
przyciggniecie dobrze wykwalifikowanych mtodych pracownikéw i spe-
cjalistow poprzez wspieranie transformacji sektora ksztatcenia i szkolenia
zawodowego oraz infrastruktury szkoleniowej. Cele te s3 odpowiedzig na
potrzeby dostosowania branz T WC do szybko zmieniajgcych sie wymo-
goéw produkcji i rynku koncowego (takich jak efektywna pod wzgledem
wykorzystania zasobdéw produkcja, digitalizacja i ekologiczne rozwigza-
nia).

Aby osiggngac¢ te cele, unijne organizacje reprezentujgce branze TWCLF,
EURATEX, CEC i COTANCE uznajg znaczenie wspoélnych wysitkéw wszyst-
kich zainteresowanych stron, w tym branzowych partneréw spotecznych
na poziomie regionalnym, krajowym i UE (takich jak przedsiebiorstwa i
reprezentujace je stowarzyszenia, zwigzki zawodowe), edukacji (insty-
tucje szkoleniowe, uniwersytety i organizatorzy ksztatcenia i szkolenia
zawodowego), decydentdw politycznych na poziomie UE, krajowym i
regionalnym, urzedy pracy. Jedynie dziatajac strategicznie i zbiorowo,
mozna o0siggnac znaczacy wptyw.




Priorytety dziatan w ramach paktu TCLF na rzecz umiejetnosci
1. Dla sektora przemystu:

a. bezposrednie wsparcie dla przedsiebiorstw, zwtaszcza MSP, w ich wysitkach na rzecz
podnoszenia i przekwalifikowania sity roboczej, ze szczegélnym uwzglednieniem obsza-
réw umiejetnosci ekologicznych, digitalizacji, ustug produktowych i umiedzynarodowie-
nia,

b. wspieranie uczenia sie w miejscu pracy i przekazywania umiejetnosci pokoleniowych
poprzez programy coachingowe i mentorskie umozliwiajgce doswiadczonym/przecho-
dzgcym na emeryture pracownikom przekazywanie im wiedzy technicznej i najlepszych
praktyk biznesowych,

c. wsparcie dla programoéw praktyk i mentoringu ustanowionych i wdrazanych w catej
Europie.

2. Dla podmiotéw $wiadczgcych ustugi szkoleniowe:

a. modernizacja sektorowych systemoéw ksztatcenia i szkolenia, zaréwno na poziomie
regionalnym, jak i krajowym, w oparciu o wymiane najlepszych praktyk w catej UE i w
Scistej wspdtpracy z zainteresowanymi stronami z branzy (stowarzyszeniami, klastrami)
oraz wtadzami regionalnymi/krajowymi (w powigzaniu ze strategiami inteligentnej spe-
cjalizacji 2021-2027),

b. wspieranie rozwoju centréw doskonatos$ci zawodowej,

c. zapewnianie stypendidow publicznych i utatwianie mobilnosci oséb uczgcych sie i szko-

leniowcdw w catej UE poprzez partnerstwa i programy wymiany miedzy instytucjami
ksztatcenia i szkolenia zawodowego a instytucjami szkolnictwa wyzszego.

3. Dla wtadz publicznych:

a. rozwijanie statych kompetencji i struktur stuzgcych monitorowaniu i wspieraniu
polityk i programéw sektorowych w zakresie umiejetnosci na poziomie regionalnym lub
krajowym,

b. rozwijanie wymiaru polityki w zakresie umiejetnosci w strategiach inteligentnej spe-
cjalizacji i odpowiednie ukierunkowanie inwestycji.

4. Priorytety dla dziatan w ramach wspétpracy:

a. sektorowe programy szkoleniowe i struktury monitorowania/uczestnictwa w zakresie
umiejetnosci oraz powigzane ustugi dla przedsiebiorstw (obserwatoria itp.),

b. wspdlne dziatania promocyjne majace na celu zwiekszenie atrakcyjnosci sektora i
jego programow szkoleniowych,

c. wspieranie doskonatosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz zmniejszanie nie-
dopasowania umiejetnosci w oparciu o silng wspétprace miedzy sektorem ksztatcenia

i szkolenia zawodowego a przemystem, a takze testowanie i wdrazanie innowacyjnych
programow nauczania,

d. ufatwianie mobilnosci oséb uczacych sie i szkoleniowcéw w catej UE poprzez partner-
stwa i programy wymiany wspierane przez unijng platforme wspdtpracy miedzy pod-
miotami prowadzacymi szkolenia a przemystem.
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