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WPROWADZENIE

Ksztatcenie zawodowe uczniow a realia rynku pracy.

Realia rynkowe i zapotrzebowanie na okreslone kwalifikacje pracownikéw na rynku
pracy zmieniajg sie bardzo szybko. Dlatego waznym zadaniem jest wskazanie uczniowi
mozliwosci dopasowywania sie do potrzeb realnej gospodarki. Na kazdym poziomie
ksztatcenia uczen powinien mie¢ mozliwosci podnoszenia wtasnych kwalifikacji, zdobywania
nowej wiedzy oraz elastycznego podejscia do dziatarh zawodowych.

Dzisiaj wazna rolg nauczyciela, instruktora praktycznej nauki zawodu jest pokazanie réznych
mozliwosci uczniowi oraz zrozumienie, ze praca w branzy jest bardzo interdyscyplinarna,

a jej efekty sg obecne w zyciu kazdego z nas. W konsekwencji tak szerokie spojrzenie
umozliwi im odnalezienie swojej pozycji w przysztosci na ryku pracy.

Bardzo waznym aspektem w procesie ksztatcenia zawodowego sg wspotczesne technologie,
doskonalace proces produkcyjny oraz poprawiajgce warunki pracy, ktére w obecnym czasie
sg bardzo istotne i podlegaja ciggtemu rozwojowi i doskonaleniu.

Rynek pracy obecnie potrzebuje dobrze wyksztatconej, kreatywnej kadry zawodowej,
umiejgcej szybko wprowadzac w zycie nowe pomysty.

Poradnik ma przede wszystkim zwrdéci¢ uwage nauczycieli i instruktoréw na najwazniejsze
aspekty w branzy przemystu mody i innowacyjnych tekstyliow szczegdlnie z
ukierunkowaniem na circular economy, e-commerce, robotyzacje, automatyzacje, sztuczng
inteligencje (Al) oraz omoéwi¢ wybrane zagadnienia prawne zwigzane z organizacja
praktycznej nauki zawodu niezbedne dla pracodawcy, instruktora i nauczyciela
prowadzgcego ksztatcenie zawodowe ucznidéw. Stanowi uzupetnienie poradnika dla
instruktoréw praktycznej nauki zawodu, w ktérym zostaty przedstawione podstawowe
zagadnienia z psychologii i pedagogiki oraz metodyki ksztatcenia praktycznego oraz
przyktadowe scenariusze zaje¢ praktycznych, wybrane zagadnienia prawne zwigzane

z organizacjg praktycznej nauki zawodu niezbedne dla pracodawcy i instruktora
prowadzgcego ksztatcenie zawodowe ucznidéw.



Wartosc¢ rynku mody w Polsce

W 2021 roku wielkos¢ rynku odziezowego w Polsce szacowano na okoto 10,6 mlid
EUR. Raport BPS wykazuje, ze w latach 2017-2019 wzrastat on w $redniorocznym tempie 7,7
proc. To wynik znacznie powyzej europejskiej sredniej, ktéra wynosita 1,5 proc.

Pandemiczny 2020 rok przyniést spadek rzedu 10 proc. do 10,7 mld EUR. Przez wzglad na
utrzymujace sie restrykcje i ograniczenia w handlu ten poziom utrzymywat sie rowniez przez

2021 rok. Sprzedaz online, mimo dynamicznego wzrostu, nie zdotata zrekompensowac strat
zwigzanych z cieciami wydatkow klientéw. Eksperci BPS zauwazyli, ze dopiero 2022 rok
przyniost odbicie w branzy.

Jaka czeka nas przysztos¢? Wedtug prognoz Statisty w latach 2022-2026 wartos$¢ przychodéw
z catego rynku odziezy w Polsce odnotuje Srednioroczny 8,5-proc. wzrost. Oznacza to, ze na
koniec tego okresu wielko$¢ branzy moze osiggnaé poziom 15,9 mld EUR.!

Sztuczna inteligencja w modzie

Branza mody zawsze byta w czotéwce innowacji i technologii. Dostosowuje sie stale
do zmieniajgcych sie potrzeb i preferencji konsumentdéw, pojawiajgcych sie trenddéw i
postepu technologicznego w procesach produkcyjnych w branzach przemystu mody.
Wraz z rozwojem sztucznej inteligencji (Al) przemyst mody ponownie przechodzi
transformacje, ktéra zmienia sposdb projektowania, wytwarzania i sprzedazy produktéw
branzy.

Firmy modowe mogg wykorzystywac technologie Al do tworzenia lepiej sprzedajgcych sie
projektéw, obnizania kosztéw marketingu, hiperpersonalizacji, komunikacji z klientami

i przyspieszania proceséw wykonania produktéw . Sztuczna inteligencja moze réwniez
przeksztafci¢ tancuch dostaw, logistyke i operacje sklepowe.

Zastosowanie Al w modzie jest juz wykorzystywane przez rozne marki — obejmuje to
marketing, inzynierie i wciggajgce doswiadczenia. To jeden z najszybciej zmieniajgcych sie

1/ Biznes, Rynki finansowe / Redakcja / maj 17, 2023 https://fashionbiznes.pl/wartosc-rynku-mody-w-polsce-

rosnhie-najnowsze-dane-nie-pozostawiaja-zludzen/ dostep:14.08.2023
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i potencjalnie najbardziej wptywowych trendow, jakie obserwujemy obecnie w krajobrazie
technologicznym.?

Wedtug analizy firmy konsultingowej McKinsey, w ciggu najblizszych 3-5 lat generatywna
sztuczna inteligencja (GAI) moze wygenerowac od 150 mld do 275 mld dol. zyskéw
operacyjnych sektora modowo-odziezowego oraz artykutdow luksusowych. Zaopatrzy ona
profesjonalistow i twércdw mody w narzedzia technologiczne, umozliwiajgce znacznie
szybsze wykonywanie niektérych zadan, co uwolni projektantéw od wielu monotonnych
czynnosci i dziatan, znacznie przyspieszajac droge od fazy projektowania do zakupu. Firmy
modowe mogg wykorzystywaé nowe mozliwosci technologiczne do tworzenia lepiej
sprzedajacych sie projektédw, obnizania kosztow marketingu, hiperpersonalizacji komunikacji
z klientami i przyspieszania wielu procesdw. Sztuczna inteligencja moze rowniez wspierac
zarzadzanie faricuchami dostaw i logistyke, a takze dziatalnos¢ zaréwno tradycyjnych
sklepdw, jak i platform online.3

Cyfrowa przysztos¢ mody- jak sztuczna inteligencja zmienia mode

Cho¢ nadal oswajamy sie z terminem: sztuczna inteligencja (Al), w branzy mody
catkowicie zmienia ona zasady gry. Od zmiany konkretnych obszaréw, np. marketingu, przez
projektowanie, po zarzgdzanie zasobami ludzkimi. Al ma firmom wiele do zaoferowania:
przede wszystkim proponuje liczne usprawnienia, oszczednosci, w czasie i finansach, a takze
zapewnia realne widoki na osiggniecie zamierzonych celdw w przysztosci. Ale sztuczna
inteligencja niesie za sobg szereg wyzwan. Jaki ma wptyw na mode i co oznacza dla catej
modowej branzy? 4

Przysztos¢ branzy mody, szczegdlnie tej przyjaznej srodowisku, to réwniez innowacje i rozwaj
technologiczny zaréwno w produkgc;ji tekstylidéw, ubran, w tym — konstrukcji, jak i ich
ponownego wykorzystania.

Producenci tekstyliéw opracowujg nowoczesne rozwigzania w zakresie wtasciwosci widkien
i materiatéw. Ubrania filtrujgce, antysmogowe, solarne, pochodzgce z odpaddéw spozywczych
czy recyklingu coraz $mielej wchodzg na rynek mody.

2 https://www.homesugar.pl/jak-sztuczna-inteligencja-zmienia mode/#Sztuczna_inteligencja_w_modzie
dostep: [20.08.2023]
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branze-mody-czeka-rewolucja.html| [dostep 14.08.2023]
4 https://fashionbiznes.pl/do-czego-branza-mody-wykorzystuje-ai/ [14.08.2023]
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Nowym rozwigzaniem jest projektowanie konstrukcji ubran w sposéb cyfrowy, ktére powoli
zastepuja fizyczne konstrukcje ograniczajgc tym samym ilos¢ odpaddw na tym etapie.

Nowe rozwigzania dotyczg wirtualnych ubran. Sg juz dostepne pierwsze kolekcje ubran,
ktére nie majg formy fizycznej, a wytacznie wirtualna. Do ich zatozenia potrzebne jest
wytgcznie zdjecie osoby, ktéra ubranie chce ,,zatozy¢”. To rozwigzania atrakcyjne jest dla
aktywnych uczestnikdéw medidw spotecznosciowych.

Prawdziwie jednak przetomowe dla rozwoju zréwnowazonej mody sg rozwigzania takie jak
chociazby machine learning. Odgrywajg one bowiem bardzo wazng role w monitorowaniu
tancuchéw dostaw na poziomie produkcji w branzy mody. Zgromadzone dane pozwolg
markom odziezowym zrozumieé wptyw na srodowisko naturalne na réznych etapach
procesu produkcyjnego. W efekcie mozliwe bedzie podjecie decyzji majgcych wptyw na
zmniejszenie negatywnego oddziatywania na sSrodowisko naturalne. Dzieki temu, bedzie
mozna ograniczy¢ nadwyzke zapasow i zmniejszyé wptyw niesprzedanych kolekcji na
Srodowisko naturalne. Systemy informatyczne beda mogty sledzié trendy i wskazywaé
projektantom zapotrzebowania konsumenckie bez potrzeby produkcji niepotrzebnych
produktow.®

Projektowanie mody z wykorzystaniem Al

Sztuczna inteligencja znaczgcym wptywem obejmie obszar projektowania. Tradycyjne
projektowanie odziezy jest procesem twdrczym, ktéry wymaga wielu préb i btedow.
Z pomocy sztucznej inteligencji projektanci moga tworzyé nowe projekty wydajniej i
doktadniej —algorytmy analizujg duze ilosci danych z mediow spotecznosciowych, blogéw
modowych i naszych nawykéw zakupowych. Mogg identyfikowaé pojawiajgce sie trendy
i przewidywaé, jakie style i kolory bedg popularne w nadchodzacych sezonach. Umozliwia to
projektantom i sprzedawcom wyprzedzanie konkurencji. Dzieki dostepnym algorytmom,
szczegblnie tym przewidujgcym trendy i analizujgcym preferencje klientéw, firmy modowe
mogaq tworzy¢ projekty o wiekszym potencjale sprzedazowym. To oznacza dla firm znaczne
oszczednosci, szczegdlnie na tych wzorach, ktére nie cieszytyby sie wielkim uznaniem wsréd
konsumentdéw. Jest to réwniez szansa na zupetnie nowe mozliwosci w kontekscie
projektowania ubran. Firmy mogg skuteczniej niz kiedykolwiek wcze$niej wypuszczaé do
sprzedazy te produkty, ktdre sg stricte zorientowane na konkretng grupe odbiorcéw i ich
oczekiwania wzgledem kolekcji marki.

5 M. Zaporowska-28 marca 2023 https://www.homesugar.pl/jak-sztuczna-inteligencja-zmienia
mode/#Sztuczna_inteligencja_w_modzie dostep: 20.08.2023



file:///E:/M.%20Zaporowska
https://www.homesugar.pl/jak-sztuczna-inteligencja-zmienia

Sztuczna inteligencja moze rowniez generowac koncepcje projektowe w oparciu o okreslone
dane wejsciowe, takie jak kolor, materiat i styl. Oszczedza to projektantom znaczng ilo$é
czasu i wysitku, jednoczesnie pozwalajgc im skupic sie na dopracowywaniu projektéw,
zamiast zaczynac od poczatku.

Dla przyktadu, projektant japonski , wykorzystat sztuczng inteligencje do stworzenia linii
odziezy wzorowanej na japoriskim kimonie.

Buty zaprojektowane przez Al°.

Fot. Nike sneakers, projekt Al

® https://www.homesugar.pl/jak-sztuczna-inteligencja-zmienia mode/#Sztuczna_inteligencja_w_modzie
[dostep 20.08.2023]



Wykorzystanie sztucznej inteligencji w marketingu

W obszarze marketingu sztuczna inteligencja wykorzystywana jest juz od dtuzszego
czasu. Dzigki marketingowym narzedziom opartym na Al firmy moga sprawniej i skuteczniej
analizowac¢ dane oraz dociera¢ do klienta by okre$lajac najlepsze strategie marketingowe,
kierowac reklamy do wtasciwych odbiorcéw, a w konsekwencji sprzedawaé wiecej
produktow. Sztuczna inteligencja jest w tym wypadku bezcennym partnerem, ktory pozwala
oszczegdzac czas 1 pienigdze, a takze pomaga firmom wyprzedzi¢ konkurencjg, identyfikujac
wyznaczajac nowe trendy oraz rynki zbytu.

Sztuczna inteligencja w sprzedazy

Sztuczna inteligencja bez watpienia wejdzie z butami do tego, co dotychczas nazywalismy:
doswiadczenia zakupowe, i sprobuje i ten obszar maksymalnie zdigitalizowaé. Wykorzysta
do tego bazujacg na Al rzeczywistos$¢ rozszerzong i jej wszelkie mozliwosci. Aplikacja Wanna,
ktora oferuje zakupy z uzyciem rozszerzonej rzeczywistosci, wykorzystuje VR, aby umozliwic¢
przymierzenie kilku par tenisdwek — wystarczy wybrac interesujgcg pare butéw z kolekcji
modeli 3D, nastepnie skierowac aparat na swoje stopy, a dostaniemy efekt, zblizony jak
najbardziej sie da do rzeczywistego.’

Wirtualne przymierzalnie

Istotnym elementem procesu zakupu odziezy jest przymierzanie, dostepne rowniez w wersji
cyfrowe;j. Kilka lat temu w markowych salonach mody na swiecie pojawity sie inteligentne
lustra. To ekran w przymierzalni, ktdry przechwytuje w czasie rzeczywistym
petnowymiarowe wideo przedstawiajgce klienta stojgcego przed nim - jak lustro -

a nastepnie na ten obraz naktada odziez wybrang przez klienta, ktdry pozostaje w swoim
ubraniu. Takie rozwigzanie znacznie przyspiesza przymierzanie i podjecie finalnej decyzji
zakupu. Pandemia wymusita przeniesienie tego procesu do domu. Data temu szanse
technologia rozszerzonej rzeczywistosci udostepniona w aplikacjach na urzadzeniach
mobilnych i wykorzystujgca ich kamery. Gdy kamera rejestruje obraz konsumenta,
technologia rozszerzonej rzeczywistosci (AR) naktada realistyczng, wirtualng wersje produktu
na rzeczywisty obraz, aby pokaza¢, jak stroj wygladatby na sylwetce klienta. Klienci moga tez
zmieniaé kolory, style i inne parametry za dotknieciem odpowiedniej funkcji wirtualnej
aplikacji. 8

7 https://www.homesugar.pl/jak-sztuczna-inteligencja-zmienia mode/#Sztuczna_inteligencja_w_modzie
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Ograniczenie sladu weglowego

Inteligentne przymierzalnie generujg réwniez oszczednosci kosztéw w postaci zmniejszonej
liczby nietrafionych produktédw i mniejszych potrzeb magazynowych. Ograniczajg tez skale
wyprzedazy i fizycznego zniszczenia niesprzedanych ubran, co oznaczaé¢ moze ich spalenie.
Cyfrowe rozwigzania przektadac sie mogg wiec na ograniczanie sladu weglowego, rowniez
dzieki nizszemu wskaznikowi zwrotéw, ktory oznacza mniejsze potrzeby transportowe
zwigzane z emisjg dwutlenku wegla. A kazdego roku zwracanych jest okoto 17 mid
zakupionych artykutéw, co odpowiada okoto 4,5 min ton metrycznych dwutlenku wegla.

To argumenty, ktére sg istotne szczegdlnie na mtodego pokolenia konsumentéw, ktore staje
sie zwolennikiem zréwnowazonej mody.’

tancuch dostaw a sztuczna inteligencja

tancuch dostaw to obszar, na ktéry branza mody stawia aktualnie najwiekszy nacisk.

Jest to szczegdlnie wazne dla firm odziezowych, ktdre po doswiadczeniach zwigzanych z
pandemig, czy po wybuchu wojny w Ukrainie, zwrdcity uwage na wage tej kwestii w
kontekscie ptynnego prowadzenia sprzedazy. Dzieki modelom sztucznej inteligencji, ktére
mozna rozpatrywac na podstawie przesztych pozioméw zapaséw i wynikow sprzedazy, aby
przewidywac nadchodzace zakupy, firmy mogg podejmowad bardziej Swiadome decyzje
dotyczace tego, co i kiedy zamawiaé. Moze to pomdc zmniejszy¢ ilos¢ odpaddw, poprawié
zadowolenie klientéw i zwiekszy¢ zyski.

Produkcja odziezy z Al

Sztuczna inteligencja zmienia rdwniez proces produkgji. Algorytmy mogg optymalizowac linie
produkcyjne, zmniejszajgc ilo$¢ odpaddw i zwiekszajgc wydajnosé, jak rédwniez przewidywad
popyt na okreslone produkty i odpowiednio dostosowywaé¢ harmonogramy produkcji,
minimalizujgc nadprodukcje lub niedomiar produkcji. Zachodzi réwniez zmiana na linii
produkcyjnej. Roboty produkcyjne sg teraz zasilane przez sztuczng inteligencje, wykonujac
prace w utamku czasu z wiekszg doktadnoscia. Nowe, bardziej inteligentne roboty sg rowniez
wykorzystywane do wykonywania zadan, ktére sg zbyt powtarzalne lub niebezpieczne dla
pracownikdw, takich jak ciecie i szycie tkanin — nie tylko poprawiajgc bezpieczenstwo
pracownikdéw, ale takze obnizajgc koszty produkgji.

Zagrozenia zwigzane ze sztuczng inteligencja

Al niesie za sobg naturalnie wiele niebezpieczeistw i zagrozen. Jednym z nich jest to, jak
bardzo moze ona moze cztowieka w zyciu zawodowym. Dzieki algorytmom sztucznej

9 https://forsal.pl/lifestyle/technologie/artykuly/8792984,sam-bedziesz-sobie-projektowac-ubrania-
branze-mody-czeka-rewolucja.html| [dostep 20.08.2023]
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inteligencji, istnieje ryzyko utraty niektérych miejsc pracy. Moze to miec znaczgcy wptyw na
branze modowg , a takze na szerzej pojetg gospodarke. Jest to uzasadniona obawa i wazne
jest, aby rézne firmy podchodzity do Al w odpowiedzialny i etyczny sposdb. Inng istotng
obawa jest to, ze sztuczna inteligencja upraszczajgc wiele proceséw a szczegdlnie ten
zwigzany z projektowaniem mody w rdznych dziedzinach, doprowadzi do takiej sytuacji,

ze moda stanie sie mniej kreatywna i indywidualna.

Kierunki ksztatcenia w branzy przemystu mody

Celem ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego jest przygotowanie uczacych
sie do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym
sie rynku pracy. Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe powinien legitymowac
sie petnymi kwalifikacjami zawodowymi, a takze by¢ przygotowany do uzyskania
niezbednych uprawnien zawodowych.

Prowadzenie ksztatcenia w danym zawodzie przez szkote odbywa sie na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego (
Dz.U.2019, poz.991) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 4 czerwca 2021 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie ogdlnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego Dz. U. 2021, poz
1036). Rozporzadzenia to okreslajg podstawy programowe ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego przyporzadkowane do poszczegdlnych branz uwzgledniajac
specyfike umiejetnosci zawodowych lub zakres, w jakim umiejetnosci te sg wykorzystywane
podczas wykonywania zadan zawodowych. Ksztatcenie w branzy tekstylno-odziezowej i
skdrzanej przyporzagdkowane zostato do branzy przemystu mody - MOD.

Ksztatcenie odbywa sie w nastepujgcych zawodach szkolnictwa branzowego
przyporzadkowanych do branzy przemystu mody, okreslonych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego:

1) garbarz skor;
2) kaletnik;
3) krawiec;
4) kusnierz;



5) obuwnik;

6) operator maszyn w przemysle wiékienniczym;

7) pracownik pomocniczy krawca?®;

8) rekodzielnik wyrobdow wtdkienniczych;

9) technik garbarz;

10) technik obuwnik;

11) technik przemystu mody;
12) technik stylista;

13) technik technologii wyrobdéw skérzanych 1%;

14) technik wtékienniczych wyroboéw dekoracyjnych;

15) technik wiékiennik.

Tabela 1.Wykaz zawodow i kwalifikacji dla branzy przemystu mody

Nazwa kwalifikacji/ poziom
PRK dla kwalifikacji

Nazwa i numer zawodu, w
ktorym wyodrebniono dana
kwalifikacje/ poziom PRK dla

zawodu

Typ szkoly

Branza odziezowa

MOD. 07 Projektowanie i
wytwarzanie prostych
wyrobow odziezowych (2)

932915 Pracownik pomocniczy
krawca Il

Branzowa szkota

| stopnia (ksztatcenie
wyfacznie dla 0séb z
niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim)

MOD.03 Projektowanie i

753106 Krawiec Il

Branzowa szkota

kreacja wizerunku (4)

wytwarzanie wyrobdéw | stopnia
odziezowych (3) 311941 Technik przemystu Technikum

mody IV

311946 Technik stylista IV Technikum
MOD.11 Organizacja proceséw | 311941 Technik przemystu Technikum
wytwarzania proceséw mody IV Branzowa szkota
odziezowych (4) Il stopnia
MOD.15 Stylizacja ubioru i 311946 Technik stylista IV Technikum

Branzowa szkota

10 Zawdd o charakterze pomocniczym dla zawodu krawiec.
11 pla zawodu technik technologii wyrobdw skérzanych okreélono dwie podstawy programowe z

wyodrebnionymi kwalifikacjami:

1) MOD.02. Wykonywanie i renowacja wyrobdw kaletniczych oraz MOD.12. Organizacja i prowadzenie

proceséw wytwarzania wyrobéw skérzanych;

2) MOD.04. Wykonywanie i renowacja wyrobow kusnierskich oraz MOD.12. Organizacja i prowadzenie

proceséw wytwarzania wyrobéw skorzanych.”




Nazwa kwalifikacji/ poziom Nazwa i numer zawodu, w Typ szkoly
PRK dla kwalifikacji ktérym wyodrebniono dang
kwalifikacje/ poziom PRK dla
zawodu
Il stopnia

Branza wtdkiennicza

MOD.06 Wytwarzanie i

815204 Operator maszyn w

Branzowa szkota

wykanczanie wyrobéw przemysle wtdkienniczym | stopnia
wtdkienniczych (3) 311932 Technik wtdkiennik Technikum

vV Branzowa szkofa

Il stopnia

MOD.08 Wytwarzanie, 731 808 Rekodzielnik Branzowa szkota
konserwacja i renowacja wyrobow witdkienniczych Il | stopnia
wyrobéw rekodzielniczych 311931 Technik Technikum
wyrobdéw wtdkienniczych (3) wtdkienniczych wyrobdéw Branzowa szkofa

dekoracyjnych IV Il stopnia
MOD.14 Nadzorowanie 311932 Technik widkiennik IV | Technikum

procesow wytwarzania i
wykanczania wyrobdéw
widkienniczych (4)

Branzowa szkota
Il stopnia

MOD.13 Projektowanie i
organizacja procesow
wytwarzania wiékienniczych
wyrobow dekoracyjnych (4)

311931 Technik
wtdkienniczych wyrobéow
dekoracyjnych IV

Technikum
Branzowa szkota
Il stopnia

Branza skérzana

MOD.01. Wyprawianie skoér (3)

753501 Garbarz skor il

Branzowa szkota
| stopnia

311912 Technik garbarz IV

Technikum

MOD.02. Wykonywanie i
renowacja wyrobéw
kaletniczych (3)

753702 Kaletnik Il

Branzowa szkota
| stopnia

311926 Technik technologii
wyrobow skérzanych IV

Technikum

MOD.04. Wykonywanie i
renowacja wyrobéw
kusnierskich(3)

753106 Kusnierz Il

Branzowa szkota
| stopnia

311926 Technik technologii
wyrobéw skdérzanych IV

Technikum

MOD.05. Wytwarzanie obuwia
(3)

753602 Obuwnik IlI

Branzowa szkota
| stopnia
Technikum

311916 Technik obuwnik IV

Technikum




Nazwa kwalifikacji/ poziom Nazwa i numer zawodu, w Typ szkoly
PRK dla kwalifikacji ktérym wyodrebniono dang
kwalifikacje/ poziom PRK dla
zawodu

MOD.09. Organizacja i 311912 Technik garbarz IV Branzowa szkofa
prowadzenie procesu wyprawy Il stopnia
skér (4)
MOD.10. Organizacja i 311916 Technik obuwnik IV Technikum
prowadzenie procesow Branzowa szkota
wytwarzania obuwia(4) Il stopnia
MOD.12. Organizacja i 311926 Technik technologii Technikum
prowadzenie proceséw wyrobow skérzanych IV
wytwarzania wyrobéw
skorzanych(4)

We wszystkich kwalifikacjach przypisanych do branzy przemystu mody istnieje mozliwosé
prowadzenia ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych (KKZ) lub na kursach
umiejetnosci zawodowych.

MODUL 1. Rekomendacje do prowadzenia zajec
zawodowych w branzy mody

1.1.Ukierunkowanie na e-commerce

Jak dziata e-commerce?

Handel elektroniczny obstugiwany jest przez Internet, dzieki ktéremu klienci uzyskujg dostep
do sklepu internetowego, aby méc przegladac i sktada¢ zaméwienia na produkty lub ustugi
za posrednictwem witasnych urzadzen. W trakcie sktadania zamoéwienia przegladarka
internetowa klienta komunikuje sie z serwerem, na ktédrym znajduje sie strona sklepu
internetowego.

Znaczenie e Commerce dla branzy modowej
Modowy e-commerce to:

e Prezentacja strony- projekt kazdej strony internetowej e-commerce musi by¢
wyjatkowy i przyciggaé potencjalnego klienta, od tego zalezy jak duza liczba oséb



zainteresuje sie kupnem oferowanych produktéw. Musi sie wyrdzniac i by¢ tatwy
do odczytania i obstugi.

o Doskonata obstuga klienta- wielu najlepszych sprzedawcow internetowych korzysta
jednoczesnie z promocji i obstugi klienta. Przeplatajac je, wigze klientéw z marka
i tworzy dtugotrwata lojalnos¢ wobec marki.

e Programy lojalnosciowe — efektywny sposéb budowania lojalnosci wobec kazdej
marki. Nagradzani klienci wracajg wielokrotnie i ponownie dokonujg zakupow.
Programy lojalnosciowe sg dostepne w wielu firmach oferujgcych swoje produkty
na e-commerce.

e Alternatywne rynki sprzedazy- najwieksze marki oferujg rdozne sposoby kupowania
swoich produktdw poprzez alternatywne rynki sprzedazy czy to przez Facebook,
Amazon, eBay, Allegro, Ceneo, E-obuwie czy inny serwis.

e Czat na zywo - tatwy sposodb kontaktu z klientami z zapytaniami i odpowiedziami.

e Automatyzacja - caty proces mozna wykona¢ bez kontaktu z drugg osobg w czasie
rzeczywistym. Zakup wykonany za pomocg kilku wyboréw i kliknie¢.

Czego szukaja kupujacy?

Zakupy online oferujg kupujgcym nowy swiat okazji i chcg z tego jak najwiecej skorzystac.
Niezaleznie od tego, czy chodzi o personalizowanie przedmiotéw, czy przechodzenie przez
prosty interfejs na urzadzeniach mobilnych, na kupujacych wptywa wiele czynnikdéw, ktére
sktaniajg ich do korzystania z Internetu.

Personalizacja: kupujacy online

Kupujacy online bardzo cenig spersonalizowane oferty. Wielu klientdw rozejrzy sie

za najlepszg oferty. Jesli jednak istnieje oferta specjalnie dostosowana do danej osoby,

na przyktad znizka urodzinowa; wtedy klient bardziej niz prawdopodobnie bedzie korzystac
z tego sklepu. Spersonalizowane produkty majg podobny efekt, odciggajac klientéw od
konkurencji, oferujgc unikalne produkty.

Recenzje: budowanie trwatego zaufania

Ponad 98% kupujgcych mode podkreslato znaczenie recenzji. Byto to spowodowane tym,
ze klienci chcieli uzyska¢ prawdziwg opinie o produkcie, ktérego zakup rozwazajg. Opinie
zostaty jednak uznane za mniej wazne przy zakupie za posrednictwem zaufanych sklepéw
internetowych z silng politykg zwrotdow.



Indywidualne wyniki: Swietne systemy filtrujgce

Wreszcie, kupujgcy mode réwniez czesto zgdajg szybkiego znalezienia pozgdanego produktu.
tatwy i skuteczny system filtréw przyczynia sie réwniez do interfejsu sklepdw internetowych.
Najlepsze filtrowanie umozliwia klientom tatwy dostep do innych obszaréw sklepu
internetowego z moda (na przyktad , koszule w paski> koszule w niebieskie paski”). Pozwala
to klientom znalez¢ produkty podobne do tych, ktérych szukali, jednoczesnie cieszac sie
przeglgdaniem. Kupujacy mode moga rowniez korzystac z réznych kanatédw do filtrowania.
Doskonatym przyktadem tego, jak wazne stajg sie dopasowane oferty wsréd kupujacych
online, jest Facebook Marketplace. Oferuje dostosowane wyniki i rosnie o 77% co miesigc.

A to tylko jeden z wielu przyktaddw.

Kanaty do sprzedazy

Jesli zamierzasz sprzedawac online na szeroka skale, bedziesz sprzedawac na réznych
kanatach.

Najlepsze kanaty sprzedazy mody, z ktérych mozna obecnie korzystac, jesli zajmujesz sie
moda i odziezg to:

Zakupy w Google - Google to zazwyczaj gtdwne miejsce wyszukiwania, a zatem doskonaty
wybor. Sprawdz, jak poprawié konwersje klientéw za pomocg Google Shopping.

Amazon Marketplace - popularny wybér z szeroka gama produktéw wysokiej jakosci.
Jedno z pierwszych miejsc, w ktérym bedzie szukato wiele oséb. Amazon sugeruje takze
produkty oparte na wczesniejszych zakupach i oglagdanych produktach.

Facebook Marketplace - Facebook dostosowuje produkty do tego, co lubig lub czym
interesujg sie uzytkownicy. Dlatego bardziej prawdopodobne jest, ze trafisz na docelowg
grupe demograficzng.

Instagram - dobra opcja dla internetowych sklepéw z moda ze wzgledu na ukierunkowanie
i skupienie sie na zdjeciach produktéw.

eBay - kolejny popularny pierwszy wybdr, gdy ludzie szukajg odziezy, ktéra ponownie
dostosowuje pokazywane produkty do tego, co ogladates lub kupites.

Lokalne strony internetowe - nawet jesli dgzysz do globalizacji, lokalna strona nigdy nie jest
ztym miejscem na poczatek.

Swiat e-commerce rozwija sie w oszatamiajgcym tempie, a $ledzenie informacji nigdy nie byto
wazniejsze. To jasne, ze dane to najlepszy sposdb, aby zrozumieé, czego chca klienci. Ale
rownie wazne jest wykorzystanie go do utrzymania obecnych lojalnych klientéw.

W miare rozwoju e-commerce konkurencja miedzy detalistami bedzie rosta. Ci, ktdrzy bedg
sie dobrze rozwija¢, to Ci, ktérzy najlepiej zarzagdzajg informacjami.



Jakie s3 najwazniejsze trendy w e-commerce w branzy modowej?

W tym roku mozemy zauwazy¢ kilka wyraznych trendéw, ktére wytyczajqg sciezke rozwoju
e-commerce w branzy fashion. Beda to miedzy innymi:

1.Nacisk na personalizacje.

Personalizacja to kluczowy trend w e-commerce, ktéry na pewno bedzie sie utrzymywat

w kolejnych latach. Klienci sklepéw internetowych chcg mieé poczucie, ze oferta jest
dostosowana do ich indywidualnych potrzeb i preferencji. W tym celu coraz wiecej
dystrybutoréw online stosuje rdoznego rodzaju narzedzia i algorytmy, ktére pozwalajg na jak
najskuteczniejszg personalizacje ofert. Klienci otrzymujg indywidualne rekomendacje
produktéw, dostajg informacje o aktualnych promocjach i produktach, ktére mogg ich
zainteresowacd.

2.Wzrost znaczenia kanatéw mobilnych.

Zakupy przez smartfony i tablety to juz standard, ale w 2023 kanaty mobilne bedg miaty
jeszcze wieksze znaczenie dla internetowego handlu. Wedtug badan przeprowadzonych
przez eMarketer, w tym roku az 73% catkowitej wartosci transakcji e-commerce bedzie
pochodzi¢ z urzgdzen mobilnych.

Klienci chcg dokonywaé zakupdéw w kazdym miejscu i o kazdej porze, dlatego sklepy
internetowe z branzy modowej muszg dostosowaé sie do tego trendu. Dobrym przyktadem
moze by¢ w tym przypadku serwis modowy https://modago.pl/, ktéry posiada strone

internetowg zoptymalizowang pod katem smartfondw i tabletéw. Dzieki temu zakupy online
na urzadzeniu mobilnym sg niezwykle intuicyjne i wygodne.

3. Rosnacy wplyw sztucznej inteligenciji.

Sztuczna inteligencja i automatyka to kolejne trendy, ktdre bedg miaty coraz wiekszy wptyw
na e-commerce w branzy fashion w 2023 roku. Dzieki wykorzystaniu specjalistycznych
algorytmdw oraz automatyzacji procesdw, sklepy internetowe bedg w stanie jeszcze
skuteczniej spersonalizowac¢ oferte, dostosowujac jg do indywidualnych potrzeb klientow.

Dobrym przyktadem rosngcego wykorzystywania Al w branzy e-commerce sg tez chatboty,
ktdre coraz czesciej prowadzg obstuge klienta w sklepach internetowych.


https://modago.pl/

Kanaty mobilne generujg juz 80 proc. sprzedazy online w catej sieci eobuwie.pl. Aby
odpowiedzieé na dynamicznie zmieniajgce sie potrzeby klientéw, marka przygotowata nowa
wersje aplikacji mobilnej. Klienci zyskali m.in. mozliwos¢ jeszcze szybszej finalizacji transakcji.

1.2. Ukierunkowanie na circular economy.

Circular economy (gospodarka cyrkularna)

Model gospodarczy, ktéry zaktada minimalizacje zuzycia zasobdw i odpaddéw poprzez ich
ponowne wykorzystanie, naprawe, odzysk i recykling. W branzy modowej oznacza tworzenie
ubran z trwatych i ekologicznych materiatéw, zapewnianie dtugiego cyklu zycia produktéw,
promowanie ich ponownego uzycia i naprawy, a takze przetwarzanie zuzytych ubran

na nowe surowce. Takie podejscie ma wiele korzysci dla Srodowiska, spoteczenstwa

i gospodarki. W istotny sposéb wptywa na zmniejszenie emisji gazow cieplarnianych, zuzycie
wody i energii, ograniczenie zanieczyszczenia gleby i powietrza, a takze zmniejszanie
ubdstwa i nieréwnosci. Ponadto stymuluje innowacje, kreatywno$¢ i konkurencyjnosc.
Przyczynia sie do tworzenia nowych miejsc pracy i wptywa z zwiekszenie satysfakcji klientow.

Gospodarka o obiegu zamknietym (GOZ) (lub gospodarka cyrkularna, ang. circular economy)
— regeneracyjny system gospodarczy, w ktérym minimalizuje sie zuzycie surowcow i wielko$é
odpaddéw oraz emisje i utraty energii poprzez tworzenie zamknietej petli proceséw,

w ktérych odpady z jednych proceséw sg wykorzystywane jako surowce dla innych,

co maksymalnie zmniejsza ilo$¢ odpaddéw produkcyjnych.?

Koncepcja, ktéra zaktada, ze materiaty i produkty sg projektowane, produkowane

i uzytkowane w sposéb, ktéry minimalizuje odpady i zanieczyszczenie srodowiska.

W gospodarce o obiegu zamknietym, ubrania s ponownie wykorzystywane, naprawiane,
przetwarzane lub kompostowane, a nie wyrzucane na wysypiska lub oddawane do spalarni.
Gospodarka o obiegu zamknietym w branzy modowej moze przynies¢ wiele korzysci dla
ludzi, planety i gospodarki:

e mniejsze zuzycie energii, wody

e minimalizacja emisji gazdw cieplarnianych do atmosfery

e poprawa warunkdéw pracy

e zwiekszenie Swiadomosci konsumentédw w kwestii wptywu ich wyboréw
na srodowisko naturalne

12 https://pl.wikipedia.org/wiki/Gospodarka o obiegu zamkni%C4%99tym, [dostep 25.08.2023]



https://pl.wikipedia.org/wiki/J%C4%99zyk_angielski
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e zwiekszenie efektywnosci wykorzystania zasobdéw naturalnych

e poprawa warunkéw zycia ludzi
e pobudzenie wspodtpracy miedzy réznymi sektorami gospodarki, wtadzami
publicznymi, organizacjami spotecznymi i konsumentami.

Sektor odziezowy stoi dzis przed powaznymi wyzwaniami dotyczagcymi ochrony srodowiska.
Odpowiedzialnos¢ ekologiczna oznacza, ze na wszystkich tych etapach wzieto pod uwage
m.in. ograniczenie zuzycia substancji szkodliwych dla srodowiska, zrdwnowazenie
zarzadzanie wodg i energig oraz redukcje odpaddéw.

1.2.1 Certyfikaty ekologiczne obowigzujgce w modzie.

Nazwa Opis Znak
GOTS (GLOBAL Dotyczy ubran uszytych z wtékien naturalnych
ORGANIC TEXTILE (bawetny, Inu, konopi, jedwabiu). Oznacza, ze
STANDARD) surowce (co najmniej 70% ) pochodzg z upraw

ekologicznych, przy czym dopuszcza sie
maksymalnie do uzycia 10%  widkien
syntetycznych. Nie uzywano przy ich uprawie
pestycydow, herbicyddw, nawozéw sztucznych i
GMO. Na zadnym etapie produkcji nie 9, GOTS
stosowano  szkodliwych i toksycznych
chemikaliéw. Certyfikacja Global Organic Textile
Standard moze dotyczy¢ miedzy innymi samego
wtdékna, jak i dzianiny, tkaniny, tekstyliow
domowych czy ubrani. Zas wyroby skérzane nie
moga byé tym certyfikatem oznaczone.®

Warto wiedzieé, ze w standardzie GOTS —wazng
role odgrywa odpowiednia gospodarka wodna.
Producenci zobowigzani sg do stosowania
oczyszczalni i zamknietego obiegu wody. Jest to
szczegllnie istotne w przypadku tkanin, takich
jak len czy bawetna, ktére to przedzone s3g na
mokro.'*

13 https://fiia.pl/blog/certyfikaty-ekologiczne / [dostep 18.08.2023]
14 http://gots.pl/certyfikat-gots/ [ dostep 21.08.2023]
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Nazwa

Opis

Znak

SOIL ASSOCIATION

Soil Association to certyfikat dla produktu
obejmujacy caty tancuch produkcji, poczawszy
od surowcéw, poprzez tekstylia naturalne
(bawetna, jedwab, len, konopie, rézne rodzaje
wetny, skéra) na odziezy skonczywszy.
Certyfikat przyznawany jest przez niezaleing
brytyjskg organizacje pozarzagdowg - Soil
Association. Organizacja ta byta jednym
z cztonkdw zatozycieli GOTS ijej standardy
w zakresie tekstylidw i odziezy sg takie same jak
standardy GOTS. Produkty z certyfikatem Soil
Association mozna znalezé gtdwnie w Wielkiej
Brytanii.®
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LENZING™
ECOVERO™

LENZING™ ECOVERO™ to specjalny,
certyfikowany typ wiskozy, ktéry powstaje
Z mniejszym, negatywnym wptywem cztowieka
na s$rodowisko niz standardowy materiat
wiskozowy. Do jego produkcji uzywa sie eko-
rozwigzan, co ma wptyw na czystsze
srodowisko. produkowana jest z drewnianej
pulpy — czyli specjalnego wiékna celulozowego,
a przy tym materiatu, ktéry jest w petni
odnawialny. Drewno wykorzystywane do
produkcji LENZING™ ECOVERO™  pochodzi
z laséw zarzadzanych w zgodzie z zasadami
zrownowazonego rozwoju. °

Wtbékna LENZING™ ECOVERO™ sg ekologiczne i
ulegaja biodegradacji.

E
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FAIR TRADE

Sprawiedliwy
Handel w praktyce

To certyfikat dla produktu obejmujacy jedynie
etap uprawy bawetny przez producentéw w

krajach rozwijajacych sie. Producenci
ograniczajg szkodliwe pestycydy i nawozy
sztuczne, dbaja o bioréznorodnosé,

minimalizowaé odpady. Aby uzyskaé certyfikat,
produkt koricowy musi zawiera¢ co najmniej
50% wtokien bawetny certyfikowanej w ramach
Fairtrade, za$ pozostatej czesci nie moze
stanowi¢ bawetna.'’

15 https://www.ekonsument.pl/s174 soil association .html [dostep 21.08.2023]
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FAIRTRADE

16 https://yaro-tex.pl/lenzing-ecovero-przyjazna-srodowisku-wiskoza-ktora-warto-poznac/ [dostep

18.08.2023]

17 https://fiia.pl/blog/certyfikaty-ekologiczne/ dostep [18.08.2023]
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Nazwa Opis Znak
GLOBALRECYCLE To jeden z wiodacych certyfikatéw dotyczacy
STANDARD

recyklingu. Produkty nim oznaczone s3
stworzone w co najmniej 50% z
recyklingowanej zawartosci, a kazdy etap w
tancuchu dostaw jest niezaleznie certyfikowany,
tak aby zapewnié spotecznie odpowiedzialng i
przyjazna dla sSrodowiska produkcje od poczatku
do konica.

Global Recycled
»_ Standard

RESPONSIBLE
WOOL STANDARD

Produkty objete tym certyfikatem zawieraja
wyfacznie najwyzszej jakosci wetne, a kazdy
etap w tancuchu dostaw jest niezaleznie
certyfikowany.

Hodowla zwierzat musi opieraé sie o zasade
pieciu wolnosci, tj. zwierzeta powinny byé wolne
od gtodu i pragnienia, od dyskomfortu, od bélu
— urazow — chordb, od strachu i
cierpienia oraz powinny by¢ zdolne do
naturalnego zachowania.

Certyfikat RWS poswiadcza o kontrolowanym
pochodzeniu  wetny. Hodowcom daje
mozliwosé zaprezentowania stosowania
najlepszych praktyk. Markom daje pewnos¢, ze
kupowane i sprzedawane przez nie produkty
z wetny — sg zgodne z ich wartosciami. 8

EU ECOLABEL

To przyznawany przez KE znak w dziedzinie
ochrony srodowiska. Przyznawany produktom
oraz ustugom spetniajgcym najwyzsze wymogi
oraz standardy przez caty proces ich
wytwarzania: od wydobycia surowcow, przez
produkcje, dystrybucje, do utylizacji odpaddw.
Certyfikat przyznawany  jest zaréwno
produktom z widékien naturalnych jak
i syntetycznych (poza wtdéknami mineralnymi,
szklanymi, metalowymi i weglowymi). Produkty
oznaczone EU Ecolabel spetniajg kryteria
srodowiskowe i spoteczne. Oznakowanie EU
Ecolabel jest gwarancjg tego, ze wszystkie
produkty oznakowane tg etykietg zostaty tak
zaprojektowane, aby ich gtéwne oddziatywanie
na Srodowisko byto ograniczone do minimum
przez caty cykl LCA, czyli jego powstawania.’®

18 https://controlunion.pl/certyfikat-rws/ [dostep 18.08.2023]

19 https://fiia.pl/blog/certyfikaty-ekologiczne/ [dostep 18.08.2023]

www.ecolabel.eu
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Nazwa

Opis

Znak

BLUESING

Bluesign to standard branzowy przyznawany
zaréwno firmom, zaktadom produkcyjnym
(fabrykom), jak ikoAcowym  produktom.
Certyfikat obejmuje produkcje tekstyliow
(naturalnych i syntetycznych) oraz koricowych
produktow odziezowych. Powstat na podstawie
projektu realizowanego przez producenta
tkanin, firme Schoeller Textil AG ze Szwajcarii.
Organizacje tworzy interdyscyplinarna rada
doradcza, ztozona z czotowych przedstawicieli
nauki, polityki, przemystu ihandlu oraz
organizacji konsumenckich i ekologicznych.

Bluesign moze zosta¢ przyznany zaréwno
sprzedawcom detalicznym, producentom jak
i dostawcom. Produkt koricowy moze uzyskad
certyfikat tylko wtedy, gdy wszystkie etapy
produkcji odpowiadajg standardom bluesign.
Kontrole przeprowadza bluesign. Firmy muszg
udowodnic¢ prawdziwos¢ informacji dotyczacych
ochrony $rodowiska oraz bezpieczeristwa
i higieny pracy we wszystkich miejscach
produkcji i u wszystkich dostawcéw. Informacje
te s3 poddawane weryfikacji, m.in. poprzez
kontrole na miejscu.?®

The
independent
industry
textile
standard

bluesign®

Oeko-Tex

Stowarzyszenie  Oeko-Tex na  podstawie
przeprowadzonych badan wydaje odpowiedni
certyfikat, ktory umieszczany jest przez
producentéw na etykiecie danego produktu.
Etykiety certyfikowane znakiem Oeko-Tex maja
za zadanie potwierdza¢ bezpieczenstwo
produktu dla cztowieka i Srodowiska. 0]
certyfikat mogg sie ubiega¢ wytwodrcy wyrobow
wtdkienniczych i skérzanych oraz innych
produktow, zgodnie z wymogami
poszczegdlnych rodzajéw certyfikatow?:

OEKO TEX
TEKSTYLIA GODNE
ZAUFANIA

Certyfikat najczesciej spotykany w Polsce, ktory
otrzymuja tylko przebadane produkty tekstylne
(ubranka dla dzieci, posciel itp.), bezpieczne dla
zdrowia, tzn. nie zawierajg rakotworczych i

alergennych szkodliwych barwnikéw,
maldehydu i chlorowanych zwigzkéw
aromatycznych. To certyfikat dla produktu
obejmujacy tylko i wylacznie wiasciwosci

gotowych produktéw lub pétproduktéw (np.
akcesoria, materiaty, nici, barwniki)zwigzanych
ze zdrowiem i bezpieczenstwem konsumentdw.

Zbodone na substancie szhodlive

20 https://www.ekonsument.pl/s182 bluesign%C2%AE standard .html /dostep 18.08.2023

21 https://www.oeko-tex.com/en/our-standards/oeko-tex-standard-100 /dostep 18.08.2023
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Nazwa Opis Znak

OEKO-TEX Oeko-Tex standard 100 to certyfikat swiadczacy
STANDARD 100 o jakosci produktow tekstylnych
i wtbkienniczych, ktére majg bezposrednia
stycznosc ze skdrg cztowieka. Organizacja Oeko- )

. ) . Tested for harmful substances
Tex przydziela certyfikat produktom, na ktérych according fo OckoTexe Stardard 100

zostaty przeprowadzane badania majgce na celu 00000000 Institute

zweryfikowaé¢ obecnos¢ 100 najbardziej
niebezpiecznych  substancji  zagrazajgcych
konsumentom.

Dzieki badaniom przeprowadzonych w
laboratoriach na catym swiecie certyfikowane
produkty sg wolne od srodkéw wptywajgcych
niekorzystnie na zdrowie ludzi (m.in.
formaldehyddéw, pestycyddw czy substancji,
ktore mogg by¢ przyczyng wywotywania
alergii). Ocenie podlegajg rowniez takie
czynniki jak zapachy obce czy odpornos¢ na pot
i Sline. Etykiety standardu najwyzszej jakosci
Oeko-Tex mozna zauwazy¢ m.in. na poscielach,
kotdrach, poduszkach oraz bieliznie poscielowej
i dzieciecej.®?

1.2.2. Pojecia powigzane z circular economy

Nauczyciele i instruktorzy powinni operowac terminami, ktére sg przypisane danej
dziedzinie. Nalezy zabrac wszystkie okreslenia, tak by méc nie tylko uzywac ich podczas
zaje¢, praktycznie je wyttumaczyé, ale tez wskazac ich rosnacg range.

Za tym nazewnictwem idg konkretne dziatania wpisujgce sie na state w krajobraz przemystu
tekstylno-odziezowego oraz obuwniczego. Nadrzednym celem jest zwiekszenie Swiadomosci
ekologicznej zaréwno nauczycieli i instruktoréw a za ich posrednictwem ucznidw.

Upcykling

Proces podczas, ktérego wykorzystywane sg odpady tekstylne lub zuzyte ubrania
do tworzenia nowych, wysokiej jakosci produktéw.

Upcykling - korzysci dla Srodowiska, spoteczenstwa i gospodarki:

22 https://www.grupatekstylna.pl/czym-jest-certyfikat-oeko-tex/ dostep 18.08.2023
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zmniejszenie ilo$ci odpaddw tekstylnych na wysypiskach i w spalarniach
oszczedno$é zasobdw naturalnych, energii i wody potrzebnych do produkcji nowych
tkanin

ograniczenie emisji gazow cieplarnianych i zanieczyszczen powietrza, wody i gleby
zwigzanych z przemystem tekstylnym

poprawa warunkéw pracy i ptac pracownikdw branzy modowej, zwtaszcza w krajach
rozwijajacych sie

zwiekszenie swiadomosci konsumentdéw na temat wptywu mody na srodowisko

i ludzi

promowanie kreatywnosci, innowacji i réznorodnosci w projektowaniu i stylizacji
ubran

Gospodarka o obiegu zamknietym

Koncepcja, ktéra zaktada, ze materiaty i produkty sg projektowane, produkowane

i uzytkowane w sposéb, ktéry minimalizuje odpady i zanieczyszczenie Srodowiska.

W gospodarce o obiegu zamknietym, ubrania s ponownie wykorzystywane, naprawiane,

przetwarzane lub kompostowane, a nie wyrzucane na wysypiska lub oddawane do spalarni.

Gospodarka o obiegu zamknietym w branzy modowej moze przynies¢ wiele korzysci dla

ludzi, planety i gospodarki:

mniejsze zuzycie energii, wody

minimalizacja emisji gazow cieplarnianych do atmosfery

poprawa warunkéw pracy

zwiekszenie swiadomosci konsumentéw w kwestii wptywu ich wyborow
na $rodowisko naturalne

zwiekszenie efektywnosci wykorzystania zasobdéw naturalnych

poprawa warunkéw zycia ludzi

pobudzenie wspotpracy miedzy réznymi sektorami gospodarki, wiadzami
publicznymi, organizacjami spotecznymi i konsumentami.

Materiatoznawstwo zrownowazone

Dziedzina, ktdra zajmuje sie badaniem i wykorzystywaniem materiatéw przyjaznych

dla srodowiska i ludzi. Niektore z aspektéw materiatoznawstwa zrownowazonego to:

wybdr materiatéw pochodzacych z odnawialnych Zzrédet, takich jak bawetna
organiczna, len, konopie, jedwab lub wetna.

unikanie materiatéw syntetycznych lub pochodzacych z przemystu
petrochemicznego, takich jak poliester, nylon, akryl czy spandex.



e zmniejszanie zuzycia wody, energii i chemikalidw w procesach produkcji i przerobu
materiatow

e zwiekszanie trwatosci i jakosci materiatéw w celu przedtuzenia zywotnosci ubran
i zmniejszenia ilosci odpaddéw.

e wspieranie recyklingu i upcyklingu materiatéw, czyli ponownego wykorzystywania
starych ubran lub odpaddw tekstylnych do tworzenia nowych produktéw.

e promowanie certyfikatéw i standardéw jakosci dla materiatéw zréwnowazonych,
takich jak GOTS, Oeko-Tex, Fairtrade czy Cradle to Cradle.

Cradle to cradle

Koncepcja, ktdra zaktada, ze produkty odziezowe sg zaprojektowane i wyprodukowane
w taki sposéb, zeby po zakonczeniu ich uzytkowania mogty by¢ ponownie wykorzystane
jako surowce do nowych produktéw. Nie generujg wiec odpaddw ani zanieczyszczen, a
jedynie wartosc dla ludzi i Srodowiska. Niektére zatozenia cradle to cradle w branzy
modowe;j:

o wykorzystywanie materiatéw, ktore sg bezpieczne dla ludzi i przyrody, oraz fatwo
biodegradowalne lub nadajace sie do recyklingu

e minimalizowanie zuzycia energii, wody i innych zasobéw w procesie produkcji
i dystrybucji

e zapewnianie sprawiedliwych warunkéw pracy i ptacy dla pracownikéw w catym
tancuchu dostaw

e promowanie kultury naprawy, wymiany i ponownego uzytkowania odziezy

e wspieranie innowacji i edukacji na temat zréwnowazonej mody
Zréwnowazone obuwie

Obuwie to jest wykonane z materiatdw naturalnych lub odnawialnych, takich jak bawetna
organiczna, konopie, wetna, skéra ekologiczna lub materiaty z recyklingu. Jest ono
zaprojektowane tak, aby byto trwate, wygodne i fatwe w naprawie. Obuwie to nie zawiera
zadnych substancji szkodliwych dla zdrowia lub srodowiska, takich jak kleje na bazie
rozpuszczalnikdw, barwniki azowe, metale ciezkie czy pestycydy.

Slow Fashion

Koncepcja traktujgca o przeciwdziataniu szybkiemu tempu produkcji odziezy i konsumpcji.
Slow Fashion to przede wszystkim swiadomos¢ wtasnych potrzeb modowych.

Slow fashion rézni sie od minimalizmu zakupowego, z ktérym niestusznie jest utozsamiany,
chodzi w tym przypadku przede wszystkim o $wiadomosé wiasnych potrzeb w zakresie
ubioru i dodatkow.



Slow Fashion to takze wspdlna dbatos¢ o Srodowisko, ubrania wykonane najtariszym
kosztem, szybko sie niszczg, a chwilowe trendy sprawiajg, ze jeszcze szybciej wychodzg
z mody

Jak wida¢ zrbwnowazona moda wigze sie w wieloma aspektami, co pokazujg przedstawione
tu certyfikaty. Niektdre skupiajg sie na etycznych warunkach pracy, inne oceniajg wptyw
branzy na srodowisko czy dobro zwierzat.

1.3.Ukierunkowanie na atomatyzacje i robotyzacje

Pojecie robotyzacji zwigzane jest $cisle z automatyzacja, a nierzadko uzywane w
sposob naprzemienny. Nalezy jednak przyblizy¢ definicje robotyzacji, zeby zrozumieé réznice
miedzy pojeciami. Robotyzacja to ,,zastepowanie pracy ludzkiej pracg robotdw, a robot to
urzadzenie zastepujgce cztowieka przy wykonywaniu niektérych czynnosci” 23.
Automatyzacja natomiast to ,,wprowadzenie do produkgji, transportu, pracy biurowej itp.
urzgdzer automatycznych”?* Réznica jest niewielka, dotyczy nacisku na zastgpienie przez
roboty pracy ludzkiej. Robotyzacja to forma automatyzacji produkgc;ji, ktéra wigze sie
z zastgpieniem cztowieka przez robota.

O tempie i intensywnosci procesdéw automatyzacji i robotyzacji decyduja nie tylko skala
dziatalnosci i mozliwosci inwestycyjne, ale takze technologiczna i kompetencyjna dojrzatos¢,
stopien zaawansowania technicznego operacji, a wiec ich potencjalna ,,zastepowalnos$¢”
przez roboty, specyfika produkcji (dtugos¢ serii) oraz rozlegtosé i charakter zaleznosci i
zwigzkow biznesowych (wymagania odbiorcéw i kooperantéw). Efektowna robotyzacja musi
mie¢ solidng podstawe — biznesowe uzasadnienie i kompetencje pracownikéw. Roboty
przemystowe stajg sie niezbednym elementem linii produkcyjnych.

Szansg dla polskiego sektora tekstylnego, odziezowego, skérzanego i obuwniczego (TCLF)
bedzie w kolejnych latach automatyzacja i robotyzacja, nowe technologie oraz rozwd;j
produktow ekologicznych.

Zautomatyzowane technologie, egzoszkielety, druk 3D, zrobotyzowane systemy szycia,
maszyny dziewiarskie i ciecie laserowe sg przetomowe dla kwestii zatrudniania i produkgji
w sektorach TCLF.

23 PWN (2019), Stownik jezyka polskiego PWN, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa,
https://sip.pwn.pl/ [dostep: 28.10.2019].
24 PWN (2019), Stownik jezyka polskiego PWN, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa,
https://sip.pwn.pl/ [dostep: 28.10.2019].
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Robotyzacja produkcji

Dotychczas roboty funkcjonowaty jako scisle zaprogramowane maszyny wykonujgce
polecenie zadane im przez cztowieka. Zmiane w tym obszarze przynosi jednak rozwoj
technologii sztucznej inteligencji (Al), ktéra pozwala na funkcjonowanie urzadzen
zdobywajgcych wiedze samodzielnie i dochodzgcych réznymi Sciezkami do celu zadanego
im przez cztowieka.

Przyktadami czynnosci wykonywanych przez roboty sa:

e manipulacja przedmiotami o duzej masie (roboty przemystowe typu heavy duty),

e wykonywanie precyzyjnych, powtarzalnych czynnosci przy tasmie (robot
wspotpracujacy — kobot),

e obstuga standardowych wnioskéw sktadanych online lub standardowych rozmoéw
telefonicznych (robot biznesowy — RPA lub czatbot) 2° .

Zachodzi réwniez zmiana na linii produkcyjnej. Roboty produkcyjne s3 teraz zasilane przez
sztuczng inteligencje, wykonujac prace w utamku czasu z wiekszg doktadnoscia. Nowe,
bardziej inteligentne roboty sg réwniez wykorzystywane do wykonywania zadan, ktdre sg
zbyt powtarzalne lub niebezpieczne dla pracownikéw, takich jak ciecie i szycie tkanin,

nie tylko poprawiajac bezpieczerstwo pracownikéw, ale takze obnizajgc koszty produkcji.

Typy robotéw przemystowych

Roboty przemystowe mozna sklasyfikowaé miedzy innymi ze wzgledu na ich cechy budowy.
Na tej podstawie wyrdznia sie kilka rodzajow robotow:

e roboty przegubowe
Posiadajg wszystkie osie obrotowe, pozwalajgce na wykonywanie swobodnych ruchéw.
e roboty kartezjanskie

Roboty kartezjanskie znajdujg zastosowanie przy zadaniach montazowych, przy ploterach
oraz transporcie elementéw. Ich konstrukcja pozwala na poruszanie sie w okreslonej linii
roboczej — w kierunkach przéd — tyt, lewo — prawo oraz géra — dét.

¢ coboty (roboty wspétpracujace)

%5 ], Grzeszak, J. Sarnowski, M. Supera-Markowska: Drogi do przemystu 4.0. Robotyzacja na $wiecie i lekcje
dla Polski, Polski Instytut Ekonomiczny, Warszawa 2019



Coboty potrafig bezpiecznie wspétpracowad z cztowiekiem, bez koniecznosci stosowania
barier czy systeméw bezpieczenstwa. Sg fatwe w programowaniu, dzieki czemu mozna je
szybko wdrozy¢ do pracy.

e roboty cylindyryczne

Roboty cylindryczne posiadajg jeden obrotowy i dwa liniowe zespoty ruchu. Przestrzen,

w ktorej pracuja, przypomina wydrgzony cylinder. Na pionowej osi robota zamocowane
jest ramie zdolne do poruszania sie w gore i w dét, a zamontowany chwytak ma mozliwo$é
poruszania sie po poziomym ramieniu. Wykorzystuje sie je do paletyzacji elementdw,
spawania, ciecia laserowego oraz zadan montazowych.

o sferyczne

Roboty sferyczne posiadajg jeden liniowy i dwa obrotowe zespoty ruchu. Ramie robotyczne
pracuje poprzez wychylenia w gére i w dét. Stosowane sg zwykle do zadah montazowych,
paletyzacji oraz transportu elementéw.

¢ roboty mobilne

Modele mobilne robotéw mogg poruszac sie po statym torze jezdnym badz we wszystkich
kierunkach. Bardziej zaawansowanymi modelami sg roboty autonomiczne, ktdre
wykorzystujg oprogramowanie i czujniki, aby omijaé przeszkody i realizowac¢ bez problemu
wyznaczone zadanie.

Roboty przemystowe z powodzeniem wspierajg ludzi w praktycznie kazdej branzy i procesie
produkcyjnym. Wykorzystywane sg szczegdlnie na stanowiskach ucigzliwych i
niebezpiecznych dla cztowieka. Dzieki robotyzacji czynnosci wykonywane sg szybciej i
precyzyjniej, co gwarantuje duzg wydajnos¢ pracy.

Automatyzacja procesu produkcji

Do udoskonalania procesow produkcyjnych dazy sie od zawsze — zwykle liczac na
zwiekszenie wydajnosci i precyzji oraz redukcje bteddw czy tez zuzycia zasobdw.

Automatyzacja produkcji to odpowiedzZ na rosngce oczekiwania konsumentdéw oraz coraz
wiekszg konkurencje na rynku. Powinna polegaé na stworzeniu maksymalnie efektywnego,
bezpiecznego i oszczednego Srodowiska pracy. Taki efekt uzyskuje sie dzieki zastosowaniu
starannie opracowanych algorytmdw, zasad i dziatan oraz dopasowanych do niej urzadzen.
Pozwala przede wszystkim na wyeliminowanie btedéw i przyspieszenie realizacji proceséw,



dajgc rezultaty, jakich nie da sie uzyska¢ w inny sposdb. To jednak tylko gtdwne, najbardziej
oczywiste konsekwencje takiej decyzji. Do pozostatych korzysci nalezy réwniez zaliczyé:

mozliwosé zredukowania ilosci wykorzystywanych zasobéw oraz odpaddw
produkcyjnych;

ochrona zdrowia pracownikéw — brak ryzyka wynikajgcego np. z kontaktu

Z niebezpiecznymi substancjami;

wzrost komfortu pracy — dzieki przeniesieniu personelu produkcyjnego na stanowiska
zwigzane np. z obstugg i nadzorem maszyn;

uzyskanie idealnej powtarzalnosci wyrobéw — kazdy produkt ma doktadnie takg sama
jakos¢;

mozliwos¢ prowadzenia produkcji niezaleznie od pory dnia;

mozliwo$¢ produkcji dostosowanej do biezgcych potrzeb, eliminowanie przestojéow.?®

Atomatyczna produkcja obuwia

Produkcja butéw przebiega zgodnie z nastepujgca procedura:

1. Projekt CAD: w tej fazie badane sg nowe modele. Po projekcie nastepujg testy w

postaci wstepnej sprzedazy realizowanej w oparciu o ograniczong partie produkcyjna.
W przypadku pozytywnej odpowiedzi z rynku nastepuje petna produkcja.

Po zdefiniowaniu modeli, ktére najbardziej odpowiadajg potrzebom rynku,
rozpoczyna sie rzeczywista produkcja. Zarys obuwia powstaje na skérze tak, ze rézne
czesci buta moga zostac odciete.

Po wycieciu skdra jest umieszczana na goérze buta.

Nastepuje wstepne fastrygowanie (tgczenie tkanin waskim Sciegiem): wszystkie czesci
zostajg potfaczone i but ma swoj ksztatt. Nastepnie nastepuje wykanczanie i
poszczegdlne elementy sg na state przytwierdzane.

Robot wspiera rowniez procesy montazu, a takze etapy czyszczenia, barwienia i rozpylania.

Stanowisko zrobotyzowane wykonuje rézne operacje: porusza obuwie po przenosniku

taSmowym, ustawia je w pozycji gérnej, czysci, poleruje i wykonuje zadania wykanczania.
Sg tutaj wykonywane réwniez inne zadania, ktére mogtyby by¢ uciazliwe dla ludzi - np.

rozpylanie i barwienie ("tuszowanie"). Automatyzacja tych dwéch ostatnich dziatan w
szczegdblnosci pomaga zwiekszyé komfort pracownikdw, poniewaz nie sg juz zmuszeni do

26 https://inrel.pl/automatyzacja-procesu-produkcji-co-musisz-o-niej-wiedziec/ [dostep 21.08.2023]
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pracy w bliskim sgsiedztwie potencjalnie niebezpiecznych substancji, takich jak farby lub
tusze.

Struktura stanowiska i czesci, ktére je tworzg, sg bardzo specyficzne. Zainstalowano
inteligentny system wizyjny umieszczony na urzadzeniu z chwytakiem, ktéry bada,

co znajduje sie przed nim: but, komponenty stanowiska (przenosniki taSmowe, itp.), czes¢
obuwia (gbrna, ostatnia, itd.), uzyto odpowiednich czujnikéw - np. sity.

Kazdy ze zrobotyzowanych proceséw wytwarzania cechuje sie szeregiem zalet:

e Powtarzalnoscig - robotyka gwarantuje wysokg jako$¢ produktu niezaleznie od liczby
wyprodukowanych elementéw. Doktadnos¢ i powtarzalnos¢ tego samego dziatania
w czasie zapewnia bardzo wysoki standard jakosci produkgji.

e Bezpieczenstwem - produkcja obuwia za pomocg Robofoot wspétistnieje z innymi
procesami rzemie$lniczymi, ktore sg niemozliwe do zastgpienia (takie jak ostateczne
poprawki gotowego obuwia), ale rowniez zwalnia operatoréw z zadan, ktére mogg
spowodowac problemy zdrowotne (takie jakie wystepuja w fazie farbowania).

e Woydajnoscig - produkcja dzieki Robofoot zwieksza swojg wydajnosé, efektywnosé
i produktywnos¢ bez utraty wysokiej wartosci dodanej rzemiosta, ktére jest nadal
niezbedne w tym sektorze.

2. Sortowanie pogniecionych tkanin przez robota

CLOPEMA to niedawno zakoriczony projekt Unii Europejskiej. Podczas jego trwania
udato sie opracowacé robota zdolnego do sortowania pogniecionych tkanin, a nastepnie
ztozenia odziezy w uporzadkowany sposéb. Proces ten okazat sie by¢ niezwykle
skomplikowany, poniewaz ubrania, w przeciwieAstwie do manipulowanych zwykle przez
roboty obiektéw, nie zachowujg swojego pierwotnego ksztattu. Inzynierowie musieli wiec
stworzyé nowy sposéb odbierania i przetwarzania informacji.

Podczas testdw robotowi pokazywano w losowy sposdb na dowolnym tle stosy ubran o
réoznym stopniu ztozonosci. Mechaniczne ramie robota wybierato jedng z tkanin, sktadato jg

i umieszczato rowno na ich powierzchni. W celu zapewnienia robotowi doktadnych sygnatow
o otaczajgcym go Swiecie wykorzystano aktywng stereowizje oraz zaimplementowano baze
danych, w ktérej znajdowaty sie rozmaite tkaniny w pieciu konfiguracjach.

Rezultatem prac okazato urzgdzenie zdolne do samodzielnego postrzegania i manipulowania
réoznymi rodzajami tkanin, tekstyliow i odziezy. Program operacyjny oparty zostat na jadrze
ROS (Robot Operating System) i napisany w C++, Pythonie i Javie.



Szycie koszulek przez robota?’

Do tej pory roboty i przemystowe maszyny nie zastgpity ludzkich szwaczy na masowg skale.
Powody byty dwa: po pierwsze - ptace ludzkich szwaczy sg niskie; po drugie — maszyny nie
radzity sobie najlepiej z rozciggajgcymi sie i gniotgcymi tkaninami. Firma SoftWear
Automation przygotowata maszyne, ktéra ma poradzic¢ sobie z materiatowym wyzwaniem.

Obecnie technologia jest na tyle zaawansowana, ze moze wyprodukowac koszulki czy
spodnie.

Firma twierdzi tez, ze jej maszyna jest w stanie szy¢ o wiele szybciej od ludzkiej linii
produkcyjnej. W ciggu o$miu godzin maszyna moze wyprodukowac 1142 koszulek. Cata linia
produkcyjna fizycznych pracownikéw produkuje $rednio 669 koszulek w tym samym czasie.
Quartz wylicza, ze w ciggu godziny maszyna wykonuje prace 17 osob.

3. Automatyczna krojownia

Przedsiebiorstwa branzy mody d3zg do jak najwiekszego zmechanizowania produkgji.
Automatyczna krojownia, czyli cutter pozwala na wprowadzenie takich dziatan w zaktadach
szwalniczych, specjalizujacych sie w réznych rodzajach produkcji. Zastosowanie
nowoczesnych technologii stawia to urzadzenie na najwyzszej pozycji w rankingu sposobow
na zwiekszenie wydajnosci w firmie. Wsréd gtéwnych zalet tego urzgdzenia mozna
wymienic:

® Zmniejszenie kosztéw produkgji.
e Zwiekszenie wydajnosci produkcji, a tym samym zyskow przedsiebiorstwa.
e Optymalizacja zuzycia materiatu, co minimalizuje jego straty.

® Precyzje ciecia i powtarzalnos¢ ksztattu bez wzgledu na rodzaj materiatu (kater poradzi
sobie z dzianing, materiatami technicznymi, syntetycznymi i tkaninami sprawiajgcymi
problemy przy zszywaniu).

27 https://businessinsider.com.pl/technologie/nowe-technologie/robot-zastapi-szwaczy-w-
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1.3.1.Technologie przysztosci w Przemysle 4.0

W procesie robotyzacji i automatyzacji przedsiebiorstw oraz optymalizacji procesu
produkcji wiodaca role odgrywajg oczywiscie nowe technologie, w tym najnowoczesniejsze
rozwigzania z zakresu wirtualnej i rozszerzonej rzeczywistosci (AR/VR) oraz sztucznej
inteligenc;ji (Al).

Sprawdzajg sie one obecnie zwtaszcza przy takich obszarach, jak: usprawnienie wspotpracy
zespotow rozproszonych, poprawa kontroli jakosci, zwiekszenie wydajnosci procesu
produkcji czy zdalne szkolenie pracownikow. W efekcie przektada sie to na zwiekszenie
elastycznosci produkcji i wykorzystania petnego potencjatu maszyn. Przyktadem ,,z wiasnego
podwdrka” na wykorzystanie wspomnianych technologii w procesie usprawniania pracy

w fabrykach jest opracowany przez Kogifi system AIDAR.

Cyfryzacja przemystu zwigzana z czwartg rewolucjg bazuje na dziewieciu zaawansowanych
technologiach odgrywajacych tu kluczowa role. W wyniku tej transformacji czujniki,
maszyny, obrabiane przedmioty i systemy IT sg potgczone w taricuch wartosci.
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Rys. 1 Kluczowe technologie Przemystu 4.0

1. Big Data (duze zbiory danych) dolno$¢ do zbierania, przechowywania i analizowania
ogromne;j ilo$ci danych,



2.Autonomous Robots (roboty autonomiczne) najnowsze pokolenie robotéw, rowniez
pojazdy autonomiczne. Roboty od dawna sg stosowane do realizowania skomplikowanych
zadan, ale wcigz sg rozwijane, aby jeszcze bardziej zwiekszy¢ uzyteczno$é. Stajg sie bardziej
autonomiczne, elastyczne i chetne do wspodtpracy.

3.Simulation (symulacje) w fazie projektowania stosowane sg tréjwymiarowe symulacje
produktéw, materiatéw i procesoéw produkcyjnych.

4.System Integration (integracja systemoéw) pionowa i pozioma integracja i wymiana danych
firm, dostawcédw surowcow i sprzetu oraz klientow

5.Industrial loT (przemystowy Internet Rzeczy) dzieki potgczeniu urzgdzen wbudowanych,
fabryk, urzedéw i firm, Industrial Internet of Things (lloT) zyskuje na znaczeniu jako sposdb
udostepniania danych w czasie rzeczywistym.

6. Cybersecurity (cyberbezpieczenstwo) ekspansja komunikacji przemystowej powoduje, ze
bezpieczenstwo staje sie krytycznym aspektem.

7. Cloud (chmura obliczeniowa) duze zbiory danych sg obecnie udostepniane w chmurze.
8. Additive Manufacturing (wytwarzanie przyrostowe, drukowanie 3D)

9. Augmented Reality (rozszerzona rzeczywisto$é) systemy oparte na rozszerzonej
rzeczywistosci udostepniajg rozne ustugi, takie jak wybdr czesci w magazynie i wysytanie
instrukcji naprawczych na urzadzenia mobilne. 28

28 M. Kaliczyriska; Kluczowe technologie Przemystu 4.0 Automatyka 1/2 2018
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MODUL 2. Nowoczesne metody nauczania

Wzrost zainteresowania rozwojem nowoczesnych metod nauczania, ktére powinny
byc¢ w wiekszym niz dotad stopniu dostosowane do potrzeb i oczekiwarn mtodego
pokolenia. Szybki rozwdj cywilizacyjny oraz ksztattowanie sie spoteczenstwa informacyjnego
powodujg zwiekszenie dynamiki przeksztatcania sie metodyki nauczania.

2.1. Sztuczna inteligencja w edukacji

Sztuczna inteligencja w edukacji ma coraz to wieksze znaczenie. Wraz z postepem
technologii Al bedzie odgrywac coraz wiekszg role w planowaniu i prowadzeniu zaje¢
edukacyjnych w tym zawodowych dla nauczycieli na catym Swiecie.

Sztuczna inteligencja (Al) to dziedzina informatyki zajmujgca sie tworzeniem systemoéw
komputerowych wykonujacych zadania, ktére normalnie wymagajg ludzkiego myslenia.
Al moze obejmowacd wiele réznych technologii, w tym uczenie maszynowe, przetwarzanie
jezyka naturalnego, rozpoznawanie obrazéow lub przetwarzanie gtosu.

Jak wykorzystac Al z korzyscia dla nauczyciela i ucznia

Sztuczna inteligencja (Al) moze w znacznym stopniu utatwié prace nauczycielom oraz
instruktorom praktycznej nauki zawodu i przedmiotéw zawodowych teoretycznych
pomagajgc w planowaniu i prowadzeniu zajeé. Dzieki wykorzystaniu Al, nauczyciele moga
dostosowac swoje podejscie do nauczania, aby lepiej spetni¢ potrzeby kazdego ucznia.

Jednym z najwazniejszych narzedzi Al dla nauczycieli i instruktordw jest uczenie maszynowe.
Uczenie maszynowe polega na analizowaniu duzej ilosci danych i wykorzystaniu ich do
uczenia sie i przewidywania wynikéw. W przypadku nauczycieli, Al moze analizowaé dane

o postepach ucznidw i dostosowywaé podejscie do nauczania.

Al moze rowniez pomoéc w planowaniu zajeé. Nauczyciele, instruktorzy mogg generowac
tresci nauczania, testy i ¢wiczenia, zadania praktyczne, ktére sg dostosowane bezposrednio
do indywidualnych potrzeb kazdego ucznia.
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Al moze wspiera¢ prace nauczyciela i instruktora w nastepujacy sposob:

Analiza danych - takich jak wyniki testow i oceny uczniéw.
Indywidualne podejscie - indywidualizacja nauczania uwzgledniajgca styl uczenia sie,
indywidualne potrzeby kazdego ucznia i postepy w nauce.

3. Personalizacja materiatéw edukacyjnych - dzieki czemu nauczanie staje sie bardziej
angazujgce ucznia i bardziej skuteczne.

4. Automatyzacja zadan administracyjnych zwigzanych z dokumentacjq - takich jak
ocenianie prac i prowadzenie dokumentacji,

5. Wspieranie nauczania online - nauczanie staje sie bardziej interaktywne i angazujgce
ucznia dajgc wiecej mozliwosci interakcji z nauczycielami i innymi uczniami.

6. Zapewnienie wsparcia dla uczniow z niepetnosprawnosciami - takich jak dysleksja
czy zaburzenia ze spektrum autyzmu.

7. Automatyczne ttumaczenie jezykow - uczniowie, mogg miec fatwiejszy i szybszy
dostep do materiatéw edukacyjnych wydawanych w innych jezykach.

8. Rozwijanie umiejetnosci przysztosci - Al jest waznym narzedziem w rozwijaniu
umiejetnosci potrzebnych w przysztosci, takich jak programowanie czy analiza
danych.

2.2 Dydaktyka ksztatcenia zdalnego

Wzrost zainteresowania rozwojem nowoczesnych metod nauczania, ktére w
wiekszym niz dotad stopniu dostosowane sg do potrzeb i oczekiwan mtodego pokolenia i
szybki rozwdj cywilizacyjny oraz ksztattowanie sie spoteczenstwa informacyjnego powoduja
zwiekszenie dynamiki przeksztatcania sie metodyki nauczania.

Przestanki pedagogiczne

Mtodzi cztonkowie spoteczenstwa informatycznego korzystajg coraz czesciej z nowych zrodet
wiedzy. Nauczyciel ma duze mozliwosci ksztattowania postaw, doskonalenia umiejetnosci



oraz przekazywania wiedzy. Jednoczesnie czuje sie zagubiony pomiedzy wtasnym
doswiadczeniem a oczekiwaniami i doswiadczeniem ucznidw

Przestanki dydaktyczne

Zwigzane sg ze zmiang miejsca i roli nauczyciela we wspotczesnej szkole. Jego oddziatywanie
pedagogiczne zostaje w procesie nauczania , uczenia sie wzbogacone o nowe Zrédta wiedzy,
i natychmiastowy dostep dla wszystkich stwarza mozliwos¢ weryfikacji kompetencji
nauczyciela przez ucznia. Przygotowujac i prowadzac zajecia dydaktyczne nauczyciel
korzysta z najnowszych technologii i wychodzi tym samym poza swoje kompetencje
specjalistyczne zwigzane z nauczanym przedmiotem, stajg¢ sie jednoczesnie dydaktykiem
multimedialnym. Co wazne obecno$¢é nauczyciela podczas zajeé¢ multimedialnych jest
niezbedna. Zmienia sie jedynie jego rola, ktory staje sie koniecznym przewodnikiem

po $wiecie wiedzy i inspiratorem do $wiadomego osobistego rozwoju ucznia.?®

Przestanki psychologiczne

W procesie edukacji trzeba uwzgledni¢ zmiany w postrzeganiu $wiata przez mtode
pokolenie. Koniecznos¢ dostosowania modelu edukacyjnego do zmieniajgcego sie modelu
odbiorcy —ucznia nie podlega juz dyskusji.

Rola nauczyciela w procesie ksztatcenia w tradycyjnym ujeciu, jest oczywista dla wszystkich
natomiast w warunkach spoteczeristwa informacyjnego i mozliwosci ksztatcenia przez
Internet okreslenie funkcji jakg petni nauczyciel jest niezmiernie wazne.

Zadania nauczyciela mozemy okresli¢ w nastepujacy sposdb:3°
e Powinien wyposaza¢ w wiedze praktyczng / umiejetnosci/

e Poniewaz baze dla wiedzy stanowi nieprzewidywalna przysztos$é i nie ma mozliwosci
pozyskania takiej wiedzy, ktdra wystarczytaby na cate zycie musi wyposazy¢ ucznia
w gotowos¢ do ksztatcenia sie przez cate zycie, samodzielnego tworzenia swojej
Sciezki ksztatcenia, przewidywania, jakie kwalifikacje okazg sie przydatne w jego
karierze zawodowej.

e Zadaniem nauczyciela nie jest dawanie uczgcemu sie obszernej, teoretycznej wiedzy,
ale przygotowanie go do samodzielnego jej zdobywania i budowania w oparciu o nig
wtasnej madrosci.

2 Bednarek J. Lubina E.; Ksztatcenie na odlegto$é podstawy dydaktyki.; PWN Warszawa 2008
30 Bednarek J. Lubina E.; Ksztatcenie na odlegtos¢ podstawy dydaktyki.; PWN Warszawa 2008



e Powinien rozwija¢ umyst ucznia i jego dyspozycje psychiczne w taki sposéb, aby umiat
sobie poradzi¢ z nowa wiedza i nowymi sytuacjami, dlatego nalezy rozwija¢ takie
dyspozycje jak: spostrzegawczos¢ , pamiec¢ zdolnos¢ uogdlniania i rozumowania,
umiejetnos¢ analizy i syntezy oraz poréwnywania a takze krytycyzm i samodzielno$¢
myslenia.

Srodki dydaktyczne w nauczaniu zdalnym
Przypomnijmy co to sg srodki dydaktyczne?

Zgodnie z teorig Czestawa Kupisiewicza $rodki dydaktyczne sg to ,przedmioty materialne,
ktére, dostarczajgc uczniom okreslonych bodZzcéw oddziatujgcych na ich wzrok, stuch, dotyk
itd., utatwiajg im bezposrednie i posrednie poznanie rzeczywistosci, dzieki czemu usprawniaja
proces nauczania-uczenia sie, a przez to wptywajg korzystnie na jego efekty koricowe”. Nalezy
dodaé, ze uzyte w tym terminie stowo "przedmiot" odnosi sie zarowno do przedmiotow
oryginalnych, jak i doich zastepnikéw modelowych, obrazowych, stownych lub symbolicznych.

Autor wyrdznia cztery nastepujgce rodzaje srodkéw dydaktycznych:

1. Wzrokowe, obejmujgce: przedmioty naturalne, maszyny, narzedzia, preparaty, modele,
obrazy, schematy, symbole itp.

2. Stuchowe, w skfad, ktérych wchodzga: ptyty gramofonowe, tasmy magnetofonowe, ptyty CD
wraz z urzgdzeniami do ich obstugi oraz instrumenty muzyczne itp.

3. Wzrokowo-stuchowe, do ktdrych nalezy: film dzwiekowy, telewizja, itp.

4. Czesciowo automatyzujgce proces nauczania-uczenia sie, obejmujgce: podreczniki
programowe, laboratoria jezykowe, komputery, maszyny dydaktyczne, itp.

Dobor przez nauczyciela srodkéw dydaktycznych zalezy od takich czynnikéw, jak:

e cele dydaktyczne

e przedmiot nauczania

e umiejetnosci nauczyciela

e wiek uczniéw

e wyposazenie szkoty, pracowni

e zadania dydaktyczne itp.
Autorzy przypisujg srodkom dydaktycznym rdzne funkcje.
Cztery funkcje wg W. Okonia:

e poznanie rzeczywistosci,
e poznanie wiedzy o rzeczywistosci
e ksztattowanie postaw i emocjonalnego stosunku do rzeczywistosci,



e rozwijanie dziatalnosci przeksztatcajgcej rzeczywistosc.

Funkcje wg Cz. Kupisiewicza

e uftatwiajg uczniom poznawanie okreslonych rzeczy, zjawisk i proceséw poprzez
ich reprezentowanie lub posredniczenie miedzy tymi zjawiskami a uczniami,
e wspomagajg myslenie, utatwiajgc uczniom analize, synteze i poréwnywanie
poznawanych rzeczy, zjawisk i formutowanie okreslonych uogéinien,
e zastepuja na lekcji czynnosci dydaktyczne nauczyciela.
W skfad srodkéw dydaktycznych wchodzg oczywiscie techniczne srodki dydaktyczne, ktére
uwaza sie obecnie za istotne zrédto nowoczesnosci wspotczesnej szkoty.

Funkcje medialnych srodkéw dydaktycznych.

e Stuzg bezposredniemu poznawaniu przez uczacych sie okreslonych fragmentéw
rzeczywistosci /funkcja poznawcza/

e S3narzedziem rozwijania zdolnosci poznawczych /funkcja ksztatcgca/

e Stanowig istotne zrédfo zdobywanych przez ksztatcgcych sie wiadomosci i
umiejetnosci, utrwalenie poznanych juz tresci, weryfikacje hipotez, sprawdzenie
stopnia opanowania wiedzy oraz umiejetnosci itp./funkcja dydaktyczna/

e Przyspieszajg przebieg informacjamii utatwiajg tworzenie z nich uktadéw
ustrukturalizowanych, szczegdlnie przez odwotanie sie do réznego rodzaju
schematéw i grafow.3?

Jak wykorzysta¢ multimedialne srodki dydaktyczne?
Zasady i reguty wykorzystania srodkdw multimedialnych:32

1. Celowos¢ uzycia srodkow i materiatéw audiowizualnych. Zasada ta wymaga od
wszystkich prowadzgcych zajecia dydaktyczne precyzyjnego okreslenia celu i zadan
prezentowanych materiatéw.

2. Znajomosc¢ sprzetu i materiatéw stosowanych na zajeciach. Wszyscy realizujgcy
proces dydaktyczny powinni dobrze pozna¢ wymagania techniczne uzywanych
srodkéw i mozliwosci samodzielnego ich wykorzystania przez uczestnikdw.

31 Leja L.; Techniczne $rodki dydaktyczne, PWN, Warszawa1978
32 Bednarek J. Lubina E.; Ksztatcenie na odlegtos¢ podstawy dydaktyki.; PWN Warszawa 2008



Powinni dokona¢ wyboru najtrafniejszych z nich ze wzgledu na osigganie konkretnych
celéw i zadan dydaktyczno — wychowawczych.

3. Materiat prezentowany uczniom powinien by¢ dostosowany do poziomu
intelektualnego i skorelowany z programem ksztatcenia.

4. Przedstawione tresci muszg by¢ scisle powigzane z tematem / zagadnieniami/zajec.
Ich dobdr nie moze byé przypadkowy.

5. Celowe jest sprawdzenie sprawnosci i funkcjonalnosci poszczegdlnych srodkéw
dydaktycznych przed udostepnieniem ich uczestnikom procesu nauczania.

6. Nalezy nauczy¢ uczestnikdw zaje¢ umiejetnosci odbioru prezentowanych tresci,
a takze samodzielnego korzystania z nich.

7. W czasie prezentowania tresci nalezy ukierunkowac uwage ksztatconych i pobudzac
ich do wnikliwej obserwacji i myslenia co wptywa na rozwdj logicznego myslenia.

8. Czas przedstawionych materiatéw dydaktycznych powinien byc¢ uzalezniony
od stopnia ztozonosci prezentowanych tresci ich przystepnosci.

9. Bez uzasadnienia $rodki / materiaty/ bardziej proste nie powinny by¢ zastepowane
przez materiaty ztozone. Im sg one prostrze ty wiekszg uwage uczestnik poswieca
tresciom nauczania.

2.3 Zintegrowana Platforma Edukacyjna w nowoczesnym
ksztatceniu zawodowym.

Edukacja zawodowa przechodzi nieuniknione przemiany pod potrzeby
zmieniajgcego sie rynku pracy i potrzeby uczniow. W odpowiedzi na nowe wyzwania
powstata Zintegrowana Platforma Edukacyjna (ZPE), czyli narzedzie dla nauczycieli i ucznidw,
wspomagajgce zaréwno stacjonarng nauke w szkole, jak i ksztatcenie zdalne. Zawiera
bezptatne e-materiaty, do ktérych szybki dostep majg uczniowie i nauczyciele. Utatwia
rozwijanie umiejetnosci i budowanie wiedzy uczniéw poprzez réznorodne formy aktywnosci i
przekazu, ¢wiczenia interaktywne i materiaty multimedialne, umozliwia planowanie $ciezek
nauki, ktére pomagajg uczniom w stopniowym zdobywaniu wiedzy, samodzielne tworzenie
tatwo dostepnych materiatéw czy prowadzenie wideokonferencji i czatéw, ktére eliminujg
potrzebe uzytkowania narzedzi zewnetrznych.

ZPE umozliwia nauczycielom tworzenie zaje¢ interdyscyplinarnych, organizowac prace
grupowg czy wspomagac ksztatcenie indywidualne — dostosowane do potrzeb ucznia.



Wszystkie materiaty zawarte na platformie sg bezptatne i dostepne z poziomu réznego
rodzaju urzadzen. Mozemy korzystac z e materiatéw na komputerze stacjonarnym, laptopie,
tablecie, smartfonie czy monitorze interaktywnym.

ZPE zawiera baze e-materiatow dydaktycznych, wspoétfinansowanych gtéwnie ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktére ma za zadanie urozmaica¢ i unowoczesniac
proces ksztatcenia. To takze nowoczesne Srodowisko edukacyjne, w ktérym nauczyciel moze
stworzyé jak najlepsze warunki ksztatcenia teoretycznego i wspomagac ksztatcenie
praktyczne daje takze takze mozliwosci do samoksztatcenia. To platforma odpowiadajaca
na potrzeby ucznidw , materiaty multimedialne dstosowane do ich potrzeb s3 nie tylko
dodatkiem do codziennego nauczania, ale takze jego przysztoscig. 33

Zalety Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej
Dostepnos¢

Jest srodowiskiem edukacyjnym, ktérego dostepnos¢ nalezy odczytywac takze jako
przystosowanie dla tych ucznidow, przed ktérymi stajg szczegdlne trudnosci zwigzane z nauka
czy bariery edukacyjne o réznym podtozu. Wszystkie nowe materiaty tworzone sg

z uwzglednieniem standardéw dostepnosci WCAG, dzieki czemu moga korzystac z nich
WSZYSCy uczniowie.

Wszystkie znajdujgce sie na niej tresci sg bezptatne, a ZPE dziata zaréwno na komputerach,
laptopach, tabletach czy smartfonach, jak i na monitorach interaktywnych. Wystarczy
wykorzysta¢ wygodng aplikacje czy odwiedzi¢ strone zpe.gov.pl, by otrzyma¢ dostep do
tysiecy materiatéw, skomunikowad sie z nauczycielem czy uczniami i zgtebi¢ wybrane
zagadnienia.

Rzetelna wiedza

Nowoczesna edukacja to nie tylko technologia — to przede wszystkim rzetelna wiedza, co do
ktorej jakosci nie ma zadnych watpliwosci. Wykorzystujac Zintegrowang Platforme
Edukacyjng, masz pewnosé, ze materiaty sg poprawne merytorycznie — zgodne z podstawa
programowa.

Narzedzia dostosowane do potrzeb uczniow

Wszystko to wzbogacone jest o szereg przydatnych funkcjonalnosci, ktore nie tylko utatwiaja
codzienng prace nauczyciela, ale takze sg dostosowane do potrzeb ucznidow. ZPE umozliwia
nauczycielom nie tylko wygodne udostepnianie materiatéw za pomoca kodéw czy
wysytanych linkow, ale takze korzystanie z komunikatora wszystkim uzytkownikom

33 https://edukacjawzasiegureki.pl/zintegrowana-platforma-edukacyjna/ [dostep 10.08.2023]



https://edukacjawzasiegureki.pl/zintegrowana-platforma-edukacyjna/

platformy — np. w celu oméwienia nagtych spraw na wbudowanym czacie czy poprzez
organizacje wideokonferencji wewnatrz platformy.

Na Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej nauczyciel w prosty sposéb moze stworzy¢ takze
tak zwane ,,Sciezki nauki” — specjalne zbiory materiatéw wykorzystywane przez dtuzszy okres,
np. tydzien, miesigc czy caty semestr. Po zrealizowaniu i wykonaniu zadan lub ¢wiczen

w okreslonym terminie odkrywany jest kolejny temat. Kazdy z nauczycieli ma takze
mozliwo$é tworzenia za pomoca fatwego w obstudze kreatora wtasnych materiatéw —
testéw, quizéw czy krzyzéwek uatrakcyjniajgcych nauke.

2.3.1.E-materiaty przeznaczone do nauki zawodu w szkole/ u
pracodawcy lub do samodzielnej pracy ucznia. 3

Materiaty przeznaczone do nauki zawodu w szkole w szkole/ u pracodawcy lub do
samodzielnej pracy ucznia dostepne s3g pod adresem: https://zpe.gov.pl/ksztalcenie-

ogolne/ksztalcenie-zawodowe/branza-przemyslu-mody

Pracownik pomocniczy krawca
MOD.07. Wykonywanie prostych wyrobdow odziezowych
E-ZASOB Szwy maszynowe — sposdb wykonania i zastosowanie

34 https://zpe.gov.pl/ksztalcenie-ogolne/ksztalcenie-zawodowe/branza-przemyslu-mody
[dostep 10.08.2023]
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Technik technologii wyrobw skérzanych, Kusnierz
MOD.04. Wykonywanie i renowacja wyrobdw kusnierskich
E-ZASOB Maszyny i urzadzenia, narzedzia kugnierskie

P

Technik wiékiénﬁiczych Wyrobéw dekoracyjnych, Rekodzielnik wyrobow wtékienniczych
MOD.08. Wytwarzanie, konserwacja i renowacja rekodzielniczych wyrobdw wtdkienniczych
E-ZASOB Dokonywanie napraw i konserwacji wyrobéw rekodzieta ludowego

Technik przemysu mody, Krawiec
MOD.03. Projektowanie i wytwarzanie wyrobdéw odziezowych
E-ZASOB Projektowanie wyrobéw odziezowych
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I

Obuwnik, Technik obuwnik
MOD.05. Wytwarzanie obuwia
E-ZASOB Montaz i wykoriczenie obuwia

Technik garbarz, Garbarz skér
MOD.01. Wyprawianie skor
E-ZASOB Maszyny i urzadzenia przemystu garbarskiego

Technik przemystu mody

MOD.11. Organizacja procesow wytwarzania wyrobéw odziezowych
E-ZASOB Metody i systemy produkcji w zaktadzie odziezowym
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Technik wiékienniczych wyrobéw dekoracyjnych

MOD.13. Projektowanie i organizacja procesdw wytwarzania wtdkienniczych wyrobéw
dekoracyjnych

E-ZASOB Inteligentne wtdkiennicze wyroby dekoracyjne

------

Tnik widkiennik, Opétor maszyn w przemysle widkienniczym
MOD.06. Wytwarzanie i wykonczanie wyrobéw witdkienniczych
E-ZASOB Podstawowe techniki drukarskie
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2.3.2. E-materiaty do jezyka obcego zawodowego

Materiaty do jezyka obcego zawodowego dostepne sg pod adresem:
https://zpe.gov.pl/a/e-materialy-do-jezyka-obcego-zawodowego/DDXFxFlgD

BRANZA PRZEMYSLU MODY / FASHION INDUSTRY SECTOR®®
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¥ https://zpe.gov.pl/a/e-materialy-do-jezyka-obcego-zawodowego/DDXFxFlgD/ [dostep
18.08.2023]
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MODUL 3. Nauczyciel i instruktor praktycznej nauki
zawodu

3.1 Doskonalenie zawodowe nauczycieli i instruktorow
praktycznej nauki zawodu

Wspotpraca miedzy szkotami, uczelniami i przedsiebiorstwami powinna sie rozwijac
na wszystkich ptaszczyznach, bo tylko wtedy jest mozliwe dopasowanie oferty edukacyjnej
do potrzeb realnego rynku pracy, ciggte doskonalenie proceséw ksztatcenia, budowanie
wzajemnych, trwatych relacji stuzacych tworzeniu i realizacji procesu ksztafcenia to zadanie
dla nauczycieli i instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

Szkolenia branzowe dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego

Dla nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki
zawodu obowigzuje nowa forma doskonalenia — obowigzkowe szkolenia branzowe, ktére

sg realizowane w wymiarze 40 godzin cyklicznie w okresach trzyletnich, u pracodawcow
zwigzanych z nauczanym zawodem. Jednoczes$nie zwolnieni z tego obowigzku sg ci
nauczyciele, ktdrzy sg aktywni zawodowo w zawodach zwigzanych z nauczanym zawodem.
Ponadto, na poczet stazu zaliczane jest doskonalenie zawodowe nauczycieli ksztatcenia
zawodowego realizowane u pracodawcow w ramach regionalnych programoéw operacyjnych.

Celem szkolen branzowych jest doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
potrzebnych do wykonywania pracy, w tym w szczegdlnosci:

e zapoznanie z technologiami stosowanymi w przedsiebiorstwie,

e zapoznanie sie z urzadzeniami, narzedziami i innym sprzetem technicznym
stosowanym w procesach produkcyjnych lub ustugach,

e poznanie specyfiki pracy w rzeczywistych warunkach w branzy zwigzanej
Z nauczanym zawodem,

e doskonalenie praktycznych umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej,
e zdobycie nowych doswiadczen zawodowych zwigzanych z zawodem,

e nawigzanie kontaktéw zawodowych umozliwiajgcych ich wykorzystanie w procesie
ksztatcenia zawodowego,



e doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych w bezposrednim kontakcie
z pracownikami,

e rozpoznanie potrzeb i mozliwosci zatrudnienia absolwentéw szkoét na regionalnym
lub lokalnym rynku pracy.

Dyrektor szkoty lub placdwki prowadzacej ksztatcenie zawodowe ma obowigzek
zorganizowania szkolen branzowych dla swoich nauczycieli, skierowania nauczyciela

na szkolenie branzowe u przedsiebiorcy z wiasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela.
Dyrektor szkoty moze réowniez zorganizowad szkolenia branzowe w ramach wspétpracy
z pracodawcy. Dyrektor szkoty ustala harmonogram uczestniczenia przez nauczycieli

w szkoleniach branzowych realizowanych w trzyletnich cyklach, uwzgledniajac:

1. obowigzkowy wymiar szkolenia branzowego,

2. mozliwosci organizacji szkolen branzowych u pracodawcéw lub w indywidualnych
gospodarstwach rolnych, ktérych dziatalnos¢ jest zwigzana z nauczanym zawodem
lub branza,

3. whnioski nauczycieli,

4. udziat nauczycieli w formach doskonalenia zawodowego realizowanych u
pracodawcow w ramach regionalnych programow operacyjnych[1],

5. potrzeby w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli ksztatcenia zawodowego:
a. ustalone na podstawie wynikdéw nadzoru pedagogicznego,

b. ustalone na podstawie analizy uzyskiwanych efektéw ksztatcenia zawodowego,
w tym wynikdéw egzamindéw zawodowych,

C. zwigzane z rozpoczeciem ksztatcenia w zawodzie, w ktérym dotychczas nie byto
prowadzone ksztatcenie, lub realizacjg eksperymentu pedagogicznego, o ktérym
mowa w art. 45 ustawy — Prawo o$wiatowe3® .

Nauczyciel odbywa szkolenia branzowe w ramach zajeé i czynnosci zwigzanych z
przygotowaniem do zajeé, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym. Jezeli
organizacja szkolenia tego wymaga, dyrektor szkoty zwalnia nauczyciela odbywajgcego
szkolenie branzowe z catosci lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie przybyt
na szkolenie oraz na czas jego trwania.

36 § 8 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie dofinansowania
doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegétowych celéw szkolenia branzowego oraz trybu i warunkéw
kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe (Dz.U. poz. 1653)



Koszty szkolen branzowych mogg by¢ finansowane:

przez przedsiebiorcédw lub osoby prowadzgce gospodarstwa rolne, przyjmujacych
nauczycieli na szkolenie lub

ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego na zasadach dotyczgcych kursow
lub

ze srodkéw wyodrebnionych w budzetach organéw prowadzacych szkoty na
dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli, z uwzglednieniem szkolen
branzowych lub

ze srodkow pochodzgcych z programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej — np.
Program Erasmus+.

3.2 Wymagania formalne wobec nauczycieli i instruktorow
praktycznej nauki zawodu

Informacje ogdlne

Instruktor praktycznej nauki zawodu prowadzi zajecia dydaktyczno- wychowawcze

w Branzowych szkotach i Il stopnia i technikach oraz na kwalifikacyjnych kursach

zawodowych. Do jego zadan nalezy:

przekazywanie uczniom wiedzy praktycznej z zakresu nauczanego zawodu; celem jest
nabycie przez ucznidw umiejetnosci praktycznych w wybranym zawodzie

realizowanie programow nauczania z zachowaniem korelacji z zawodowymi
przedmiotami teoretycznymi, dostosowywanie tresci ksztatcenia do wymogdw
stawianych przez zaktady pracy

przygotowywanie dla ucznidéw zadan szkoleniowo-produkcyjnych lub szkoleniowo-
ustugowych

rozwijanie w uczniach umiejetnosci samodzielnego myslenia oraz wdrazanie
do samodzielnej i systematycznej pracy

organizowanie stanowisk pracy dla uczniéw; czuwanie nad prawidtowg eksploatacjg
maszyn i urzgdzen, sprawdzanie ich stanu technicznego i planowanie napraw

wdrazanie ucznidw do rygorystycznego przestrzegania zasad bhp, ppoz. i ochrony
srodowiska podczas wykonywania wszelkich prac



e troska o stan zdrowia ucznidéw oraz czuwanie nad ich bezpieczenstwem podczas
wykonywania prac.

Predyspozycje osobowosciowe i kompetencje interpersonalne.

Instruktor praktycznej nauki zawodu jest odpowiedzialny za realizacje programu
nauczania, zalecanego przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, jednak o metodach
i sposobach jego realizacji decyduje sam. Rowniez sam planuje proces dydaktyczno-
wychowawczy w ramach nauczanego zawodu. Systematycznie sprawdza i ocenia prace oraz
postepy ucznidw, prowadzi dokumentacje pedagogiczng w zakresie osigganych wynikéw
nauczania i realizacji programu nauczania. Kontaktuje sie i wspotpracuje z rodzicami i
opiekunami uczniéw. Sciéle wspdtpracuje z pracownikami i dyrekcja firmy, wychowawcami
i nauczycielami szkoty.

Instruktor praktycznej nauki zawodu powinien charakteryzowac sie otwartoscia, wzbudzaé
zaufanie. Konieczne jest posiadanie umiejetnosci nawigzywania kontaktéw, zwtaszcza

z mtodziezg, i stuchania. Pozgdana jest cierpliwo$¢, zdolnosé koncentracji uwagi, podzielnos¢
uwagi, a takze spostrzegawczos¢ i dobra pamiec. W pracy instruktora potrzebna jest
zdolnos¢ obserwacji, wyciggania logicznych wnioskéw, umiejetnos$é szybkiego podejmowania
decyzji. Powinien cechowac sie samokontrolg, dojrzatoscig i odpornoscig emocjonalng oraz
kreatywnoscia.

Postawa otwartosci sprzyja nawigzywaniu dobrych relacji z ludZzmi oraz wspotpracy
z nimi. Osoby o takim charakterze zwykle tatwiej akceptujg odmiennos¢ ludzi
i aktywniej czerpig z r6znorodnych doswiadczen inspiracje do dziatania. Otwartos¢ wigze sie
takze z zaufaniem oraz tolerancjg, gdyz te cechy stanowia podstawe budowania dobrych
relacji miedzyludzkich. W pracy instruktora cecha ta czesto ma decydujgce znaczenie w pracy
z uczniami. Wptywa na jakosc relacji z wychowankami oraz stopien zaufania i wiarygodnosci,
jakim go obdarzg. Kreatywno$é w pracy instruktora oznacza przede wszystkim umiejetnosé
niekonwencjonalnego, nieszablonowego podejscia do pracy z uczniami.

Wazny element sie jak wspomniano wyzej stanowig umiejetnosci interpersonalne —
umiejetno$é nawigzywania kontaktu, porozumienia, zrozumienia

i rozwigzywania problemdw innych oraz empatii wobec nich. Wéréd cech, ktére wspieraja
efektywna wspétprace z uczniami, warto takze podkresli¢ umiejetnos¢ elastycznego
reagowania na zachowania grupy. Dobrze jest, kiedy instruktor w czasie zajec¢ potrafi —

w zaleznosci od potrzeby — reagowac spontanicznie albo zachowaé pewien dystans.
Zdolnos¢ reakcji adekwatnej do sytuacji buduje atmosfere wzajemnego zaufania i szacunku,
ktdra sprzyja uczeniu.



Wymagania formalne okreslone w okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 9
ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

Instruktorzy praktycznej nauki zawodu;

» posiadajg co najmniej tytut mistrza w zawodzie, ktérego bedg nauczaé, lub
w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu, ktdrego bedg naucza,
i przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli lub ukonczony kurs
pedagogiczny, ktérego program zostat zatwierdzony przez kuratora oswiaty
i obejmowat tgcznie co najmniej 70 godzin zajeé z psychologii, pedagogiki
i metodyki oraz 10 godzin praktyki metodycznej, albo ukonczony przed dniem
6 stycznia 1993 r. kurs pedagogiczny uprawniajgcy do petnienia funkcji instruktora
praktycznej nauki zawodu.

Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, niemajacy tytutu mistrza w zawodzie, posiadajg
przygotowanie pedagogiczne lub ukonczony kurs pedagogiczny, o ktérych mowa w ust. 4,
oraz:

1)swiadectwo ukonczenia technikum, branzowej szkoty Il stopnia, technikum
uzupetniajgcego lub szkoty rownorzednej albo swiadectwo ukorczenia szkoty policealnej lub
dyplom ukonczenia szkoty pomaturalnej lub policealnej i tytut zawodowy w zawodzie,
ktérego beda nauczaé, lub w zawodzie pokrewnym do zawodu, ktdrego bedg nauczaé, oraz
co najmniej trzyletni staz pracy w zawodzie, ktérego bedg naucza¢, lub

2) Swiadectwo ukonczenia liceum zawodowego i tytut robotnika wykwalifikowanego lub
rownorzedny w zawodzie, ktdrego bedga nauczac, oraz co najmniej czteroletni staz pracy
w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu tytutu zawodowego, lub

3) swiadectwo ukonczenia liceum ogdlnoksztatcgcego, liceum technicznego, liceum
profilowanego, uzupetniajgcego liceum ogdlnoksztatcgcego, technikum, branzowej szkoty

Il stopnia i technikum uzupetniajgcego, ksztatcgcych w innym zawodzie niz ten, ktérego bedg
nauczac, lub sredniego studium zawodowego i tytut robotnika wykwalifikowanego lub
rownorzedny w zawodzie, ktérego beda naucza¢, oraz co najmniej szescioletni staz pracy

w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu tytutu zawodowego, lub

4) dyplom ukonczenia studidow wyzszych na kierunku (specjalnosci) odpowiednim dla
zawodu, ktérego bedg nauczaé, oraz co najmniej trzyletni staz pracy w tym zawodzie nabyty
po uzyskaniu dyplomu lub dyplom ukoriczenia studiéw wyzszych na innym kierunku
(specjalnosci) oraz co najmniej szescioletni staz pracy w zawodzie, ktérego bedg nauczac.

Nauczyciele;



§ 7. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela praktycznej nauki zawodu

w technikach, branzowych szkotach | stopnia, branzowych szkofach Il stopnia i szkotach

policealnych posiada osoba, ktéra:

1) ma kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela okreslone w § 6 lub

2) legitymuje sie dyplomem ukoriczenia pedagogicznego studium technicznego, lub

3) legitymuje sie Swiadectwem dojrzatosci i dokumentem potwierdzajgcym kwalifikacje
zawodowe w zakresie zawodu, ktérego bedzie nauczata, oraz posiada przygotowanie
pedagogiczne, a takze co najmniej dwuletni staz pracy w zawodzie, ktorego bedzie
nauczata, lub

4) legitymuje sie dyplomem mistrzowskim i tytutem mistrza w zawodzie, ktérego bedzie
nauczata, i posiada przygotowanie pedagogiczne.

Ksztatcenie przysztych nauczycieli przedmiotéw zawodowych

Zgodnie w projektowanym rozporzadzeniem zmiany umozliwig ksztatcenie przysztych
nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych, praktycznej nauki zawodu na studiach
pierwszego stopnia lub studiach drugiego stopnia lub jednolitych studiach magisterskich.

Projekt rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki w sprawie szczegétowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli3’

§ 7. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela praktycznej nauki zawodu

w technikach, branzowych szkotach | stopnia, branzowych szkotach Il stopnia i szkofach
policealnych posiada osoba, ktéra:

1) ma kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela okreslone w § 6 lub
2) legitymuje sie dyplomem ukonczenia pedagogicznego studium technicznego, lub

3) legitymuje sie Swiadectwem dojrzatosci i dokumentem potwierdzajgcym kwalifikacje
zawodowe w zakresie zawodu, ktérego bedzie nauczata, oraz posiada przygotowanie
pedagogiczne, a takze co najmniej dwuletni staz pracy w zawodzie, ktérego bedzie
nauczata, lub

4) legitymuje sie dyplomem mistrzowskim i tytutem mistrza w zawodzie, ktérego bedzie
nauczata, i posiada przygotowanie pedagogiczne.

§ 6. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela teoretycznych przedmiotow
zawodowych w technikach, branzowych szkotach | stopnia, branzowych szkotach Il stopnia
i szkotach policealnych posiada osoba, ktéra ukonczyta:

1) studia prowadzone zgodnie z nowym standardem ksztatcenia na:

a) kierunku zgodnym z nauczanym przedmiotem lub prowadzonymi zajeciami

i posiada przygotowanie pedagogiczne lub

37 Projekt rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki w sprawie szczegdétowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli; https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12373156/katalog/12979940#12979940 [dostep
28.08.2023]



https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12373156/katalog/12979940#12979940

b) kierunku, ktérego program studiéw okresla efekty uczenia sie uwzgledniajgce
wiedze i umiejetnosci obejmujace tresci nauczania okreslone w podstawie
programowej ksztatcenia w danym zawodzie w zakresie nauczanego przedmiotu lub
tresci prowadzonych zajeé, i posiada przygotowanie pedagogiczne, lub

c) dowolnym kierunku i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz ukonczyta studia

podyplomowe prowadzone zgodnie z nowym standardem ksztatcenia, ktérych
program okresla efekty uczenia sie uwzgledniajgce wiedze i umiejetnosci
obejmujgce tresci nauczania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia
w danym zawodzie w zakresie nauczanego przedmiotu lub tresci prowadzonych
zaje¢, lub

2) studia prowadzone zgodnie z przepisami obowigzujgcymi przed dniem 3 sierpnia 2019 r.
na:

a) kierunku (specjalnosci) zgodnym z nauczanym przedmiotem i posiada

przygotowanie pedagogiczne, lub

b) kierunku, ktérego efekty uczenia sie w zakresie wiedzy i umiejetnosci obejmuja

tresci nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zajeé, wskazane w podstawie
programowej dla tego przedmiotu lub prowadzonych zaje¢ na odpowiednim etapie
edukacyjnym, i posiada przygotowanie pedagogiczne, lub

c) dowolnym kierunku i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz ukonczyta studia
podyplomowe w zakresie nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zajec¢

Awans zawodowy - wymagania formalne.38
Stopnie awansu zawodowego:
- nauczyciel mianowany

- nauczyciel dyplomowany

38 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234, 1586 i 1672) Rozdziat 3a,
Awans zawodowy nauczycieli https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?gdatprz=akt&qplikid=2 [ dostep
28.08.2023]



https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=akt&qplikid=2

Nauczyciel nieposiadajgcy stopnia awansu zawodowego, zwany dalej ,,nauczycielem
poczatkujgcym”, zatrudniony w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec
zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami odbywa przygotowanie do zawodu nauczyciela.

Warunkiem nadania nauczycielowi poczgtkujgcemu stopnia nauczyciela mianowanego jest:

1) spetnienie wymagan kwalifikacyjnych

2) odbycie przygotowania do zawodu nauczyciela,- takze dodatkowego przygotowania do
zawodu nauczyciela, podczas ktérych nauczyciel doskonali umiejetnosci praktyczne oraz
pogtebia wiedze teoretyczng niezbedng do wykonywania zawodu nauczyciela;

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy uzyskanej w ostatnim roku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela,

4) uzyskanie pozytywnej opinii o przeprowadzonych zajeciach (przed dokonaniem oceny
pracy, jest obowigzany przeprowadzi¢ zajecia, w wymiarze co najmniej 1 godziny w
obecnosci dyrektora, mentora, doradcy metodycznego albo przedstawiciela organu albo
nauczyciela dyplomowanego ktdry naucza tego samego przedmiotu lub prowadzi ten sam
rodzaj zaje¢, zatrudnionego w tej samej lub innej szkole)

5) zdanie egzaminu przed komisjg egzaminacyjng, podczas ktérego sprawdza sie spetnianie
przez nauczyciela wymagan dotyczgcych wiedzy i umiejetnosci niezbednych do efektywnego
realizowania obowigzkéw nauczyciela okreslonych w przepisach wydanych na podstawie.

Warunkiem nadania nauczycielowi mianowanemu stopnia nauczyciela dyplomowanego jest:

1) spetnienie wymagan kwalifikacyjnych ( posiada wyzsze wyksztatcenie z odpowiednim
przygotowaniem pedagogicznym lub ukonczyta zaktad ksztatcenia nauczycieli i podejmuje
prace na stanowisku, do ktérego sg to wystarczajace kwalifikacje)

2) przepracowanie w szkole okresu w wymiarze 3 lati 9 miesiecy lub 2 lat i 9 miesiecy
zgodnie z przepisami, a w przypadku nieuzyskania akceptacji komisji kwalifikacyjnej
dodatkowych 9 miesiecy;

3) posiadanie co najmniej bardzo dobrej oceny pracy uzyskanej w ostatnim roku pracy przed
ztozeniem wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego;

4) uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej, ktéra na podstawie dokonanej analizy
dorobku zawodowego nauczyciela i przeprowadzonej rozmowy sprawdza spetnianie przez
nauczyciela wymagan dotyczgcych realizowania zadan lub podejmowania dziatan na rzecz
oswiaty oraz ich efektow, okreslonych w przepisach.






MODUL 4. Ksztatcenie zawodowe pod potrzeby rynku
pracy

1. Modelowe programy nauczania praktycznej nauki zawodu w branzy tekstylno -
odziezowej

2. Modelowe programy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych
3. Programy nauczania dodatkowych umiejetnosci zawodowych

4. Kwalifikacje rynkowe funkcjonujgce w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji

4.1 Modelowe programy nauczania praktycznej nauki zawodu
w branzy tekstylno — odziezowej

Modelowe programy nauczania praktycznej nauki zawodu w branzy tekstylno — odziezowej
dla branzy zostaty opracowane we wspétpracy z placdwkami ksztatcenia zawodowego
oraz otoczeniem spoteczno-gospodarczym dla zawoddw na poziomie kwalifikacji technika.
Ponadto zawierajg zasady jakosci zapewniania ksztatcenia praktycznego realizowanego

u pracodawcéw, ramy jakosci stazy i praktyk dla uczniéw realizujgcych ksztatcenie
praktyczne irekomendacje do zmian przepisdw prawa oSwiatowego. Dostepne sg pod
adresem: https://www.ore.edu.pl/2023/03/modelowe-programy-ksztalcenia-zawodowego-i-

praktycznego/

« T Krawiec Branza odziezowa krawiec szkola CKP pracodawca 2019

o TTechnik wiokienniczych wyrobéw_ dekoracyjnych 2019

e TTechnik przemystu mody Branza odziezowa szkola ckp pracodawca 2019

e TTechnik przemyslu mody Branza odziezowa szkola pracodawca 2019

e Technik widkiennik Branza odziezowa technik wlokiennik 2019

39 https://www.ore.edu.pl/2023/03/modelowe-programy-ksztalcenia-zawodowego-i-praktycznego/
[dostep 22.08.2023]



https://www.ore.edu.pl/2023/03/modelowe-programy-ksztalcenia-zawodowego-i-praktycznego/
https://www.ore.edu.pl/2023/03/modelowe-programy-ksztalcenia-zawodowego-i-praktycznego/
https://www.ore.edu.pl/wp-content/plugins/download-attachments/includes/download.php?id=40558
https://www.ore.edu.pl/wp-content/plugins/download-attachments/includes/download.php?id=40566
https://www.ore.edu.pl/wp-content/plugins/download-attachments/includes/download.php?id=40565
https://www.ore.edu.pl/wp-content/plugins/download-attachments/includes/download.php?id=40564
https://www.ore.edu.pl/wp-content/plugins/download-attachments/includes/download.php?id=40563
https://www.ore.edu.pl/2023/03/modelowe-programy-ksztalcenia-zawodowego-i-praktycznego/

« TRekodzielnik_wyrobéw_wiokienniczych Branza_odziezowa 2019

e T Pomocnik krawca Branza odziezowa szkola pracodawca 2019

e TOperator maszyn w przemysle wlokienniczym branza odziezowa 2019

« TKrawiec Branza odziezowa krawiec szkola pracodawca 2019

4.2 Modelowe programy kwalifikacyjnych kursow
zawodowych

Kwalifikacyjny kurs zawodowy (KKZ) — zgodnie z art. 4 pkt. 35 ustawy Prawo oswiatowe
z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, z pézn. zm.) kurs, ktérego program
nauczania uwzglednia podstawe programowa ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego w zakresie jednej kwalifikacji, ktérego ukoriczenie umozliwia przystgpienie
do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej kwalifikacji.

Program kwalifikacyjnego kursu zawodowego — program nauczania zawierajacy opis
sposobu realizacji celdow ksztatcenia i tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego dla kwalifikacji nauczanej na danym
kwalifikacyjnym kursie zawodowym. Zawarto$¢ programu nauczania okreslono

w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 652)

Modelowe programy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych zostaty opracowane w ramach
projektu ,,Opracowanie modelowych programéw kwalifikacyjnych kurséw zawodowych”.
Kursy dostepne sg na stronie ORE -O$rodka Rozwoju Edukacji pod adresem 49,
https://www.ore.edu.pl/2021/12/modelowe-programy-kwalifikacyjnych-kursow-

zawodowych-i-kursow-umiejetnosci-zawodowych/

4.2.1 Programy kwalifikacyjnych kursow zawodowych dla branzy
przemystu mody

« =MOD.01. Wyprawianie skor

. =EMOD.02. Wykonywanie i renowacja wyrobéw kaletniczych

4 https://www.ore.edu.pl/2021/12/modelowe-programy-kwalifikacyjnych-kursow-
zawodowych-i-kursow-umiejetnosci-zawodowych/ [dostep 22.08.2023]
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. =MOD.03. Projektowanie i wytwarzanie wyrobéw odziezowych

« =MOD.04. Wykonywanie i renowacja wyrobow kusnierskich

« MOD.05. Wytwarzanie obuwia

« =IMOD.06. Wytwarzanie i wykonczanie wyrobéw wiokienniczych

« =MOD.07. Wykonywanie prostych wyrobéw odziezowych

« MOD.08. Wytwarzanie, konserwacja i renowacja rekodzielniczych wyrobow
wtokienniczych

« MOD.09. Organizacja i prowadzenie procesu wyprawy skor

« =MOD.10. Organizacja i prowadzenie procesu wytwarzania obuwia

« =MOD.11. Organizacja procesow wytwarzania wyrobow odziezowych

« =MOD.12. Organizacja i prowadzenie proceséw wytwarzania wyrobow skorzanych

« MOD.13. Projektowanie i organizacja procesow wytwarzania wiokienniczych
wyrobéw dekoracyjnych

« MOD.14. Nadzorowanie proceséw wytwarzania i wykonczania wyrobow
widkienniczych

4.3 Dodatkowe umiejetnosci zawodowe

Po 1 wrzesnia 2019 roku szkota prowadzgaca ksztatcenie zawodowe moze zaoferowac
uczniowi przygotowanie do nabycia dodatkowych uprawnien zawodowych w zakresie
wybranych zawodéw, dodatkowych umiejetnosci zawodowych lub kwalifikacji rynkowych
funkcjonujgcych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

Godziny stanowigce réznice miedzy suma godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

z zakresu ksztafcenia zawodowego okre$long w ramowym planie nauczania dla danego typu
szkoty a minimalng liczbg godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie okreslong w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego przeznacza sie na:

1.zwiekszenie liczby godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
w zawodzie, lub
2.realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
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a. przygotowujacych uczniow do uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych
zwigzanych z nauczanym zawodem, lub

b. przygotowujacych uczniéow do uzyskania kwalifikacji rynkowej funkcjonujacej
w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, zwigzanej z nauczanym zawodem, lub

c. przygotowujgcych uczniéw do uzyskania dodatkowych uprawnien zawodowych
przydatnych do wykonywania nauczanego zawodu, lub

d. uzgodnionych z pracodawcg, ktérych tresci nauczania ustalone w formie efektow
ksztatcenia sg przydatne do wykonywania nauczanego zawodu.

Dodatkowe umiejetnosci zawodowe w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa
branzowego zawarte sg w zatgczniku nr 33 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej

z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych
zawodoéw szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz. 991, ze zm.). Obejmujg one tresci nauczania,
ktére mogg byé przydatne do wykonywania zawodu, a wykraczajg poza zakres podstawy
programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego. Dodatkowe umiejetnosci
zawodowe mogg by¢ dodawane, zmieniane lub wykreslone na wnioski ministréw wtasciwych
dla zawoddw.

Ponizej umieszczone zostaty przyktadowe programy nauczania do nowych
(niewprowadzonych jeszcze do systemu oswiaty) dodatkowych umiejetnosci zawodowych,
opracowane w ramach konkursu nr POWR.02.15.00-1P.02-00-004/19 Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj Os Priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla
rynku pracy, gospodarki i edukacji Dziatanie 2.15 Ksztatcenie i szkolenie zawodowe
dostosowane do potrzeb zmieniajacej sie gospodarki (wersje programoéw przekazane
przez beneficjentéw konkursowych).

Obecnie programy te mogg zostaé wykorzystane przez szkoty w swoich programach
nauczania zawodow np. jako tresci obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzgodnionych

z pracodawcgy i przydatnych do wykonywania nauczanego zawodu — jezeli takie uzgodnienie
nastgpi, nie mogg natomiast byé traktowane jako przygotowanie do uzyskania dodatkowych
umiejetnosci zawodowych (DUZ) do czasu wprowadzenia nowych DUZ-éw do zatgcznika

nr 33 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie
podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego

(Dz. U. poz. 991 z pdin. zm.). Programy dostepne sg pod adresem
https://www.ore.edu.pl/2021/02/produkty-projektow-konkursowych 41
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4.3.1 Programy nauczania dodatkowych umiejetnosci zawodowych dla
branzy przemystu mody.

e TPrzykiadowy program dodatkowej umiejetnosci zawodowej - Komputerowe
projektowanie i konstrukcja odziezy w zawodzie technik przemystu mody 311941

e TPrzyktadowy program dodatkowej umiejetnosci zawodowej - Modelowanie
przestrzenne form wyrobéw odziezowych i wyrobéw dekoracyjnych z tkanin
ekologicznych w zawodzie krawiec 753105

e EPrzykladowy program dodatkowej umiejetnosci zawodowej - Naprawa obuwia
w zawodzie technik technologii wyrobow skérzanych 311926

o T;Przykiadowv program dodatkowej umiejetnosci zawodowej - Obstuga cyfrowych
maszyn produkcyjnych w branzy odziezowej w zawodzie krawiec 753105

o -EPrzvkladowV program dodatkowej umiejetnosci zawodowej - Przygotowanie
produkcji elementow metalowych stosowanych w wyrobach skérzanych w zawodzie
technik technologii wyrobow skérzanych 311926

e EPrzykladowy program dodatkowej umiejetnoéci zawodowej - Przewidywanie
trendéw w zawodzie technik przemystu mody 311941

e TPrzykiadowy program dodatkowej umiejetnosci zawodowej - Podstawy budowy
wyrobéw tekstronicznych w zawodzie technik widkiennik 311932

e EPrzykladowy proeram dodatkowej umiejetnosci zawodowej - Organizowanie
wystaw promujacych wiokiennicze wyroby rekodzielnicze w zawodzie technik
witokienniczych wyrobéw dekoracyjnych 311931

o T;Przvk%adowv program dodatkowej umiejetnosci zawodowej - Organizowanie
warsztatéw upowszechniajacych techniki wytwarzania makram w zawodzie technik
wiokienniczych wyrobow dekoracyjnych 311931

o -'z_':Przvk%adowV program dodatkowej umiejetnosci zawodowej - Opracowanie wWzorow
kiliméw i gobelinéw w zawodzie technik wtokienniczych wyrobéw dekoracyjnych
311931

o T;Prz\/kladowv program dodatkowej umiejetnosci zawodowej - Obstluga maszyn
wytwarzajacych wyroby ponczosznicze w zawodzie operator maszyn w przemysle
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wiokienniczym 815204

-'z_':PrzykladowV program dodatkowej umiejetnosci zawodowej - Obshuga krosien
pasmanteryjnych igtlowych w zawodzie operator maszyn w przemysle wiokienniczym
815204

T Przyktadowy program dodatkowej umiejetnoéci zawodowej - Obstuga hafciarek
przemystowych w zawodzie operator maszyn w przemysle wiokienniczym 815204

EPrzyktadowy program dodatkowej umiejetnosci zawodowej - Stylizacja elementow
obuwia z wykorzystaniem nowoczesnych technik w zawodzie obuwnik 753602

-'z_':Przykladowy program dodatkowej umiejetnosci zawodowej - Szycie miarowe
Zz wykorzystaniem technologii 3D do skanowania ciata i tworzenia z danych modelu
sylwetki w zawodzie technik przemystu mody 311941

T Przyktadowy program dodatkowej umiejetnosci zawodowej - Technologie
wytwarzania taSm pasmanteryjnych w zawodzie technik wtokiennik 311932

-'z_':Przvk{adowV program dodatkowej umiejetnosci zawodowej - Upcycling -
wykonywanie przerébek oraz zmiana charakteru estetycznego i funkcjonalnego
wyrobéw odziezowych w zawodzie krawiec 753105

T Przyktadowy program dodatkowej umiejetnosci zawodowej - Wykonywanie kopyt
w zawodzie technik obuwnik 311916

-EPrzvldadowV program dodatkowej umiejetnosci zawodowej - Wykonywanie modeli
form odlewniczych podeszew w zawodzie technik obuwnik 311916

-'r_':Przvk%adowV program dodatkowej umiejetnosci zawodowej - Wykonywanie
obuwia terapeutycznego w zawodzie technik obuwnik 311916

T;Przvk%adowv program dodatkowej umiejetnosci zawodowej - Wykonywanie
spersonalizowanego obuwia w zawodzie obuwnik 753602

T Przyktadowy program dodatkowej umiejetnosci zawodowej - Wytwarzanie wkiadek
indywidualnych w zawodzie technik technologii wyrobéw skorzanych 311926
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4.3.2.Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej
(DUZ) dla zawodu technik technologii wyrobow skdérzanych 311926
Wytwarzanie wktadek indywidualnych

1. Zatozenia ogdlne

1.1. Krétki opis dodatkowej umiejetnosci zawodowej

1.2. Uzasadnienie ujecia w programie nauczania zawodu dodatkowej
umiejetnosci zawodowej, odnoszgce sie do potrzeb na rynku pracy

2. Zatozenia organizacyjne

2.1. Liczba godzin przewidzianych na realizacje programu dodatkowej
umiejetnosci zawodowej

2.2. Wymagane kwalifikacje oséb prowadzgcych zajecia w ramach
dodatkowej umiejetnosci zawodowej

2.3. Wyposazenie dydaktyczne niezbedne do realizacji programu dodatkowe]
umiejetnosci zawodowej

2.4. Wymagania wobec os6b ksztatconych zgodnie z programem dodatkowej
umiejetnosci zawodowej

3. Cele ksztatcenia — zadania zawodowe — okreslone dla dodatkowe;j
umiejetnosci zawodowej

4. Wykaz efektéw ksztatcenia okreslonych dla dodatkowej umiejetnosci
zawodowej wraz z kryteriami ich weryfikacji

5. Plan nauczania dodatkowej umiejetnosci zawodowej

6. Program nauczania przedmiotéw wyodrebnionych w ramach dodatkowe;j
umiejetnosci zawodowej

6.1. Przedmiot ,,Organizacja gabinetu do projektowania wktadek i warsztatu do
wykonywania wktadek indywidualnych”dla zawodu technik technologii wyrobéw skérzanych
311926

6.2. Przedmiot ,,Anatomia i biomechanika stopy prawidtowe;j i patologicznej”
6.3. Przedmiot ,,Wykonywanie wktadek indywidualnych

7. Ewaluacja programu nauczania dodatkowej umiejetnosci zawodowej
7.1. Obszary ewaluacji

7.2. Wskazniki osiggniecia celu ewaluacji

7.3. Przyktadowe narzedzia ewaluacji

8. Wykaz proponowanej literatury

8.1. Podreczniki i publikacje naukowe

8.2. Witryny internetowe

8.3. Zalecenia, normy, noty aplikacyjne



4.4 Kwalifikacje rynkowe funkcjonujgce w ZSK.

Co to jest kwalifikacja rynkowa?

To wiedza i umiejetnosci (praktyka) z okreslonego zakresu, ktére zostaty sprawdzone i
potwierdzone przez uprawniong instytucje. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (ZSK)
nazywa sie je efektami uczenia sie.

Efekty uczenia sie to wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne — czyli to, co cztowiek
wie i rozumie, umie zrobi¢, a takze to, do jakich zobowigzan jest przygotowany — bez
wzgledu na sposdb, w jaki sie tego nauczyt.*?

W ZSK znajdujg sie rézne kwalifikacje dla branzy mody , ktére odpowiadajg na realne
potrzeby rynku pracy:

1. Wytwarzanie odziezy miarowej damskiej*3

Osoba posiadajgca te kwalifikacje bedzie gotowa do wytwarzania odziezy damskiej na
zamowienie klienta, wedtug indywidualnego projektu. Bedzie stosowac wiedze z zakresu
antropometrii, konstrukcji, materiatoznawstwa i technologii szycia oraz estetyki i
funkcjonalnos$ci ubioru, pozwalajgcg na poprawne uszycie wyrobu odziezowego, jak rowniez
doradztwo klientowi przed zatwierdzeniem realizacji projektu.

2. Konstruowanie w systemach CAD/CAM przemystowych szablondw odziezowych**

Osoba posiadajgca kwalifikacje bedzie potrafita samodzielnie konstruowac i modelowaé z
wykorzystaniem systeméw CAD/CAM szablony réznych rodzajéw odziezy damskiej, meskiej i
dzieciecej, ktére powszechnie wystepujg na rynku odziezowym w Polsce i Europie. Bedzie
gotowa do elastycznego specjalizowania sie w kierunkach konstrukcji odziezy damskiej
lekkiej lub ciezkiej, odziezy meskiej lekkiej lub ciezkiej, odziezy dzieciecej, odziezy roboczej,
odziezy sportowej i innych typéw odziezy wyspecjalizowanej, w zaleznosci od biezgcych
potrzeb rynku lub w przedsiebiorstwie.

42 https://kwalifikacje.edu.pl/baza-wiedzy/skorzystaj-z-zintegrowanego-systemu-kwalifikacji-
zsk/kwalifikacje-rynkowe/ [dostep 14.08.2023]

43 Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/frontend/index.php?r=kwalifikacja%2Fview&id=12693 [dostep
18.08.2023]

44 Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/frontend/index.php?r=kwalifikacja%2Fview&id=12710 [dostep
12.08.2023]
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3. Konstruowanie szablondw odziezowych do produkcji przemystowej odziezy*

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,,Konstruowanie szablonéw odziezowych do produkgcji
przemystowej odziezy” bedzie miata umiejetnosci konstruowania i modelowania szablonéw
przemystowych tych rodzajéw odziezy damskiej i meskiej, ktére powszechnie wystepuja

na rynku odziezowym w Polsce i Europie. Bedzie gotowa do elastycznego specjalizowania sie
w kierunkach konstrukcji odziezy damskiej lekkiej lub ciezkiej, odziezy meskiej lekkiej lub
ciezkiej, odziezy dzieciecej, odziezy roboczej, odziezy sportowej i innych typow odziezy
wyspecjalizowanej, w zaleznosci od biezgcych potrzeb rynku lub w przedsiebiorstwie.

4. Zarzadzanie procesami technologicznymi przemystowego szycia odziezy z dzianin*®

W przypadku tej kwalifikacji, osoba ktéra jg posiada, bedzie przygotowana do zarzadzania
procesami technologicznymi, w tym pracg zespotéw ludzkich w produkcji odziezy z dzianin
w szwalniach. Bedzie ustala¢ dziatanie linii produkcyjnej, uwzgledniajgc podziat obowigzkéw
w zespole. Bedzie zarzadzaé dziataniami cztonkdw zespotu szyjgcego, rozdzielaé zadania
pomiedzy cztonkdw zespotu i prowadzi instruktaz w zakresie przydzielonych zadan.

Instytucjg certyfikujgcg powyzsze 4 kwalifikacje jest CHIC Warsaw Sp. z 0.0., natomiast
funkcje PZZJ) petni Wielkopolska Akademia Nauki i Rozwoju Jakub Michatowski.

4.5. Staz uczniowski szansg na pracownika przygotowanego
pod potrzeby rynku pracy.

Staz uczniowski jest od 1 wrzesnia 2019 roku dostepny jest dla wszystkich ucznidw
branzowej szkoty | stopnia, piecioletniego technikum, jak réwniez dotychczasowego
czteroletniego technikum W celu umozliwienia uczniom branzowej szkoty | stopnia oraz
uczniom technikum uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych
niezbednych do wykonywania pracy w rzeczywistych warunkach pracy na mozliwos$é
odbywania przez nich stazu uczniowskiego w okresie nauki, ktéry jest realizowany
na odmiennych zasadach niz przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikdw.

Na podstawie narzedzia, jakim jest staz uczniowski pracodawca zyskuje mozliwos$é
wspierania uczniéw juz na poziomie nauki w szkole, wynagradzania wybranych uczniéw

4> Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/frontend/index.php?r=kwalifikacja%2Fview&id=12694 [dostep
12.08.2023]
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oraz jeszcze scislejszej wspotpracy na linii pracodawca — uczen — szkota. Staz uczniowski
pozwala pracodawcy na pozyskanie kadr, ktére bedg odpowiadaé modelowi
przedsiebiorstwa oraz wspierac lokalny rynek pracy. Zakres zagadnien realizowanych w
czasie stazu jest ustalany z dyrektorem szkoty w uzgodnieniu z uczniem albo rodzicami
niepetnoletniego ucznia. Staz uczniowski jest pojeciem szerszym od praktycznej nauki
zawodu, ale moze obejmowac praktyczng nauke zawodu. W trakcie stazu uczen moze
bowiem realizowac tresci nauczania i nabywac umiejetnosci wynikajgce z programu
nauczania zawodu (PNZ) lub tresci spoza programu nauczania, ktore zwiekszg jego szanse

na pdzniejsze zatrudnienie w wyuczonym zawodzie. W przypadku stazu obejmujgcego tresci
programu nauczania, dyrektor szkoty bedzie mégt zwolni¢ ucznia z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czesci na podstawie zaswiadczenia od pracodawcy.
Z kolei zagadnienia wykraczajgce poza zakres praktycznej nauki zawodu moga stanowic¢ czesc¢
lub catosc¢ stazu uczniowskiego, jednak nie mogg zostac zaliczone na poczet praktycznej
nauki zawodu.

Warunki realizacji stazu uczniowskiego u pracodawcy:

Podmiot przyjmujacy ucznia na staz zobligowany jest zapewni¢ uczniowi bezpieczne i
higieniczne warunki odbywania stazu uczniowskiego na zasadach okreslonych w ustawie —
Kodeks pracy.

Okres odbytego stazu uczniowskiego bedzie zaliczat sie do okresu zatrudnienia, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze.

Koszty Swiadczenia pienieznego wyptacanego uczniowi przyjetemu na staz uczniowski
mogg zostaé przez pracodawce wliczone w koszty uzyskania przychodu.

Zapewnienie uczniowi stanowiska pracy wyposazonego w niezbedne urzadzenia, sprzet,
narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajgce wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy.

W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje opiekun stazu
wyznaczony przez podmiot przyjmujacy na staz.

Korzysci szkoty z realizacji przez jej ucznidw stazy u pracodawcéw nalezg:

= rozszerzenie ksztatcenia zawodowego praktycznego a tym samym promocja na rynku
edukacyjnym poprzez oferowanie dodatkowych stazy,

» zwiekszenie szansy absolwentdw szkoty na zatrudnienie przez pracodawcéw,

» pogtebianie wspdtpracy z pracodawcami, ktéra dotychczas opierata sie gtéwnie
na organizacji zgodnych z programem ksztatcenia praktyk zawodowych i zajec
praktycznych,



mozliwo$¢ nawigzania wspotpracy z nowymi pracodawcami poszukujgcymi
pracownikdéw w zawodach branzy mody np. uczen w zawodzie krawiec moze
odbywac staz uczniowski w zaktadzie tapicerskim , kusnierskim itp,

mozliwos$é przedstawienia uczniom wiekszej oferty ksztatcenia zawodowego
z uwzglednieniem potrzeb pracodawcow.

Korzysci ucznia z realizacji ptatnych stazy u pracodawcoéw :

utatwione rozpoczecie kariery zawodowej po zakoriczeniu nauki w szkole,

mozliwos¢ zdobycia dodatkowego doswiadczenia i lepszego dopasowania
do lokalnego rynku pracy poprzez odbycie dodatkowego stazu, wykraczajgcego poza
zakres ksztatcenia praktycznego wynikajgcego z podstawy programowe;j ,

sprawdzenie swoich kompetencji i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy,

pogtebienie i zdobycie nowej wiedzy, umiejetnosci, kompetencji zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy.

nawigzanie kontaktu z potencjalnym pracodawcy i mozliwos¢ zainicjowania dalszej
wspotpracy, majacej na celu zatrudnienie ucznia,

wynagrodzenie w postaci stypendium stazowego (pracodawca
zaliczenie okresu stazu do lat pracy

udokumentowany przebieg realizacji stazu, mozliwos$¢ wykazania dodatkowego
doswiadczenia w dokumentach rekrutacyjnych, np. CV.

Korzysci pracodawcy przyjmujgcych ucznidéw na staz :

pozyskanie stazysty zgodnego z wymaganiami pracodawcy — uzgodnienia dotyczgce
umiejetnosci i kompetencji wymaganych na rynku przemystu mody

ksztatcenie potencjalnych nowych pracownikéw w sposéb zgodny z
zapotrzebowaniem firmy,

nizsze koszty zwigzane z rekrutacjg i szkoleniem nowych pracownikéw,

refundacja dodatku do wynagrodzenia w zwigzku z petnieniem funkcji opiekuna
stazysty,

podjecie wspbétpracy ze szkotami w zakresie opracowywania i wdrazania zmian
w ksztatceniu zawodowym,

budowanie dobrego wizerunku firmy jako organizacji odpowiedzialnej spotecznie
(wspotpracujacej z sektorem edukacji),



» odcigzenie innych pracownikow w okresie letnim dzieki zaangazowaniu
dopasowanego do oczekiwan pracodawcy stazysty.

Staz uczniowski moze odbywac sie réwniez w okresie ferii letnich lub zimowych. Okres stazu
uczniowskiego zalicza sie do okresu zatrudnienia, od ktdrego zalezg uprawnienia pracownicze.
Po zakonczeniu stazu nalezy wystawi¢ na pismie zaswiadczenie o odbyciu
stazu uczniowskiego, ktdre okresla w szczegdlnosci:

o okres odbytego stazu uczniowskiego,
e rodzaj realizowanych zadan,
e umiejetnosci nabyte w czasie odbywania stazu uczniowskiego.

Witasciwie zorganizowana praktyka zawodowa lub staz zawodowy jest waznym element
ksztatcenia zawodowego, umozliwia uczniowi poznanie realidw przysztej pracy zawodowe;j.
Podstawg efektywnego ksztatcenia jest jego wiasciwa organizacja opierajgca sie na
sprawdzonych narzedziach, zweryfikowanych w Srodowisku pracy.

Przeprowadzenie analizy nabytych umiejetnosci zawodowych w warunkach rzeczywistych
na poszczegdlnych stanowiskach pozwala na ocene posiadanych kompetencji nabywanych
w trakcie procesu ksztatcenia oraz uczenia sie. Opisy stanowisk pracy powstate w ramach
,Pilotazowego wdrozenia sektorowej ramy kwalifikacji dla sektora przemystu mody

w zakresie rozwoju kompetencji w podmiotach branzowych” pozwolity na uporzadkowanie
umiejetnosci waznych z punktu widzenia pracodawcy i tym samym umozliwity stworzenie
pieciu programoéw stazy i praktyk bedacych odpowiedzig na potrzeby pracodawcy na etapie
ksztatcenia praktycznego przysztych pracownikéw.

Programy te stanowig pie¢ modutéw do wykorzystania dla organizatoréw stazy i praktyk
zawodowych jak réwniez samych pracodawcéw. Moduty te mogg byé odpowiednio tgczone
i modyfikowane w zalezno$ci od czasu trwania (tj. liczby godzin stazu i praktyk zawodowych)
oraz umiejetnosci i predyspozycji zawodowych ucznia/absolwenta oraz potrzeb
pracodawcow pod kgtem przeszkolenia przysztego pracownika.



4.5.1.Przyktadowe programy praktyk /stazy dla réznych stanowisk
pracy

Przyktadowy program praktyk zawodowych /stazy dla stanowiska obstugi maszyn
szwalniczych?’

Imie i nazwisko stazysty/praktykanta:

FOrma KSZtalCenia: .....cciviviiiiiiiiineiiic st s csnns s snssssssnasssnssasssnasssnssnssasssnassasssnssasssnassnns
(branzowa szkota | stopnia, branzowa szkofa Il stopnia , technikum, kkz, szkota wyzsza itp.)
w zawodzie/ kwalifikacji/ specjalizacji :

( krawiec, technik przemystu mody, itp.)

Nazwa stanowiska pracy: OBSLUGIWANIE MASZYN SZWALNICZYCH
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Lp.

Rodzaj zadania / nabywane umiejetnosci

1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

a.

Organizowad stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczeristwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

Rozrdzniaé pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomis;

Okresla¢ prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa

i higieny pracy;

Przewidywac zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i
srodowiska zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych;

Okreslac zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw
w srodowisku pracy;

2. |Organizowanie stanowiska pracy i obstuga maszyny szyjacej (maszyny
stebnowe, owerloki, automaty szwalnicze, dziurkarka i guzikarka, ryglowka)

a.

c.
d.

e.

Identyfikowaé odpowiednie oprzyrzagdowanie do okreslonej operacji
szycia;

Wykonywac operacje technologiczne szycia w oparciu o rysunki
instruktazowe;

Zasila¢ maszyn odpowiednim rodzajem oraz kolorem nici;

Zmieniad i zaktadac igty do maszyn;

taczy¢ elementy wyrobow odziezowych.

1.Dziurkarka

v
v

v
v
v

Przygotowywac maszyne dziurkarke do pracy;

Dostarcza¢ elementy wyrobu odziezowego wraz z odpowiednim
rodzajem nici;

Zasili¢ maszyne odpowiednim rodzajem nici;

Wykonaé dziurki krawieckie;

Ocenic jako$¢ wykonania dziurki.

2.Guzikarka

v
v

v
v

Przygotowywac maszyne guzikarke do pracy;
Dostarczac¢ elementy wyrobu odziezowego;
Zasili¢ maszyne odpowiednim rodzajem nici;
Przyszy¢ guziki;

Ocenic jakos¢ przyszycia guzika.

3.Rygléowka

v

ASANIENEN

Przygotowywac maszyne rygléwke do pracy;

Dostarcza¢ elementy wyrobu odziezowego;

Zasili¢ maszyne odpowiednim rodzajem nici;

Wykonywac rygle;

Ocenic¢ jakos¢ wykonania ryglow (tj.: wzmocnienia, zabezpieczenia).

Proponowana
liczba godzin

4 godzin

80 godzin




Lp. Rodzaj zadania / nabywane umiejetnosci Proponowana
liczba godzin
4.0werlock
v" Przygotowywaé maszyne owerlok do pracy;
v" Dostarczaé elementy wyrobu odziezowego do maszyny owerlok;
v" Wykonywac¢ szycie na maszynie owerlok w zakresie wykoriczenia lub/i
faczenia elementédw wyrobdw odziezowych;
v" Ocenié jako$¢ wykonania - operacji szycia ha maszynie owerlok.
5.Automaty i pétautomaty
v" Rozréznia¢ automaty i pétautomaty do wykonywania operacji
technologicznych;
v" Rozrézniaé mechanizmy sterowania i napedu pdétautomatow
szwalniczych;
v" Uruchamia¢ potautomaty i automaty szwalnicze;
v" Dostarcza¢ elementy wyrobu szwalniczego;
v" Ocenié jakos¢ wykonania pracy na poétautomatach szwalniczych;
v" Wprowadzaé parametry ustawien i danych do wykonania zadania na
podstawie karty operacji na panelu obstugi;
v" Odczytywadé komunikaty btedéw z panelu sterowniczego.
3. |Ocenianie poprawnosci i jakosci wykonanego elementu wyrobu odziezowego
na stanowisku pracy maszynowej
Dokonywac biezgcej oraz ciggtej oceny efektéw pracy; 8 godzin
b. Odczytywad graficzne zapisy (rysunki instruktazowe) wykonania weztéw
technologicznych wyrobdw i elementéw wyrobu;
c. Postugiwac sie dokumentacjg techniczno-technologicznej.
4 Monitorowanie pracy obstugiwanej maszyny szyjacej
a. Weryfikowac jako$¢ wykonanego elementu odziezowego na danej )
maszynie; 8 godzin
b. Ustala¢ przyczyny powstawania nieprawidtowosci w pracy maszyny;
c. Reagowacdiinformowad o powstatych usterkach.
5. Umiejetnosci dodatkowe/ kompetencje spoteczne, jest gotéw do:
a. Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan w
zakresie obstugi maszyn szyjgcych.
b. Wykonywania pracy pod nadzorem/ i, lub samodzielnie i podejmowania
wspotpracy w zespole uczestniczgcym w procesie produkcji elementéw  caty staz

oraz wyrobdow gotowych.
c. Kontrolowania jakosci wtasnej pracy podczas wykonywania zadan
zawodowych dotyczgcych obstugiwania maszyn szwalniczych.

d. Dbania o powierzone maszyny i urzagdzenia obstugiwane w procesie
produkcji odziezy oraz bezpieczenstwo witasne i wspotpracownikow.




Lp. Rodzaj zadania / nabywane umiejetnosci Proponowana
liczba godzin
e. Dostosowywania zachowania do zmiennych okolicznosci w $rodowisku
zaktadu specjalizujgcego sie w obstudze maszyn szwalniczych.
RAZEM 100 godzin

Przyktadowy program praktyk zawodowych /stazy dla stanowiska pracy w krojowni

Nazwa stanowiska pracy : OBStUGIWANIE URZADZEN KROJCZYCH

Lp. Rodzaj zadania / nabywane umiejetnosci Proponowana
liczba godzin
1. Bezpieczenstwo i higiena pracy
a. Rozrdziniaé pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomig;
b. Okresla¢ prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa
i higieny pracy;
c. Przewidywac zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i 8 godzin
srodowiska zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych;
d. Okreslac zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw
w Srodowisku pracy;
e. Organizowac stanowisko pracy zgodnie z obowigzujagcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenistwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;
2. Lagowanie/ warstwowanie materiatéw ( reczne lub mechaniczne).
a. Wskazywac btedy tkackie lub uszkodzenia;
b. Okresla¢ liczbe warstw materiatéw w ukfadzie; _
. . . . 32 godzin
c. Rozktadaé szablony w oparciu o dokumentacje projektows;
d. Wykresla¢ uktady szablonéw wybrang metodg;
e. Oceniad jakos¢ wykonanej pracy w zakresie lagowania i wykonania ukfadu
szablonow.
3. Obstugiwanie krajarki recznej (z nozem pionowym lub tarczowym)
a. Przygotowywacd urzadzenie do pracy;
b. Uruchamiaé i obstugiwad urzadzenie krojcze; 24 godzin
c. Dokonywad rozkroju materiatu na poszczegélne sekcje;
d. Ocenia¢ ilosciowo i jakosSciowo jakos¢ wykonanej pracy rozkroju krajarka

reczng




Lp.

Rodzaj zadania / nabywane umiejetnosci

4 | Obstugiwanie stacjonarnej krajarki z nozem tasmowym.

a.
b.
c.
d.

e.

Przygotowywadé urzgdzenie do pracy;

Uruchamiac i obstugiwac krajarke z nozem tasmowym,;

Rozrdzniad i dobierac elementy odziezy na uktadzie;

Wykrawac precyzyjnie poszczegdlne elementy odziezy;

Oceniad ilosciowo i jakosciowo jakos¢ wykonanej pracy na krajarce z
nozem tasmowym.

5 Monitorowanie pracy obstugiwanego urzadzenia krojczego.

[o ]

-~ o o o

Obstuguje urzadzenie krojcze.

Wskazuje nieprawidtowosé w pracy obstugiwanego urzadzenie
Ustala przyczyny powstawania nieprawidtowosci w pracy urzadzenia
Reaguje na powstate usterki

Czysci urzadzenie krojcze

Wykonuje proste czynnosci konserwacyjne

6. Umiejetnosci dodatkowe/ kompetencje spoteczne

a.

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan w
zakresie obstugi urzadzen krojczych i Swiadomos¢ zaistnienia strat.

Wykonywania pracy pod nadzorem/ i, lub samodzielnie i podejmowania

wspotpracy w zespole uczestniczgcym w procesie rozkroju.
Dokonywania oceny zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania
dziatan adekwatnych do stopnia zagrozenia, wynikajgcego z pracy
podczas obstugi urzadzen krojczych.

Kontrolowania jakosci wtasnej pracy podczas wykonywania zadan
zawodowych dotyczacych obstugi urzadzen krojczych.

Dbania o powierzone urzadzenia krojcze oraz bezpieczeristwo wtasne i

wspotpracownikow.

Proponowana
liczba godzin

24 godzin

2 godziny

Caty staz

RAZEM 90 godzin




4.5.2.Dokumentacja stazu uczniowskiego.

Ksztatcenie praktyczne odbywa sie na podstawie umowy o zorganizowanie zajec

praktycznych/praktyki zawodowej/ zawartej pomiedzy stronami: szkota i zaktadem pracy.

Staz uczniowski odbywa sie na podstawie umowy zawartej w formie pisemnej pomiedzy

osobg fizyczna, osobg prawng albo jednostka organizacyjng nieposiadajacg osobowosci

prawnej, zwane dalej ,podmiotem przyjmujgcym na staz uczniowski”, a uczniem albo

rodzicami niepetnoletniego ucznia.

Dokumentacja stazu uczniowskiego dla ucznia realizujgcego staz

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

Umowa o staz uczniowski.

Program stazu (zatgcznik do umowy o staz uczniowski).

Harmonogram stazu.

Regulamin stazu uczniowskiego (zatgcznik do umowy o staz uczniowski).
Dzienniczek przebiegu stazu uczniowskiego.

Whniosek ucznia/rodzica do podmiotu przyjmujgcego ucznia na staz o rozwigzanie
umowy o staz uczniowski.

Zaswiadczenia o odbyciu stazu uczniowskiego

Dokumentacja stazu uczniowskiego dla podmiotu przyjmujgcego ucznia na staz

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)

Umowa o staz uczniowski.

Program stazu (zatgcznik do umowy o staz uczniowski).

Regulamin stazu uczniowskiego (zatgcznik do umowy o staz uczniowski).
Dziennik opiekuna stazu (lista obecnosci na stazu uczniowskim, harmonogram
przebiegu stazu, potwierdzenie realizacji zaje¢ zgodnie z harmonogramem).
Oswiadczenie opiekuna stazu uczniowskiego o niekaralnosci.

Zawiadomienie dyrektora szkoty o wypowiedzeniu umowy o staz uczniowski oraz
przyczynie wypowiedzenia.

Zaswiadczenie o odbyciu stazu uczniowskiego (zatgcznik do umowy o staz
uczniowski).

Dokumentacja stazu uczniowskiego dla szkoty

a)
b)
c)

d)

Kopia Umowy o staz uczniowski.

Program stazu (zatgcznik do umowy o staz uczniowski).

Powiadomienie podmiotu przyjmujgcego ucznia na staz przez dyrektora szkoty fakcie,
Ze uczen nie jest juz uczniem szkoty w trakcie trwania umowy o staz uczniowski.
Protokot z zaliczenia praktycznej nauki zawodu przez dyrektora szkoty na podstawie
zaswiadczenia o odbyciu stazu.


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-09-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-09-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-09-2019&qplikid=4186#P4186A7




4.6.Podstawowe akty prawne dotyczace praktycznej nauki
zawodu

» Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo osSwiatowe t.j. (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672 i
1718)

» Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie
podstaw programowych ksztafcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow
szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2019 r., poz. 991).

» Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2019 r. zmieniajgce
rozporzqdzenie w sprawie ogdlnych celdw i zadan ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branZzowego (Dz.U.
22020 r., poz. 0082).

» Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2020 r. zmieniajgce
rozporzqdzenie w sprawie ogdlnych celdw i zadan ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branZzowego (Dz.U.
22020 r., poz. 1459).

» Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych plandw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2019 r., poz. 639).

» Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie
ogolnych celdw i zadarn ksztafcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2019 r., poz. 316).

» Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenistwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placéwkach (Dz.U. 2003 nr 6 poz. 69 z pézn. zm.); (Dz.U. 2022., poz. 1780)

» Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 19 sierpnia 2022 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych

» Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawododw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania t.j. (Dz.U.2018.227). Zatqcznik do obwieszczenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 28 grudnia 2017 r. (poz. 227)

» ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW z dnia 6 lipca 2023 r.
zZmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie przygotowania zawodowego mfodocianych i
ich wynagradzania (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700 i 2140 oraz z 2023 r. poz. 240 i 641)


http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000991
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20200000082
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20200000082
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20200001459
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20200001459
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000639
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000316

» Informatory o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodZzie, opublikowane na
stronie internetowej Centralnej Komisji Egzaminacyjnej

» Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz.U. 2019 poz. 391.)

» Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w
sprawie ogdlnych przepisow bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003 r. Nr 169,
poz. 1650 z pézn. zm.)

» Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. 2019 poz. 652)

» Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie (Dz.U. 2019 poz. 1707)
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