
  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

WARTO PRACOWAĆ W PRZEMYŚLE MODY 

Technik technologii 
wyrobów skórzanych 

Technik  garbarz 

Technik  obuwnik 

MOD.02. Wykonywanie  
i renowacja wyrobów 
kaletniczych albo 
MOD.04. Wykonywanie 
i renowacja wyrobów 
kuśnierskich 
MOD.12.Organizacja  
i prowadzenie procesów 
wytwarzania wyrobów 
skórzanych 

MOD.01. Wyprawianie 
skór 
MOD.09. Organizacja  
i prowadzenie procesu 
wyprawy skór 

MOD.05. Wytwarzanie 
obuwia 
MOD.10. Organizacja  
i prowadzenie procesów 
wytwarzania obuwia 
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Kuśnierz 

MOD.04.  
Wykonywanie  
i renowacja wyrobów 
kuśnierskich 

MOD.02.  
Wykonywanie 
i renowacja wyrobów 
kaletniczych 

Kaletnik 

Garbarz 

MOD.01.  
Wyprawianie skór 

Obuwnik 

MOD.05.  
Wytwarzanie obuwia 
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Zadania zawodowe, przykłady: 
• konstruowanie i modelowanie wyrobów kuśnierskich, 
• dobieranie i ocena jakości skór futerkowych i 

dodatków do wyrobu kuśnierskiego, 
• obsługiwanie maszyn i urządzeń do wytwarzania 

wyrobów kuśnierskich, 
• wykonywanie, naprawianie, renowacja i przeróbki 

wyrobów kuśnierskich, 
• dobieranie surowców i materiałów do wykonania 

wyrobów skórzanych, 
• sporządzanie dokumentacji technicznej i 

technologicznej. 
 

Możliwości zatrudnienia, przykłady: 
Technik technologii wyrobów skórzanych może podjąć 
pracę w zakładach przemysłu skórzanego produkujących 
galanterię skórzaną, odzież futrzaną i skórzaną, w 
zakładach kuśnierskich i kaletniczych, w zakładach 
produkcji mebli skórzanych, w firmach projektantów 
mody, w biurach projektujących wyroby ze skór, w 
firmach zajmujących się dystrybucją oraz handlem 
skórami i wyrobami skórzanymi lub we własnej firmie.  

Technik technologii wyrobów skórzanych 
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Zadania zawodowe, przykłady: 
• wykonywanie czynności związanych z konserwacją, 

magazynowaniem oraz dobieraniem skór surowych i 
półproduktów skórzanych w partie produkcyjne,  

• przygotowanie zestawów wykończalniczych oraz 
prowadzenie wykończenia właściwego skór, 

• wykonywanie renowacji skór wyprawionych i wyrobów 

skórzanych, 
• organizowanie oraz nadzorowania przygotowania 

surowców skórzanych do wyprawy oraz nadzorowania 
przebiegu procesu wyprawy skór, 

• ocenianie jakościowe skór wyprawionych i wyrobów 
skórzanych przeznaczonych do renowacji oraz 
organizowanie i wykonywanie ich odnowy. 

Możliwości zatrudnienia, przykłady: 
Technik garbarz może znaleźć zatrudnienie w zakładach 
garbarskich, skupach skór surowych, hurtowniach skór lub 
środków garbarskich, w firmach zajmujących się renowacją 
wyrobów skórzanych a także w firmach działających w 
branży odzieżowej, produkujących galanterię skórzaną, lub 
we własnej firmie. 

Technik garbarz 
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Zadania zawodowe, przykłady: 
• przygotowywanie i rozkrój materiałów na elementy 

wierzchów i spodów obuwia, 
• wykonywanie operacji związanych z obróbką i 

montażem elementów spodowych obuwia, 
• wykonywanie operacji montażu cholewek, 
• wykonywanie operacji związanych z montażem i 

wykończaniem obuwia, 
• organizowanie prac związanych z technicznym 

przygotowaniem produkcji, 
• ocenianie jakości i identyfikowania nieprawidłowości 

procesów technologicznych wytwarzania obuwia. 
Możliwości zatrudnienia, przykłady: 
Technik obuwnik może podjąć pracę w firmach 
zajmujących się produkcją obuwia, sklepach branży 
obuwniczo-skórzanej, zakładach naprawiających obuwie, 
laboratoriach badających materiały i jakość obuwia lub 
prowadzić własną działalność gospodarczą. 

 

Technik obuwnik 
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Zadania zawodowe, przykłady: 
• przygotowywanie i rozkrój materiałów na elementy wierzchów i 

spodów obuwia, 
• wykonywanie operacji związanych z obróbką i montażem 

elementów spodowych obuwia, 
• wykonywanie operacji montażu cholewek, 
• wykonywanie operacji związanych z montażem i wykończaniem 

obuwia, 
• organizowanie prac związanych z technicznym przygotowaniem 

produkcji, 
• ocenianie jakości i identyfikowania nieprawidłowości procesów 

technologicznych wytwarzania obuwia. 

Możliwości zatrudnienia, przykłady: 
Kuśnierz może znaleźć zatrudnienie w zakładach kuśnierskich, 
zakładach produkujących odzież futrzaną, skórzaną, zakładach 
przemysłu skórzanego zajmujących się produkcją galanterii, 
hurtowniach skór lub środków do wyprawiania skór, może prowadzić 
własną działalność gospodarczą. 

 
Zadania zawodowe, przykłady: 
• sporządzanie dokumentacji wyrobu kaletniczego na potrzeby 

zamówienia,  
• użytkowanie maszyn i urządzeń do wytwarzania wyrobów 

kaletniczych, 
• wytwarzanie i renowacja wyrobów kaletniczych, 
• sporządzanie kalkulacji kosztów produkcji i usług kaletniczych.  

Możliwości zatrudnienia, przykłady: 
Kaletnik może podjąć zatrudnienie w firmach produkujących 
galanterię skórzaną, w pracowniach kaletniczych, w firmach 
projektantów mody albo założyć własną działalność gospodarczą. 

 
Kaletnik 

Kuśnierz 
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Zadania zawodowe, przykłady: 
• wykonywanie czynności związanych z konserwacją, 

magazynowaniem oraz dobieraniem skór surowych i 
półproduktów skórzanych w partie produkcyjne, 

• przygotowanie zestawów wykończalniczych oraz 
prowadzenia wykończenia właściwego skór, 

• obsługiwanie maszyn i urządzeń stosowanych do 
obróbki skór, 

• wykonywanie renowacji skór wyprawionych i 
wyrobów skórzanych. 

Możliwości zatrudnienia, przykłady: 
Garbarz może znaleźć zatrudnienie w zakładach 
garbarskich, skupach skór surowych, hurtowniach skór 
lub środków garbarskich, firmach zajmujących się 
renowacją wyrobów skórzanych lub we własnej firmie. 
Garbarzy zatrudniają także firmy działające w branży 
odzieżowej, produkujące galanterię skórzaną.  

Garbarz 
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Zadania zawodowe, przykłady: 
• przygotowywanie i rozkrój materiałów na elementy 

wierzchów i spodów obuwia, 
• wykonywanie operacji związanych z obróbką i 

montażem elementów spodowych obuwia, 
• wykonywanie operacji montażu cholewek, 
• wykonywanie operacji związanych z montażem i 

wykończaniem obuwia. 
Możliwości zatrudnienia, przykłady: 
Obuwnik może podjąć pracę w firmach zajmujących się 
wytwarzaniem obuwia; w wyspecjalizowanych zakładach 
kooperacyjnych, zajmujących się, np. rozkrojem 
materiałów na części składowe obuwia, wytwarzaniem 
elementów spodowych obuwia, wytwarzaniem cholewek; 
w hurtowniach obuwia, w sklepach branży obuwniczo-
skórzanej; w firmach świadczących usługi naprawy i 
produkcji obuwia; lub własnej firmie związanej z 
wytwarzaniem i naprawą obuwia. 

Obuwnik 
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Predyspozycje zawodowe 
do wykonywania zawodów w sektorze  

• Staranność, cierpliwość 
• Spostrzegawczość, rozróżnianie barw 
• Wysoka sprawność manualna 
• Wyobraźnia konstrukcyjna i techniczna 
• Poczucie estetyki, zmysł artystyczny 
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Producenci jak i projektanci szukają ekologicznych 
rozwiązań stanowiących alternatywę dla podstawowego 
surowca stosowanego do produkcji obuwia jakim jest skóra. 
Jednym z najnowszych trendów jest produkcja butów 
wegańskich, co oznacza, że są one wyprodukowane bez 
surowców odzwierzęcych. W procesie produkcji 
wyeliminowane są wszystkie elementy skórzane dotyczy to 
także klejów, mających w składzie substancje pochodzenia 
zwierzęcego. Do wytworzenia butów wegańskich stosowany 
jest materiał roślinny np.: z liści ananasa, ze skóry z jabłek 
czy kaktusa. Liście są produktem ubocznym w rolnictwie, 
technologia garbowania skór z ananasa czy innych 
owoców wymaga znacznie niższego zużycia wody, 
powstaje również mniejsza ilość odpadów 
produkcyjnych. 

 
 

Nowe technologie w sektorze  
skórzano-obuwniczym 

Czy wiesz, że 

Każdy z elementów obuwia (podeszwa, wierzch, 
podszewka) powinien być oznaczony zgodnie z 
zastosowanym materiałem, tak jak na rysunkach. 

   
 

 




