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1. Wstep

Niniejszy raport przedstawia wyniki badania przeprowadzonego w ramach projektu ,Rada
Sektorowa ds. Kompetencji Sektora Przemystu Mody i Innowacyjnych Tekstyliow”. Celem
badania byta identyfikacja potrzeb poszczegdlnych grup interesariuszy dotyczgcych
ewentualnych zmian Sektorowej Ramy Kwalifikacji dla Przemystu Mody oraz jej ocena pod
katem aktualnosci, kompletnosci, funkcjonalnosci, uzytecznosci oraz zgodnosci z
oczekiwaniami interesariuszy sektora.

Projekt Sektorowej Ramy Kwalifikacji dla Przemystu Mody (SRK PM) zostat opracowany przez
konsorcjum firmy Eurokreator T&C Sp. z 0.0. i Zwigzku Przedsiebiorcéw Przemystu Mody
Lewiatan w okresie wrzesien 2017 — luty 2018. Prace prowadzone byty na zlecenie Instytutu
Badan Edukacyjnych w ramach projektu pozakonkursowego ,Wspieranie realizacji | etapu
wdrazania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji na poziomie administracji centralnej oraz
instytucji nadajacych kwalifikacje i zapewniajgcych jakos¢ nadawania kwalifikacji”.

Zgodnie z zatozeniami przyjetymi przez zespdt opracowujgcy SRK PM, ma ona by¢
odpowiedzig na potrzeby sektora zwigzane ze zwiekszeniem transparentnosci kwalifikacji
nadawanych w sektorze, ich lepszego dopasowania do potrzeb pracodawcéw oraz
przygotowywania adekwatnych do potrzeb rynku pracy programéw ksztatcenia i szkolenia.
Do tego, zeby SRK PM mogta wesprzeé wskazane dziatania, niezbedne jest aby byta
kompletna, aktualna, poprawna merytorycznie i funkcjonalna. Powinna bowiem odpowiadac
na potrzeby przedstawicieli sektora zardwno w zakresie objetych nig kompetencji, jak

i tatwosci postugiwania sie samym dokumentem.

Niniejsze opracowanie podsumowuje badanie przeprowadzone w okresie sierpiefi-wrzesien
2023 r. Badanie obejmowato pozyskanie opinii interesariuszy sektora podczas warsztatow
eksperckich, analize danych zastanych oraz ocene eksperckg. W raporcie opisano zatozenia
metodologiczne przeprowadzonego badania, wyniki przeprowadzonych analiz oraz
rekomendacje dotyczgce dziatan, jakie powinny zostaé podjete w odniesieniu do Sektorowej
Ramy Kwalifikacji dla Przemystu Mody.



2. Metodologia badan wykorzystanych w analizie

2.1 Cele badania

Cele badania obejmowaty:

e weryfikacje SRK PM pod katem zgodnosci z aktualnymi potrzebami kompetencyjnymi
sektora,

e identyfikacje potrzeb poszczegdlnych grup interesariuszy w zakresie zmian SRK PM,
wskazanie zakresu zmian SRK PM wynikajgcych z potrzeb interesariuszy.

2.2 Opis wykorzystanych metod

Podstawowg metodg wykorzystang w badaniu stuzgcg pozyskaniu informacji na temat
potrzeb poszczegdlnych grup interesariuszy byty warsztaty eksperckie z udziatem
przedstawicieli sektora. Przeprowadzono 4 warsztaty z udziatem tgcznie 20 oséb
reprezentujacych rézne obszary dziatania sektora oraz zréznicowane podmioty, m.in.
przedsiebiorcow, instytucje edukacyjne, organizacje dziatajgce na rzecz branzy, Instytucje
Certyfikujace.

Lista uczestnikdw warsztatow eksperckich zawierajgca imie i nazwisko uczestnika, nazwe
reprezentowanej instytucji, telefon kontaktowy i adres e-mail znajduje sie w zatgczniku nr 1
do niniejszego raportu.

Etap rekrutacji i realizacji warsztatow obejmowat okres od 16 sierpnia do 7 wrzesnia 2023
roku. Warsztaty zostaty przeprowadzone zdalnie z wykorzystaniem platformy Zoom przez
moderatorki posiadajgce doswiadczenie w prowadzeniu wywiaddw grupowych i warsztatow
eksperckich. Czas trwania jednego warsztatu wynosit ok. 90 minut. W ramach realizacji
warsztatéw eksperckich podjeto nastepujgce dziatania:

— stworzenie listy ekspertéw wraz z danymi kontaktowymi (dobér respondentéw
opisany jest w osobnym akapicie);

— nawigzanie kontaktu telefonicznego z ekspertami w celu zaproszenia na spotkanie i
wyboru dogodnego terminu;

— nawigzanie kontaktu mailowego z ekspertami, ktorzy wyrazili zgode na udziat
w warsztatach (korespondencja dotyczyta potwierdzenia terminu spotkania,
przekazania klauzuli RODO oraz uzyskania formalnej zgody na udziat w badaniu i
przetwarzanie danych osobowych);

— realizacja warsztatéw w uzgodnionych terminach.



Przyktadowe pytania zadawane uczestnikom warsztatéw eksperckich:

10.

11.

Czy mieli Panstwo kiedykolwiek okazje korzystac z Sektorowej Ramy Kwalifikacji dla
sektora Przemystu Mody lub innej sektorowej ramy kwalifikacji. Jezeli tak to w jakim
celu, w jakim zakresie?

Jakie kompetencje sg kluczowe z punktu widzenia Panstwa firmy/zadan? Ktdre z tych
kompetencji sg specyficzne dla sektora przemystu mody, a ktdre sg spoza sektora
przemystu mody lub sg uniwersalne?

Czy projekt SRK PM odzwierciedla kompetencje kluczowe specyficzne dla sektora
przemystu mody? Prosze odszukaé¢ w dokumencie przyktadowe kompetencje
kluczowe dla Panstwa firmy/zadan. O jakie kompetencje nalezy uzupetni¢ SRK PM?
Czy projekt SRK PM nalezy uzupetni¢ o kompetencje niespecyficzne dla sektora
przemystu mody?

Czy wg Panstwa opinii w SRK zostaty zawarte kompetencje, ktdre nie sg
wykorzystywane w sektorze, majg marginalne znaczenie dla sektora lub nie sg
specyficzne dla sektora? Czy nalezy te kompetencje usungé z projektu SRK?

Czy w przeciggu ostatnich kilku lat w sektorze pojawity sie nowe
zadania/procesy/obszary/technologie? Jesli tak to czy wymagaja one jaki$ nowych,
niewykorzystywanych dotychczas w sektorze kompetencji? Czy kompetencje te
powinny zostaé umieszczone w SRK PM?

Czy podziat SRK PM na obszary (podramy) odzwierciedla, wg Paristwa opinii,
specyfike sektora? Czy nalezatoby cos$ zmieni¢/dodac/uzupetnié, aby projekt SRK PM
oddawat specyfike sektora?

Czy, wg Panistwa opinii, wyodrebnione wyznaczniki sektorowe dla kazdego z
obszarow sg adekwatne do zakresu kompetencji wykorzystywanych w sektorze? Czy
wyznaczniki sektorowe, wg Paristwa opinii, pozwalajg pogrupowac wszystkie
specyficzne i kluczowe dla sektora kompetencje? Czy wyznaczniki sektorowe
okreslajg, wg Paristwa opinii, granice sektora?

Czy projekt SRK PM, w szczegdlnosci charakterystyki poziomow, odzwierciedlajg
kluczowe, w Paristwa opinii, aspekty dziatania sektora. Jezeli nie, to ktére aspekty, wg
Panstwa opinii, nie sg w wystarczajgcym stopniu reprezentowane w
charakterystykach pozioméw SRK PM? Co nalezatoby zmienic?

Czy w Panstwa opinii projekt SRK PM moze byé przydatny dla przedstawicieli sektora?
W jaki sposdb moze by¢ wykorzystany? Co nalezatoby zrobi¢/zmienié¢/udoskonalié,
aby projekt SRK PM byt uzyteczny dla przedstawicieli sektora?

Czy widzg Panstwo mozliwosci wykorzystania SRK PM w swojej pracy/firmie? Czy, aby
mogli Panstwo wykorzystywacé SRK w swojej pracy/firmie SRK PM wymaga
dostosowania?

12. Jakie jeszcze zmiany w SRK PM chcieliby Paristwo wprowadzi¢?



Pytania zadawane ekspertom byty pogtebiane w zaleznosci od udzielanych odpowiedzi
i doswiadczen ekspertéw.

Zebrane podczas warsztatéw opinie zostaty poddane anonimizacji, tj. zostaty zakodowane
w sposdb uniemozliwiajacy identyfikacje eksperta, a nastepnie wykorzystane w
poszczegdlnych czesciach niniejszego raportu. Postuzyty one do weryfikacji kompletnosci

i aktualnosci kompetencji objetych SRK PM, jak réwniez do sformutowania wnioskéw na
temat jej funkcjonalnosci i sposobéw wykorzystywania.

Uzupetnieniem warsztatow eksperckich byta analiza danych zastanych (desk research).
Analizie poddano wybrane zrddta dotyczgce kompetencji wykorzystywanych w sektorze, co
pozwolito na uzupetnienie i weryfikacje danych zebranych w trakcie warsztatow.
Wykorzystano w tym celu m.in. materiaty przygotowane przez Sektorowg Rade ds.
Kompetencji Przemyst Mody i Innowacyjne Tekstylia lub opracowane na jej zlecenie.
Informacje zaczerpnieto réwniez z raportéw, wynikdw badan i opracowan przygotowanych
przez inne instytucje, w tym organizacje branzowe. Zidentyfikowane na podstawie Zzrédet
kompetencje zostaty poréwnane z kompetencjami, ktére obejmuje SRK PM i pozwolity na
sformutowanie wnioskéw na temat adekwatnosci jej struktury i zawartosci do aktualnych
potrzeb kompetencyjnych w sektorze.

Lista wykorzystanych zrédet:

e WrdblewskiJ., Socha Z., Pilchowska I., Oleksyn-Wajda A., Wiszowata-Pilic U. (2022).
Branzowy Bilans Kapitatu Ludzkiego — branza przemyst mody i innowacyjnych
tekstyliow. Raport podsumowujgcy | edycje badan realizowanych w latach 2020—-
2021. Warszawa: Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci.

® Polska Izba Przemystu Skérzanego. (2023). Badanie kondycji branzy obuwniczo-
skorzanej — stan na marzec 2023. t6dz: Polska Izba Przemystu Skérzanego
(niepublikowane).

e Komunikat Komisji Do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego | Komitetu Regiondw, Strategia UE na rzecz
zrownowazonych wyrobow witdkienniczych w obiegu zamknietym, COM(2022) 141
final. https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:52022DC0141
(dostep: 04.09.2023).

e Konfederacja Lewiatan. Staz uczniowski lepiej przygotowuje do pracy — mamy
programy dla branzy mody. 23.09.2022. Staz uczniowski lepiej przygotowuje do

pracy — mamy programy dla branzy mody - Konfederacja Lewiatan (dostep
28.08.2023).

e Wyszkowski K., Piwowarek Z., Nowakowska M., Chrabota A. (red). (2022).
Zréownowazony rynek modowy. Przewodnik po strategii UE na rzecz zrownowazonych



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:52022DC0141
https://lewiatan.org/staz-uczniowski-lepiej-przygotowuje-do-pracy-mamy-modele-w-branzy-mody/
https://lewiatan.org/staz-uczniowski-lepiej-przygotowuje-do-pracy-mamy-modele-w-branzy-mody/

wyrobow widkienniczych o obiequ zamknietym. Warszawa: UN Global Compact
Network Poland.

e London College of Fashion. (2021) D1.1 Integrated Industry relevant Fashion-Tech
Curriculum Model. https://fashiontechalliance.eu/images/reports-and-

publications/D11 Integrated industry relevant Fashion-
Tech Curriculum Model V3.pdf (dostep 04.09.2023).

e Digital fashion - An optimal solution for fashion industry during Covid-19 pandemic.
AIP Conference Proceedings 2406, 020039 (2021).
https://doi.org/10.1063/5.0066478 (dostep 04.09.2023).

e Specification of Competency Standards for the Fashion Industry in Hong Kong.
Version 2. (2020). Hong Kong Qualifications Framework:
https://www.hkaf.gov.hk/filemanager/fashion/en/content 918/Fashion%20SC5$%20
2%20(Eng%20consultation%20draft%2020201124).pdf (dostep 04.09.2023).

® Trapczynski P., Shelest-Szumilas O., Rydzak W., Fazlagic¢ J., Jasiczak J., Lis K.,
Szymkowiak A., WozZniak-Jechorek B., Kuzmar S. (2023). Prognoza zapotrzebowania

na kompetencje i kwalifikacje w wybranych branzach w zwigzku ze zmianami
w gospodarce. Warszawa: Konfederacja Lewiatan.

e Piwowar K., Jakubik Z., Czernicka J. (2023). Zastosowania sztucznej inteligencji
w gospodarce. Przeglgd wybranych inicjatyw i technologii z rekomendacjami dla
przedsiebiorcow. Raport tematyczny nr 3. Warszawa: Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci.

Dokonano réwniez przegladu kwalifikacji z obszaru sektora oraz wnioskéw o wtgczenie
kwalifikacji rynkowych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji bedgcych w procesie
rozpatrywania przez ministra wtasciwego. W tym wypadku analiza polegata na poréwnaniu
efektow uczenia sie i kryteridw weryfikacji okreslonych dla poszczegdlnych kwalifikacji

z zapisami SRK PM. Celem analizy byto zweryfikowanie, czy sektorowa rama kwalifikacji
obejmuje swoim zakresem kompetencje, na ktdre, m.in. za posrednictwem Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji i kwalifikacji rynkowych, pracodawcy w sektorze zgtaszajg
zapotrzebowanie.


https://fashiontechalliance.eu/images/reports-and-publications/D11_Integrated_industry_relevant_Fashion-Tech_Curriculum_Model_V3.pdf
https://fashiontechalliance.eu/images/reports-and-publications/D11_Integrated_industry_relevant_Fashion-Tech_Curriculum_Model_V3.pdf
https://fashiontechalliance.eu/images/reports-and-publications/D11_Integrated_industry_relevant_Fashion-Tech_Curriculum_Model_V3.pdf
https://doi.org/10.1063/5.0066478
https://www.hkqf.gov.hk/filemanager/fashion/en/content_918/Fashion%20SCS%202%20(Eng%20consultation%20draft%2020201124).pdf
https://www.hkqf.gov.hk/filemanager/fashion/en/content_918/Fashion%20SCS%202%20(Eng%20consultation%20draft%2020201124).pdf

Przeanalizowano nastepujgce opisy:

e opisy kwalifikacji rynkowych wtgczonych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
w Polsce (Wytwarzanie odziezy miarowej damskiej, Konstruowanie szablonéw
odziezowych do produkcji przemystowej odziezy, Zarzadzanie procesami
technologicznymi przemystowego szycia odziezy z dzianin, Konstruowanie w
systemach CAD/CAM przemystowych szablonéw odziezowych, Zarzadzanie
procesami technologicznymi przemystowego szycia odziezy z tkanin, Prowadzenie
dziatan logistycznych zwigzanych z produkcjg odziezy, Kontrolowanie jakosci w branzy
odziezowej) zamieszczone na portalu Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/ dostep: 01.09.2023.

e opis kwalifikacji w rzemio$le: Krawiec - dyplom mistrzowski, zamieszczony na portalu
Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/ dostep:
01.09.2023.

e kwalifikacje opisane w zawodach szkolnictwa branzowego: Technik stylista, Garbarz
skdr, Kaletnik, Krawiec, Ku$nierz, Obuwnik, Operator w przemysle widkienniczym,
Pracownik pomocniczy krawca, Rekodzielnik wyrobdw wtdkienniczych, Technik
garbarz, Technik obuwnik, Technik przemystu mody, Technik technologii wyrobéw
skérzanych, Technik wiékienniczych wyrobdéw dekoracyjnych, Technik wtékiennik
(podstawy programowe od 2019 roku i 2021 roku), dostep: 01.09.2023.

® programy ksztatcenia dla zawoddéw: Technik tekstronik, Technik projektant tekstyliéw
(informacje: Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w todzi).

e opisy kwalifikacji rynkowych zgtoszonych, nie wigczonych do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji w Polsce lub bedgcych w trakcie procedowania przez ministra
wiasciwego: “Doradzanie klientowi i sprzedawanie odziezy krétkoseryjne;j i
luksusowej typu made to measure (MTM)”, “Opracowywanie dokumentacji
technologicznej do produkcji odziezy”udostepnione na etapie konsultacji kwalifikacji
w Srodowisku branzowym i zamieszczone na stronie:
http://www.kwalifikacje.gov.pl/ogloszenia/konsultacje-wnioskow dostep: 01.09.2023

W ramach badania przeprowadzono réwniez ocene ekspercka projektu SRK PM. Analizie
poddany zostat projekt SRK PM zawarty w publikacji Instytutu Badan Edukacyjnych wraz
z materiatami dodatkowymi, m.in. stownikiem pojec i instrukcjg korzystania z SRK PM.
W ramach oceny zweryfikowano projekt SRK PM pod katem zgodnosci z zatozeniami
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i Polskg Ramg Kwalifikacji oraz najnowszymi
praktykami z zakresu tworzenia sektorowych ram kwalifikacji. Dokonano tez oceny
funkcjonalnosci SRK PM, w szczegdlnosci przejrzystosci zastosowanego uktadu i sposobu
wizualizacji dokumentu, jego spdjnosci oraz tatwosci postugiwania sie.


https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
http://www.kwalifikacje.gov.pl/ogloszenia/konsultacje-wnioskow
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Do przeprowadzenia oceny wykorzystano pomocniczo dokumenty zwigzane z procesem

opracowania SRK PM oraz jej pilotazowym wdrozeniem, publikacje zawierajacg Polskg Rame

Kwalifikacji, materiaty zwigzane z metodyka opracowywania sektorowych ram kwalifikacji

oraz wybrane sektorowe ramy kwalifikacji, opracowane dla innych sektoréw.

Ponizej przedstawiono liste wykorzystanych materiatéw.

Akty prawne:

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji ( Dz. U. 2016
poz. 64 z pézn. zmianami)

Sektorowa Rama Kwalifikacji dla Przemystu Mody:

Instytut Badan Edukacyjnych. (2018). Sektorowa Rama Kwalifikacji dla Przemystu
Mody (SRK PM). Warszawa: Instytut Badan Edukacyjnych.
https://kwalifikacje.edu.pl/sektorowa-rama-kwalifikacji-dla-przemyslu-mody-srk-pm/

Eurokreator T&C Sp. z 0.0., Zwigzek Przedsiebiorcow Przemystu Mody Lewiatan.
(2018). Raport z tworzenia projektu Sektorowej Ramy Kwalifikacji dla Przemystu
Mody. Krakéw: Eurokreator T&C Sp. z 0.0. (niepublikowane)

Eurokreator T&C Sp. z 0.0., Zwigzek Przedsiebiorcow Przemystu Mody Lewiatan.
(2017). Raport z analizy kompetencji w sektorze przemystu mody. Krakéw:
Eurokreator T&C Sp. z 0.0. (niepublikowane)

Cyganek E., Czernik E., Dziedzic A., Graczyk-Cerba M., Sottysiak M. (2019). Raport
koricowy. Pilotazowe wdrozZenie Sektorowej Ramy Kwalifikacji dla Sektora Przemystu
Mody w zakresie rozwoju kompetencji w podmiotach branzowych. Torun: Eduexpert
Sp. z 0.0. (niepublikowane)

Materiaty pomocnicze:

Stawinski S., Debowski H., Chtori-Dominczak A., Krasniewski A., Pierwieniecka R.,
Stechty W., Ziewiec G. (2013). Raport referencyjny. Odniesienie Polskiej Ramy
Kwalifikacji na rzecz uczenia sie przez cate zycie do Europejskiej Ramy Kwalifikacji.
Warszawa: Instytut Badan Edukacyjnych.

Szymczak A., Trochymiak M., Zurawski A. (2015). Sektorowe ramy kwalifikacji

w Polsce. Analiza zatozen i wytyczne do tworzenia. Warszawa: Instytut Badan
Edukacyjnych.

Chton-Dominczak, A., Stawinski, S., Krasniewski, A., Chmielecka, E. (2017). Polska
Rama Kwalifikacji. Wiedza, umiejetnosci, kompetencje spofeczne. Warszawa: Instytut
Badan Edukacyjnych.


https://kwalifikacje.edu.pl/sektorowa-rama-kwalifikacji-dla-przemyslu-mody-srk-pm/
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e Instytut Badan Edukacyjnych. (2019). Sektorowe ramy kwalifikacji. Dziataj na rzecz
swojej branzy. Warszawa: Instytut Badan Edukacyjnych.
https://kwalifikacje.edu.pl/broszura-sektorowe-ramy-kwalifikacji/

e Araminowicz A., Krygowska-Nowak N., Kwinta-Odrzywotek J., Stocinska M. (2021).
Analiza rozwigzan w zakresie funkcjonujgcych w Unii Europejskiej ram
kwalifikacji/kompetencji oraz systemow certyfikacji kompetencji w obszarze sektora
komunikacji marketingowej oraz sektoréw/branz o zblizonym charakterze — analiza
poroéwnawcza rozwigzan polskich i europejskich Raport koricowy. Warszawa:
Stowarzyszenie Komunikacji Marketingowej SAR. https://radasektorowa-

komunikacja.pl/wp-content/uploads/2021/01/Analiza-SRK-w-Polsce-i-Unii-
Europejskiej 012021.pdf
® Zwigzek Przedsiebiorcow Przemystu Mody Lewiatan. (2019). Badania poréwnawcze z

krajami UE w zakresie sektorowych ram kwalifikacji. £6dz: Zwigzek Przedsiebiorcow
Przemystu Mody Lewiatan. http://www.modakompetencje.pl/wp-

content/uploads/2020/01/Badania-por%C3%B3wnawcze Sektorowe-Ramy-
Kwalifikacji.pdf

Wyzej wymienione zadania zostaty wykonane przez ekspertki firmy MABEA Sp. z o.0.
posiadajgce doswiadczenie w dziataniach na rzecz rozwoju kompetencji w przemysle mody,
obejmujgce m.in. opracowanie analizy kompetencji w sektorze i udziat w pracach nad
stworzeniem projektu Sektorowej Ramy Kwalifikacji dla Przemystu Mody. Ekspertki ponadto
posiadajg doswiadczenie w realizacji ustug zwigzanych z badaniem kompetencji oraz w
projektowaniu i przeprowadzaniu badah metodami jakosciowymi. Posiadajg tez
doswiadczenie w opracowywaniu sektorowych ram kwalifikacji dla innych sektoréw oraz
analizowaniu i formutowaniu rekomendacji do aktualizacji sektorowych ram kwalifikacji.


https://kwalifikacje.edu.pl/broszura-sektorowe-ramy-kwalifikacji/
https://radasektorowa-komunikacja.pl/wp-content/uploads/2021/01/Analiza-SRK-w-Polsce-i-Unii-Europejskiej_012021.pdf
https://radasektorowa-komunikacja.pl/wp-content/uploads/2021/01/Analiza-SRK-w-Polsce-i-Unii-Europejskiej_012021.pdf
https://radasektorowa-komunikacja.pl/wp-content/uploads/2021/01/Analiza-SRK-w-Polsce-i-Unii-Europejskiej_012021.pdf
http://www.modakompetencje.pl/wp-content/uploads/2020/01/Badania-por%C3%B3wnawcze_Sektorowe-Ramy-Kwalifikacji.pdf
http://www.modakompetencje.pl/wp-content/uploads/2020/01/Badania-por%C3%B3wnawcze_Sektorowe-Ramy-Kwalifikacji.pdf
http://www.modakompetencje.pl/wp-content/uploads/2020/01/Badania-por%C3%B3wnawcze_Sektorowe-Ramy-Kwalifikacji.pdf

3. Interesariusze SRK PM

Sektorowa rama kwalifikacji jest narzedziem, ktére moze by¢ wykorzystywane na wiele

sposobdw, przez roznorodne grupy interesariuszy. Zgodnie z pierwotnym zatozeniem,
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sektorowe ramy kwalifikacji miaty wspierac¢ przypisywanie kwalifikacjom rynkowym poziomu

Polskiej Ramy Kwalifikacji. Ich podstawowa funkcja wigze sie zatem z procesem opisywania

kwalifikacji rynkowych. Poza tym aspektem, sektorowe ramy kwalifikacji mogg by¢

wykorzystywane niezaleznie od rozwigzan w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Mozna je wykorzystywaé m.in. do opisywania stanowisk pracy, opracowywania programéw

szkolen, dobierania odpowiednich kurséw i szkolen, projektowania i przeprowadzania

procesow oceny kompetencji oséb oraz prowadzenia badan i analiz kompetencji np. w

organizacjach, branzach, regionach.

Ze wskazanych sposobdw wykorzystywania SRK PM wynika, ze grono jej interesariuszy jest

bardzo szerokie. Podmioty i osoby, ktédre mogg odnies¢ korzysci z opracowania SRK PM i sg

zatem potencjalnie zainteresowani tym, aby byta ona narzedziem aktualnym, kompletnym i

funkcjonalnym, to przede wszystkim:

przedsiebiorcy, moggcy wykorzysta¢ SRK PM m.in. do opisywania stanowisk pracy,
prowadzenia rekrutacji, planowania wtasnego rozwoju lub rozwoju pracownikéw,
instytucje edukacyjne, wykorzystujgce SRK PM do opracowywania i doskonalenia
programow ksztatcenia lub szkolenia, diagnozowania potrzeb edukacyjnych i
szkoleniowych, planowania praktyk i stazy,

doradcy zawodowi, ktdrzy moga wykorzystywaé sektorowe ramy kwalifikacji do
omowienia z osobg planujaca sciezke edukacyjno-zawodowa specyfiki
poszczegdlnych sektoréw i wykorzystywanych w nich kompetenciji,

instytucje certyfikujgce, dla ktérych SRK PM moze byé pomocg podczas opisywania
kwalifikacji i projektowania procesu walidacji,

organizacje branzowe i instytucje dziatajgce na rzecz sektora, moggce wykorzystac
SRK PM do prowadzenia analiz potrzeb kompetencyjnych pracodawcéw,
opracowywania rekomendacji dotyczacych zapotrzebowania na oferte szkoleniowa
lub nowe kwalifikacje rynkowe,

pracownicy, osoby uczace sie i poszukujace pracy, dla ktérych SRK PM moze by¢
narzedziem pomocnym przy podejmowaniu decyzji o wyborze Sciezki ksztatcenia,
poréwnywaniu oferty szkolen i kurséw, planowaniu kariery zawodowej.
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Rysunek 1 Obszary wykorzystania SRK PM

PRACOWNICY, UCZACY SIE

PRACODAWCY « planowanie kariery

« wybdr szkolen i kurséw
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opisywanie i wtaczanie do walifikacji T I AT

= opisywanie stanowisk na potrzeby rekrutacji ; N -
Pisy P y ! * elastyczne zdobywanie kwalifikacji

* Opracowywanie programow rozwoju pracownikéw

» tworzenie programéw szkoleniowych

* tworzenie systemow wynagradzania i motywowania K T, bilansowanie kompetencji

* ocena pracownikow o doradztwo w procesie walidacji
planowanie scieiki rozwoju

planowanie kariery

INSTYTUCIE SZKOLENIOWE

» tworzenie programow szkoleniowych

» diagnozowanie kompetencji uczestnikow - . INSTYTUCIE CERTYFIKUJACE
* dostosowywanie programow do potrzeb ’ | WALIDUJACE
sektora A ‘ —
« projektowanie procesu walidacji
» weryfikowanie i potwierdzanie
efektéw uczenia sie

OBSZARY WYKORZYSTANIA SRK PM

Zrédto: opracowanie wtasne MABEA SP. Z O.O0.

Projektujgc badanie opisane w niniejszym Raporcie zadbano, aby dobdr ekspertéw zapewnit
mozliwie petng reprezentacje poszczegdlnych grup interesariuszy Sektorowej Ramy
Kwalifikacji dla Przemystu Mody. Uczestnikow warsztatow eksperckich dobrano w sposéb
celowy, zwracajgc uwage na ich wiedze ekspercka z poszczegdlnych obszaréw sektora,
reprezentowany typ podmiotu oraz doswiadczenia zwigzane z opracowywaniem

i wykorzystywaniem SRK PM lub innych rozwigzan w ramach Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji.



Zapraszajac ekspertédw do udziatu w warsztatach, brano pod uwage zasade zréznicowania

uczestnikdw, w celu uzyskania mozliwie szerokiego i wielowymiarowego spectrum
odpowiedzi. Dobor ekspertéow zréznicowano m.in. pod wzgledem:
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reprezentowanej branzy: w warsztatach wziety udziat osoby reprezentujace branze
odziezowg, wtdkienniczg oraz skérzang,

typu dziatalnosci: do udziatu w warsztatach zaproszono osoby reprezentujace
przedsiebiorcdw prowadzacych dziatalnosé w sektorze, podmioty zajmujgce sie
edukacjg formalng (na poziomie szkoty Sredniej oraz wyzszej) i pozaformalng,
organizacje branzowe,

rodzaju aktywnosci zawodowej: w warsztatach wzieli udziat praktycy, majacy
doswiadczenie w wykonywaniu specyficznych dla sektora zadan zawodowych, osoby
zajmujace sie zarzgdzaniem, w tym zarzadzaniem zasobami ludzkimi, nauczyciele
praktycznej nauki zawodu, wyktadowcy, osoby odpowiedzialne za wspotprace
placéwki edukacyjnej z przedsiebiorcami, zajmujace sie doradztwem zawodowym,
zaangazowania w dziatania w obszarze Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji: do
badania zaproszono osoby majgce doswiadczenie w opracowaniu SRK PM, biorgce
udziat w pilotazowym wdrozeniu SRK PM, opiniujgce kwalifikacje rynkowe zgtaszane
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, reprezentujgce Instytucje Certyfikujace.

Ponizej przedstawiono uczestnikow warsztatow eksperckich wskazujgc na poszczegdlne

grupy interesariuszy SRK PM. Czes¢ uczestnikdw reprezentowata wiecej niz jedng grupe

interesariuszy, np. bedac przedsiebiorcg jednoczesnie zwigzanym z instytucjg edukacyjng lub

organizacjg branzowa. Pozwolito to na uzyskanie w badaniu wiekszej liczby punktéw
widzenia i wzbogacito wnioski koncowe.



15

W warsztatach eksperckich reprezentowane byty nastepujace grupy interesariuszy SRK PM:

przedsiebiorcy (w warsztatach wziety udziat osoby reprezentujgce przedsiebiorstwa:
Altex Consulting sp. z 0.0, VIPO Sp. z 0.0., Firma Conhpol Henryk Konopka, Recte-
Komes s.c, PROFashion, AGNES FASHION GROUP sp. z 0.0. sp. kom., DYWILAN Sp.

Z o0.0. oraz osoby prowadzgce wtasng dziatalnosé gospodarczg w sektorze),
instytucje edukacyjne (wsrdd ekspertow byty osoby zwigzane m.in. z Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu, Zespotem Szkdt im. Komisji
Edukacji Narodowej w Kalwarii Zebrzydowskiej, Politechnikg todzka, Szkota
Artystycznego Projektowania Ubioru, UltraMaszyna Sp. z 0.0.),

doradcy zawodowi (w gronie ekspertdw byta osoba zajmujgca sie doradztwem
zawodowym i coachingiem kariery oraz osoba zajmujaca sie ksztatceniem
praktycznym w szkole, w tym doborem i planowaniem praktyk i stazy uczniowskich),
instytucje certyfikujgce (w warsztatach reprezentowana byta firma UltraMaszyna Sp.
z 0.0. bedaca Instytucjg Certyfikujgca dla kwalifikacji ,,Wytwarzanie odziezy miarowej
damskiej”),

organizacje branzowe i instytucje dziatajace na rzecz sektora (uczestnicy warsztatéw
reprezentowali m.in.: ZPPM Lewiatan, PIOT Zwigzek Pracodawcéw Przemystu
Odziezowego i Tekstylnego, Stowarzyszenie Widkiennikéw Polskich, Polska Izbe
Przemystu Skérzanego, Sie¢ Badawczg tukasiewicz — £édzki Instytut Technologiczny,
Polskg Grupe Producentéw Obuwia),

pracownicy, osoby uczgce sie i poszukujace pracy (wsréd uczestnikdw warsztatéow
byli praktycy, tj. osoby posiadajgce wieloletnie doswiadczenie w wykonywaniu zadan
zawodowych specyficznych dla sektora).

Uzyteczno$é SRK PM uzalezniona jest od jej jakosci, ktéra oznacza:

kompletnos¢ ujecia kompetencji, co oznacza, ze SRK PM obejmuje wszystkie
kluczowe i specyficzne dla sektora przemystu mody i innowacyjnych tekstyliéw
kompetencje,

aktualnos¢ kompetencji objetych SRK PM, co oznacza, ze kompetencje w SRK PM
odpowiadajg na obecne i dajgce sie przewidzie¢ przyszte potrzeby kompetencyjne
w sektorze, zgodne ze stosowanymi technologiami i rozwigzaniami organizacyjnymi,
poprawnos¢ merytoryczng, czyli zgodnosc z obowigzujacg terminologia i wiedzg
techniczng oraz spdjnosé jezykows,

funkcjonalnos¢, czyli przejrzystosé, tatwosé postugiwania sie, w szczegdlnosci
wyszukiwania i poréwnywania kompetencji.
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4. Zidentyfikowane potrzeby interesariuszy oraz
rekomendacje dotyczgce zmian SRK PM

W trakcie badania SRK PM byta pozytywnie oceniana przez ekspertéw biorgcych udziat

w warsztatach. Adekwatno$¢ SRK PM do potrzeb sektora wynika réwniez z analiz zawartych
w innych publikacjach, jak i wnioskach z przeprowadzonego pilotazowego wdrozenia SRK
PM. Niemniej jednak, w trakcie badania zidentyfikowano potrzeby interesariuszy w zakresie
dostosowania SRK PM do aktualnych uwarunkowan i na tej podstawie sformutowano
rekomendacje do jej zmiany.

Zaprezentowane nizej rekomendowane zmiany majg zapewni¢ lepszg funkcjonalnos¢ SRK
PM oraz jej zgodnos¢ z aktualnymi potrzebami kompetencyjnymi w sektorze.

4.1 NALEZY POPRAWIC PUBLIKACIE ,SEKTOROWA RAMA KWALIFIKACII
DLA PRZEMYStU MODY (SRK PM)” ZAWIERAJACA PROJEKT SRK PM

SRK PM zaprojektowana zostata w sposdb zapewniajgcy jej maksymalng funkcjonalnosc.

W procesie tworzenia SRK PM, zidentyfikowane na etapie analizy kompetenc;ji, kluczowe

w sektorze przemystu mody i innowacyjnych tekstyliow kompetencje podzielone zostaty na
dwa obszary:

e SRK PM-A — wytwarzanie i marketing wyrobéw gotowych,
® SRK PM-B — przeréb surowcéw wtédkienniczych i skérzanych oraz marketing
produktéw wtdkienniczych i skérzanych.

W ramach kazdego z powyzszych obszaréw kompetencje pogrupowano wedtug
wyznacznikdéw sektorowych charakterystycznych dla sektora przemystu mody

i innowacyjnych tekstylidéw oraz podzielono na wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne. Zaprojektowang strukture SRK PM przedstawia rysunek 2.



17

Rysunek 2 Struktura SRK PM
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Zrédto: Instytut Badar Edukacyjnych. (2018). Sektorowa Rama Kwalifikacji dla Przemystu Mody (SRK PM).
Warszawa: Instytut Badan Edukacyjnych.

Dodatkowo kompetencje utozone zostaty w wigzki, czyli ciggi podobnych kompetencji

0 rosngcym stopniu ztozonosci. Dzieki temu fatwiej jest wyszukiwaé kompetencje

w sektorowej ramie kwalifikacji, a takze analizowac progresje ztozonosci poszczegdlnych
zapisow.

W publikacji ,Sektorowa Rama Kwalifikacji dla Przemystu Mody (SRK PM)”, przygotowanej

i udostepnianej przez Instytut Badan Edukacyjnych, charakterystyki poziomow SRK PM
przedstawione zostaty bez zachowania opisanej powyzej struktury. W publikacji, ktéra jest
jedyna dostepna publicznie formg SRK PM, zapisy SRK PM zaprezentowane sg w podziale na
poziomy PRK, jedynie z zachowaniem obszaréw SRK PM-A oraz SRK PM-B. Nie uwzgledniono
podziatu kompetencji na wyznaczniki sektorowe, nie zachowano réwniez uktadu
kompetencji w wigzkach.
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Ponadto, zawarta w publikacji czes¢ opisowa, w tym instrukcja korzystania z SRK PM,
zachowana zostata w oryginalnym brzmieniu. Oznacza to, ze odnosi sie ona do opisanej
powyzej, zaprojektowanej pierwotnie struktury SRK PM i jest nieadekwatna do jej uktadu
zaprezentowanego w publikacji. Wszystko to powoduje, ze publikacja, zawierajgca SRK PM,
jest mato uzyteczna. Instrukcja korzystania nie odnosi sie do opublikowanego uktadu
charakterystyk pozioméw, przez co wprowadza w btad i jest niezrozumiata. Osoby
korzystajgce po raz pierwszy z SRK PM po przeczytaniu publikacji mogg by¢ zdezorientowane
i nie wiedzie¢, jak wykorzystac jej zapisy.

W prowadzonym badaniu, pierwotna struktura SRK PM (zaprezentowana w czesSci opisowe;j
publikacji) zostata uznana za funkcjonalng i adekwatng do potrzeb interesariuszy. Dlatego
tez rekomenduje sie poprawienie publikacji ,Sektorowa Rama Kwalifikacji dla Przemystu
Mody (SRK PM)”, tak aby przedstawia¢ charakterystyki pozioméw SRK PM w
zaprojektowanym pierwotnie uktadzie i zachowac spdjno$¢ pomiedzy czescig opisowa
publikacji a charakterystykami pozioméw SRK PM.

4.2 NALEZY ZMIENIC NAZWE SEKTOROWEJ RAMY KWALIFIKACJI

Nazwa SRK PM w opinii respondentéw badania jest zawezajgca i nie oddaje w petni zakresu
kompetencji ujetych w SRK PM. Obecnie nazwa odnosi sie wytgcznie do przemystu mody.
Sugeruje to ograniczenie zakresu kompetencji ujetych w sektorowej ramie jedynie do
produkcji wyrobéw takich jak odziez, obuwie, galanteria skdrzana oraz ewentualnie
tekstyliow wykorzystywanych w celach dekoracyjnych. Nazwa sugeruje, ze pominiete zostaty
procesy zwigzane z produkcjg wyrobow skdrzanych i tekstylnych nie podlegajgcych trendom
modowym, tj. o charakterze uzytkowym np. tekstylia techniczne, medyczne i inne. Zapisy
SRK PM obejmuja kompetencje zwigzane z tymi procesami, natomiast faktu tego nie
odzwierciedla nazwa SRK PM.

Rekomenduje sie zmiane nazwy sektorowej ramy kwalifikacji na taka, ktdra nie bedzie
ograniczac sie jedynie do aspektow zwigzanych z moda. W trakcie badan zaproponowana
przez respondentéw zostata nazwa: Sektorowa Rama Kwalifikacji dla Sektora Przemystu
Mody i Innowacyjnych Tekstyliow.



19

4.3 NALEZY ZADBAC O AKTUALNOSC | KOMPLETNOSC KOMPETENCJI

W czasie prowadzonego badania identyfikowano trendy i zachodzgce zmiany, ktére mogg
wptywaé na potrzeby kompetencyjne w sektorze i by¢ przestanka do zaktualizowania SRK
PM.

Stwierdzono, ze podczas aktualizacji nalezy zwrdécié¢ uwage na kompetencje dotychczas nie
wykorzystywane w sektorze i dlatego nie ujete w pierwszej wersji SRK PM. Ponadto nalezy
uwzgledni¢ kompetencje, ktdre ze wzgledu na zachodzace zmiany zyskujg na znaczeniu.
Zostaty one zidentyfikowane podczas tworzenia SRK PM, niemniej jednak obecnie wymagajg
przegladu, uzupetnienia i dostosowania do aktualnie stosowanych rozwigzan
technologicznych czy organizacyjnych. Interesariusze w trakcie badania wskazywali rowniez
na koniecznos¢ uwzglednienia w SRK PM kompetencji niespecyficznych dla sektora. Dotyczy
to kompetencji, ktére w ostatnim czasie zyskaty na znaczeniu i niejednokrotnie stajg sie
kluczowe dla realizowanych proceséw. W zwigzku z tym, na etapie aktualizacji nalezy
rozwazyc ich wprowadzenie do SRK PM.

Ponizej opisano zidentyfikowane w badaniu obszary, w ktérych na etapie aktualizacji
nalezy przeprowadzi¢ szczegétowq analize kompetencji i zdecydowaé o uzupetnieniu lub
modyfikacji zapiséw SRK PM.

Automatyzacja i rozwoj technologii

Automatyzacja i rozwdj nowych technologii jest jedng z najczesciej wskazywanych
przestanek do aktualizacji Sektorowej Ramy Kwalifikacji dla Przemystu Mody.

Wykorzystanie nowych technologii obserwowane jest m.in. w procesach zwigzanych z
projektowaniem wyrobdw i produktédw. Na znaczeniu zyskujg np. technologie projektowania
3D, wykorzystanie avatarow i skanataréw, stosowanie narzedzi opartych na algorytmach
sztucznej inteligenciji.

W procesach produkcyjnych obserwowana jest automatyzacja wymagajgca kompetencji
zwigzanych z obstugg nowoczesnych maszyn i systemoéw, zarzgdzaniem zautomatyzowang
produkcjg i wdrazaniem nowych rozwigzan i technologii.

Ponadto automatyzacja i rozwéj technologii wptywajg réwniez na kompetencje
wykorzystywane w procesach zwigzanych z marketingiem, prezentacjq i sprzedazg wyrobdw.
Rozwijajg sie nowe kanaty dotarcia do klienta i sposoby prezentacji wyrobdw oparte na
technologiach cyfrowych, w tym wirtualnej rzeczywistosci.

Ponadto, coraz wieksze znaczenie w sektorze majg kompetencje pochodzace z innych
dziedzin, takich jak np. informatyka, elektronika, medycyna. Wazna jest interdyscyplinarnos¢
i holistyczne podejscie do realizowanych zadan i proceséw.
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Nowe materiaty i dodatki

W SRK PM nalezy uwzgledni¢ kompetencje zwigzane z produkowaniem, stosowaniem i
wprowadzaniem na rynek nowych rodzajéw materiatéw, np. inteligentnych tekstylidw,
nowoczesnych zamiennikdw skor naturalnych. W szczegdlnosci istotna jest wiedza dotyczaca
nowych materiatow, ich wtasciwosci, mozliwosci zastosowania, zasad faczenia réznych
materiatow.

Zrownowazona moda

Jednym z wnioskdéw z badania jest konieczno$¢ uwzglednia podczas aktualizacji SRK PM
rosngcego znaczenia aspektdéw zwigzanych z oddziatywaniem sektora na srodowisko. Wynika
to z jednej strony z rosnacej Swiadomosci konsumentéw i trenddw na rynku modowym, jak
rowniez z przyjetych strategii na szczeblu krajowym i europejskim. “Zréwnowazona moda”
oznacza produkcje i wprowadzanie na rynek wyrobdéw i produktéw cechujacych sie
trwatoscig, nadajgcych sie do recyklingu, wolnych od niebezpiecznych substancji i
produkowanych z poszanowaniem Srodowiska i w sposéb etyczny. Wymagac to bedzie
kompetencji zwigzanych ze znajomoscia zasad zrdwnowazonego projektowania i produkgji,
zatozen gospodarki o obiegu zamknietym, jak réwniez wiedzy dotyczacych zrownowazonych
materiatow i dodatkdw, umiejetnosci ich stosowania i fgczenia. Kluczowe stajg sie tez
kompetencje spoteczne zwigzane z odpowiedzialnoscig, uczciwoscig (np. niestosowanie
greenwashingu), normami etycznymi oraz ksztattowaniem postaw proekologicznych i
projakosciowych.

Personalizacja ustug i produktow

Obserwowanym trendem w sektorze jest rdwniez personalizacja ustug i produktéw (np.
made-to-measure, bespoke). Trend ten obserwowany jest we wszystkich obszarach dziatania
sektora, nie tylko przy produkcji wysokiej jakosci odziezy, obuwia i dodatkow, ale rowniez
przy projektowaniu wyrobdw i tekstyliéw specjalnego przeznaczenia, np. medycznych,
technicznych. Tego rodzaju ustugi wymagajg kompetencji zwigzanych z pomiarami i analizg
ciata ludzkiego, w tym réwniez z wykorzystaniem nowoczesnych technologii, oraz
identyfikowaniem potrzeb i gustow klienta.

Zmiany w organizacji pracy

W toku badania zwrdcono uwage na sytuacje spoteczno-gospodarczg, ktéra wptywa na
organizacje pracy w sektorze. Na potrzeby kompetencyjne wptyneta pandemia Covid-19,
ktora spowodowata zmiany w sposobie wykonywania pracy (np. realizowanie zadan zdalnie),
koniecznos¢ przestrzegania restrykcyjnych wymogow sanitarnych, czy tez koniecznos¢
tymczasowej lub trwatej zmiany profilu produkcji. Innym istotnym czynnikiem wptywajgcym
na organizacje pracy w sektorze jest sytuacja na rynku pracy zwigzana z niedoborem
wykwalifikowanych pracownikow, ale tez ruchem migracyjnym, spowodowanym m.in.
dziataniami wojennymi, powodujgcym nagte naptywy i odptywy sity robocze;j.
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Na znaczeniu zyskujg kompetencje zwigzane z elastycznoscig, umiejetnoscia
dostosowywania sie do zmieniajgcych sie warunkdéw pracy lub zakresu obowigzkdéw.
Szczegolnie istotne sg kompetencje zwigzane z uczeniem, tj. zaréwno gotowoscia do
podnoszenia wtasnych kompetencji, ale tez umiejetnoscia dzielenia sie swoim
doswiadczeniem i przyuczaniem innych oséb do wykonywania zadan zawodowych.

Wskazane powyzej kompetencje sg niespecyficzne dla sektora. Byty identyfikowane podczas
opracowywania SRK PM, ale z uwagi na brak specyfiki sektorowej nie wszystkie zostaty do
niej wigczone. Tym niemniej, z uwagi na ich rosngce znaczenie dla realizacji zadan i proceséw
w sektorze, nalezy rozwazyc ich zamieszczenie w zaktualizowanej wersji SRK PM.

4.4 NALEZY USPOJNIC WYZNACZNIKI SEKTOROWE W OBSZARACH SRK PM-
A ORAZ SRK PM-B

Zgodnie z opisem, zamieszczonym w publikacji ,Sektorowa Rama Kwalifikacji dla Przemystu
Mody (SRK PM)”, na etapie tworzenia SRK PM przyjeto zasade niepowielania zapiséw w SRK
PM. Dlatego tez, jezeli kompetencje zostaty uznane za wspélne dla obu obszaréw (SRK PM-A
i SRK PM-B) umieszczone zostaty tylko w tym obszarze, dla ktérego sg kluczowe lub w ktérym
czesciej wykorzystywane. Uczestnicy badania uznali jednak, ze bardziej czytelne dla
uzytkownikow bedzie jezeli kompetencje zostang opisane w kazdym z obszaréw oddzielnie,
nawet jezeli w pewnych sytuacjach oznaczac to bedzie powielanie zapisow.

Rekomenduje sie zatem dodanie do obszaru SRK PM-A wyznacznika ,,Ochrona srodowiska”
oraz dodanie do obszaru SRK PM-B wyznacznikow ,,Projektowanie artystyczne i
techniczne” oraz ,,Potrzeby klienta i rynku” zarowno w zakresie wiedzy jak i umiejetnosci.
Nastepnie, w kazdym z tych wyznacznikéw sektorowych nalezy umiesci¢ kompetencje
odnoszace sie do danego wyznacznika z uwzglednieniem specyfiki obszaréow SRK PM.
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4.5 NALEZY ZADBAC O ATRAKCYJNOSC SRK PM | ZAPEWNIC PROMOCIE SRK
PM W SRODOWISKU BRANZOWYM

Uczestnicy badania jako jedng z najpowazniejszych barier w stosowaniu SRK PM uznali jej
niskg rozpoznawalno$¢ w srodowisku branzowym. Respondenci, ktorzy dotychczas nie
angazowali sie w dziatania Sektorowej Rady ds. Kompetencji Moda i Innowacyjne Tekstylia,
przyznawali, ze wczesniej nie wiedzieli o istnieniu sektorowej ramy kwalifikacji dla tego
sektora. Wielu z nich nie spotkato sie wczes$niej rowniez z innymi rozwigzaniami
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Uczestnicy badania, ktorzy mieli okazje zapoznac sie
z ideg sektorowych ram kwalifikacji oraz przeanalizowali zapisy SRK PM przyznawali, ze jest
to rozwigzanie uzyteczne, potrzebne w sektorze i moze by¢ narzedziem przydatnym w ich
dziatalnosci np. jako wsparcie proceséw zwigzanych z rekrutacjg, planowaniem rozwoju
kompetencji, ksztattowaniem $ciezek kariery, prowadzeniem badan kompetencji w sektorze
czy tez wspieraniem wyboréow edukacyjnych mtodziezy i dorostych.

Dlatego tez rekomenduje sie podjecie dziatan majacych na celu zwiekszenie
rozpoznawalnosci SRK PM w srodowisku branzowym, wskazywanie korzysci z jej
wdrozenia oraz edukacje interesariuszy w zakresie sposobdw jej wykorzystywania.

Ponadto uczestnicy badania rekomendowali opracowanie prostych, atrakcyjnych wizualnie
instrukcji, poradnikéw przedstawiajacych praktyczne mozliwosci wykorzystania SRK PM.
Materiaty takie powinny by¢ opracowane oddzielnie dla réznych grup interesariuszy

(np. oddzielnie dla pracodawcoéw, przedstawicieli HR, oséb uczacych, doradcéw
zawodowych) z wykorzystaniem infografik, nagran, filméw, animacji i innych form
dostosowanych do grupy odbiorcédw. Materiaty powinny byé dystrybuowane poprzez kanaty
adekwatne do danej grupy.

4.6 NALEZY WYKORZYSTYWAC REZULTATY PILOTAZOWEGO WDROZENIA
SRKPM

Pilotazowe wdrozenie Sektorowej Ramy Kwalifikacji dla Przemystu Mody w zakresie rozwoju
kompetencji w podmiotach branzowych zostato zrealizowane w okresie luty — sierpief 2019
r. w dwoch przedsiebiorstwach odziezowych: SAKHO Sp. z o.0. i PHU ,,VESTA”.

W ramach pilotazowego wdrozenia SRK PM przetestowano jej wykorzystanie do tworzenia
programow stazy i praktyk bedgcych odpowiedzig na potrzeby pracodawcy na etapie
ksztatcenia praktycznego przysztych pracownikéw. Pilotaz potwierdzit przydatnosé zapiséw
SRK PM do tworzenia takich programéw, a metodologia ich opracowania moze stanowié
podstawe do przygotowywania kolejnych tego typu narzedzi. Pracodawcy biorgcy udziat

w pilotazu wskazali na liczne korzysci z opracowanych programéw, zarowno do organizacji
stazy i praktyk szkolnych, jak réwniez wsparcia procesu rekrutacji na otwartym rynku pracy.
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Produktem pilotazu sg materiaty dotyczace 5 stanowisk pracy tzw. zeszyty obejmujace
kompetencyjny opis stanowiska, arkusz oceny dla pracodawcy/arkusz samooceny
pracownika, przyktadowy modutowy program praktyk i stazu oraz wzér zaswiadczenia

o odbyciu stazu/praktyki. Dokumenty te sg caty czas wykorzystywane przez szkote bioraca
udziat w pilotazu. Mogg one by¢ modyfikowane i dostosowywane do innych stanowisk pracy
w sektorze i wykorzystywane rowniez przez inne szkoty prowadzgce wspoétprace

z przedsiebiorstwami.

Rekomenduje sie rozpowszechnienie produktéw pilotazowego wdrozenia SRK PM w
srodowisku branzowym.

4.7 NALEZY WtACZYC SRK PM DO ZINTEGROWANEGO SYSTEMU
KWALIFIKACI

Sektorowe ramy kwalifikacji sg narzedziem opracowywanym w ramach dziatan zwigzanych

z funkcjonowaniem Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i aby w petni mogty byé w jego
ramach wykorzystywane, muszg zosta¢ do niego formalnie wtgczone. Pomimo, ze sektorowe
ramy kwalifikacji mogg by¢ wykorzystywane poza systemem kwalifikacji, istnieje szereg
korzysci zwigzanych z ich formalnym witgczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
Przede wszystkim sektorowa rama kwalifikacji pomaga w porzgdkowaniu i poréwnywaniu
kwalifikacji rynkowych znajdujacych sie w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji. Utatwia
rowniez proces przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji rynkowych
wiaczanych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Ponadto wtgczenie SRK PM do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji moze przyczyni¢ sie do
zwiekszenia rozpoznawalnosci SRK PM. W przypadku gdy SRK dla danego sektora jest
wiaczona do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, podmioty opisujgce kwalifikacje rynkowe
majg obowigzek wskazac odpowiedni dla danej kwalifikacji poziom sektorowej ramy
kwalifikacji. Jest to zatem dla tych podmiotéw, okazja do poznania zapiséw SRK PM,

a w konsekwencji by¢ moze zastosowania SRK PM w swojej dziatalnosci i rozpowszechnienia
jej wsréd swoich klientéw i partneréw biznesowych.

Rekomenduje sie zatem, aby po aktualizacji Sektorowej Ramy Kwalifikacji dla Przemystu
Mody, ztozy¢ do ministra wtasciwego wniosek o wigczenie SRK PM do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji.
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5. Podsumowanie

Niniejszy raport przedstawia wyniki analizy SRK PM pod katem aktualnosci ujetych w niej
kompetencji, kompletnosci, adekwatnosci struktury, funkcjonalnosci i uzytecznosci oraz
zgodnosci z oczekiwaniami interesariuszy. W toku przeprowadzonego badania
zidentyfikowano, wynikajgce z potrzeb interesariuszy, aspekty SRK PM wymagajgce zmiany.
Nalezy jednak zauwazy¢, ze dokument zostat przez uczestnikdw badania oceniony
pozytywnie, jako kompletny i uzyteczny.

Na podstawie przeprowadzonych badan i analiz sformutowano ponizsze rekomendacje:

e nalezy poprawic¢ publikacje ,Sektorowa Rama Kwalifikacji dla Przemystu Mody (SRK
PM)” zawierajacg projekt SRK PM

® nalezy zmieni¢ nazwe Sektorowej Ramy Kwalifikacji

e nalezy zadbac o aktualnos¢ i kompletnos¢ kompetencji

® nalezy uspdjni¢ wyznaczniki sektorowe w obszarach SRK PM-A oraz SRK PM-B

e nalezy zadbac o atrakcyjnos¢ SRK PM i zapewnic¢ promocje SRK PM w srodowisku
branzowym

e nalezy wykorzystywacd rezultaty pilotazowego wdrozenia SRK PM
nalezy wtgczyé SRK PM do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

6. Zatgcznik

Zatacznik 1: Lista uczestnikdw warsztatéw eksperckich



