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~Przepis na Rozwoj” szyty na miare.

60 000 000 PLN, ktore poprawiq
konkurencyjnosé MSP.

PRZEPIS na
ROZWOJ




Dlaczego warto
szkoli¢ pracownikow?

Dynamicznie zmieniajacy sie rynek,

State podnoszenie kwalifikacji i kompetencji,

Yvy

Szansa na dostosowanie sie do wymagan rynku

i konkurowania z wiekszymi przedsiebiorstwami.



,Klienci nie s najwazniejsi.
Pracownicy sa najwazniejsi.
Jesli zadbasz o swoich pracownikow,

oni zatroszcza sie o klientow”.

Richard Branson

PRZEPIS na
ROZWOJ
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Jak dziata bon rozwojowy?

» BON KROTKOTERMINIOWY
» BON DEUGOTERMIONOWY

PRZEPIS na
ROZWOJ




Limity

Aplikowac o srodki mozna wielokrotnie,
az do wyczerpania okreslonych limitow:

Srednie przedsiebiorstwo - 600 000 PLN,
mate przedsiebiorstwo - 240 000 PLN,
mikroprzedsiebiorstwo - 72 000 PLN,
Kwota na jednego pracownika - 7 200 PLN



7 PROSTYCH KROKOW:

1. Zarejestruj sie w Bazie Ustug Rozwojowych.

2. Zarejestruj sie w systemie ,Przepis na Rozwdj”.
3. Z16z wniosek o bony.

4. Podpisz umowe z Doradcg Lokalnym.

5. Wptac¢ wktad wtasny.

6. Wybierz ustuge rozwojowa.

/7. Wez udziat w projekcie.
PRZEPIS na
ROZWOJ
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Wspoétpraca

Projekt realizujemy

w partnerstwie przedsiebiorcow
i organizacji ich zrzeszajacych,
wiec doskonale rozumiemy
biznes i jego potrzeby.

Yvy

UPROSZCZENIE PROCEDUR
INFOLINIA

POMOC DORADCOW
LOKALNYCH



Gotowy, by skorzystaé
ze sprawdzonego
.Przepisu na Rozwéj”?

WWW.przepisnarozwoj.eu
Facebook - Projekt Przepis na Rozwoj

Infolinia projektu: (42) 208-06-06
(w dni robocze w godzinach 8.00-15.00)



