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Zespot Szkot Przemystu Mody i Reklamy
im. W. S. Reymonta w Czestochowie
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SZKOtA BRANZOWA | STOPNIA (ZS2):
e Fryz
apicer
- Stolarz Klasy patronackie
»  Krawiec

Operator maszyn w przemysle wtokienniczy




KLASY PATRONACKIE W ymoncie
w  zawodach: krawiec operator maszyn
wtokienniczych tapicer o stolarz

| rok nauki
w tygodniu: uczysz sie 4 dni pracujesz 1 dzien
zarabiasz 260 zt na miesiac
Il rok nauki
w tygodniu: uczysz sie 3 dni pracujesz 2 dni
zarabiasz 290 zt na miesigc
Il rok nauki
w tygodniu: uczysz sie 2 dni pracujesz 3 dni

zarabiasz 360 zt na miesigc



KLASA PATRONACKA - WYLICZENIA

W Swietle przepisow prawa pracownikowi mtodocianemu przystuguje
wynagrodzenie zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 28 maja
1996 roku w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych | ich
wynagradzania.

Pracownik  mfodociany w  okresie  nauki zawodu  powinien
otrzymywac wynagrodzenie obliczane w stosunku procentowym do
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej
w poprzednim kwartale, obowigzujgce od pierwszego dnia nastepnego
miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”
| WYNOSiI:

nie mniej niz 4% w pierwszym roku nauki,
nie mniej niz 5% w drugim roku nauki,
nie mniej niz 6% w trzecim roku nauki.



Poniesione z tego tytutu koszty pracodawca ma zwracane na podstawie
ROZPORZADZENIA MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOtECZNEJ z dnia
25 czerwca 2014 r. w sprawie refundowania ze srodkéw Funduszu Pracy
wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom

Ponadto pracodawecy, ktéry zawart z pracownikiem mtodocianym umowe
o prace w celu przygotowania zawodowego, w przypadku nauki zawodu
przystuguje dofinansowanie w wysokosci - 8081,00 zt przy okresie
ksztatcenia wynoszacym 36 miesiecy czyli trzech lat nauki w zawodzie.

Jedynym kosztem jaki ponosi pracodawca jest opfacenie egzaminu
pracownika mtodocianego, ktory wynosi okoto 400 -

Zatem pracodawca teoretycznie z tytutu trzyletniego przeszkolenia
pracownika mtodocianego zarabia na czysto okoto



PROBLEM - NIE MA UCZNIA'!
CZYJ PROBLEM? 1. PRACODAWCY 2. SZKOtY

podnieSmy  uczniowi  wynagrodzenie,
3 tworzmy programy stypendialne,
pokazujmy nowoczesne zaktady, zmieniajmy nazwy
zawodow na bardziej atrakcyjne, itp.

% W pierwszym roku nauki,
%  w drugim roku nauki,
% w trzecim roku nauki.



SKUTKI FINANSOWE

W chwili obecne] przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce
narodowej ogtoszone przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego, od

ktérego liczy sie ponizsze procenty wynosi

KLASA ZWYKLA
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360,50



PODSUMOWANIE

Po zakoriczeniu nauki i zdaniu przez ucznia egzaminu pracodawca otrzymuje
Pracodawca optacit egzamin ucznia w wysokosci okoto

Koszty wynagrodzenia pracownika mtodocianego przy uwzglednieniu proponowanych
podwyzek podczas trzech lat pracy i nauki wynosza

Razem daje to kwote

8081 zt. - 7084,83 zt. =

Ta mata kwota na plusie moze by¢ przeznaczona przez pracodawce na inne formy
zachety ucznidw do pracy i pozostania w firmie np. opfata biletu miesiecznego, sitowni,
kursu tanca, ale sposrod kilku przemyslanych przez pracodawce
propozydji.

Szkolenie przysztego pracownika jesli nie liczy¢ zepsutego surowca i innych ryzyk
wynikajacych z pracy pracownika niewykwalifikowanego jest

Propozycja jest prosta, klarowna i obejmuje ucznidw — pracownikow
mtodocianych bedacych w klasie patronackie.

Podniesione stawki przyciagng wiecej mtodziezy.

Pracodawca zyska w opinii lokalnego srodowiska.

Uczen i jego rodzic nie beda chcieli rezygnowac z lepiej optacanej nauki zawodu wiec
szkota przy dobrej wspdtpracy z pracodawcyg zyska



A jak byto w RE:ymoncie? Udato sie?

Pomyst narodzit sie za pdzno - luty 2017/.
Negocjacje z firmami trwaty krétko - jeden miesiac.
Odziezownictwo (przemyst mody) - na pie¢ firm odmdwita jedna.

Widkiennictwo, stolarstwo, tapicerstwo — duze firmy nie chciaty w swoich
zawodach kilku podmiotéw w klasie patronackiej. Ja tez nie.

Pomimo, ze pracodawcy sg réznych branz zgodzili sie na takie same stawki
| zasady, podpisali wspdlne porozumienie | takie same indywidualne umowy
patronackie ze szkota.

Dwa miesigce promocgji na negatywnie odbierane szkoty zasadnicze (obecnie
branzowe) kiedy wiekszos$¢ ucznidw podjeta juz decyzje wyboru szkoty to
o wiele za mato.



Wyniki naboru:
stolarz -
tapicer -
krawiec -
operator maszyn w przemysle wtdkienniczym -

Powstata klasa wielozawodowa tapicer, stolarz jako czesc¢
patronacka i fryzjer — cze$¢ bez umowy patronackie;.

Organ prowadzacy bez problemow wyrazit zgode na taka
klase, w petni wspiera szkolnictwo zawodowe |
pracodawcow.

Od listopada ruszamy z promocjg |



Nasze nowe dziecko -

W ymoncie w atmosferze kawiarni pracodawcy
przemystu mody opowiadajg zaproszonym  uczniom
gimnazjum i ich doradcom zawodowym o swoich firmach.

Wypowiedzi gosci sq przeplatane krotkimi pokazami mody
kolekcji  wykonanych i prezentowanych przez naszych
uczniow.






Z ODSIECZA DO GRUDZIADZA'!

Wspaniata szkota z tradycjami czyli Zespdt Szkdtr Gastronomiczno-
Hotelarskich w Grudzigdzu, ktéra po wielu latach wycofata sie
Z ksztatcenia odziezownikdw postanowita wskrzesic kierunek.

Wystarczy jeden nauczyciel z pasja - | dyrektor

z otwartg gtowg - zeby zaczg¢ odbudowe kierunku
ksztatcenia.

Nasze pokazy mody podczas Festiwalu Mody w Grudzigdzu
w kwietniu 2017 r. to typowy przyktad dzielenia sie tzw. ,dobrymi
praktykami”.

Mamy ogromng satysfakcje, ze moglisSmy sie przyczyni¢ do sukcesu
szkoty w odrodzeniu kierunku technika przemystu mody.






praktyki zawodowe,

bilbordy ,na miescie” reklamujace szkote
sponsorowane przez pracodawcow,
sesje zdjeciowe,

konkurs powiatowy dla gimnazjalistow
"Gra(sz) oatron”,

Kampanie reklamowe promujace firme

| zawod
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ymont jest przedsiebiorczy

Cykliczne spotkania pracodawcow z branzy
przemystu mody i pokrewnych, ludzi kultury
| sztuki oraz gimnazjalistow podsumowujace

co roku wspotprace ze szkota, pokazy prac
uczniow w postaci spotow reklamowych,
fotografii | kolekcji odziezowych, wystapienie
goscia specjalnego.
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ymont

specjalni
tukasz Jemiot
Jacek Ktak
Ewa Wojcik
Agata Zarzycka










Do ezkotyy o/rortze
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na Vil edycje spotkania
~RE:ymont jest przedsiebiorczy”
w dniu 30 marca 2017 roku o godz. 13.00 w siedzibie szkoty.
Gosciem specjalnym bedzie pierwsza dama minimalizmu, projektantka mody

Joanna Klimas

Prosimy o potwierdzenie udziatu

www.reymont.czestochowa.pl « e-mail: 6reymont@gmail.com « 42-200 Cestochowa « ul. Krakowska 80 F - tel./fax: 34 324 66 17






Q»{‘.







I y i [
{

1R inthES Sl it !
il JEOPTARS iy
{ [}

K

0
W |

|

A




i

\\\VJ‘;\, \ .'5.
A









Dziekuje za uwage.

Dyrektor szkoty
Dariusz Zajqgc

Zespot Szkot Przemystu Mody i Reklamy
im. W. S. RE:xymonta
ul. Krakowska 80 f, 42-200 Czestochowa
www.reymont.czestochowa.pl
e-mail: breymont@gmail.com
tel/fax.: 34 324 66 17



