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Niniejsze opracowanie powstalo na potrzeby Rady Sektorowej ds.
Kompetencji Sektora Przemystu Mody 1 Innowacyjnych Tekstyliéw powotane;j
w ramach projektu nr POWR.02.12.00-00-0008/16 realizowanego przez
Zwiazek Przedsiebiorcow Przemystu Mody LEWIATAN.

Celem glownym projektu jest zapewnienie przedsiebiorcom z sektora
przemyslu mody i innowacyjnych tekstyliow wplywu na ustugi edukacyjne
1 rozwojowe dostarczane w ramach edukacji formalnej oraz pozaformalnej.
Zadania, ktore postawila sobie Rada Sektorowa ds. Kompetencji obejmuja
miedzy innymi:

e opracowywanie rekomendacji rozwiazan legislacyjnych w obszarze
edukacji celem jej dostosowania do potrzeb rynku pracy,

e zbadanie 1 monitorowanie zapotrzebowania na kompetencje w sektorze,

e przeprowadzenie kampanii informacyjnej dla instytucji edukacyjnych
1 instytucji rynku pracy w zakresie przyszlego zapotrzebowania na
kompetencje dla sektora,

e zainicjowanie i rozwd] wspotpracy pomiedzy instytucjami edukacyjnymi
1 przedsiebiorstwami,

e wspoélpraca przy tworzeniu sektorowej ramy kwalifikacji.

W opracowaniu zawarto rekomendacje w zakresie Sektorowej Ramy
Kwalifikacji Przemystu mody w oparciu o doSwiadczenia UE na przykladzie
Czech 1 Portugali.

Ramy kwalifikacji sq jednym z podstawowych narzedzi Procesu Bolonskiego,
ktéore wspomagaja mobilnos¢ studentéw oraz usprawniaja rozpoznawanie
1 opisywanie kwalifikacji 1 dyploméw.

Ramy Kwalifikacji stanowia prébe rozwigzania problemu potrzeby
porownywalnoéci dyploméw oraz innych §&wiadectw oraz kompetenc)i
pomiedzy réznymi krajami, zaistnialego w wyniku tworzenia Europejskiego
Obszaru Szkolnictwa Wyzszego.
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Mozna wyroézni¢ trzy systemy Ram Kwalifikacji, ktore wiaza sie ze sobag
1 stanowia, swoje uzupelnienie:

1. Europejskie sktadaja sie z oSmiu pozioméw ktore opisuja
Ramy wszystkie stopnie edukacji, od rozpoczecia nauki
Kwalifikacji:  przez dzieci do studiéw wyzszych.

2. Bolonskie opracowane jako jedno z narzedzi Procesu
Ramy Bolonskiego, na trzech wyréznionych poziomach
Kwalifikacji: opisuja kolejne stopnie szkolnictwa wyzszego.

opracowywane przez kazdy z krajéow bioracych

3. Krajowe udzial w Procesie Bolonskim, maja za zadanie
Ramy odda¢ charakter sytemu szkolnictwa w danym
Kwalifikacji: kraju oraz "przettumaczy¢" 1 odnies$é jego kolejne

etapy do Europejskich Ram Kwalifikacji.

Europejskie Ramy Kwalifikacji zostaly wprowadzone przez
Rekomendacje Parlamentu Europejskiego z dnia 23 kwietnia 2008
roku, w ktorej zalecono panstwom cztonkowskim stosowanie Europejskich
Ram Kwalifikacji oraz wyznaczono rame czasowa na rok 2012, w ktérym
wszystkie wydawane dyplomy 1 zaswiadczenia powinny mie¢ odniesienie do
Krajowych Ram Kwalifikacji kompatybilnych z ramami europejskimi.

W 2013 r. wtoku prowadzonych przez Komisje Europejska konsultacji
dotyczacych wiekszego zintegrowania dotychczasowych europejskich polityk
w obszarze edukacji zostala sformulowana Koncepcja europejskiego
obszaru umiejetnosci ikwalifikacji. Wnioski z przeprowadzonych
konsultacji wraz z wynikami badania opinii publiczne; dotyczacego
umiejetnos$ci 1ich nabywania staly sie podstawa do okreSlenia kierunkéw
polityki na rzecz rozwoju umiejetnosci w Europie. Kierunki te przedstawiono
w 2016 r. w komunikacie ,Nowy europejski program na rzecz umiejetnosci”.
Zaklada on:

- modyfikacje programu Europass- lepsze 1 latwiejsze w obstudze narzedzia do
prezentowania swoich umiejetno$ci, uzyskiwanie biezacych informacji na
temat zapotrzebowania na umiejetnosci oraz trendéw w zakresie rozwoju
umiejetnosci;

- opracowanie i wdrozenie narzedzia do oceny umiejetnos$ci dla obywateli
panstw trzecich- szybka ocene 1 pozycjonowanie umiejetno$ci 0s6b
ubiegajacych sie o azyl, uchodzcow 1 imigrantow
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- promowanie ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego jako preferowanego
wyboru, m.in. poprzez zwiekszenie mozliwosci uczenia sie przez praktyke,
akcentowanie atrakcyjnosci szkolnictwa zawodowego w kontekscie potrzeb
rynku pracy

- dziatania w sprawie tzw. kompetencji kluczowych- nabywanie przez
wszystkich obywateli podstawowych umiejetnosci niezbednych do zycia i pracy
w XXI wieku, ze szczegdlnym naciskiem na promowanie przedsiebiorczosci
oraz innowacyjnosci.

Jednym =z dzialan podjetych w ramach proponowanego programu jest
modyfikacja zalecenia Parlamentu 1 KEuropejskiego 1 Rady z 2008 r.
w sprawie ERK. Celem tej modyfikacji jest dostosowanie tresci tego zalecenia
do zmian, ktore zachodzg obecnie w Europie. Nowe zalecenie w tej sprawie
zostalo przyjete 22 maja 2017 r.

Prace nad Polska Ramag Kwalifikacji rozpoczely sie w 2008 r. wraz
z realizacja projektu ,Opracowanie bilansu kwalifikacji 1 kompetencji
dostepnych na rynku pracy w Polsce oraz modelu Krajowych Ram
Kwalifikacji”. Stanowil on pierwszy etap prac nad systemem kwalifikacji
w Polsce. Eksperci zaproponowali pierwsze zapisy charakterystyk pozioméw
kwalifikacji, zaréwno zapisy uniwersalne, jak réowniez zapisy PRK dotyczace
edukacji ogélnej, wyzsze] oraz zawodowe]. Ekspercka propozycja PRK
zawlerala 7 poziomow- pilerwotnie nie zostala przedstawiona propozycja
poziomu piatego. Propozycja ta zakladata dwustopniows konstrukcje PRK.
W ramach kolejnego etapu prac ekspercka propozycja, rozbudowana do
oSmiopoziomowe] struktury zostala poddana weryfikacji, zaréwno przez
ekspertow, jak 1 przez partneréw spolecznych w ramach zainicjowanej w lutym
2011 r. debaty dotyczacej Polskiej Ramy Kwalifikacji. W trakcie dyskusji
w grupach tematycznych dyskutowano m.in. o:
- terminologii 1 spdjnosci jezyka, jakim opisywane sa elementy systemu
kwalifikacji, -
zagadnieniach zwigzanych ze struktura PRK,
- sposobie opisywania poziomow kwalifikacji PRK, v zapisach poszczegdlnych
skladnikéw opisu pozioméw kwalifikacji.
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Kwalifikacja — formalny wynik procesu oceny 1 walidacji przeprowadzonej
przez wlaSciwy organ potwierdzajacy, ze osoba uczaca sie uzyskala efekty
uczenia sie (kompetencje) zgodne z okreSlonymi standardami (dyplom,
Swiadectwo, certyfikat...).

Efekty uczenia sie — okreslenie tego, co uczacy sie wie, rozumie 1 potrafi
wykonacé po ukonczeniu okresu uczenia sie. Wyrazone sa w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci 1 innych kompetencji. Zaleca sie, aby efekty uczenia sie stanowily
podstawowy  element budowy  wszelkich  programéw  nauczania.

Deskryptor — ogélne stwierdzenia okreslajace zakladane efekty ksztalcenia
na kazdym stopniu ksztalcenia na poziomie wyzszym.

Wyznaczniki sektorowe - zarysowuja specyficzne i kluczowe dla sektora
obszary kompetencji, charakteryzujace kwalifikacje sektora i1 odrdzniajace je
od kwalifikacji innych sektorow; - sa wyodrebnione ze wzgledu na specyfike
1 znaczenie obszaru; - razem sa reprezentatywne dla catosci efektow uczenia
sie zawartych \4 kwalifikacjach sektora.

Europejskie (w tym bolonskie) ramy kwalifikacji — wspdlny system
odniesienia (uniwersalny jezyk przekladu), ktéry wiaze krajowe ramy
kwalifikacji.

Deklaracja Bolonska, podpisana 19 czerwca 1999 roku przez ministrow
odpowiedzialnych za szkolnictwo wyzsze w 29 krajach europejskich,
zapoczatkowata proces istotnych zmian w systemach edukacji poszczegdlnych
panstw. Proces ten, nazywany czesto Procesem Bolonskim, zmierza do
utworzenia do 2010 roku — w wyniku uzgodnienia pewnych ogdlnych zasad
organizacji ksztalcenia — Kuropejskiej Przestrzeni Szkolnictwa Wyzszego).
Zalozenia Deklaracji ,biora w pelni pod uwage réznorodnoéé kultur, jezykow,
krajowych systeméw szkolnictwa oraz autonomie uniwersytetow” 1 zakladaja
wspolprace w zakresie koordynacji polityk w zakresie szkolnictwa wyzszego.
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Krajowe ramy kwalifikacji — narzedzie sluzace do opisu 1 klasyfikowania

kwalifikacji ze wzgledu na poziomy osiagnie¢ scharakteryzowane wedle
przyjetych w danym kraju zestawéw kryteriow majacych jednak jasne
odniesienia do ram europejskich.

Polska Rama Kwalifikacji (PRK) to uklad odniesienia dla kwalifikacji
(opisanych przy pomocy deskryptorow) nadawanych w Polsce. W PRK,
podobnie jak w Europejskiej Ramie Kwalifikacji (ERK) jest 8 poziomoéw
kwalifikacji przedstawionych jako efekty uczenia sie wedlug rosnacego stopnia
zaawansowania. Europejskie Ramy Kwalifikacji uznaja ogromna réznorodnosé
systemow ksztalcenia 1 szkolenia w Kuropie, oraz ze w zwiazku z tym
niezbedne jest przesuniecie akcentu na efekty uczenia sie, aby umozliwié
porownanie 1 wspélprace pomiedzy krajami i1 instytucjami. Uczacy sie,
absolwenci, organizatorzy ksztalcenia 1 szkolenia, pracodawcy moga dzieki
temu lepiej zrozumiec 1 porownywac kwalifikacje nadawane w ré6znych krajach
1 roznych systemach ksztalcenia 1 szkolenia.

Nalezy zaakcentowacé tutaj fakt, iz krajowe ramy kwalifikacji moga staé
sie w pelni funkcjonalne tylko wtedy, gdy uzytkownicy koncowi — osoby uczace
sie, rodzice, nauczyciele oraz osoby zajmujace sie poradnictwem 1 doradztwem
— sq $wiadomi ich istnienia. Wigczenie poziomoéw krajowych i europejskich ram
kwalifikacji do $wiadectw 1 dyploméw, a takze do baz danych dotyczacych
kwalifikacji ma kluczowe znaczenie dla podniesienia $§wiadomosci
uzytkownikow koncowych.

W PRK uwzgledniono charakterystyki typowe dla kwalifikacji nadawanych

w ksztatceniu ogélnym, zawodowym oraz w szkolnictwie wyzszym.

0Od 19 stycznia 2017 r. na dyplomach znajduje sie informacja o poziomie
PRK danej kwalifikacji. W ustawie o ZSK dyplomy potwierdzajace kwalifikacje
zawodowe po ukonczeniu zasadnicze] szkoly zawodowe] maja przypisany
3 poziom PRK, a dyplomy uzyskiwane po ukonczeniu technikum lub szkoty
policealnej maja przypisany poziom 4. Ustawa o ZSK data Ministrowi

Edukacji Narodowej mozliwos§¢ okreslenia w rozporzadzeniu innego poziomu
PRK tych kwalifikacji.
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Ponizszy wykres prezentuje strukture Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Polska Rama Kwalifikacji

Obecnie poziom PRK przypisano tylko niektérym kwalifikacjom edukacji formalnej
swiadectwo dojrzatosci (; ) to poziom 4.
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zrodto: https://www.rp.pl/Masz-prawo-do-kwalifikacji

2. RAMY KWALIFIKACJI W EUROPIE

Kazde panstwo ma swobode w ustalaniu liczby pozioméw w swoich
Krajowych Ramach Kwalifikacji w zgodzie z wlasnym systemem edukacyjnym,
tradycjami 1 potrzebami. Aby jednak Ramy Kwalifikacji mogly by¢ naprawde
uzytecznym  narzedziem ulatwiajacym  miedzynarodowa  wspolprace
w dziedzinie edukacji 1 szkolen oraz racjonalizacje dzialan na wspélnym
europejskim rynku pracy, niezbedne jest przeprowadzenie procesu odnoszenia
poziomow kwalifikacji w poszczegdlnych krajach do pozioméw Europejskich
Ram Kwalifikacji.
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Polska Rama Kwalifikacji
Uniwersalne charakterystyki pozioméw
(pierwszy stopien)

Typowe
Polska dla kwalifikacji .
R ama o charakterze ogblnym
ifi i Typowe
mﬁily'ﬁ kadji dla kwalifikacji
o charakterze zawodowym
charakterystyk
pozioméw Typowe
(drugi stopien) dla kwalifikacji uzyskiwanych

w ramach szkolnictwa wyZszego

zrodio: https://prk.men.gov.pl/polska-rama-kwalifikacji-prk-i-europejska-

rama-kwalifikacji-erk/

POZIOM @ WIEDZA UMIEJETNOSCI KOMPETENCJE
W kontekscie ERK | W kontekscie ERK W kontekscie ERK,
wiedze opisuje sie | umiejetnosSci okresla | kompetencje okreSla
jako teoretyczna | sie jako kognitywne sie w kategoriach
lub faktograficzna. | (z zastosowaniem odpowiedzialno$ci

mys$lenia logicznego, |1 autonomii.
Iintuicyjnego
1 kreatywnego) oraz
praktyczne (zwiazane
ze sprawnoscia
manualna
1 korzystaniem z
metod, materialéow,
narzedzi
1 instrumentow).
Europerskie BPARP Ui Europelsie
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Poziom 2 | podstawowa podstawowe praca lub nauka pod
wiedza kognitywne nadzorem, o pewnym
faktograficzna w |1 praktyczne stopniu autonomii
danej dziedzinie | umiejetnosci
pracy lub nauk potrzebne do

korzystania

z istotnych informacji
w celu realizacji
zadan

1 rozwiazywania
rutynowych
problemoéw przy
uzyciu prostych zasad
1 narzedzi

Poziom 3

znajomos§é faktow,
zasad, procesow 1
poje¢ ogdlnych w
danej dziedzinie
pracy lub nauki

zestaw umiejetnosci
kognitywnych

1 praktycznych
potrzebnych do
realizacji zadan

1 rozwiazywania
problemoéw poprzez
wybieranie

ponoszenie
odpowiedzialnosci za
realizacje zadan

w pracy lub nauce

dostosowywanie
wlasnego zachowania
do okolicznosci w

1 stosowanie rozwiazywaniu
podstawowych metod, | problemoéow
narzedzi, materialow
1 informacji
Poziom 4 | faktograficzna Zakres umiejetnosci | samodzielna
1 teoretyczna kognitywnych organizacja w ramach
wiedza w 1 praktycznych wytycznych
Szerszym potrzebnych do dotyczacych
kontekscie danej generowania kontekstow
dziedziny pracy rozwigzan zwiazanych z praca
lub nauki okreslonych lub nauka, zazwyczaj
probleméw w danej przewidywalnych, ale
dziedzinie pracy lub | podlegajacych
nauki zmianom
nadzorowanie
rutynowe;j pracy
innych, ponoszenie
Eﬂ?gggjzsekie B PARP Unia Europejska
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pewne]j
odpowiedzialnosci za
ocene 1 doskonalenie
dziatan zwigzanych z
praca lub nauka

Poziom 5

obszerna,
specjalistyczna,
faktograficzna

rozlegly zakres
umiejetnosci
kognitywnych

zarzadzanie 1 nadzor
w kontekstach pracy
1 nauki podlegajacych

1 teoretyczna 1 praktycznych nieprzewidywalnym
wiedza w danej potrzebnych do zmianom
dziedzinie pracy kreatywnego
lub nauki i rozwiazywania analizowanie
Swiadomo$é abstrakcyjnych 1 rozwijanie osiagnieé
granic tej wiedzy | probleméw pracy wlasnej oraz
innych oséb
Poziom 6 | zaawansowana zaawansowane * zarzadzanie
wiedza w danej | umiejetnosci, zlozonymi
dziedzinie pracy | wykazywanie sie technicznymi lub
1nauki obejmujaca | biegtoscia zawodowymi
krytyczne 1 Innowacyjnoscia, dziataniami lub
rozumienie teorii | potrzebna do projektami,
1 zasad rozwiazania ponoszenie
ztozonych odpowiedzialnoSci za
1 nieprzewidywalnych | podejmowanie decyzji
problemow W
w specjalistycznej nieprzewidywalnych
dziedzinie pracy lub | kontekstach
nauki
* zwigzanych z praca,
lub nauka,
* ponoszenie
odpowiedzialnoSci za
zarzadzanie
rozwojem
zawodowym
jednostek 1 grup
Poziom 7 | wysoce specjalistyczne zarzadzanie 1
wyspecjalizowana | umiejetnosci przeksztatcanie
wiedza, ktorej rozwigzywania kontekstow

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwéj

B PARP

Grupa PFR

Europejski Fundusz Spoteczny

Unia Europejska
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czesé stanowi probleméw potrzebne | zwiazanych z praca

badan

wiedzy z réznych

najnowsza wiedze | do badan lub lub nauka, ktére sa
w danej dziedzinie | dzialalnosci zlozone,

pracy lub nauki, Innowacyjnej w celu nieprzewidywalne
bedaca podstawa | tworzenia nowe]j 1 wymagaja nowych
oryginalnego wiedzy 1 procedur podejsé

myslenia lub oraz integrowania strategicznych

dziedzin * ponoszenie
* krytyczna odpowiedzialnoSci za
swiadomos¢ przyczynianie sie do
zagadnien w rozwoju wiedzy
zakresie wiedzy w 1 praktyki zawodowe]
danej dziedzinie lub za dokonywanie
oraz na styku przegladu
roznych dziedzin strategicznych
wynikow zespotow
Poziom 8 | Wiedza na najbardziej wykazywanie sie
najbardziej zaawansowane znaczacym
zaawansowanym | 1 wyspecjalizowane autorytetem,
poziomie w danej | umiejetnosci Innowacyjnoscia,

dziedzinie pracy
lub nauki oraz na
styku réznych

1 techniki, w tym
synteza 1 ocena,
potrzebne do

oraz trwalym

autonomia, etyka
naukowa 1 zawodowa,

dziedzin rozwigzywania zaangazowaniem w

krytycznych rozwdj nowych idei
problemoéw 1 procesOw w
w badaniach lub najwazniejszych
dziatalnosci kontekstach pracy
mnowacyjnej oraz do | zawodowej lub nauki,
poszerzania w tym badan
1 ponownego
okreslania istniejace]
wiedzy lub praktyki
zawodowe]
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Glowna ideg przyjeta przy opracowaniu ram sektorowych jest tworzenie
ich przez branze dla branzy. W proces powstawania ramy zaangazowane jest
szerokie grono ekspertéow reprezentujacych réznorodne aspekty dziatalnosci
w danym sektorze — reprezentantéw pracodawcow, izb 1 organizacji
branzowych, przedstawicieli systemu wszystkich pozioméw ksztalcenia
(uczelnie, szkoly zawodowe, firmy szkoleniowe itp.) oraz przedstawicieli
Instytucji regulacyjnych. Wypracowany w takim gronie projekt jest nastepnie
konsultowany w szerokim §rodowisku branzowym, ktore ostatecznie
weryfikuje zgodno$é zapisow SRK z faktycznymi potrzebami sektora.
Interesariusze branzowi sa zatem jednocze$nie tworcami
1 adresatami rozwiazan zawartych w ramie sektorowe;.

SRK oferuje szereg korzysci:

e czytelny plan budowania i rozwoju zespolu poprzez
uporzadkowanie zestawu kwalifikacji waznych z punktu widzenia
Interesariuszy sektora, czyli poszukiwanych przez pracodawcow,

e jednolity i miarodajny spos6b oceny potencjalu pracownikow -
mozliwy dzieki latwosci porownywania kwalifikacji 1 identyfikowania
potrzeb pracodawcy,

« wiarygodng weryfikacje kompetencji kandydatéow do pracy i
przez to efektywniejsza rekrutacje,

e otwarte drzwi do wspolpracy na rynku europejskim, dzieki
rozpoznawalno$ci kwalifikacji 1 wiarygodno$ci kompetencyjnej kapitatu
ludzkiego firmy,

« pewne planowanie dlugoterminowych inwestycji i drog
rozwoju organizacji - dzieki mozliwosci identyfikowania luk
kompetencyjnych na rynku oraz realnemu wptywowi na zmiany w
programach ksztalcenia,

« skuteczna odpowiedz na deregulacje w branzy — SRK umozliwia
sporzadzanie rekomendacji, czy standardoéw dotyczacych zatrudnienia
0sOb na poszczegdlnych stanowiskach w przedsiebiorstwie, bez
potrzeby tworzenia nowych regulacji.
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Gléwna 1dea tworzenia ram sektorowych, bedacych branzowym
rozwinieciem charakterystyk typowych dla kwalifikacji o charakterze
zawodowym, Jjest tworzenie ich przez szerokie grono ekspertow
reprezentujacych réznorodne aspekty dziatalnoSci w danym sektorze- branza
dla branzy. Zapisy SRK maja byé¢ zgodne z faktycznymi potrzebami sektora
1 umozliwiac:

e uporzadkowanie zestawu kwalifikacji waznych z punktu widzenia
pracodawcy

e zapewnienie jednolitego 1 miarodajnego sposobu oceny pracownikow

e Dbardziej efektywna rekrutacje

e wieksza mobilno$é pracownikéw na rynku europejskim- daja wieksza
mozliwo$é porownywania i potwierdzania zdobytych kwalifikacji

e realny wplyw na zmiany programéw ksztalcenia po zidentyfikowaniu
brakéw kompetencyjnych

e sporzadzanie rekomendacji, czy standardéw dotyczacych zatrudnienia
0s0b na poszczegolnych stanowiskach w przedsiebiorstwie, bez potrzeby
tworzenia nowych regulacji.

7 dobrze zaprojektowanej ramy sektorowej korzystaé¢ moga wszyscy. To
narzedzie do opisywania pozadanych kwalifikacji 1 nadawania im statusu
w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (ZSK) poprzez przypisanie poziomu
Polskiej Ramy Kwalifikacji(PRK), zrédlo wiedzy na temat wymagan
kompetencyjnych 1 standardow jakosci,

W listopadzie 2018 r. opublikowany zostal projekt Sektorowej Ramy
Kwalifikacji dla Przemystu Mody. dJest ona odpowiedzia na nastepujace
potrzeby sektora: [

e zwiekszenie transparentnosci nadawanych w nim kwalifikacji,

e epsze dopasowanie kwalifikacji do potrzeb pracodawcéow,

e opracowanie programow ksztalcenia 1 szkolenia adekwatnych
do potrzeb rynku pracy.

Niezbednym elementem projektu Sektorowej Ramy Kwalifikacji byto
zdefiniowanie sektora, do ktorego sie ona odnosi. Ostatecznie sformutowana
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podczas prac nad stworzeniem projektu SRK PM definicja okresla sektor
przemystu mody nastepujaco:

to dziatalno$é produkcyjna i ustugowa obejmujaca
branze odziezowa, skérzana i widkiennicza, tj.:

> przerob surowcéw wldkienniczych 1 skérzanych oraz marketing
produktéow wldkienniczych i skérzanych,

» wytwarzaniel marketing gotowych wyrobéw odziezowych, obuwniczych
1 galanteryjnych wykonanych z réznych materialéw,

» wytwarzanie 1 marketing gotowych  wyrobéw  dekoracyjnych
1 funkcjonalnych wykonanych z materialow widkienniczych lub
skérzanych.

W pracach nad projektem SRK PM wzial udzial zespdl ekspertow
dysponujacych specjalistyczna wiedze na temat:

e poszczegbdlnych branz sektora przemystu mody (trzech gltéwnych —
odziezowej, widkienniczej 1 skorzanej),

e opisywania kwalifikacji,

e programéw ksztalcenia 1 szkolenia w zawodach zwigzanych
z sektorem mody,

e Polskiej Ramy Kwalifikacji 1 zatozen Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji.

Aby wyodrebni¢ charakterystyczne kompetencje w sektorze przemystu
mody, przeprowadzono analize kompetencji, ktora trwata od pazdziernika do
listopada 2017 r. Na podstawie wynikow analizy wypracowano
charakterystyki pozioméw SRK PM.

Na bazie wynikéw analizy kompetencji prowadzono dalsze prace eksperckie
wsparte konsultacjami z  przedstawicielami Srodowisk branzowych.
Rezultatem przeprowadzonych dzialan jest ostatecznie przyjeta definicja
sektora przemystu mody oraz opis wyznacznikow sektorowych, wedlug ktérych
opracowano nastepnie charakterystyki pozioméw SRK PM. Charakterystyki
okres$laja wymagania w zakresie wiedzy, umiejetnoSci 1 kompetencji
spotecznych adekwatne do specyfiki sektora przemystu mody.

zrodio;

http://kwalifikacje.edu.pl/wp-content/uploads/publikacje/PDF/srk/SRK-
Przemysl-Mody.pdf

Eﬂ?gggjzsekie E P ARP Unia Europejska

Europejski Fundusz Spotecz
Wiedza Edukacja Rozwéj Grupa PFR Pe) P ny



http://kwalifikacje.edu.pl/wp-content/uploads/publikacje/PDF/srk/SRK-Przemysl-Mody.pdf
http://kwalifikacje.edu.pl/wp-content/uploads/publikacje/PDF/srk/SRK-Przemysl-Mody.pdf

Sektorowa Rada
ds. Kompetenc;ji

Moda i Innowacyjne Tekstylia

Sektorowa Rama Kwalifikacji dla przemyslu mody sklada sie
z dwoch ram odzwierciedlajacych podzial sektora na dwa obszary
w oparciu o charakter powstajacych efektow

ramy A -(wytwarzanie i marketing wyrobow gotowych)

ramy B- (przeréb materialéw wlékienniczych i skorzanych oraz
marketing produktéw wlékienniczych i skérzanych).

Kazda z ram, podobnie jak Europejska Rama Kwalifikacji (ERK), sktada sie
z o§miu poziomow. Kazdy z nich jest opisywany za pomoca ogélnych stwierdzen
charakteryzujacych wymagania w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spolecznych, ktére musza spelniaé¢ osoby posiadajace kwalifikacje danego
poziomu.

W obrebie kazdej z ram umieszczono 8 wyznacznikoéw sektorowych:
1. Projektowanie artystyczne 1 techniczne- dla przejrzystosci,
wyodrebniony jedynie w ramie A
2. Organizowanie 1 optymalizacja procesu produkcji
3. Kontrola jakosci
4. Potrzeby klienta 1 rynku
5. Wymagania dotyczace wyrobow/produktow
6. Technologia
7. Materialy, dodatki i preparaty
8. Surowce 1 $rodki chemiczne

9. Ochrona $rodowiska
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Najwazniejsze informacje na temat branzy odziezowo- tekstylnej w Polsce,
Czechach i Portugalii (dane z 2016r.)

e liczba firm zatrudniajacych ponad 20 os6b- Polska 17,000,
Portugalia 12,000, Czechy 397

e obroét firm w sektorze wynosi rocznie- Portugalia 7,3miliardéw euro,
Polska 4,8miliardéw euro, Czechy 2 miliardy euro

e liczba zatrudnionych- Polska 142 tys., Portugalia 131tys., Czechy
50 tys.

e we wszystkich krajach firmy ubraniowe maja wiekszy udziat w
rynku niz firmy tekstylne

W celu sformulowania rekomendacji Polska Rama Sektorowa dla przemystu
mody zostala porownana z rama w Czechach 1 Portugalii.

Edukacja zawodowa od zawsze stanowila waznag cze$¢ czeskiego
systemu edukacji. Rozpoczyna sie ona zwykle po ukonczeniu obowiazkowe;]
edukacji ogélnej, w wieku 15 lat 1 jest prowadzona w szkotach érednich
1 wyzszych. W Czechach zapewnienie dostepu do pierwszego etapu edukacji
zawodowe] jest wspdlng odpowiedzialnosécig wladz krajowych, regionalnych
1 szk6l zawodowych. Wiekszo$é tych szkét jest finansowana z Srodkéw
regionalnych- wladze regionalne przeznaczaja $rodki wyznaczone z budzetu
krajowego, decyduja o rozmieszczeniu szkol, decyduja jakie kierunki otworzy¢
ze wzgledu na i1lo$¢ potencjalnych stuchaczy. Decyzje dotyczace powstania
nowych kwalifikacji lub uaktualnienie juz istniejacych podejmowane sa na
szczeblu krajowym. Ramy oparte na efektach wuczenia sie réwniez
sformutowane zostaly na szczeblu krajowym.

Czeskie szkoly zawodowe sa stosunkowo autonomiczne jesli chodzi o rekrutacje
nauczycieli 1 ich profesjonalny rozwoéj. Krajowe standardy 1 wymagania musza
by¢ respektowane przy koncowych egzaminach prowadzacych do
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przyznawania kwalifikacji. Przedstawiciele pracodawcéw sa zaangazowani

w prace rad sektorowych wyznaczajacych zawodowe standardy kwalifikacji.
zrodto:

https://www.eqavet.eu/what-we-do/implementing-the-framework/czech-
republic

System edukacji w Portugalii jest zarzadzany centralnie jesli chodzi
o wyznaczanie gléwnych kierunkow 1 programéw, nauczanie 1 kierunki
finansowe. Azory 1 Madera maja pewna niezalezno$¢ pod tym wzgledem ale
wcigz musza przestrzegaé krajowych zalecen.

Zarzadzanie systemem edukacji w Portugalii odbywa sie poprzez trzy
ministerstwa: Ministerstwo Pracy 1 Solidarnos$ci Spolecznej, Ministerstwo
Edukacji, Ministerstwo Nauki, Technologii 1 Szkolnictwa Wyzszego.

Edukacja zawodowa w Portugalii odbywa sie na nastepujacych poziomach:
podstawowy, Sredni, ponadlicealny: zaréwno w placowkach uniwersyteckich
jak 1 innych instytucjach edukacyjnych.

Edukacja podstawowa jest powszechna, obowiazkowa 1 bezplatna- trwa 9 lat-
zaczyna sie w wieku 6 a konczy w wieku 15 lat. Zawiera trzy cykle, ktorych
ukonczenie uprawnia do postugiwania sie §wiadectwem ukonczenia
podstawowej edukacji ogélnoksztalcace;.

Edukacja ponadpodstawowa trwa 3 lata. Uczniowie pragnacy studiowac po jej
ukonczeniu wybieraja kierunki ogélnoksztalcace. Uczniowie moga réwniez
wybraé Sciezke edukacji zawodowej- szkoly zawodowe, kursy zawodowe,
praktykowanie u pracodawcy, kursy dla dorostych- ukonczenie ich pozwala im
wejS$¢ na rynek pracy a nie zamyka drogi do edukacji uniwersyteckie;j.

Edukacje zawodowa mozna réwniez kontynuowacé na poziomie szkoly wyzsze;j-
uniwersytetach lub innych nieuniwesyteckich placéwkach edukacyjnych.

W Portugalii istnieje Krajowy Katalog Kwalifikacji bedacy zaréwno baza
danych, jak i1 instrumentem zarzadzania systemem kwalifikacji zawodowych,
zwlaszcza tych spoza obszaru ksztalcenia wyzszego. Katalog zawiera spis
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Sciezek zdobywania kwalifikacji opracowany z uwzglednieniem potrzeb

gospodarki. Pozwala koordynowaé¢ szkolenia prowadzace do podwdjnej
certyfikacji (czyli taczacych kwalifikacje z obszaru ksztalcenia ogdlnego
1 zawodowego), jest zbiorem szkolen zawodowych, zawiera wskazéwki
dotyczace procesu uznawania kompetencji uzyskanych w edukacji
pozaformalnej 1 poprzez uczenie sie nieformalne. Indywidualny dobér moduléw
pozwala stworzy¢ spersonalizowana §ciezke uzupelniania brakujacych
kwalifikacji.

zrodio:

https://www.eqavet.eu/what-we-do/implementing-the-framework/portugal

Portugalska Rama Kwalifikacji jest bezposrednio wzorowana na
ERK 1 sktada sie z oémiu pozioméw. PrRK jest oparta na efektach
uczenia sie. Deskryptory PrRK sa bezposrednio wzorowane na ERK,
z uwzglednieniem jednej zmiany — termin ,kompetencje” zostal zastapiony
terminem ,postawy”’. Jednak definicja tej kategorii deskryptoréw zawarta
w PrRK jest dokladnie taka sama, jak dla ,kompetencji” w ERK. W zatozeniu
PrRK ma obejmowac kwalifikacje uzyskiwane w calym systemie edukacyjnym:
od ksztalcenia podstawowego, $redniego 1 wyzszego, po ksztalcenie zawodowe.
Do pozioméw Ramy przypisywane sa takze kwalifikacje uzyskiwane
w edukac)i pozaformalnej 1 poprzez uczenie sie nieformalne.

W Czechach funkcjonuja dwie ramy kwalifikacji, ktére wspdlnie tworza,
krajowy system kwalifikacji. Pierwsza z nich obejmuje wszystkie obszary
ksztalcenia — podstawowe, $rednie, zawodowe oraz wyzsze — 1 jest oparta na
Klasyfikacji Typow Programéw Nauczania. Do tej ramy przypisuje sie
wylacznie kwalifikacje zdobyte w procesie edukacji formalnej, poSwiadczone
swiadectwami lub dyplomami ukonczenia konkretnych programéw nauczania
— zgodnie z Ustawa o Edukacji oraz Ustawa o0 Wyzszej Edukacji.

Druga rama kwalifikacji — zlozona z oSmiu pozioméw 1 bezposrednio
nawigzujaca do ERK — oparta jest na Krajowym Rejestrze Kwalifikacji
Zawodowych (NSK) 1 obejmuje tzw. czeSciowe oraz pelne kwalifikacje zwigazane
z wykonywaniem danego zawodu. Kazdy z kolejnych pozioméw jest opisywany
za pomoca kompetencji.
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Dla porownania ram sektorowych dla przemyslu mody wybrano

poziomy od 3-6 opisywane za pomoca ogolnych charakterystyk zakresu

1 stopnia skomplikowania wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych.

Oproécz ogdlnej charakterystyki poziomoéw wzieto pod uwage réwniez bardzo

szczegotowe listy kompetencji 1 czynno$ci zawodowych.

Poréwnano réwniez zawody przyporzadkowane do branzy przemyslu mody

a okreslone przy pomocy kodu ISCO. W Polsce jest to 14 zawodow:

1. Garbarz skor

2. Kaletnik

3. Krawiec

4. Kusnierz

5. Obuwnik

6. Operator maszyn w przemysle widkienniczym
7. Pracownik pomocniczy krawca

8. Rekodzielnik wyrobow widkienniczych

9. Technik garbarz

10. Technik obuwnik

11. Technik przemystu mody

12. Technik technologii wyrobéw skérzanych

13. Technik wildkienniczych wyrobow dekoracyjnych
14. Technik wiékiennik

Jesli chodzi o Portugalie Narodowy Katalog Kwalifikacji zawiera
23 kwalifikacje z branzy tekstylnej 1 odziezowe;j

7 potwierdza kwalifikacje poziomu 2 ERK: operator maszyn
przedzalniczych, operator maszyn tkackich, operator maszyn
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dziewiarskich, operator maszyn do barwienia tkanin, szwaczka, szwaczka

tkanin przemystowych, szwaczka dzianin

8 potwierdza kwalifikacje poziomu 4 ERK: krawiec, konstruktor odziezy,
technik projektowania ubran, technik projektowania mody, technik
uszlachetniania tkanin, technik dziewiarstwa, technik maszyn
szwalniczych do konfekcjonowania odziezy, technik tkactwa,

8 potwierdza kwalifikacje poziomu 5 ERK: technik specjalista w branzy
modowej, technik  specjalista ~w  projektowaniu tkanin do
nadruku/stemplowania, technik specjalista w projektowaniu dzianin,
technik specjalista w projektowaniu tkanin wyrobéw tkackich, technik
specjalista w zarzadzaniu procesem produkcji tekstyliow, technik
specjalista w projektowaniu produkecji przemystowe] wyrobéw modowych,
technik specjalista w barwieniu 1 wykanczaniu tkanin, technik specjalista
w tkaninach technicznych 1 funkcjonalnych

W Czechach, podobnie jak w Portugalii, rama jest bardzo szczegétowa
-do branzy tekstylno- odziezowej przypisane sa az 54 kwalifikacje

Poziom 3

Pracownik pralni wodnych i chemicznych w rozbiciu na miedzy innymi:

specjalista w usuwaniu plam, pranie wodne, czyszczenie chemiczne,
czyszczenie skor 1 futer, pranie bielizny poscielowe;j

Producent odziezy w rozbiciu na miedzy innymi: krawiec meski, krawiec
damski, (obydwa zawody z podzialem na garderobe lekka 1 ciezka- np.
wytwarzanie marynarek 1 kurtek a wytwarzanie koszul), krojczy, naprawa
odziezy, regulacja maszyn do szycia

Producent nakry¢ glowy: kapelusznik, modystka (???)

Producent tekstylibw w rozbiciu na miedzy innymi: technik barwienia

tkanin, koronkarz, dziewiarz, filcarz, kontroler jakosci w produkcji
tekstyliow, producent lin, przedzarz, producent sieci, drukarz tkanin,
producent wioknin (wyrobéw widkienniczych ptaskich), pracownik
wykanczalni (?7?)
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Poziom 4

Technik odziezy w rozbiciu na miedzy innymi: technik odziezy- brygadzista,

technik odziezy -dostawca, technik odziezy- krojczy, technolog odziezy,
technik odziezy- szycie na miare, technik odziezy- projektant ,technik
wzornictwa odziezy, projektant tekstyliow, technik jakosci tekstyliow,
technolog tekstyliow, operator produkcji odziezy

Poziom 6

Samodzielny projektant 1 konstruktor odziezy

Samodzielny technik odziezy

samodzielny technolog odziezy

Samodzielny technik tekstyliow w rozbiciu na: projektant, manager,

technolog.

1. Struktura ram jest bardzo podobna (sg one tozsame z ERK), przy czym
czeska 1 portugalska rama sa bardzo szczegdélowe. Sami Czesi oceniaja rame
jako ,niekonsekwentna w pewnych fragmentach”.

2. Najwieksze roznice wystepuja w okresleniu zawodow przypisywanych do
branzy mody. Pojawiaja sie roéwniez roéznice w przypisywaniu niektorych
zawodow do poszczegdlnych pozioméw ramy. (nie poslugiwano sie w tym
przypadku nazwa zawodu a jego numerem w [SCO).

Czechy wyodrebniaja zawdd operator urzqdzen pralniczych pranie wodne
1 czyszczenie chemiczne) 1 opisuja szczegélowe kwalifikacje dla tego
zawodu.(rozpoznawanie zabrudzen, kwalifikowanie tkanin, dobdr Srodkow
chemicznych, suszenie, prasowanie)

Portugalia wyodrebnia zawody zwiazane z projektowaniem 1 dekoracja wnetrz.

Zarowno w ramie czeskiej, jak 1 portugalskiej wyodrebniono zawody- krawiec
meski, krawiec damski, ten podzial jest jeszcze bardziej szczegdétowy- okrycia
ciezkie (ptaszcze, kurtki), okrycia lekkie (bluzki, spodnice).
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Sektorowa Rada

ds. Kompetenc;ji

Moda i Innowacyjne Tekstylia

Zaréowno Czechy jak 1 Portugalia umieszczaja w ramie zawody zwigzane

z projektowaniem, modelowaniem 1 produkcja nakry¢ glowy.

Czechy wyodrebniaja szczegbétowo zawody, ktore w Polsce 1 Portugalii mieszcza
sie w obrebie szerszych kwalifikacji (np. koronczarka, filcarz, drukarz na
tkaninach, technik farbowania tkanin, przedzalnik) i opisuja dla nich
szczegolowe kwalifikacje.

Charakterystyczne dla ramy czeskiej sa rowniez zawody zwigzane
z przemystem zeglarskim- np. producent lin, producent sieci.

Jesli chodzi o Portugalie, rama opisuje kwalifikacje dla technika wykanczania
tkanin 1 technika uszlachetniania tkanin.

3. Wyznaczniki sektorowe w ramie polskiej sa takie jak w ramie czeskiej
1 portugalskiej. Szczegdltowe rdznice wynikaja z szerszego zakresu zawodow
przyporzadkowanych do branzy mody.

e W ramie czeskiej ze wzgledu na zawody zwiazane z praniem/
czyszczeniem chemicznym w wyznaczniku ,potrzeby klienta 1 rynku”
pojawia sie kompetencja- wypelnianie dokumentacji zwigzanej
z wypozyczeniem/ leasingiem sprzetu, serwisowaniem sprzetu
u klienta, negocjacja cen. W tym samym wyznaczniku w ramie
czeskiej 1 portugalskiej zauwazamy kompetencje ,wypetnianie druku
reklamacji”.

e W ramie czeskiej przy kwalifikacjach dla technika- brygadzisty
w wyznaczniku ,,organizowanie procesu produkcji”’ pojawia sie
kompetencja- stosowanie zasad bhp i ochrony zdrowia przy
organizowaniu i zapewnianiu plynno$ci zmian w zakladzie
produkcyjnym.

W tym samym wyznaczniku w zakresie wykonywanie zadan zawodowych
pojawia sie kompetencja ,wypelnianie dokumentacji potrzebnej do obliczenia
wynagrodzenia pracownika”

e W tej samej ramie przy zawodzie technik- dystrybutor w wyznaczniku
spotrzeby klienta 1 rynku” pojawia sie zapis o posiadaniu prawa
jazdy.
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Moda i Innowacyjne Tekstylia

W czeskiej ramie w wyznaczniku ,projektowanie” pojawiaja sie
elementy wiedzy z zakresu historii sztuki.

W wyznaczniku ,,potrzeby klienta i1 rynku” ramy czeska 1 portugalska
ktada duzy nacisk na znajomo$¢ e- commerce czyli handel
elektroniczny podazajacy za klientem cyfrowym. Trzeba
zaznaczy¢, ze w ramie polskiej pojawia sie rowniez potrzeba szukania
réznych  kanatéw  dystrybucji, tzw. omnichannelling czyli
wielokanatowo§¢ sprzedazy- interakcja sprzedawcy z kupujacym za
pomoca, niezliczonej iloSci zintegrowanych ze sobg kanatéow takich jak
punkty stacjonarne, sklepy internetowe, urzadzenia mobilne, call centra
1 mailing.

Zarowno rama czeska jak 1 portugalska wsrdod szczegdélowych
kompetencji wymieniaja Swiadomos§¢ koniecznos$ci uczenia sie przez cate
zycie.

Elementy wspélne wazne dla rynku branzowego.

Dostosowanie kompetencji pracownikéw do aktualnych potrzeb rynku pracy:

w tym znaczeniu rama moze stanowi¢ podstawe do tworzenia
narzedzi umozliwiajacych identyfikacje zapotrzebowania na
powstawanie nowych kwalifikacji;

kwestie ekologii, ochrony Ssrodowiska, gospodarowania
odpadami;

kwestie otwarto$ci w stosunku do nowych innowacyjnych
technologii, poszukiwania nowych rozwigzan (w tym surowcow
i tkanin);

kwestie indywidualnego podejscia do klienta- szycie na miare,

stylizacja personalna, r6zne kanaly dystrybucji;
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e koniecznos$¢ posiadania wiedzy z zakresu IT- projektowanie

wspomagane komputerowo CAD;

e kreatywnosé, elastyczne reagowanie na zmiany.
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