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Niedawne wydanie raportu Swiatowej Komisji MOP ds. Przysztosci pracy zwrdcito réwniez
w dalszym ciggu uwage na uczenie sie przez cate zycie.

Raport wzywa do skoncentrowania sie na ludziach na przysztosci pracy, ktora ,,oznacza
inwestowanie w zdolnosci ludzi, umozliwianie im nabywania umiejetnosci,
przekwalifikowywania sie i podnoszenia umiejetnosci oraz wspieranie ich w réznych

przejsciach, ktore napotkajq w trakcie swojego Zycia” (ILO, 2019, s. 24).
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Wprowadzenie

Niniejsze opracowanie powstato na potrzeby Rady Sektorowej ds. Kompetencji Sektora
Przemystu Mody i Innowacyjnych Tekstylidw powotanej w ramach projektu

nr POWR.02.12.00-00-0008/16 realizowanego przez Zwigzek Przedsiebiorcow Przemystu
Mody LEWIATAN.

Materiat zawiera prébe porédwnania sektorowej ramy kwalifikacji w zakresie przemystu mody
innowacyjnych tekstyliow opracowang w Polsce z podobnymi inicjatywami w zakresie

sektora mody w krajach UE w szczegdlnosci z czofowymi producentami w branzy tj.:

Niemcy,

Hiszpania,

Portugalia,

Wiochy,

— Polski.
Przedsiewziecie w zakresie analizy podejs¢ do sektorowych ram kwalifikacji
w poszczegdlnych krajach okazato sie jednak przedsiewzieciem dos$¢ ztozonym
i niejednoznacznym. Wtasciwie w zadnym z opisanych panstw nie ma mozliwosci
bezposredniego odniesienia sie do sektora w zakresie poziomdéw oraz wyznacznikéw mimo,
iz sektor mody we wskazanych krajach jest istotny dla gospodarki danego kraju.
Krajowe Ram Kwalifikacji oraz rozwoj Sektorowych Ram Kwalifikacji, to narzedzia
wspierajgce dziatania w zakresie istotnego oraz aktualnego obecnie problemu jakim jest
podejscia do zasobdéw ludzkich oraz efektywniejsze zarzgdzanie wiedzg w sektorze.
Sektorowe ramy kwalifikacji porzadkujg obszar kwalifikacje i kompetencje w danej branzy,
umozliwiajg ich lepsze zrozumienie, mozliwos$é tatwiejszego zastosowania oraz poréwnania
w wymiarze krajowym, lokalnym, regionalnym oraz tym najistotniejszym
miedzynarodowym.
S3 narzedziem umozliwiajgcym wtasciwg i skuteczng komunikacje miedzy pracownikami

oraz pracodawcami danej branzy oraz pomiedzy systemem ksztatcenia i szkolenia a rynkiem

pracy.



™ Sektorowa Rada
ds. Kompetencji
Moda i Innowacyjne Tekstylia

Sektorowe ramy kwalifikacji jako elementy struktury sektora powinny sta¢ na strazy
zachodzacych w nim zmian i by¢ pomostem umozliwiajgcym szybkie wprowadzanie
koniecznych modyfikacji szczegdlnie obejmujgcych aspekt edukacji formalnej
i pozaformalnej.
Opracowanie pilotazowych sektorowych ram kwalifikacji w Polsce rozpoczeto sie w 2011 r.
Jako gtéwny cel sektorowych ram kwalifikacji byta identyfikacja podazy i popytu na
kompetencje i kwalifikacje w réznych branzach.
Do opracowywania tychze analiz zaproszeni zostali przedstawiciele réznych instytucji
biznesowych, specjalisci zajmujacy istotne dla branzy stanowiska, przedstawiciele instytucji
edukacyjnych, uczelni wyzszych itp. W ramach tych dziatan stwierdzono, iz aby sektorowa
rama kwalifikacji byta opracowana poprawnie i uwzgledniata wszystkie istotne segmenty
sektora musi byé reprezentatywna dla sektora.
W ujecie polskim sektor - przemystu mody i innowacyjnych tekstyliéw to 3 gatezie
przemystu:

— tekstylno-wtdkienniczy - ZT/PKD 13;

— odziezowy — ZO /PKD 14;

— skorzany — ZS/ PKD 15.
Definicja sektora przyjeta w Polsce jest zgodna z nomenklaturg panujgcg w Unii Europejskiej.
W niniejszym opracowaniu uzywajac sftowa sektor nalezy mieli na uwadze powyzszg definicje
tj. przemyst mody innowacyjne tekstylia.
Niniejszy materiat zawiera probe zaprezentowania wielkosci sektora, jego ztozonosci oraz
wskazanie réznic istniejgcych nie tylko pomiedzy sektorowymi ramami lecz w odniesieniu do
elementow istotnych w danym systemie kwalifikacji kraju lub jego branzowego podejscia.
Zalecenia do rozbudowy Polskiej Sektorowej Ramy Kwalifikacji w kontekscie dziatan na rzecz
umiejetnosci sektorowych jest ciggle aktualne w kontekscie dziatarh Unii Europejskiej
w zakresie wzmacniania sektorow.
Materiaty w zakresie sektorowego podejscia w niektérych krajach ograniczajg sie wytgcznie
do skupienia sie na gtdwnie na kwalifikacjach istotnych tu i teraz, trudno jednak obecnie

dywagowac o ich przysztym rozwoju.
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Polskie opracowanie Sektorowej Ramy Kwalifikacji na tle krajéw analizowanych mozna
pokusic¢ sie o stwierdzenie, iz jest imponujgce i moze stanowi¢ materiat wyjsciowy do

umiejetnosci sektorowych przysztosci w branzy przemyst modowy innowacyjne tekstylia.
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1. Wielko$¢ oraz struktura sektora
— przemystu mody innowacyjnych tekstyliow
w Polsce oraz wybranych panstwach UE

W Unii Europejskiej przemyst tekstylny i odziezowy doswiadcza wysokiej konkurencji na
arenie miedzynarodowej, w szczegdlnosci ze strony krajow, w ktérych niskie ptace i sktadki
na $wiadczenia spoteczne lub ich brak, dajg znaczgcg przewage konkurencyjnga nie tylko

w obszarze produkgcji i logistyki sektora ale rowniez w wielu innych obszarach dziatalnosci
gospodarki.

Wszelkie dziatania w zakresie rynku miedzynarodowego, podejmowane przez firmy z branzy
odziezowej i tekstylnej wymagajg dzis zasadniczej zmiany nie tylko w kwestii produkgji,
organizacji, zarzadzania, marketingu ale réwniez w sposobi komunikacji, sprzedazy itp.
Ponadto w firmach zachodzg rézne procesy, szczegdlnie w zakresie koniecznosci powigzania
wiasnych potrzeb z realiami efektywnego funkcjonowania na rynkach miedzynarodowych.
Ciggle pojawiajgce i nieustannie zachodzgce potrzeby zmian i rosngce kryteria wymagan to
réwniez problem w zakresie odpowiedniego dostosowania kwalifikacji kadr, oséb
pracujgcych posrednio i bezposrednio na wszystkich etapach, dotyczg min. produkcji odziezy
i sektora tekstylnego, gdzie jedng zmiane wymusza kilka innych zmian np. zmiana stylu

i warunkdw zycia spoteczenstwa, wymusza wrecz koniecznos¢ rozwoju dziatan
prosrodowiskowych itp.

W $lad za zachodzgcymi zmianami na rynku pracy nie podgzajg w odpowiednim tempie
przemiany np. w systemie edukacji i ksztatceniu zawodowym lub proponowane zmiany
postepujg lub zostajg wdrozone stosunkowo wolno.

Powolne wdrazanie lub brak w systemie edukacji zmian, powodujg brak w danym okresie
odpowiednio wykwalifikowanych zasobow, na réznych szczeblach sektora, tym samym
powodujg brak wykwalifikowanych pracownikéw tak poszukiwanych przez pracodawcow.
Problem w zakresie zapotrzebowania na pracownikéw z roku na rok coraz bardziej przybiera
na sile i jest odczuwalny w coraz wiekszym wymiarze.

Na rynku europejskim dominujg mate i srednie przedsiebiorstwa (MSP) w sektorze

tekstylnym i odziezowym, ktére nie dysponujg wystarczajgcym potencjatem do wejscia na
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rynki miedzynarodowe. Dotychczas przyczyny tego stanu byly postrzegane jako brak
zarysowanych strategii wzrostu zainteresowania eksportem oraz braku zdolnosci do
tworzenia warunkéw niezbednych do jego rozwoju.

Jednak ostatnie lata jako gtéwng przyczyne wszelkich ktopotéw w sektorach podkreslajg brak
wykwalifikowanych zasobéw kadrowych.

Jednoczesdnie, wczesdniejsza ogdlna stagnacja w Unii Europejskiej wptywata negatywnie na
rozwdj innowacyjnosci, w szczegdlnosci innowacji nietechnologicznych w zakresie metod
organizacyjnych oraz w zakresie zarzadzania.

Polski rynek odziezowo-tekstylny staje sie coraz wiekszg sitg gospodarczg. Sukcesy polskich
firm powodujg, ze branza cieszy sie coraz wiekszym zainteresowaniem, a tym samym
przycigga coraz wiecej mtodych oséb, chcgcych nabywad i rozwijac¢ swoje kwalifikacje oraz
kompetencje w zawodach szkolnych takich jak min. Krawiec, Technik przemystu mody.

Z wielu dostepnych prognoz mozna wnioskowac, iz rozwdj rynku odziezowo-tekstylnego

w Polsce w 2022 roku osiggnie warto$¢ ponad 43 mld PLN, bedzie to znaczgcy wzrost

w stosunku do lat ubiegtych. Obecnie rynek ten wart jest prawie 36 mld PLN i tworzg go nie
tylko polskie przedsiebiorstwa, ale takze znane zachodnie marki.

Wartos¢ globalnego rynku odziezowo-tekstylnego szacuje sie na ponad 2,5 tryliona dolarow
rocznie. W Polsce sektor PMIT réwniez ma sie dobrze i wykazuje tendencje wzrostowa.
Branza odziezowo-tekstylna w Polsce rozwija sie w bardzo dynamicznym tempie o okoto
5-6% rocznie. Obecnie na krajowym rynku funkcjonuje ponad 2 tys. zarejestrowanych
podmiotéw zajmujgcych sie produkcjg odziezy. W konsekwencji w rankingach europejskich
Polska zajmuje 8. pozycje, jezeli chodzi o rynek odziezowo-tekstylny w znaczeniu
gospodarczym. Ponizej tabela 1 wskazuje ogdlng strukture wielko$¢ rynku odziezowo-

tekstylnego w znaczeniu gospodarczym w UE.
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Kraj 2007 2008 2009 2010 2013 2014 2015

UE 307 8412 3018406 2837611 2935242 29803312 ) 299 666,8 3094343 3249229
Wielka Brytania 598621 533719 471614 509629 536814 587887 5882717 652980 761931
Niemcy 581420 563880 541860 559010 576860 596610 600690 606340 616860
Wiochy 514901 527347 509453 536940 547333 512825 500589 506583 512934
Francja 383030 374950 367460 360000 355740 355810 355750 360990 362470
Hiszpania 265290 260050 233300 237390 225490 207000 200600 204970 207220
Holondia 122300 123380 122540 124150 123760 120910 118680 120840 123810
Polska 6041,2 68758 56099 6585,1 7132,2 76901 8157,3 8416,6 9245,3
Austria 73074 75392 75180 78358 81401 81801 34721 87071 87996
Szwecja 63956 63197 5764,6 68344 73727 77000 79526 78629 81331
Belgia 67442 67487 67051 67594 7108,6 74872 764717 76094 78147
Portugalia 56924 56654 53833 55379 52237 47513 49120 53818 54281

Zrédto: BRANZA ODZIEZOWA Wzrost znaczenia polskich eksporteréw na $wiecie

Coraz wiecej Polakdw jak rowniez Europejczykdw ujawnia coraz wieksze zainteresowania
moda i wizerunkiem — obecnie jest to juz 68% spoteczenstwa. Wcigz sg to gtéwnie kobiety
przewaznie w grupie wiekowej do 30 roku zycia. Tendencja zmienia sie i wyraZznie wzrasta
od kilku lat zainteresowanie tg branzg réwniez wsréd mezczyzn. Z danych GUS-u wynika

w ostatnich latach wzrost sprzedazy tekstyliéw, odziezy i obuwia 0 17,5% jest najszybciej
rosngcy kategorie sposréod wymienianych przez GUS.

Rozwdj branzy widoczny jest nie tylko w liczbach, ale rowniez w jakosci. Sygnatem
zachodzacych przemian moze by¢ fakt ksztattowania sie nowych, nieznanych jeszcze
kilkanascie lat temu zawoddw oraz nowych kwalifikacji, takich jak choreograf czy rezyser
modowy.

Swiatowy rynek odziezowo-tekstylny szacowany byt na ponad 3 bln USD. Liderami
Swiatowymi sg Chiny i USA, a warto$é ich rynkéw wynosi okoto 300 mld USD. Liderami
europejskiego rynku sg natomiast Wielka Brytania i Niemcy, ktérych rynki osiggajg okoto 70-
80 mld USD.

Na ich tle, polski rynek odziezowo-tekstylny o wartosci okoto 10-12 mld USD, plasuje sie
w pierwszej dziesigtce krajéw UE oraz pierwszej trzydziestce na Swiecie. Udziat polskiego
sektora w rynku swiatowym wynosi mniej niz 0,3%. w 2018 r. Polska eksportowata produkty
o wartosci 3,2 mld PLN. Gtéwnym kierunkiem eksportu byty kraje UE (82,5% eksportu).
Import produktéw odziezowych osiggnat wartos¢ 1,4 mld PLN, a polskie przedsiebiorstwa

najczesciej nabywaty je w krajach Unii (71,3%).
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Obecnie ponad 55% badanych polskich firm planuje wzrost liczby placéwek (takze
zagranicznych), a 75% polskich producentéw odziezy prowadzi juz sprzedaz e-commerce.
Dla przyktadu ponizej zamieszczono wykres prezentujgcy wartos¢ produkcji w branzy

widkienniczej nalezgcej do sektora w poszczegdlnych krajach.
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Rys. 2. Wartos¢ produkcji w branzy witdkienniczej

Z danych dostepnych na portalu ec.europa.eu wynika, ze sektor wtdkienniczy i odziezowy
jest istotng czescig europejskiego przemystu wytwoérczego, odgrywajacego istotng role

w gospodarce i dobrobycie spotecznym w wielu regionach Europy jak réwniez Polsce.
Wedtug danych z 2018 r. 189 000 przedsiebiorstw w branzy zatrudniato 1,9 miliona oséb

i generowato obrdot w wysokosci 169 miliardow euro. Sektor stanowi okoto 3% udziatu
wartosci w gospodarce UE oraz okoto 6% udziatu oséb w niej w zatrudnionych w obszarze

produkcji w Europie.
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Ponizej rysunek prezentuje wartos¢ rynku odziezy w Europie z prognozg na lata 2020 — 2022

w wybranych krajach.
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Rys. 3. Wartos¢ produkcji w branzy wtdkienniczej

Wielu ekspertédw branzy odziezowej ciggle dzieli Europe na dwa regiony produkcyjne.
Produkty o sredniej wartosci przeznaczone na rynek masowy, sg wytwarzane gtéwnie przez
kraje w Europie Wschodniej i Potudniowej, takie jak Polska, Wegry i Rumunia, gdzie ciggle
tatwiej o tanig site roboczg. Natomiast wysokiej klasy odziez luksusowa produkowana jest
przez rozwiniete kraje Europy Zachodniej, takie jak Wtochy, Wielka Brytania, Francja

i Niemcy. Prognozuje sie ze w ciggu 5 lat Niemcy moga osiggngé w branzy odziezowej
najwyzszg wartos¢ rynkowa, uzyskujgc szacunkowo 62,7 miliarda dolaréw 2022 roku.
Wspdlnym mianownikiem dla branzy odziezowej i wtékienniczej w Unii Europejskiej jest to,
Ze opiera sie gtownie na matych przedsiebiorstwach. Firmy zatrudniajgce mniej niz 50
pracownikdw stanowig ponad 90% sity roboczej i produkujg prawie 60% catosci produkcji.
Wedtug prognoz np. PMR rynek odziezy i obuwia w Polsce w 2022 roku osiggnie wartos¢
43,2 mld zt.

Analizujgc krajowaq produkcje odziezy w minionym roku i wzrost produkcji w poréwnaniu do

analogicznego okresu w 2017 roku odnotowano w kategoriach takich jak garnitury meskie
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(+2%), bluzki damskie (+30,3%) i wyroby ponczosznicze. Spadki produkcji nastgpity w 9
kategoriach odziezy — najwieksze w przypadku damskich spodni (-24,7%) oraz zakietow
(-21,4%).

Portugalia w ostatnich latach zdecydowanie wzmocnita swojg pozycje w branzy modowej na
rynku Swiatowym.

Portugalski przemyst odziezowy oraz widkienniczy w roku 2018 sprzedat za granice produkty
o catkowitej wartosci 4,8 mld euro, a wiec o 5% wiecej niz w 2017.

To pozwala portugalskiemu Stowarzyszeniu Przemystu Tekstylno-Wtdkienniczemu
przewidywac, ze w 2019 roku branza przekroczy w eksporcie 5 mld euro, ktdra stanowi czes¢
strategicznego planu sektora na najblizsze lata. W pierwszych dwdch miesigcach tego roku
eksport sektora odziezowego-tekstylny zwiekszyt sie 0 5,6% do 840 min euro. Sprzedaz
zagraniczna odziezy wzrosta az o 7,2%, natomiast gotowych artykutéw witdkienniczych,

w tym tekstyliow domowych, o 3,6%.

Mocne wigczenie sie przedsiebiorstw branzowych w pozyskanie nowych rynkéw zbytu
zaowocowaty udziatem ok. 200 firm w 85 najwazniejszych wystawach na catym Swiecie

w okresie od potowy 2016 do korica 2018 roku.

Promocja zagraniczna portugalskich tekstyliow miata réwniez duze wsparcie ze strony
inicjatywy Fashion From Portugal, ktéra zatozyta wzrost inwestycji w wysokosci 1,7 min euro
miedzy 2017 a 2018 r. majgce na celu wzmocnienie wizerunku Made in Portugal na
strategicznych rynkach docelowych, takich jak Hiszpania, Stany Zjednoczone, Niemcy i kraje
skandynawskie.

Hiszpania jest najwiekszym rynkiem dla portugalskich tekstylidw, z udziatem na poziomie
33%, a nastepnie Francja (12,7%), Wielka Brytania (9%), Niemcy (8,5%) i USA (6%).

Pomimo dobrych wynikow eksportu, Portugalia importuje rowniez odziez i tekstylia z innych
krajéw. Najwazniejszym dostawca Portugalii jest Hiszpania, z udziatem na poziomie blisko
35%. Pozostali najwazniejsi dostawcy to Wtochy (12%), Francja i Niemcy (oba kraje ok. 7%
udziatu w rynku).

Portugalski sektor obuwniczy ma réwniez coraz bardziej znaczacg i ugruntowang pozycje na

Swiatowym rynku. Przemyst obuwniczy eksportuje 98% catej swojej produkcji do krajéw UE.



W Sektorowa Rada

W ds. Kompetencji
Moda i Innowacyijne Tekstylia

12

W ciggu ostatnich pieciu lat eksport wzrdst o 40%, osiggajgc w 2018 roku historyczne
maksimum - 1 846 min euro.

Bilans handlu zagranicznego odzwierciedla znaczenie portugalskiego przemystu odziezowo-
obuwniczego, a jego wartosc¢ jest najwyzsza w porédwnaniu z innymi sektorami gospodarki
narodowej. Obuwie stanowi 3,9% krajowego eksportu i reprezentuje przodujgcy indeks
przewagi komparatywnej w poréwnaniu z innymi krajami produkujgcymi obuwie.

Wedtug danych Wtoskiej Federacji Przemystu Odziezowego i Modowego, Sistema Moda
Italia, sektor w 2014 — 2016 roku zaczat wychodzié z kryzysu. Obroty najpierw spadaty
nieznacznie — w sumie 0 1,9 % (-2,9 % sektor tkanin, +0,4% sektor odziezowo - modowy)
osiggajac wartos¢ na poziomie 50,1 mld euro. W pordwnaniu z rokiem 2016, gdzie obroty
spadty o 3,2 % wtoska organizacja zauwazyta ozywienie gospodarcze w tej branzy. Eksport,
ktéry w 2016 roku spadt o0 0,8%, w 2016-2018 roku rosnie (1,1%) i osigga wartos¢ 27 mld.
Najwiekszym odbiorcg wtoskich towaréw odziezowych jest Francja. Wedtug prognoz SMI,
wartos¢ eksportu wyniosta 2 692 min euro za okres styczen - listopad 2016 roku. Na dalszych
pozycjach eksportowych Wtoch plasujg sie Niemcy (2 609 min), USA (1 515 min), Wielka
Brytania (1 391 mln), Szwajcaria (1 389 miIn) i Rosja (1 368 min). Polska jest na 16 miejscu

z wynikiem 451 min euro. Jezeli chodzi o import tkanin i wyrobéw odziezowych do Wtoch, na
pierwszym miejscu sg tu Chiny (3 792 min euro), dalej Turcja (1 104 mIn euro), Niemcy

(1 096 min euro), Francja (1 049 mIn euro), Rumunia (940 min euro) i Hiszpania (891 min
euro). Polska nie znalazta sie na liscie SMI przedstawiajgcej najwiekszych 20 dostawcow
tkanin i wyrobdéw odziezowo - modowych do Wtoch.

Wymiana handlowa Wtoch z Polskg w sektorze przedstawia sie w nastepujgcy sposob.
Wartos¢ importu z Polski do Wtoch w okresie styczen — listopad 2018 roku wyniosta 134 995
tys. euro, warto$¢ eksportu, natomiast, 451 348 tys. euro. Saldo jest dla polski znacznie
ujemne i wynosi 316 353 tys. euro. Zgodnie z udostepnionymi danymi Wtosi importujg od
nas 17 046 ton towardow odziezowych, a eksportujg ton 47 379. Najwiekszy udziat ilosciowy
w imporcie z Polski majg tkaniny (15 276 ton), a importowane wyroby odziezowo - modowe
wazace 1 770 ton osiggajg wartos¢ 50 806 tys. euro. W eksporcie natomiast wartos¢
sprzedanych do Polski tkanin wynosi 259 508 tys. euro, a towardw odziezowych 191 840 tys.

euro.
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Wedtug prognoz SMI na IV kwartat roku 2018, catkowite obroty sektora powinny wzrosngé
o okoto 2,3% w pordownaniu z rokiem ubiegtym. Podsektor tkanin odnotuje wzrost na
poziomie 0,4%, towarow odziezowych natomiast 2,8 %. Wzros$nie takze popyt wewnetrzny
w sektorze (+1,4%).

W konsekwencji tendencji wzrostowej w tej branzy, ktdra nadal jest jednak niepokojgco
staba i wolna, nie wida¢ ozywienia na rynku pracy, poniewaz prognozuje sie, ze zatrudnienie
spadnie.

W zwigzku z powyzszym obecnie niezmiernie istotne jest rozwijanie postaw innowacyjnych
nastawionych na uczenie sie i winno byc integralng czescig dziatan w zakresie

poszczegdlnych sektoréw oraz w zakresie poszczegdlnych panstw.
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2. Podejscie sektorowe

— sektorowe ramy kwalifikacji w Europie

We wspdiczesnym podejsciu do aspektu uczenia sie (ksztatcenia i szkolenia zawodowego)
duzg role przykfada sie do tego, by stosowane rozwigzania odpowiadaty na potrzeby branz
i sektoréw. Przyktadem tego jest Deklaracja kopenhaska w sprawie europejskiej wspotpracy
w obszarze ksztafcenia zawodowego, podpisana przez ministréw witasciwych ds. ksztatcenia
zawodowego krajow Unii Europejskiej, w ktdrej jako priorytet w tym obszarze wymienia sie
»Zwiekszanie wsparcia rozwoju kompetencji i kwalifikacji na poziomie sektorowym przez

wzmocnienie wspotpracy i koordynacji, w szczegdlnosci angazujgcej partnerow spotecznych”.

Wedtug Tutschner et al. (2008), ktéry wskazywat zalety przyjecia podejscia sektorowego
w odniesieniu do kompetencji i kwalifikacji, a mianowicie:
— struktury sektorowe sg tatwo identyfikowalne i podobne w catej Europie,
— dyskusje o narzedziach takich jak ECTS, ECVET i ramy kwalifikacji moga by¢
prowadzone przy uzyciu jednoznacznego i zrozumiatego dla wszystkich stron jezyka,
— mozliwe jest zoperacjonalizowanie potrzeb szkoleniowych danego sektora,
— partnerzy spotfeczni sg angazowani do debaty o kompetencjach na poziomie
sektorowym, co z kolei jest podstawg do zorganizowania dialogu spotecznego
w zakresie edukacji zawodowej i koniecznos$ci dokonania zmian.
Jednym z najwiekszych problemoéw, w zakresie sektorowych ram kwalifikacji, byto okreslenie
mozliwie szczegdtowo tego, czym jest sektor lub branza, jaka jest jego struktura oraz
wielkos¢ w danym kraju.
Jeszcze raz w ramach utrwalenia w tym miejscu warto przypomniec definicje sektora -
przemystu mody i innowacyjnych tekstyliow to 3 gatezie przemystu: tekstylno-
-wtdkienniczego, odziezowego oraz skérzanego i ta definicja zostata przyjeta do niniejszego
opisu.
Tradycyjnie przyjmowane w naukach ekonomicznych definicje pojecia - sektor bywaty

zawodne w przypadku narzedzia, ktére skupia sie na obszarze kompetencji i kwalifikacji.
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Punktem wyjscia do opracowania definicji sektora/branzy wydaje sie by¢ Polska Klasyfikacja
Dziatalnosci lub jej miedzynarodowy odpowiednik, czyli klasyfikacja NACE. Obie te
klasyfikacje skupiajg sie na docelowym produkcie dziatalnosci danej gatezi gospodarki, co
czyni je niewystarczajgco uzytecznymi w przypadku poszukiwania definicji uwzgledniajgcej
wiasnie obszar sektorowych kompetencji i kwalifikacji.

Przyktadowo: mechanik maszyn szyjgcych wedtug klasyfikacji uznany za przedstawiciela
branzy mechanicznej - cho¢ biorgc pod uwage jego kompetencje i wyksztatcenie —
niewgtpliwie nalezatoby go zaliczy¢ do sektora PMIT.

Ponadto Tutschner et al. (2008) zwrdcit uwage, ze istnieje wiele definicji terminu ,sektor”,
a te z nich, ktére powstajg dla celdw inicjatyw zwigzanych z ksztatceniem zawodowym,
powinny skupiac sie na poréwnywalnosci lub podobienstwie procesow (produkcji lub
Swiadczenia ustug), a co za tym idzie zadann zawodowych, wykonywanych przez rézne
podmioty.

Definicje takie powinny ponadto opierac sie na analizach statystycznych, analizach
produktow lub ustug, analizach klientéw, analizach opiséw standardéw kompetencji

i kwalifikacji zawodowych, know-how, itd.

Analiz takich dokonano w Polsce w 2016 nad opracowaniem SRKPMIT, gdzie branza liczyta
okoto 300 tys. podmiotdw w tym 30 tys. w odziezy (ZO); 20 tys. w przemysle tekstylno-
wtdkienniczym i 5 tys. w przemysle skdrzanym. Ponadto 98% to przedsiebiorstwa mikro

i mate zatrudniajgce do 49 osdb.

Witasciwg do zacytowania wydaje sie byé w kontekscie waznosci definicja sektora, ktérg
znalez¢ mozna w Zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ustanowienia
europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate Zycie: ,sektor oznacza zgrupowanie
aktywnosci zawodowej wedtug gtéwnej funkcji gospodarczej, produktu, ustugi lub
technologii.”

Rozumienie terminu ,,sektor” przyjete w pracach nad polskimi sektorowymi ramami
kwalifikacji jest zblizone do przytoczonej powyzej (bardzo szerokiej) definicji z Zalecenia, przy
czym twércom zapewniono dos¢ duzg elastycznos$¢ w definiowaniu poszczegdlnych,
reprezentowanych przez nich, sektoréow. Obok licznych zalet, takie podejscie ma jednak,

wymienione przez Tutschnera (2008), okreslone wady, zwigzane m.in. z tym, ze:
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— okreslone w ten sposdb ,,granice” poszczegdlnych sektoréw sg nieostre i zmienne, co
wptywa na rosnacg role kwalifikacji wielosektorowych,
— kazda scista definicja jest statyczna, co nie odpowiada dynamice rzeczywistosci
gospodarczej.

Biorgc powyzsze pod uwage, warto zauwazy¢, ze kluczem w dokonywaniu trafnych wyborow
przy okreslaniu sektora powinny byé uzyteczno$é oraz zrozumiato$é narzedzia. Z tego
wzgledu wydaje sie, ze dla potrzeb opracowywania porédwnania sektorowych ram kwalifikacji
w przemysle mody innowacyjne tekstylia dopuszczalna jest w tym zakresie pewna
elastycznos¢, przejawiajgca sie np. w braku jednej, scistej definicji terminu ,,sektor” oraz jego
ztozonos$é w poszczegdlnych panistwach bedacych obszarem niniejszych poréwnan.
Definicja sektorowej ramy kwalifikacji okreslajaca to narzedzie jako ,,opis hierarchii
poziomow kwalifikacji...” jest na tyle ogdlna, ze wymaga jednoznacznego odrdznienia SRK od
innych, podobnych, a niejednokrotnie réwniez spetniajgcych podobng funkcje, narzedzi.
Przede wszystkim dotyczy to standardéw kompetencji zawodowych oraz opiséw stanowisk
pracy, ktore natomiast stanowig istotny elementy w innych opisywanych paristwach.
Zgodnie z definicjg Polskg stworzong przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,
standardy kompetencji zawodowych sg ,,normami opisujgcymi kompetencje zawodowe
konieczne do wykonywania zadan zawodowych wchodzgcych w sktad zawodow (...)"” (MPiPS
2015). Z kolei opisy stanowisk rozumiane sg jako listy wymagan (kompetencyjnych,
zadaniowych, ale czesto takze dotyczgcych cech lub predyspozycji) wobec oséb
zatrudnionych w konkretnej rzeczywistosci organizacyjnej. Mozna zauwazy¢, ze tym, co faczy
te dwa narzedzia, jest fakt, iz w jednym miejscu opisujg one réznego typu wymagania wobec
osoby petnigcej konkretng role zawodowa lub pracujgcej na konkretnym stanowisku — i jest
to zarazem czynnik istotnie réznicujgcy je od ram kwalifikacji.
Opracowane ramy kwalifikacji stuzyty do zobrazowania stopnia ztozono$ci danej kwalifikacji.
Oznacza to, ze standardy oraz opisy stanowisk pomagajg uchwycié specyfike danego
zawodu/stanowiska, natomiast ramy pozwalajg na porownywanie miedzy sobg kwalifikacji
(zbioréw efektéw uczenia sie) pod wzgledem zaawansowania kompetenc;ji, jakie nalezy
potwierdzi¢, aby zdoby¢ dang kwalifikacje. Standardy kompetencji zawodowych stuzg m.in.

poradnictwu zawodowemu, tworzeniu szkolen ,, pod” konkretne zawody, itd., opisy
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stanowisk pracy — jasnemu okresleniu wymagan konkretnego pracodawcy wobec
pracownikdw na danym stanowisku, natomiast ramy kwalifikacji - ,poréwnywaniu
nieporéwnywalnego” (kwalifikacji dotyczgcych réznych dziedzin dziatalnosci, a w przypadku
ram sektorowych — kwalifikacji mozliwych do nabycia w rézny sposdb, funkcjonujgcych

w réznych systemach, czy krajach).

Nalezy zatozyé, ze wszystkie opisane powyzej pokrétce rodzaje narzedzi mogg sie doskonale
uzupetniac i nawzajem z siebie ,,czerpac”, natomiast przy ich opracowywaniu konieczne jest
wziecie pod uwage ich odmiennej specyfiki.

Analizujac poszczegdlne miedzynarodowe ramy kwalifikacji warto réwniez kierowac sie
stwierdzeniem, ktére przyswiecato opracowywaniu sektorowych ram kwalifikacji w Polsce
tj.: ,Rama nie stuzy bezposrednio do poréwnywania profili zawodowych, stanowisk pracy,
czy kompetencji poszczegdlnych oséb. (...) Swiat stanowisk pracy i $wiat kwalifikacji powinny
byc¢ ze sobg dobrze powigzane i maksymalnie spdjne. Kompetencje wymagane na
stanowiskach pracy powinny stanowi¢ kierunkowskaz i budulec dla kwalifikacji, ktére petnig
role stuzebng dla sSrodowiska pracy. Nalezy jednak pamietac, ze sg to byty odrebne,

z odrebng tozsamoscig, ktdra jest wazna i powinna by¢ utrzymana. Te i ponizsze wskazéwki
byty istotne w analizowaniu systemow kwalifikacji w poszczegolnych panstwach.

Za jeden z najlepszych przyktaddéw sektorowej ramy kwalifikacji w wymiarze
miedzynarodowym uznaje sie powszechnie rame kwalifikacji dla funkcjonariuszy strazy
granicznej (Sectoral Qualifications Framework for Border Guarding), stworzong przez
Frontex, czyli Europejskg Agencje Zarzgdzania Wspodtpracg Operacyjng na Zewnetrznych
Granicach Panistw Cztonkowskich Unii Europejskie;j.

Wiekszos¢ sektorowych ram kwalifikacji dla réznych branz w unii europejskiej powstata

w ramach projektéw unijnych. Jedna z pierwszych Sektorowa Rama Kwalifikacji dla
Bankowosci powstatg w 2009 w ramach projektu Leonardo da Vinci. W poczatkowej fazie
budzita bardzo wiele kontrowers;ji i dyskusji na réznych szczeblach. Byta jednak inspiracja

i materiatem do kolejnych dziatarn w zakresie opracowania sektorowych ram kwalifikacji.
Jednym z gtéwnych zatozen podstaw prac nad SRK byto okreslanie ,,branza dla branzy”.

Przyjecie oznaczato, ze SRK majg by¢ narzedziem mozliwym do praktycznego wykorzystania
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przez interesariuszy danego sektora, nie zas wytgcznie eksperckim i czysto teoretycznym
opracowaniem, stworzonym przez osoby pracujgce nad systemem kwalifikacji.

Przyjeto, ze realizacja tego zamierzenia bedzie mozliwa tylko wtedy, gdy na kazdym etapie
prac nad SRK beda w nich aktywnie uczestniczy¢ reprezentanci danego sektora/branzy

(w tym m.in. przedsiebiorcy, pracownicy, przedstawiciele organizacji branzowych, instytucji
szkoleniowych, itd.).

Istotne byto rowniez, iz wstepnie opracowywane sektorowe ramy kwalifikacji konsultowane
byty w szerokim gronie interesariuszy danego sektora/branzy.

Jednym z posrednich nastepstw przyjetego zatozenia ,branza dla branzy” byt wybér
sektoréw, dla ktérych zostaty opracowane kolejne projekty polskich SRK.

Dokonano go m.in. w oparciu o analize gatezi gospodarki, w ktdrej pojawito sie
zapotrzebowanie na kwalifikacje a tym samym koniecznos$¢ uporzgdkowanie systemu ich
nadawania.

W wyniku przeanalizowanych materiatdw podziat na sektory w poszczegdlnych panstwach
jest réznorodny i réznie zostat ujety w miedzynarodowych systemach kwalifikacji. Bardziej

szczegotowy opis zostanie zaprezentowany w dalszej czesci opracowania.
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3. Krajowe i regionalne ramy kwalifikacji
— aspekt sektorowych ram kwalifikacji w poszczegolnych panstwach

Unii Europejskiej

Wszelkie dziatania w zakresie krajowych ram kwalifikacji w Europie dokonywano w oparciu
o zalecenie Rady z 2008 r. dotyczace ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia
sie przez cate zycie (ERK). W ramach wielu dziatan i na przestrzeni lat, Rada UE zatwierdzita
zmienione zalecenie dot. Europejskiej Ramy Kwalifikacji (EQF) w 2017 r.
Wiekszos¢ panstw nalezgcych do Unii Europejskiej formalnie przyjeta krajowe ramy
kwalifikacji, czy to na mocy ustawy, dekretu, rozporzadzenia, lub innej formy porozumienia.
Przyjecie krajowych ram kwalifikacji miato na celu wzmocnienie wdrazania europejskich ram
kwalifikacji we wszystkich krajach, systemach i instytucjach w celu poprawy min.:
,2dolnosci do zatrudnienia, (...)

— mobilnosci i dostepu do dalszego ksztatcenia”.
Wszelkie dziatania w zakresie opracowania Krajowych Ram Kwalifikacji miaty na celu
zapewnienie spdjnego, przejrzystego i skoordynowanego przyporzagdkowywania
(,0dnoszenia”) krajowych ram kwalifikacji do ERK.
Przyjete w Unii Europejskiej podejscie przez pryzmat efektéw uczenia sie sprzyja
przejrzystosci i porownywalnosci kwalifikacji w poszczegdlnych krajach i systemach.
Obecnie 39 panstw europejskich opracowuje 43 krajowe ramy kwalifikacji (KRK), ktére
znajdujg sie na roznych etapach realizacji. Niektore panstwa w ostatnich latach dokonaty
badZ dokonujg przegladu i aktualizacji swoich krajowych ram kwalifikacji.
Wiele z panistw zastanawia sie nad wzmacnianiem podstaw prawnych swoich krajowych ram
kwalifikacji, tak jak np. Grecja przygotowuje dekret prezydencki w sprawie krajowych ram
kwalifikacji (KRK), podobnie Cypr rozwaza podjecie dziatarn w tym zakresie. Na Wegrzech
oczekuje sie, ze dekret rzadowy regulujacy funkcjonowanie i zapewnienie jakosci krajowych

ram kwalifikacji (KRK) zostanie wydany br.
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Ciggle w poszczegdlnych panstwach tak jak w Polsce trwajg ponadto prace w zakresie
opracowywania lub aktualizowania kwalifikacje w oparciu o efekty uczenia sie

i wprowadzania ich do systemdw kwalifikacji.

Kwalifikacje staty sie integralng czescig krajowych systemow ksztatcenia i szkolenia. Sg
zrodtem informacji dla pracownikdw poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw poszukujgcych
pracownikéw.

Odpowiednie okreslenie kompetencji w zakresie poszukiwanych przez rynek, stanowi istotny
element poprawnie opisanych i zawartych w kwalifikacji efektéw uczenia sie.

Obecnie 35 panstw formalnie powigzato swoje krajowe ramy kwalifikacji z ERK

Pozostate cztery panistwa AL, BA, RS i ES majg termin do korica 2019 .

Zaktadano, iz koniec roku 2019 bytby okresem pierwszego etapu zakonczenia prac w zakresie
powigzania Krajowych Ram kwalifikacji (KRK) z Europejskg Ramg Kwalifikacji (ERK).
Opracowane ramy oraz kwalifikacje na przestrzeni lat od 2008 oraz nabyte do$wiadczenia
wymusity na niektérych panstwach koniecznos¢ ich modyfikacji i niezbednych dostosowan.
W zmienionym zaleceniu z 2017 w sprawie europejskich ram kwalifikacji stwierdzono, ze
konieczna jest ciggta aktualizacja ram w miare zmieniania sie systemoéw kwalifikacji.
Sektorowe ramy kwalifikacji stuzg wzajemnemu poréwnywaniu kwalifikacji funkcjonujgcych
w okreslonej dziedzinie — sektorze lub obszarze dziatalnosci gospodarczej. Tym samym
narzedzie umozliwiajgce szybkie reagowania na zaistniate potrzeby kadrowe zwigzane

z zaistniaty sytuacjg w przedsiebiorstwie a tym samym w branzy.

Ramy sektorowe wzbogacajg system kwalifikacji o spojrzenie z perspektywy okreslonego
sektora/branzy i s3 rozwinieciem krajowej ramy kwalifikacji (np. Polskiej Ramy Kwalifikacji)
ktére sg zgodne z Europejskag Rama Kwalifikacji.

Polska Sektorowa Rama Kwalifikacji Przemyst Modowy Innowacyjne Tekstylia - wpisuje sie
w kontekst dziatan nakierowanych na reforme systemow kwalifikacji funkcjonujacych

w Europie i na Swiecie. Jest ona narzedziem, ktére umozliwia szybkg identyfikowanie

i poréwnanie kwalifikacji wtasciwych dla sektora, umozliwia réwniez poréwnanie kwalifikacji
nabywanych w réznych krajach cztonkowskich.

Kluczowymi elementami Europejskiej Ramy Kwalifikacji sg: poziomy ERK, opisy

charakterystyk poziomdéw ERK w podziale na wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
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(autonomia i odpowiedzialnos¢). Komponenty wiedzy, umiejetnosci i kompetencji opisane s3
jezyk ,,efektow uczenia sie” (patrz: Cedefop 2009) oraz zawierajg wspdlne zasady
zapewniania jakosci (patrz: Boomgaert 2014).

W nawigzaniu do zalecenia z 2008 r. oraz z 2017 w sprawie ERK, od wielu lat trwaty jak
rowniez trwajg, prace w kazdym kraju cztonkowskim nad opracowywaniem lub modyfikacjg
krajowych ram kwalifikacji, w zakresie dostosowania narzedzi do specyfiki systemu edukacji
danego kraju (patrz: Cedefop 2015).

Ponadto rekomendacje zawarte w Strategii Europa 2020, oraz sugestie ekspertéw np.
Skjerve et al. (2009), iz ,rama kwalifikacji moze potencjalnie funkcjonowa¢é jako wspdiny
punkt odniesienia dla wszystkich kwalifikacji, takze tych nadawanych przez sektory i firmy
miedzynarodowe”.

Odniesiong do ERK Polskg Rame Kwalifikacji (PRK) charakteryzujg dwie cechy (por. Stawiniski,
Debowski 2013).

— Po pierwsze, opracowujac jg, zatozono rownosc sciezek, co oznacza, Ze jest ona
otwarta zaréwno dla kwalifikacji nadawanych w systemie formalnym (w szkotach i na
uczelniach), jak i pozaformalnym (np. na kursach i szkoleniach) oraz nieformalnych
efektéw uczenia sie.

— Podrugie, dokonano rozwiniecia uniwersalnych charakterystyk pozioméw PRK w trzy
osobne warianty charakterystyk poziomoéw: charakterystyki drugiego stopnia typowe
dla ksztatcenia ogdlnego, typowe dla szkolnictwa wyzszego oraz typowe dla
ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Ponadto mogg one byé w polskim systemie dalej
rozwijane w charakterystyki trzeciego stopnia, czyli m.in. w tzw. sektorowe ramy
kwalifikacji .

Warto w tym miejscu zauwazy¢, ze takie podejscie do tworzenia sektorowych ram

kwalifikacji to rozwigzanie unikatowe w skali catej Europy. To stwierdzenie byto

aktualne w roku 2016 oraz jest podtrzymywane obecnie.

Zatozeniem niniejszego opracowania byto podjecie préby zaprezentowania przyjetych

w poszczegolnych krajach rozwigzan oraz przyktadéw wdrozenia sektorowych ram

kwalifikacji przemyst modowy innowacyjne tekstylia. Ponadto zaprezentowanie ww.

sektora w poszczegélnych panstwach oraz ewentualne poréwnanie funkcjonujgcych
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sektorowych ram kwalifikacji dla przemystu mody innowacyjnych tekstyliow w tych
panstwach. Niniejsze opracowanie pozwolitoby Radzie ds. Kompetencji Przemyst
Modowy Innowacyjne Tekstylia wdrozy¢ dziatania usprawniajgce w zakresie sektora oraz
wigczanych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji — kwalifikacji rynkowych.

W okresie prac nad Polskg Ramg Kwalifikacji, od 2008 do 2013 a nawet 2014 ciggle
towarzyszyta informacja i ogdlne przekonanie, iz Polska jest daleko w tyle w kwestii
opracowania zatozen do Polskiej Ramy Kwalifikacji a szczegdlnie do Raportu
Referencyjnego.

Przetom nastgpit w roku 2015 gdy zatwierdzono Ustawe o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji.

Z perspektywy lat i poczynionych dziatan mozna smiato stwierdzi¢, iz Polska moze
obecnie by¢ przyktadam dla Europy w zakresie Polskiej Ramy Kwalifikacji, Sektorowych
Ram Kwalifikacji oraz dziatan prowadzone w ostatnich latach w zakresie Sektorowych
Rad ds. Kompetencji w ramach réznych sektoréw.

Opracowywane dokumenty oraz powotfane do ich wdrozenia i promowania instytucje
mogg i powinny by¢ przyktadem dziatan sektora na rzecz sektora lub dziatan sektoréw dla
sektora w wymiarze miedzynarodowym. W roku 2019 za rekomendacjg Rady ds. PMIT
wprowadzonych zostato kilka kwalifikacji rynkowych istotnych z punktu widzenia

zapotrzebowania na pracownikow.
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Niemcy

Niemiecka rama kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie oparte zostaty na
efektach uczenia sie to — Deutscher Qualifikationsrahmen oznaczane skrotem — DQR.
Efekty uczenia sie ujete zostaty w kategoriach:

— kompetencje zawodowe (wiedza i umiejetnosci),

— kompetencje osobiste (kompetencje spoteczne i autonomia/odpowiedzialnosc).

Przygotowania do opracowania ram kwalifikacji w Niemczech rozpoczety sie w 2007 r.

Lata 2009-2010 w Niemczech byt okresem pilotazowym w ktérym kwalifikacje z wybranych
sektoréw (IT, metal, zdrowie i handel) byty przyktadowo weryfikowane i odnoszone do
poziomow DQR.

Gtéwnym celem tych dziatan byto sprawdzenie, czy wskazniki matrycowe - deskryptory

i przypisane im poziomy sg odpowiednie, uzyteczne oraz mozliwe do zastosowania.
Niemieccy interesariusze i eksperci z ksztatcenia i szkolenie zawodowe, ustawicznego,
edukacji ogdlnej, uczelni wyzszych, zwigzki zawodowe i pracodawcy wspoétpracowali przy
testowaniu propozycji przypisywania poziomow (NQR).

W 2008 r w Niemczech utworzono ponadto krajowe ramy kwalifikacji dla sektora szkolnictwa
wWyzszego.

W niemieckim systemie kwalifikacji DQR okres$lono osiem poziomdw, ktore odpowiadajg
o$miu poziomom europejskiej ramy kwalifikacji (EQF). Niemicki system DQR uwzglednia
specyficzne cechy niemieckiego systemu edukacji podkreslajac ich odniesienie do EQF. DQR
to instrument utatwiajgcy odniesienie, dzieki ktéremu kwalifikacje stajg sie bardziej czytelne
i tatwiejsze do zrozumienia w réznych panstwach i systemach w Europie. Opracowany
system ma na celu réwniez promocje mobilnosci obywateli pomiedzy krajami oraz
wspieranie idei uczenia sie przez cate zycie w réznych formach w réznym czasie gtownie

w nawigzywaniu do systemu dualnego wywodzacego sie z Niemiec.

Zatozeniem DQR byto uczynienie kwalifikacji niemieckiego systemu edukacji bardziej
zrozumiatym i porownywalnym w Niemczech i Europie. Z systemu korzystajg uczniowie,

pracownicy, pracodawcy oraz instytucje edukacyjne i szkoleniowe.
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Niemiecki rynek jest rynkiem atrakcyjnym finansowo i otwartym za osoby poszukujgce pracy.
W dobie globalizacji i wzrostu mobilnosci w Europie pracownicy z panstw cztonkowskich UE
majg prawo do podjecia pracy w dowolnym kraju Unii Europejskiej i pobytu w nim. Powstate
narzedzia majg za zadanie wspieranie wszystkich oséb poszukujgcych pracy na niemieckim
rynku.

Coraz wiecej ucznidw spedza znaczng czes¢ swojego czasu w szkole za granicg. Stazysci maja
okazje ukoniczy¢ czes¢ stazu w innych krajach. Coraz wiecej studentéw konczy studia za
granicg. Wiele firmy obecnie dziatajgcych na catym sSwiecie ma filie w réznych zakatkach UE

i zapewniajg swoim pracownikom mozliwosc¢ kariery miedzynarodowej. Jednoczes$nie rdznice
w systemach edukacji, ktore ewoluowaty w przesztosci, oznaczaja, ze kwalifikacje sg rdzne,
réznie rozumiane, postrzegane oraz definiowane na catym swiecie. Jednak kwestie dotyczace
zakresu wykonywanych zadan zawodowych sg mozliwe do zidentyfikowania i szybkiego
zweryfikowania.

Niemiecki system DQR zapewnia ponadto mozliwos¢ przegladu réznych mozliwosci
ksztatcenia i szkolenia oraz wskazuje kompetencje i umiejetnosci, ktore obejmujg dang
kwalifikacje, niezaleznie od tego, czy uczen uczeszcza do szkoty zawodowej, na uniwersytet,
uczy sie w miejscu pracy, czy nabywa umiejetnosci w czasie wolnym.

Niemiecki system DQR pomaga w zrozumieniu kwalifikacji, uwidacznia ich réznice

i podobienstwa, utatwia podejmowanie decyzji dotyczgcych dalszej nauki. Dzieki stosowaniu
DQR zwieksza sie mobilnos$¢ oraz efektywnos¢ uczenia sie. Uczenn ma mozliwos¢ uczenia sie
w innym kraju europejskim, utatwi identyfikacje nabytych kompetencji.

Pracownicy mogg korzystac z systemu DQR na wiele réznych sposobéw. Pomaga na przyktad
w ocenie kompetencji pracownikéw oraz w ocenie, jakie umiejetnosci i zdolnosci mozna
jeszcze zdobyé, aby wspieraé i rozwijac dalszy rozwdj zawodowy. Wskazuje, jakie
kwalifikacje istniejg na poszczegdlnych poziomach oraz jakie kwalifikacje sg potrzebne

i poszukiwane na rynku pracy.

Jesli ktos planuje prace w innym kraju europejskim, system DQR i EQF pomogg odnies¢ sie
do nich. Utatwia zidentyfikowanie w kontekscie europejskim, jakie kompetencje jednostka

nabyta w kontekscie poziomu krajowego lub europejskiego.
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Oprocz tradycyjnych informacji w zakresie, tresci uczenia sie, otrzymujg réwniez informacje
o poziomie wymagan, do ktérego odnoszg sie nabyte kompetencje.

DQR pokazuje zaleznos¢ miedzy niemieckim ksztatceniem i szkoleniem zawodowym

a innymi obszarami, pomagajgc w ten sposdb odpowiednio zaprezentowac swoje
kompetencje w innych krajach europejskich.

DQR i EQF pomogg porédwnywac kwalifikacje w catej Europie. Poziom wskazany na dyplomie
lub certyfikacie utatwia zrozumienie poziomu kwalifikacji uzyskanych za granica pod
wzgledem wymagan. Wskazuje, co wnioskodawca wie, rozumie i jest w stanie zrobic.
System jest postrzegane jako dodatkowe narzedzie do podejmowania istotnych

i rozwojowych decyzji dotyczacych personelu oraz sektora.

Osoby podejmujgce decyzje dotyczace personelu w danej firmie mogg stosowaé opisy
zamieszczone w systemie kwalifikacji DQR do réznych celdw. Najczesciej wykorzystywane te
opisy sg w celu uzyskania informacji do opracowywania opiséw profili umiejetnosci

i kompetencji, opisow stanowisk, ogtoszen o pracy i analiz faktycznych wynikéw w stosunku
do celow, a takze pozwoli na prawidtowg ocene swiadectw kwalifikacji lub dyplomdw.

DQR zapewnia przejrzysto$é niemieckiego systemu edukacji, korzystajg z niego nie tylko
instytucje edukacyjne i szkoleniowe.

W Niemczech podobnie jak w Polsce mozna wnioskowaé, iz istniejg rozbieznosci pomiedzy
tym co oferuje system ksztatcenia a oczekuje rynek pracy. Nigdzie jednak nie udato sie
zidentyfikowac podejscia w kontekscie sektora.

Kategorie zawarte w opisach systemu DQR oparte na kompetencjach wykorzystywane sg do
analizy i wsparcia w zakresie rozwoju programow nauczania.

Dialog miedzy sektorem edukacji a rynkiem pracy jest tatwiejsza. DQR wptywa na
zapewnienie jakosci w edukacji. EQF i DQR otwierajg nowe mozliwosci w zakresie
Swiadczenia ustug miedzynarodowych i wspotpracy w zakresie edukacji i szkole. Wyrazny
staje sie rowniez parytet miedzy ksztatceniem i szkoleniem zawodowym a szkolnictwem
wyzszym.

Niemiecka rama kwalifikacji uwzglednia kwalifikacje systemu edukacji, przypisujac je do
poszczegdlnych poziomdw na podstawie efektdw uczenia sie. Kazdy poziom pokazuje, co

posiadacz kwalifikacji wie, rozumie i potrafi.
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Wiekszos¢ krajéw europejskich opracowuje krajowe ramy kwalifikacji oraz uwzglednia dwa
rézne rodzaje ram kwalifikacji:

e Ramy kwalifikacji do celéw regulacyjnych okreslajg sciezki edukacyjne i mozliwosci
rozwoju, ktore istniejg w systemie edukacji. W takim przypadku odniesienie do
poziomow jest powigzane z regulacjg w systemie edukacji. Ramy kwalifikacji sg czesto
opracowywane lub modyfikowane w zwigzku z reformami w zakresie ksztatcenia
i szkolenia. Ich funkcja jest systematyczne definiowanie rodzajéw kwalifikacji i ich
wzajemnych relacji oraz nadawanie temu prawnie wigzgcego charakteru. Przyktady
ram kwalifikacji dla celdw regulacyjnych istniejg w Anglii, Walii i Irlandii Pétnocnej.

e Ramy kwalifikacji do celéw orientacyjnych sg instrumentami stuzgcymi
przejrzystosci, bez efektu regulujgcego. Naktadajg sie one na istniejacg klasyfikacje
systemu edukacji i nie majg na to wptywu. Ich celem jest jedynie wyrazniejsze
przedstawienie podobienstw i roznic miedzy kwalifikacjami. Dotyczy to przypadku
niemieckiego systemu DQR.

Szczegdblnym rodzajem ram kwalifikacji dla celdow orientacyjnych sg tak zwane meta-ramy.
Meta-ramy majg na celu pokazanie, w jaki sposéb inne (np. krajowe) ramy kwalifikacji
odnoszg sie do siebie i uwzgledniajg EQF. Jego rolg jest zwiekszenie przejrzystosci kwalifikacji
w Swietle ogromnej réznorodnosci systemdéw edukacji w Europie.

Kolejnym waznym wyrdzniajgcym kryterium jest zakres ram kwalifikacji. Mogg obejmowac
tylko jeden sektor np. edukacji, jak w przypadku ram kwalifikacji europejskiego obszaru
szkolnictwa wyzszego.

Kompetencje te stuzg jako przewodnik przy przyznawaniu kwalifikacji nabytych w ksztatceniu
0goblnym, szkolnictwie wyzszym oraz ksztatceniu i szkoleniu zawodowym. Poziomy maja
jednolitg strukture. Na kazdym poziomie opisujg kompetencje wymagane do uzyskania
kwalifikacji.

Pojecie kompetencji w DQR, odnosi sie do wszystkich obszaréw niemieckiego systemu
edukacji, w ktérym istnieje mozliwos¢ dziatania (Umfassende Handlungskompetenz)

w ramach ksztatcenia akademickiego lub edukacji zawodowej. Koncentruje sie ono nie tylko
na wiedzy i umiejetnosciach, ale rowniez na umiejetnosci i gotowosci do dziatania w sposéb

kompetentny i odpowiedzialny w ramach danej dziedziny.
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DQR wigze efekty uczenia sie z kwalifikacjg oraz z rozwojem zawodowym i osobistym
jednostki (kompetencje specjalistyczne - kompetencje osobiste). Odnosi sie réwniez do
osobistych postaw i podejsé. Wyraza sie to na rézne sposoby w programach nauczania
i instrumentach regulacyjnych rézne systemy ksztatcenia i uczenia sie:
e Uczenie sie w szkole koncentruje sie nie tylko na zdobywaniu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji potrzebnych do opanowania np. nowych mediow, ale ma réwniez na
celu zachecenie do konstruktywnej wspétpracy jednostki w grupach edukacyjnych.
e Uczenie sie w miejscu pracy w firmie obejmuje rozwoj swiadomosci jakosci
i orientacji na klienta.
e Szkolnictwo wyisze ma na celu umozliwienie niezaleznej pracy akademickiej
z zachowaniem standardéw zawodowych zgodnie ze spoteczng odpowiedzialnoscia.
Kompetencje sg efektami proceséw uczenia sie, ktére zachodzg w praktycznych aspektach
zycia. Zasadniczo mozna je naby¢ w wielu miejscach. Jest to szczegdlnie widoczne na
poziomach od 5 do 7. Na przyktad poziom DQR 6 definiuje sie jako ,,kompetencje do
planowania, przetwarzania i oceny szeroko zakrojonych zadan i problemoéw specjalistycznych
oraz do autonomicznego zarzgdzania procesami” (wskaznik poziomu). DQR pokazuje zatem,
ze kompetencje te mogg by¢ wynikiem uczenia sie w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym,
a takze w szkolnictwie wyzszym (,,w podobszarach przedmiotu akademickiego lub
w dziedzinie dziatalnosci zawodowej”).
Niemiecki system DQR opisuje osiem poziomodw kompetencji, do ktérych mozna odwotywac
sie do kwalifikacji niemieckiego systemu edukacji. Kazdy poziom jest poprzedzony krétkim
tekstem, ktéry opisuje strukture wymagan danego poziomu. Ten , wskaznik poziomu”
opisuje ogdlne wymagania, ktdre nalezy spetnié, aby uzyskaé kwalifikacje na odpowiednim
poziomie. Podstawa jest stopien, w jakim jednostka osiggajaca dany poziom jest w stanie
poradzi¢ sobie ze ztozonoscig i nieprzewidzianymi zmianami oraz poziom niezaleznosci, z
jaka sg w stanie dziataé w obszarze dziatalnosci zawodowej lub obszarze studidw.
Obszar kompetencji zawodowych dotyczy zakresu i gtebi wiedzy oraz poziomu, do ktérego
zostaty rozwiniete umiejetnosci osoby osiggajgcej ten poziom. Odnosi sie to do umiejetnosci
korzystania i rozwijania narzedzi i metod. Obejmuje to réwniez mozliwos¢ oceny wynikéw

pracy wiasnej oraz podlegtego zespotu.
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Kompetencje osobiste obejmujg aspekty spoteczne: umiejetnosci pracy w zespole, zdolnosci
przywoédcze, umiejetnosé zarzagdzania wiasnym srodowiskiem uczenia sie lub pracy oraz
umiejetnosci komunikacyjne. Obejmuje to réwniez autonomie i odpowiedzialno$é, zdolnos¢
samodziatania, do samooceny i umiejetnosci uczenia sie.

Niemiecki system DQR rozréznia osiem poziomoéw ogdlnego opisu kompetencji, ktére

mozna nabyé w niemieckim systemie edukacji.

Poziom 1:
Opisuje kompetencje do spetnienia prostych wymagan w ramach jasno i dobrze

zorganizowanej dziedziny nauki lub pracy. Realizacja zadan odbywa sie pod nadzorem.

Poziom 2:
Opisuje kompetencje do spetnienia podstawowych wymagan w ramach jasno i dobrze
ustrukturyzowanego kierunku studiéw lub pracy. Realizacja zadan odbywa sie w duzej

mierze pod nadzorem.

Poziom 3:
Opisuje kompetencje do samodzielnego spetniania wymagan technicznych w dziedzinie
studidow lub w dziedzinie dziatalnosci zawodowej, ktére pozostajg jasne, a ich struktura jest

otwarta w niektérych obszarach.

Poziom 4:
Opisuje kompetencje do samodzielnego planowania i przetwarzania zadan technicznych
przydzielonych w ramach kompleksowego kierunku studiéw lub dziedziny dziatalnosci

zawodowej, ktéra moze ulec zmianie.

Poziom 5:
Opisuje kompetencje do samodzielnego planowania i przetwarzania szeroko zakrojonych
zadan technicznych przydzielonych w ramach ztozonego i specjalistycznego kierunku studiéw

lub dziedziny dziatalnosci zawodowej, ktéra moze ulec zmianie.

Poziom 6:
Opisuje kompetencje do planowania, przetwarzania i oceny kompleksowych zadan

i probleméw technicznych oraz kompetencje do samodzielnego zarzgdzania procesami
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w podobszarach specjalizacji technicznej lub w dziedzinie dziatalnosci zawodowe;j. Struktura
wymagan charakteryzuje sie ztozonoscig i czestymi zmianami.

Poziom 7:

Opisuje kompetencje do przetwarzania nowych, ztozonych zadan i probleméw oraz do
samodzielnego zarzadzania procesami w specjalizacji technicznej lub w dziedzinie
dziatalno$ci zawodowej zorientowanej na strategie. Struktura wymagan charakteryzuje sie
czestymi i nieprzewidywalnymi zmianami.

Poziom 8:

Opisuje kompetencje do uzyskiwania wynikdw badan w specjalizacji technicznej lub do
opracowywania innowacyjnych rozwigzan i proceséw w dziedzinie dziatalnosci zawodowe;.

Struktura wymagan charakteryzuje sie nowymi i niejasnymi sytuacjami problemowymi.

Niemiecki Punkt Koordynacyjny Rzagdu (B-L-KS DQR) petni role krajowego punktu
kontaktowego (NCP) w zakresie wdrazania ram kwalifikacji w Niemczech.

Punkt koordynacyjny rzagdu niemieckiego zostat ustanowiony na podstawie wspdlne;j
rezolucji rzadu i zwigzkéw zwigzkowych w 2013 r. Koordynuje zadania wynikajgce

i wspierajgce wdrazanie systemu DQR. Ponadto monitoruje odniesienie kwalifikacji do
poziomow DQR w odniesieniu do spdjnosci ogdlnej struktury, prowadzi rejestr kwalifikacji
i dostarcza informacji o biezgcych zmianach zwigzanych z DQR.

Przyznanie formalnych kwalifikacji, tj. kwalifikacji regulowanych przez rzad na szczeblu
prawnym lub branzowym, odbywa sie na podstawie konsensusu w Grupie Roboczej DQR

i Punkcie Koordynacyjnym Rzadu.

Instytucja odpowiedzialna za regulacje prawng, na ktérej opiera sie kwalifikacja, przedstawia
propozycje do Punktu Koordynacyjnego. B-L-KS sprawdza propozycje dotyczgca grupy
roboczej DQR w celu zapewnienia spdjnosci ogdlnej struktury.

Kryteria i procedura przyznawania kwalifikacji nieformalnych, tj. kwalifikacji
nieuregulowanych przez panstwo — sg weryfikowane i testowane.

Przydziaty kwalifikacji nieformalnych nie s3 jeszcze obecnie mozliwe.
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Europejskie ramy kwalifikacji (EQF) stuzg jako narzedzie ttumaczeniowe, dzieki ktéremu
kwalifikacje krajowe sg zrozumiate w catej Europie, a tym samym wspierajg mobilnos¢
pracownikdw i osdb uczacych sieg, a takze ich ksztatcenie ustawiczne. Podstawg EQF jest
osiem poziomow odniesienia, ktore opisujg efekty uczenia sie, czyli to, co uczacy sie wiedzg,
rozumiejg i sg w stanie zrobié. Efekty uczenia sie zostaty opisane na kazdym poziomie i ujete
w trzech kolumnach: ,,wiedza”, ,,umiejetnosci” oraz ,,odpowiedzialno$¢ i autonomia”.
Podobnie jak EQF, DQR ma osiem poziomdw, jednak majg one inng strukture niz EQF. Do ich
definicji wykorzystano wiekszg liczbe kategorii. W pewnym sensie kategorie i opisy
kompetencji DQR rozszerzajg sie i okreslajg EQF w bardziej szczegbétowy sposob, ktéry —
zgodnie z naturg meta-ramy, wykazuje wysoki poziom zaawansowania. DQR ma cztery
(zamiast trzech kolumn) sktadajgce sie z (wiedzy — umiejetnosci — kompetencji spotecznych —
autonomii) w celu odpowiedniego przedstawienia zamierzonych efektéw uczenia sie

w niemieckim systemie edukacji. Wyjasnia zatem, ze holistyczne rozumienie kompetencji
ma kluczowe znaczenie dla niemieckiego systemu edukacji. W przeciwienistwie do EQF,
kazdy poziom jest poprzedzony krotkim tekstem, ktéry zawiera podsumowanie struktury
wymagan danego poziomu (wskaZnik poziomu). Czterokolumnowa struktura zostata
wybrana w celu odpowiedniego opisu kompleksowej zdolnosci do dziatania (Umfassende
Handlungskompetenz) we wszystkich jej aspektach.

Jako nadrzedne narzedzie, ktére powinno byé w stanie wykazaé, w jaki sposdb rézne krajowe
systemy edukacji odnoszg sie do siebie, EQF koncentruje sie na kategorii efektéw uczenia sie,
podzielonej na wiedze, umiejetnosci, odpowiedzialnos¢ i autonomie.

Kwalifikacje niemieckie, ktére zostaty przypisane do DQR, sg zatem jednocze$nie odnoszone
do odpowiedniego poziomu EQF.

Podejscie oparte na efektach uczenia sie jest postrzegane jako katalizator dla wzmocnienia
spdjnosci catosci systemu edukacji i szkolen, tgczenia i integrowania réznych podsystemow.
Przejscie na efekty uczenia sie postrzegane jest jako warunek wstepny wzmocnienia ogdlnej
strategii w zakresie (Durchldssigkeit) niemieckiego systemu ksztatcenia i szkolenia. Uczniowie
powinni mie¢ mozliwos¢ przemieszczania sie miedzy poziomami oraz instytucjami zgodnie

z ich faktyczng wiedzg, umiejetnosciami i kompetencjami, a takze by¢ mniej ograniczeni

formalnymi, instytucjonalnymi barierami. W tym celu system DQR ma za zadanie:
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— zwiekszenie przejrzystosci niemieckich kwalifikacji i wptyw na pomoc w uznawaniu
niemieckich kwalifikacji w innych czesciach Europy,

— wspieranie mobilnos¢ oséb uczacych sie i pracownikédw miedzy Niemcami a innymi
krajami europejskimi oraz w obrebie Niemiec,

— poprawe rownowaznosci i roznic miedzy kwalifikacjami oraz promowanie
przepuszczalnosci,

— promowanie niezawodnosci, mozliwosci transferu i zapewnienie jakosci,

— zwiekszenie orientacji umiejetnosci na kwalifikacje,

- wzmocnienie orientacji na efekty uczenia sie w procesach kwalifikacji,

— poprawe mozliwosci walidacji i uznawania uczenia sie pozaformalnego
i nieformalnego,

— zachecanie i poprawe dostepu i uczenia sie przez cate zycie.

Brak w Niemieckim systemie kwalifikacji wyraznych przestanek sektorowych. Jako przyktad
zidentyfikowania kwalifikacji wspélnych dla sektora przemyst modowy innowacyjne tekstylia
ponizej zamieszczono przyktadowe opisy kwalifikacji dla testera produktu do tekstyliéw oraz

Projektant produktu - tekstylia oraz Projektant certyfikowany (przez panstwo).

Poziom 3 DQR/EQF
Kwalifikacja: Tester produktu do tekstyliow

Rodzaj kwalifikacji: dualne ksztatcenie i szkolenie zawodowe (dwuletnie szkolenia)

Rodzaj kwalifikacji

Kwalifikacja w systemie ksztatcenia i szkolenia zawodowego dualnego (dwuletnie
ksztatcenie/szkolenie). System ksztatcenia i szkolenia zawodowego ma w Niemczech duze
znaczenie. Kluczowe znaczenie w tym wzgledzie odniesienie sie do szkolenia w ramach
podwdjnego systemu, ktory utatwia dostep do wielu obszarow aktywnosci zawodowej.
System jest opisany jako ,,dualny”, poniewaz szkolenie jest prowadzone w dwéch

niezaleznych miejscach: firmie i szkole zawodowej.
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Szkolenie f3czy zdobywanie wiedzy teoretycznej i praktycznie powigzanych kompetencji
z praktyka firmy. Pomysine ukoniczenie szkolenia daje uprawnienia do wykonywania zawodu.
System ksztatcenia dualnego w Niemczech jest mocno zakorzeniony i posiada wieloletnig
tradycje.
Elementy opisu kwalifikacji (efekty uczenia sig):
— Rozréznia procedury produkgcji i przetwarzania tekstylidw oraz odziezy gotowej
i techniki montazu.
— Planuje i dokumentuje etapy pracy i poszczegdlne procesy.
— Analizuje wzory i okresla techniki konstrukcyjne oraz uwzglednia charakterystyczne
cechy produktu.
— ldentyfikuje i klasyfikuje btedy w wykonczeniu i na etapie projektu/ konstrukgji.
— Dobiera techniki naprawy bteddw.
— Ocenia wyniki testéw i przygotowuje raporty z testow.
— Ocenia jako$¢ produktow.
— Uwzglednia wymagania klientéw i rozpatruje reklamacje.
— Stosuje podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony zdrowia
i ochrony srodowiska.
Organ przyznajacy/ wtasciwy organ: Izba Przemystowo-Handlowa
Wymagania wstepne
Brak formalnych wymagan wstepnych. Konieczne jest ukonczenie obowigzkowej nauki.
Deklaracje szkoleniowg stanowi zawarcie umowy o ksztatceniu i szkoleniu zawodowym
z firma z sektora prywatnego lub poréwnywalng instytucja.
Sposoby zdobycia kwalifikacji
Szkolenie odbywa sie w firmie oraz szkole zawodowej. Podczas szkolenia w firmie uczacy sie
nabywajg praktyczne kompetencje w realnym srodowisku pracy. Szkolenie koriczy sie
egzaminem koficowym przeprowadzonym przez komisje egzaminacyjng.
Osoby, ktdre sg w stanie udokumentowac, ze byty zatrudnione lub posiadajg doswiadczenie
w zawodzie lub innym odpowiednim szkoleniu, lub posiadajg dowody potwierdzajace, ze
nabyli wystarczajgce umiejetnosci w zakresie zdolnosci do zatrudnienia, mogg by¢ réwniez

dopuszczone do egzaminu koncowego zewnetrznego.
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Poziom 4 DQR / EQF

Kwalifikacja: Projektant produktu - tekstylia (m/k)

Rodzaj kwalifikacji: dualne ksztatcenie i szkolenie zawodowe (3-letnie i 3%-letnie szkolenia).
Rodzaj kwalifikacji

Kwalifikacje mozna nabyé w procesie ksztatcenia i szkolenia zawodowego (tj.: 3-letnie i 3%-
letnie szkolenie). Kluczowe znaczenie w tym wzgledzie przywigzuje sie do szkolenia w
ramach dualnego systemu, ktéry utatwia dostep do wielu obszaréw aktywnosci zawodowej,
dla ktérych w innych krajach wymagane jest szkolenie w szkole wyzszej. System jest opisany
jako ,,dualny”, poniewaz szkolenie odbywa sie w dwdéch niezaleznych miejscach szkolenia,
firmie i szkole zawodowe;j. Szkolenie tgczy zdobywanie wiedzy teoretycznej i praktycznie
powigzanych kompetencji z praktyka firmy. Pomysine ukoriczenie szkolenia uprawnia
bezposrednio do wykonywania danego zawodu jako wykwalifikowany pracownik w uznanym
przez panstwo zawodzie.

Prowadzi to rowniez do kolejnej mozliwosci uzyskania dostepu do szerokiej gamy szkolen.
Osoby konczace szkolenie posiadajg umiejetnosci zawodowe, wiedze i kompetencje
(umiejetnosci zwigzane z zatrudnieniem) niezbedne do wykonywania dziatalnosci
zawodowej. Posiadajg kompetencje do samodzielnego planowania i przetwarzania zadan
zawodowych.

Opis kwalifikacji (efekty uczenia sie):

Dobiera surowce i produkty wtdkiennicze zgodnie z ich przeznaczeniem

i z uwzglednieniem aspektdw ekonomicznych.
— Przygotowuje dokumentacje techniczng i okresla poszczegdlne etapy robocze.
— Dobiera techniki wykonania i technologie maszynowe.
— Woykonuje szkice, rysunki, projekty itp.
— Rozrdinia szereg elementdéw projektu, takich jak kolory, struktury i formy.
— Opracowuje projekty zgodnie z zamdwieniem, zleceniem, ustaleniami oraz
z uwzglednieniem technicznych mozliwosci wykonania.
— Przenosi projekty wzordw i ustalen na rysunek techniczny.

— Tworzy przyktadowe wzory i twdrz prototypy na maszynach.
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— Obstuguje systemy przetwarzania obrazu w celu przygotowania i modyfikacji
projektow.

— Archiwizuje wykorzystane wzory i dane podstawowe.

— Ocenia jakosc i inicjuj srodki zapewniania jakosci.

— Przestrzega nalezycie podstawowych zasad ochrony Srodowiska, bezpieczerstwa

i zdrowia oraz bezpieczenstwa w pracy i zdrowia.

— Aktualizuje informacje o trendach i produktach.
Organ przyznajgcy/ wtasciwy organ: Izba Handlowo Przemystowa
Wymagania wstepne:
Brak formalnych wymagan wstepnych. Konieczne jest ukoriczenie obowigzkowej nauki
szkolnej.
Sposoby zdobycia kwalifikacji
Szkolenie odbywa sie w firmie i szkole zawodowej. Podczas szkolenia w firmie uczacy sie
nabywajg praktycznie kompetencje w realnym srodowisku pracy. Przez jeden lub dwa dni
w tygodniu lub w trakcie blokéw trwajgcych od jednego do dwdch tygodni stazysci
uczeszczajg do szkoty zawodowej, w ktdrej ogdlne i zawodowe tresci o charakterze
teoretycznym sg przekazywane w sposdb zwigzany z praktycznym szkoleniem prowadzonym
w firmie. Szkolenie konczy sie egzaminem koricowym przeprowadzonym przez komisje
egzaminacyjng wlasciwego organu.
Osoby, ktére udokumentuja, ze byty zatrudnione w zawodzie lub innym zawodzie
pokrewnym przez okres co najmniej pottora roku przedstawig certyfikaty lub inne dowody
potwierdzajgce, ze nabyli wystarczajgce umiejetnosci w zakresie zdolnosci do zatrudnienia,
mogg by¢ réwniez dopuszczone do egzaminu koricowego (tzw. ,,egzamin zewnetrzny”).
Mozliwosci rozwoju
Po ukonczeniu ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz odpowiednim okresie doswiadczenia
praktycznego osoby koriczgce kwalifikacje majg mozliwos$¢é uzyskania potwierdzenia nabycia
kwalifikacji przez instytucje paninstwowsa.
Zazwyczaj pod warunkiem, ze zdobyli oni co najmniej trzyletnig praktyke zawodowg i po

pomysinym zakoriczeniu procedury oceny umiejetnosci, mogg, zgodnie z rezolucjg przyjeta
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szkolnictwa wyzszego dla danego przedmiotu.

Poziom 6 DQR / EQF

Kwalifikacja: Projektant (certyfikowany przez panstwo)

Rodzaj kwalifikacji: Szkota zawodowa i techniczna (zaawansowane szkolenie zawodowe
podlegajgce prawu niemieckiemu)

Rodzaj kwalifikacji:

Kwalifikacja ta jest zaawansowanym szkoleniem zawodowym podlegajgcym prawu
niemieckiemu w szkole zawodowej i technicznej. Szkoty handlowe i techniczne sg
instytucjami ksztatcenia ustawicznego, ktére przyznajg kwalifikacje zawodowe podlegajace
przepisom prawa w réznych formach organizacyjnych (w petnym lub niepetnym wymiarze
godzin). Upowazniajg pracownikéw do podjecia pracy na wyzszym poziomie oraz do
wykonywania zadan kierowniczych na wyzszym szczeblu w tym obszarze. Czas trwania
szkolenia wynosi od 2 lub 3 lata .

Osoby konczgce kwalifikacje posiadajg kompetencje do planowania, przetwarzania i oceny

kompleksowych zadan i problemoéw zawodowych oraz kompetencje do samodzielnego

35

zarzadzania procesami w podobszarach specjalizacji technicznej lub w dziedzinie dziatalnosci

zawodowej.

Opis kwalifikacji (efekty uczenia sie):

— Posiadanie szczegotowej wiedzy i umiejetnosci w zakresie planowania, formutowania,
opracowywania i wykonywania proceséw projektowych.

—  Wykazywac sie kreatywnoscig w wyraznym wyczuciem formy i wrazliwosci na kolory
oraz posiadac zdolnosci i umiejetnosci tworcze.

—  Wykonuje samodzielnie szkice projektowe.

— Analizuje rézne fakty i okolicznosci oraz zapewniaj skuteczng komunikacje tekstowa
i wizualna.

— Stosuje szerokiej gamy srodkéw oraz technik przedstawiania i prezentacji.

— Posiada wiedze i umiejetnosci o opracowaniu dokumentacji projektowe;.
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— Samodzielnie przetwarza dane zwigzane z produktem i rynkiem oraz rozwigzuje zadania
projektowe i produkcyjne uwzgledniajgce aspekty ekonomiczne.

— Ocenia innowacyjnos¢ zawodowaq i strukture wspotpracy interdyscyplinarnej.

— Pewnie korzysta ze sprzetu i oprogramowania do projektowania wspomaganego
komputerowo, do przygotowania procesu technologicznego i zarzgdzania procesami, do
komercyjnego zarzadzania firmg i do specjalistycznych badan w sposdb adekwatny do
sytuacji.

— Posiada specyficzng wiedze w dziedzinie zapewniania jakosci typowej dla branzy.

— Posiada zintegrowang wiedze z zakresu zarzgdzania przedsiebiorstwem oraz
odpowiednig wiedzg prawna.

— Dziata w sposéb przewidujacy i odpowiedzialny, rozwazajac i podejmujac decyzje.

— Uzywa jezykdéw obcych w sposéb adekwatny do sytuacji.

— Uzywa metod zarzadzania konfliktami.

— Ocenia i zarzadza grupa.

—  Szczegétowo rozumie struktury grupowe, wywieranie pozytywnego wptywu na grupy i
zarzadzanie grupami w pozytywny sposdéb.

— Zachowuje sie w sposdb oparty na wspoétpracy i komunikacji w zespole oraz
w kontaktach z klientami/

— Przejmuje odpowiedzialnos¢ przedsiebiorcg i spoteczna.

—  Woykazuje sSwiadomos¢ etyczng, ekonomiczng i ekologiczng w kontekscie
zrbwnowazonego rozwoju.

Organ przyznajacy lub wtasciwy organ

Publiczna lub uznana przez panstwo szkota zawodowa.

Wymagania wstepne

W przypadku specjalistycznych dziedzin rolnictwa, projektowania, technologii oraz handlu

i przemystu:

e ukonczenie uznanego i odpowiedniego poziomu ksztatcenia i szkolenia zawodowego
zgodnie z Ustawg o ksztatceniu zawodowym, przepiséw o rzemiosle lub zgodnie
z przepisami zwigzkowymi i/lub rok doswiadczenia w prowadzonej dziatalnosci

zawodowej.
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lub
e ukonczenie szkoty zawodowej lub réwnowaznego poziomu wyksztatcenia

i/lub doswiadczenia zawodowego przez co najmniej 5 lat.

W przypadku specjalistycznego obszaru ustug socjalnych:

e Swiadectwo ukonczenia gimnazjum lub Swiadectwo edukacyjne uznane za
rownowazne i ukoficzenie odpowiedniego ksztatcenia lub szkolenia zawodowego lub
szkolenia uznanego za rownowazne zgodnie z przepisami kraju.

lub
e co najmniej rok praktycznego doswiadczenia w petnym wymiarze godzin

w instytucjach edukacji spotecznej lub specjalnej jako ,, pracownik wsparcia”.

Opisany system kwalifikacji oraz przyktadowe opisy kwalifikacji sg podobne do system
polskiego.
Kwalifikacje w systemie formalnym sg nadawane przez instytucje panstwowe a kwalifikacje

w Polsce zwane rynkowe nadajg stowarzyszenia i organizacje branzowe.
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Hiszpania

Populacja Hiszpanii w 2018 roku wynosita 46 030 109 osdb, z ktdrych 33,36% byto w wieku
do 26 lat. Ksztatcenie obowigzkowe obejmuje dzieci i mtodziez w wieku od 6 do 16 lat, ktore
mogg ksztatci¢ sie w szkole do 18 roku zycia (lub 21 roku zycia w przypadku uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym).
Krajowe ramy kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie zwane hiszpaniskimi ramami
kwalifikacji tgczg i koordynujg rédzne podsystemy ksztatcenia i szkolei. Cztery wyzsze
poziomy systemu kwalifikacji MECU potaczone bedg z ramami kwalifikacji dla szkolnictwa
wyzszego (MECES).
Dekret krélewski dotyczgcy wdrozenia MECU zostat zatwierdzony przez Parlament Hiszpanii
w 2011 roku. Hiszpanska ramy kwalifikacji — MECU, to tak jak w innych krajach instrument
promowania i poprawy dostepu do uczenia sie przez cate zycie i ciggtego w nim
uczestnictwa, a takze walidacji i certyfikacji kwalifikacji na poziomie krajowym i europejskim.
El Marco Espaiiol de Cualificaciones MECU (EI MECU) — to krajowe ramy kwalifikacji
rozumiane jako stopnie naukowe, dyplomy, certyfikaty, ktore obejmujg uczenie sie przez cate
zycie. Jest to struktura kwalifikacji ujeta wedtug poziomoéw od najbardziej podstawowego do
najbardziej ztozonego procesu uczenia sie.
El MECU obejmuije:

— Kwalifikacje uzyskane w systemie edukacyjnym.

— Kwalifikacje uzyskane poza systemem edukacyjnym (poprzez szkolenie w pracy,

aktywnos¢ zawodowag, wspodtprace z organizacjami pozarzagdowymi ...).

EQF jest narzedziem promujgcym uczenie sie przez cate zycie, obejmuje ksztatcenie ogdlne
i ksztatcenie dorostych, ksztatcenie i szkolenie zawodowe oraz szkolnictwo wyzsze. Obejmuje
zatem petny zakres kwalifikacji, od tych konczgcych obowigzkowe ksztatcenie po te
wynikajgce z poziomdw akademickich i zawodowych lub z ksztatcenia i szkolenia
zawodowego.
MECU sktada sie jak wiekszos¢ ram kwalifikacji w Unii Europejskiej z 8 poziomdéw

obejmujacych ksztatcenie ogdlne i dla dorostych, ksztatcenie i szkolenie zawodowe oraz
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szkolnictwo wyzsze. Hiszpanska rama kwalifikacji — MECU, opracowana jest na bazie efektéw
uczenia sie (zdefiniowanych w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji.

MECU nie nadaje kwalifikacji, certyfikacjg kwalifikacji zajmujg sie odpowiednie wtasciwe
organy wskazane w opisach. Ponadto system MECU jest w petni kompatybilny z ramami
kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego opracowanymi w ramach Procesu Bolonskiego.
Zdefiniowane deskryptory systemu MECU na poziomach 5-8 odpowiadajg deskryptorom
szkolnictwa wyzszego.

Aspekt przewidywania umiejetnosci w Hiszpanii tak jak w Polsce uwzgledni zaangazowanie
réznej grupy interesariuszy / partneréw spotecznych. Takie podejscie zapewnia lepsze
dostosowanie kwalifikacji i kompetencji do niezbednych i poszukiwanych na rynku pracy.
Zaangazowanie partnerdw spotecznych w dziatania w zakresie kwalifikacji odzwierciedla
tradycje dialogu spotecznego na temat ksztatcenia i szkolenia zawodowego nie tylko w tym
kraju, ale jest to juz dziatanie powszechne w unii europejskiej.

Prognozowanie umiejetnosci w Hiszpanii zreformowato wprowadzenie ustawy 30/2015, aby
zaradzi¢ stosunkowo stabym wynikom na rynku pracy wynikajacym z niedostosowania
ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Ustawa zreformowata system ksztatcenia i szkolenia
zawodowego zaréwno w stosunku do o0séb zatrudnionych, jak i bezrobotnych i wskazata
podjecie dziatan koniecznych w celu poprawy planowania strategicznego - obejmujacego
potrzebe diagnozowania umiejetnosci - w celu lepszej koordynacji i dostosowania dziatan
organow ds. zatrudnienia i edukacji na poziomie krajowym i regionalnym.

Zadania zainteresowanych stron, takich jak stowarzyszenia pracodawcéw i zwigzki
zawodowe po wprowadzeniu ustawy, polegajg obecnie na diagnozowaniu istotnych
obecnych i przysztych potrzeb szkoleniowych.

Na szczeblu ministerialnym koordynacja dziatan zwigzanych z przewidywaniem umiejetnosci
nalezy do Ministerstwa Zatrudnienia i Zabezpieczenia Spotecznego oraz Ministerstwa
Edukacji Kultura i Sport. Ministerstwo Zatrudnienia i Zabezpieczenia Spotecznego jest
odpowiedzialne za publiczne stuzby zatrudnienia (PES), Obserwatorium Zawoddw oraz
Panstwowg Fundacje Ksztatcenia i Zatrudnienia, wczesniej Fundacja Tréjstronna).
Ministerstwo Edukacji odpowiada za Obserwatorium Zawodéw w National Qualifications

Institute (INCUAL).
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Ministerstwo Zatrudnienia (oraz Panstwowa Fundacja Szkolenia na rzecz Zatrudnienia)

i Ministerstwo Edukacji (poprzez INCUAL) doktadajg staran, aby skoordynowac dziatania

w celu osiggniecia bardziej spdjnego podejscia do przewidywania umiejetnosci. Zaktada sie
rowniez, ze ocena potrzeb i dziatan szkoleniowych bedzie w przysztosci w Hiszpani
wazniejsza, i ze w petni zaspokoi zapotrzebowanie rynku pracy.

Na poziomie regionalnym wtadze sg odpowiedzialne réwniez za zapewnienie, szkolen
adekwatnych do potrzeb. Dialog spoteczny miedzy pracownikami a pracodawcami w zakresie
potrzeb odbywa sie za posrednictwem wspdlnych komitetéow sektorowych, ktdre sg
odpowiedzialne za ocene umiejetnosci w poszczegdlnych kwalifikacjach (ich aktualnos¢

i jako$¢) oraz za zapewnienie odpowiedniej jakosci szkolern w odniesieniu do potrzeb
przedsiebiorstw.

Rozwdj reform zwigzanych z przewidywaniem umiejetnosci wciaz sie rozwija. W odniesieniu
do dziatan komitetédw sektorowych, poktada sie duze oczekiwania, zwtaszcza w zakresie
racjonalizacji pracy wspdlnych wielu réoznych komitetéw sektorowych i roli wladz w zakresie
przewidywania i prognozowania zmian umiejetnosci sektorowych oraz umiejetnosci
wspolnych dla wielu sektoréow.

Aktywne polityki rynku pracy ulegty w Hiszpanii na przestrzeni ostatnich lat powaznym
cieciom budzetowym. Te ograniczenia prawdopodobnie wptyng na skale dziatan zwigzang

z przewidywaniem i prognozowaniem umiejetnosci.

W dalszym ciggu w Hiszpanii wystepujg problemy z efektywnym rozpowszechnianiem
informacji w zakresie posrednictwa i poradnictwa zawodowego oraz docieraniem do grup
docelowych, takich jak mate firmy, ich pracownicy, a takze osoby prowadzgce dziatalnos¢ na
wtasny rachunek w zakresie umiejetnosci sektorowych. Ponizej zamieszczono informacje

graficzng w zakresie 26 branz funkcjonujgcych w Hiszpanii.
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Rys. 3. Graficzne przedstawienie branz funkcjonujgcych w Hiszpanii Zrédto:

http://incual.mecd.es/documents/35348/0/boletin_informativo.pdf/97dbc1d1-9532-4b12-9¢c49-60957f0fc248

National Institute of Qualifications (INCUAL), jest organem administracyjnym przy
Ministerstwie Edukacji i Szkolenia Zawodowego, ktéry przygotowuje i aktualizuje krajowy
katalog kwalifikacji zawodowych i katalog szkolen.

Kwalifikacje zawodowe, stanowig odniesienie do opracowywanych programow szkolenia
zawodowego oraz Swiadectw w ksztatceniu zawodowym w zakresie zatrudnienia
(kompetencja panstwowej publicznej stuzby zatrudnienia - SEPE).

W ramach 26 sektoréw wytonionych w Hiszpanii opracowanych zostato 665 kwalifikacji, rysunek

ponize;j.


http://incual.mecd.es/documents/35348/0/boletin_informativo.pdf/97dbc1d1-9532-4b12-9c49-60957f0fc248
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http://incual.mecd.es/documents/35348/0/boletin_informativo.pdf/97dbc1d1-9532-4b12-9¢49-60957f0fc248

Ramy odniesienia dla okreslenia kwalifikacji zawodowych w branzy tekstylnej, odziezowej
i skorzanej zbudowane sg w zakresie analizy dziatan zawodowych, o ktérych mowa w pieciu
duzych obszarach okreslonych przez INCUAL:

— Przedzenie i tkanie;

— Krawiectwo;

— Uszlachetnianie tkanin;

— Obuwie i wyroby skérzane;

— Opalone skorki.
Obszar przedzenia i tkania sktada sie z firm zajmujacych sie przedzeniem i produkcjg wtdkien
lub przedzy do dziania lub szycia oraz do produkcji dziania, dziania i wtdknin, z réznych
materiatdw, takich jak bawetna, wetna, czesana wetna lub jedwab, w tym wykonany ze

sztucznych lub syntetycznych mieszanek lub nici, miedzy innymi.


http://incual.mecd.es/documents/35348/0/boletin_informativo.pdf/97dbc1d1-9532-4b12-9c49-60957f0fc248
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Obszar uszlachetniania tkanin sktada sie z firm zajmujgcych sie obrdbka i wykonczeniem
tkanin, takich jak bielenie, farbowanie, zaklejanie, suszenie, odparowywanie, obkurczanie,
tatanie, odkazanie i merceryzacja widkien tekstylnych, nici, tkanin i artykutow tekstylnych,
w tym odziez

Obszar odziezy obejmuje firmy zajmujace sie produkcjg odziezy wierzchniej, bielizny meskiej,
damskiej, chtopiecej i dziewczecej, odziezy domowej, artykutdow tapicerskich, a takze
produkcja innych akcesoridow odziezowych i Inne akcesoria

Obszar obuwia i wyrobdw skdrzanych sktada sie z firm zajmujacych sie produkcjg obuwia
dowolnego rodzaju oraz wszelkich materiatdw, artykutédw podrdznych, torebek i innych, pod
warunkiem zastosowania tej samej technologii i tego samego procesu co w przypadku skory.
Obszar garbowania skéry obejmuje te firmy, ktére zajmuja sie miedzy innymi
przygotowywaniem, garbowaniem i wykanczaniem skéry oraz farbowaniem skoér.

We wszystkich tych obszarach uwzgledniono wyspecjalizowane dziatania projektowe, tj.
tworzenie i opracowywanie specyfikacji optymalizujgcych wykorzystanie, wartos¢ i wyglad
produktéw, w tym decyzje dotyczgce materiatdw, mechanizméw, ksztattéw, koloréw

i wykonczen, biorgc pod uwage uwzgledniac¢ cechy i potrzeby klientéw, bezpieczenstwo,
popyt i dystrybucje na rynku, uzytkowanie i utrzymanie.

Wraz z ozywieniem produkcji tekstylidw i odziezy w Hiszpanii dziatalno$¢ taricucha
produkcyjnego wymaga nowych technologii przetwarzania odziezy i tekstylidw, nie
wspominajgc rowniez o sektorze obuwia i wyrobow skérzanych, ktére zapewniajg wartosé
dodang do produktu i czynig produkcje konkurencyjna.

Lepsze postrzeganie biznesu prowadzi firmy do koniecznosci rozwoju proceséw
produkcyjnych dzieki najnowszym technologiom w celu reagowania na coraz bardziej
wymagajace rynki, to znaczy w celu osiggniecia wiekszej wydajnosci i elastycznosci srodkdéw
produkcji, aby by¢ bardziej konkurencyjnym, aby postawié na produkcje w poblizu, ze
wzgledu na coraz bardziej zauwazalny trend w kierunku produkcji w zmiennych krétkich
seriach.

Wszystkie te przeksztatcenia wymagajg od wykwalifikowanych i przeszkolonych specjalistow
reagowania na obecne i przyszte wyzwania technologiczne oraz ich dostosowania do zmian

zachodzacych procesow, a te odzwierciedlajg opisy, definicje kwalifikacji z danego sektora.
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Wedtug raportu sektorowego hiszpanskiej gospodarki przygotowanego przez CESCE ina
podstawie danych Narodowego Instytutu Statystyki (INE) oraz raportu ekonomicznego
Modaes.es na temat mody w Hiszpanii 2018 r. w Hiszpanii dziatato 19 494 firm z branzy
tekstylnej, odziezowej, skorzanej i obuwniczej, co oznacza wzrost 0 0,99% w poréwnaniu do
2016 r. Ten wzrost jest istotny, poniewaz w ciggu ostatnich kilkunastu lat Swiat biznesu
zostat dotkniety powaznym kryzysem. Trend wzrostu rozpoczat sie w 2014 r., kiedy to
nastgpit najmniejszy spadek. Warto podkresli¢, ze 20% firm hiszpanskich ma mniej niz cztery
lata.

Na poczatku 2016 r. przemyst tekstylny, odziezowy, skdrzany i obuwniczy zatrudniat 133 780
pracownikdéw, co oznacza wzrost o 3,7%, czyli o ponad procent wiecej niz cata gospodarka,
ktdra wyniosta 2,7%.

Przemyst skérzany i obuwniczy nabiera coraz wiekszego znaczenia w tworzeniu miejsc pracy,
z 33% catosci, w poréwnaniu do tekstyliow, z 32%, i odziezy, z 35%. Tymczasem osoby
samozatrudnione ponownie zyskaty na znaczeniu w 2017 r., zwiekszajgc ich liczbe 0 3,7%, do
22 499, co stanowi 16,26% miejsc pracy w sektorze.

Ogodlnie przemyst tekstylny i modowy przezywat trudne lata w pierwszej fazie XXI

wieku. Wewnetrzna transformacja sektora, przy statym réwnowazeniu sit na wszystkich
etapach tancucha wartosci, od przemystu do dystrybucji, spowodowata w ostatnich latach
silny kryzys gospodarczy, bezposrednio wptynat na sytuacje sektora w Hiszpanii.

Sektor mody jest na Swiecie jednym z najbardziej dynamicznych i rozwijajgcych sie

i obejmuje bardzo réznorodny zestaw dziatani: od przetwarzania materiatéw naturalnych
(bawetna, wetna itp.) i sztucznych (poliester, poliamid) ) do momentu wytworzenia nici

i tkanin, obejmujacego szeroki zakres dziatan produkcyjnych (miedzy innymi projektowanie,
odziez, obuwie i akcesoria, akcesoria).

Skrdcenie czasu zycia produktu jest szczegélnie widoczne w tych sektorach, w ktérych musi
obowigzywac system just-in-time, poniewaz cykle sg coraz kroétsze, z wiekszg liczbg réznych
kolekcji rocznie i innowac;ji produktowych.

Nie wystarczy jednak poprzestaé obecnie na zmniejszaniu rozmiardw serii i czasow reakgcji,

ale nalezy to osiggna¢ bez zwiekszania kosztéw.


https://Modaes.es
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Oferta obowigzujgcego szkolenia zawodowego w dziedzinie tekstyliow, odziezy i skéry
obejmuje tgcznie 9 cykli treningowych, 4 wyzsze, 3 srednie i 2 podstawowe szkolenia
zawodowe. W roku akademickim 2017/2018 zapisani studenci osiggneli liczbe 2600, bedac

w podstawowym programie ramowym 229, w sredniej klasie 1110 i w wyzszej klasie 2661.

Grupa robocza ds. Wyrobdéw witdkienniczych, konfekcji i skdry zdefiniowata 48 kwalifikacji
opublikowanych w BOE, 9 na poziomie 1, 17 na poziomie 2 i 22 na poziomie 3. Obecnie wiele
kwalifikacji jest aktualizowanych w kontekscie zachodzgcych zmian technologicznych,

jednakze te zmiany zachodzg stosunkowo wolno.

Ponizej zamieszczono kilka opisdw kwalifikacji istotnych dla sektora.
Poziom 1
Symbol Kwalifikacji: TCP064_1
Nazwa: Akcesoria do zaston i dekoracji
Numer Publikacja: RD 295/2004
Grupa zawodow: Tekstylia, odziez i skéra — Odziez
Opis ogolny:
Wytnij, przygotuj, potacz/zszyj i wykoncz zastony i akcesoria dekoracyjne, stosujgc techniki
i procedury wymagane na kazdym etapie procesu, uzyskujgc przedmioty o wymaganej
jakosci w warunkach bezpieczenstwa.
Jednostki:

- UCO0177_1 - Wybierz materiaty i produkty do proceséw produkcyjnych

- UC0179_1 - Wykonaj ciecie, przygotowanie, montaz i wykonczenie poduszek,

pokrowcow i akcesoriow

- UC0178_1 - Wykonaj ciecie, przygotowanie, montaz i wykorniczenie zaston i zaluzji
Srodowisko: Srednie lub mate warsztaty biznesowe lub rzemieélnicze, dziatajace
samodzielnie lub w imieniu innych, poswiecone produkcji zaston i akcesoriéw dekoracyjnych.
Sektor produkcji: Znajduje sie w firmach zajmujgcych sie meblami oraz dekoracjg wnetrz

i elementéw zewnetrznych.


https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2004-4219
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Zawody:
- Tapicer meblowy
- Maszynista do szycia: recznego lub maszyna domowa, ogdlnie
- Haft reczny
- Operator przemystowych maszyn do szycia i haftu, ogélnie
Liczba godzin na szkolenie (360 godzin)
Moduty szkoleniowe:
1. MF0177_1 - Wprowadzenie do materiatéw wtdkienniczych, produktéw i proceséw
2. MF0179 _1 - Techniki wytwarzania poduszek, pokrowcow i akcesoriow
3. MF0178_1 - Techniki produkcji zaston i zaluzji
Kwalifikacja ta upowaznia do tytutéw szkolenia zawodowego:
- Podstawowe wyksztatcenie zawodowe w zakresie uktadania i naprawy wyrobdéw
wtdkienniczych i skorzanych;
- Podstawowe wyksztatcenie zawodowe w zakresie tapicerki i draperii.
Kwalifikacja ta jest powigzana z nastepujgcymi certyfikatami zawodowymi:

-~ Akcesoria do zaston i dekoracji.

TCP136_1 - Pomocnicze operacje tapicerowania mebli i freskéw

Grupa zawoddw: Tekstylia, odziez i skéra — Odziez

Poziom: 1

Przygotuj, zmontuj i zmontuj tapicerke mebli i, stosujgc odpowiednie techniki i procedury
w poszczegdlnych procesach, osiggajgc zaktadane przedmioty o odpowiedniej jakosci

w zaplanowanych terminach, w warunkach bezpieczenstwa i ochrony srodowiska.

Jednostki:

. UCO0428 1 - Obstuga klienta i zapewnienie realizacji proceséw tapicerskich

. UC0429_1 - Podjecie, przygotowanie i faczenie elementdéw tapicerki meblowej

. UC0430_1 - Wykonaj obramowanie, wykonczenie i potgczenie scian oraz tapicerke

paneli $ciennych.
Opis srodowiskaSwojg dziatalno$¢ zawodowa rozwija w obszarze produkcji odziezy

dedykowanej operacjom pomocniczym tapicerowania mebli i malowidet sciennych
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w podmiotach o charakterze publicznym lub prywatnym, w $rednich lub matych firmach,
zaréwno na wtasny rachunek, jak i innych, niezaleznie od ich formy prawne;.
Rozwija swojg aktywnos$é w zaleznosci od zapotrzebowania, samodzielnie i/lub pod
nadzorem przetozonego.
Sektory produkcyjne: Znajduje sie w branzy tekstylnej, odziezowej i skérzanej, w podsektorze
zwigzanym z meblami i tapicerkg Scienna.
Odpowiednie zawody i zawody pokrewne:

- Tapicerki meblowe;

- Reczne wykonywanie tapicerki;

— Tapicerki pojazdéw.
Liczba godzin na szkolenie (330 godzin)

Moduty szkoleniowe:
1. MFO0428_1 - Materiaty i ustugi w tapicerce
2. MF0429_1 - Tapicerka meblowa

3. MF0430_1 - Tapicerka $cian i paneli $ciennych

Ponadto inne kwalifikacje dla przyktadowych poziomdw:

Poziomu 1

TCP138 1 - Pomocnicze pranie przemystowe

Przeprowadza¢ operacje klasyfikacji, prania i wykanczania wyrobdw wtékienniczych

w obiektach przemystowych, stosujgc techniki i wymagane procedury, pod nadzorem osoby
odpowiedzialnej, w celu uzyskania efektu o oczekiwanej jakosci, w ustalonych terminach

i warunki srodowiskowe i warunki bezpieczeristwa okreslone w planie zapobiegania ryzyku
zawodowemu.

TCP139 1 - Naprawa obuwia i wyrobdéw skdérzanych

Napraw pekniecia i uszkodzenia i / lub wymien elementy na wszelkiego rodzaju obuwiu lub
wyrobie skérzanym, stosujgc niezbedne techniki i procedury, osiggajgc naprawiony i gotowy

produkt, w ustalonych terminach, w warunkach bezpieczenstwa i ochrony srodowiska.



W Sektorowa Rada

W ds. Kompetencji
Moda i Innowacyijne Tekstylia

48

TCP387_1 - Rozmieszczenie i adaptacje odziezy i artykutéw z tkanin i skory

Dokonuj zmian i dopasowan w odziezy z tkanin i skéry, a takze w odziezy domowej, stosujac
okreslone techniki i procesy, zapewniajac, ze artykut uzyska wymagane wykonczenie o
odpowiedniej jakosci, samodzielnie i/lub w stosownych przypadkach, pod nadzorem osoby
odpowiedzialnej, w zatozonych warunkach oraz zgodnie z zasadami ochrony srodowiska

i bezpieczenstwa. Ustuge wykonaj zgodnie z zyczeniem klienta.

TCP390_1 - Operacje rymarskie

Wykonywac i naprawiaé rézne wyroby rymarskie do jazdy konnej, polowania, wedkowania,
zwierzat domowych i innych (szelki i smycze), stosujac okreslone techniki i procedury,
samodzielnie i/lub w stosownych wypadkach, pod nadzorem, zgodnie z wymagang jakoscig
i wykonczeniem, w ustalonych terminach, w ustalonych warunkach srodowiskowych

i warunkach bezpieczenistwa. Ustuge wykonaj zgodnie z zyczeniem klienta.

TCP677_1 - Dziatania pomocnicze w przemysle tekstylnym, odziezowym i skdrzanym
Przeprowadza¢ zatadunek, roztadunek, dystrybucje materiatéw, czyszczenie maszyn

i pakowanie produktow gotowych w procesach tekstylnych, odziezowych i skorzanych,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi zagrozen zawodowych i ochrony
Srodowiska. Miej na uwadze jakos¢ elementdéw oraz produktow gotowych.

Poziom 2

TCPO65_2 - Przedza i widkniny

Produkuje nici i wtdkniny w ustalonych ilosciach, jakosci i warunkach bezpieczenstwa, po
wczesniejszym przygotowaniu, zaprogramowaniu i ustawieniu maszyn i urzadzen.
TCP0O66_2 - Tkactwo przemystowe

Wykonuje prace tkania, ustawiania ciggu, aktywuje i obstuguje krosna i maszyny tkackie,
wykonuje tkaniny, przestrzegajgc obowigzujgcych przepiséw dotyczacych bezpieczerstwa,
zdrowia i ochrony $rodowiska pracy.

TCP0O67_2 - Reczne tkanie

Przygotuje widkna naturalnego pochodzenia, recznie wytwarza nici i tkaniny pod wzgledem

iloSciowym oraz jakosciowym i przy zachowanych warunkach bezpieczenstwa.
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TCP068_2 - Bielenie i farbowanie materiatéw wtdkienniczych

Pranie i/lub farbowanie materiatéw witdkienniczych nalezy przeprowadzac

z odpowiedzialnoscig, stosujac techniki i procedury niezbedne do osiggniecia produkcji

o wymaganej jakosci w planowanych terminach, przy zachowaniu przepiséw ekologicznych
oraz w warunkach bezpieczenstwa okreslonych w planie zapobieganie ryzyku zawodowemu.
TCPO69_2 - Farbowanie i nattuszczanie skory

Wykonuje barwniki i smary skér, samodzielnie i odpowiedzialnie, stosuje techniki i procedury
niezbedne do osiggniecia produkcji o wymaganej jako$ci w planowanych terminach,

z poszanowaniem/uwzglednieniem srodowiska naturalnego oraz w warunkach
bezpieczenstwa okreslonych w planie zapobiegania zagrozenia zawodowe

TCP0O70_2 - Montaz materiatow

taczy elementy wyrobow tekstylnych i skérzanych réznymi technikami, samodzielnie

i z odpowiedzialnoscia, stosujac techniki i procedury niezbedne do osiggniecia wymaganej
jakosci i ilosci, w warunkach bezpieczenstwa i ustalonych terminach.

TCP0O71_2 - Ciecie materiatu

Wykonuje ciecie tkanin, skér i innych materiatéw, stosujac techniki i procedury niezbedne do
osiggniecia wymaganej jakosci i ilosci, w warunkach bezpieczenstwa i ustalonych terminach.
TCP140_2 - Ciecie, sktadanie i wykariczanie w obrébce skéry

Wykonuje ciecie, montuje i wykoncza, stosujac rdozne techniki, komponenty wyrobdw
skdrzanych, samodzielnie i odpowiedzialnie, stosujgc techniki i procedury niezbedne do
osiggniecia wymaganej ilosci i jakosci, w warunkach bezpieczenstwa, z poszanowaniem
srodowiska i ustalonymi terminami.

TCP141_2 - Garbowanie skoér

Garbuje skdry, samodzielnie i odpowiedzialnie, stosujgc niezbedne techniki i procedury, aby
osiggna¢ produkcje o wymaganej jakosci w planowanych terminach, przy zachowaniu
aspektow ekologicznych oraz w warunkach bezpieczenstwa okreslonych w planie
zapobieganie ryzyku zawodowemu.

TCP142_2 — Wykanczanie odziezy

Wykonuje elementy wykanczania odziezy i dodatkéw odziezowych z tkanin i skéry,

samodzielnie i z odpowiedzialnoscig, przygotowuje maszyn i sprzetu w celu zastosowania
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niezbednych technik i procedur w celu osiggniecia wymaganej ilosci i jakosci, w warunkach
bezpieczenstwa i ochrony srodowiska, oraz w ustalonych terminach.

TCP143_2 - Montaz i wykoriczenie obuwia i wyrobdw skdrzanych

Wykonuje montaz i wykonczenie obuwia i wyrobéw skérzanych z tkanin i / lub skory,
samodzielnie i z odpowiedzialnoscig, stosujgc techniki i procedury niezbedne do osiggniecia
wymaganej ilosci i jakos$ci, w warunkach bezpieczenistwa, z poszanowaniem $rodowiska

i termindéw ustanowiony.

TCP278 2 - Wykonczenie skory

Przeprowadzanie operacji wykorniczenia skor roznego rodzaju, samodzielnie

i odpowiedzialnie, stosujgc techniki i procedury niezbedne do osiggniecia produkgji

o wymaganej jakosci w planowanych terminach, przy zachowaniu przepiséw ekologicznych
oraz w warunkach bezpieczenstwa okreslonych w planie zapobiegania zagrozen
zawodowych.

TCP279_2 - Wymiarowanie i wykanczanie materiatéw i artykutow wtékienniczych
Przeprowadzanie wymiarowania i wykanczania materiatéw i wyrobdéw witdkienniczych
samodzielnie i odpowiedzialnie, stosujac niezbedne techniki i procedury, aby osiggngé
produkcje o wymagane;j jakosci w zaplanowanych terminach, z poszanowaniem srodowiska
naturalnego oraz w warunkach bezpieczenstwa okreslonych w planie zapobiegania ryzyku
zawodowemu.

TCP280_2 - Drukowanie tkanin

Wykonuje drukowanie materiatéw samodzielnie i odpowiedzialnie, stosujgc niezbedne
techniki i procedury w celu uzyskania produkcji o wymaganej jakosci, z poszanowaniem
srodowiska naturalnego, w planowanych terminach i warunkach bezpieczenstwa
okreslonych w planie zapobiegania ryzyku zawodowemu.

TCP391_2 - Produkcja odziezy na zamodwienie i odziezy tekstylnej

Zastosuje niezbedne procesy do produkcji odziezy na zamdwienie z tkanin i skory,

w dziedzinie krawiectwa, w oparciu o wczesniej okreslony model i odpowiadajgcy mu wzér,

z wymagana jakosciag i wykonczeniem, samodzielnie iz uwzglednieniem termindw.
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TCP467_2 - Produkcja obuwia niestandardowego i ortopedycznego

Wykonuje obuwie niestandardowe i/lub ortopedyczne, stosujgc okreslone techniki i procesy
produkcji, zgodnie z wymaganymi wymogami sanitarnymi, estetycznymi i technicznymi,
ergonomicznymi, biomechanicznymi i zgodnie z kryteriami recepty. Uwzglednia zalecenia
kierownika technicznego, spetniajgc aktualne przepisy sanitarne i techniczne, kryteria
jakosci, a takze warunki majgce na celu zapobieganie zagrozeniom osobistym

i Srodowiskowym.

TCP678 2 - Tkana dzianina przemystowa

Wykonuje dzianiny przez watek lub osnowe, przygotowujac, obstugujac i kontrolujac
przemystowe maszyny dziewiarskie oraz inny sprzet zgodny z obowigzujgcymi przepisami
dotyczacymi jakosci, bezpieczenstwa, zdrowia i ochrony srodowiska.

Poziom 3

TCP145_3 - Projekt techniczny ,,azurowych” tkanin

Projektuje kolekcje nici, tkanin prostych, kompozytowych, zakardowych i specjalnych
azurowych, w oparciu o trendy mody, materiaty i nici, okreslajgc specyfikacje techniczne
produktu, a takze proces jego produkcji.

TCP146_3 - Zarzadzanie produkcjg i jakos¢ dziania

Organizuje, zarzadza i kontroluje procesy i produkty dziewiarskie, stosujgc techniki

i procedury niezbedne do osiggniecia celdw produkcyjnych o wymaganej jakosci,

w ustalonych terminach oraz w warunkach bezpieczenistwa i ochrony srodowiska.
TCP147_3 - Zarzadzanie produkcjg i jakoscig w zakresie wzbogacania tekstyliow
Organizuje, zarzadza i kontroluje procesy uszlachetniania wyrobdw wtékienniczych, aby
osiggnac produkcje o wymaganej jakosci, w zaplanowanych terminach, z poszanowaniem
Srodowiska naturalnego oraz w warunkach bezpieczenstwa okreslonych w planie
zapobiegania ryzyku zawodowemu.

TCP148_3 - Produkcja i zarzadzanie jakoscig przedzenia, wtdknin i azurowego tkania
Organizuje, zarzadza i kontroluje procesy przedzenia i produkty, widkniny i azurowe tkanie,
stosujac techniki i procedury niezbedne do osiggniecia celéw produkcyjnych o wymaganej
jakosci, w ustalonych terminach oraz w warunkach bezpieczenstwa i szacunku

srodowiskowe.
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TCP149_3 - Zarzadzanie produkcjg i jakoscig odziezy, obuwia i wyrobdow skérzanych
Organizuje, kontroluje i zarzgdza systemami i procesami produkgji i jakosci artykutow
odziezowych, obuwia i galanterii skdrzanej oraz produktdw technicznych, stosujac techniki
i procedury niezbedne do osiggniecia celdw produkcyjnych przy wymaganej jakosci

w warunkach bezpieczeristwa i ustalonych terminach.

TCP150_3 - Projektowanie techniczne odziezy, obuwia i wyrobdéw skérzanych

Dobiera projekt techniczny i opracuj nowg odziez, obuwie i wyroby skérzane, opracowujgc
i kontrolujac realizacje prototypow i prébek, aby przyczyni¢ sie do rentownosci jego
produkcji, w warunkach kosztow, jakosci, bezpieczeristwa i ustalonych termindéw.
TCP283_3 - Techniczny projekt drukowania tkanin

Projektuje kolekcje tkanin wzorzystych, opierajac sie na trendach mody i kolorach,
dostosowujac realne procedury ich produkcji, okreslajgc specyfikacje techniczne produktu
i proponujgc ogdlne zabiegi uszlachetniania tkanin.

TCP284 3 - Zarzadzanie produkcjg i jakoscig

Organizuje, zarzadza i kontroluj procesy garbowania i wykarnczania, aby osiggnaé produkcje
skor o wymaganej jakosci, w planowanych terminach, przy zachowaniu rownowagi
Srodowiskowej i w warunkach bezpieczenstwa okreslonych w planie zapobiegania ryzyku
zawodowemu.

TCP285_3 - Konserwacja elementdw z tekstylidw i skory

Konserwowanie wyrobdow gotowych na poszczegdlnych etapach: projektowania i produkc;ji
podpdr, wypetniaczy i zabezpieczen do ich wystawiania, przekazywania i przechowywania,
zgodnie z ustalonymi normami , biorgc pod uwage ich status, warunki srodowiskowe

i zwigzane z bezpieczenstwem tych towaréw.

TCP286_3 - Wykonywanie wzordw odziezy tekstylnej i skdrzanej

Opracowuje i rozwijaj wzory i skalowanie dostosowane do projektowania réznych
elementow artykutéw odziezowych z tkanin i skéry, wspdtpracujgc przy ich projektowaniu,
w celu utatwienia procesu produkcji przemystowej, samodzielnie i z odpowiedzialnoscig,

stosujgc techniki i procedury, uwzglednia terminy realizacji.
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TCP287_3 - Wzér obuwia i wyrobdw skdrzanych

Wspdtpracuje przy opracowaniu wzorow obuwia i wyrobow skérzanych dostosowanych do
potrzeb i trenddw oraz artykutéw obuwniczych, galanterii skérzanej i wyrobdéw rymarskich,
wspotpracujac przy ich projektowaniu, w celu utatwienia produkcji seryjnej, samodzielnie

i z odpowiedzialnoscig, stosujac niezbedne techniki i procedury, w planowanych terminach.
TCP392_3 - Pomoc w restaurowaniu i konserwacji gobelinéw i dywandéw

Wspdtdziatac przy renowacji, konserwacji i dokumentacji gobelindw i dywandéw, zgodnie

z instrukcjami odpowiedzialnego konserwatora, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
dotyczacymi ochrony dobr kultury, a takze przy naprawie uszkodzoanych dywandw,
uwzgledniajac ich stan zepsucia oraz, w stosownych przypadkach przygotowuje sie i farbuje
wtdkna przy uzyciu technik recznych, o wymaganej jakosci i w ustalonych warunkach
bezpieczenstwa.

TCP393_3 - Rozwdj tkanin technicznych

Wspdtpracuje przy opracowywaniu tkanin technicznych poprzez zastosowanie innowacji
technologicznych, osiggajgc produkty spetniajgce zalety odpowiednie do komercjalizacji,
weryfikujgc parametry techniczne i zgodnosc z przepisami poprzez analize techniczng i testy
oraz dostosowujgc procesy produkcyjne w celu zapewnienia jakosci planowane, a takze
zachowanie ryzyka osobistego i Srodowiskowego.

TCP394_3 - Projektowanie techniczne i rozwdj wykanczania skér

Wspdtpracuje przy projektowaniu kolekcji futer, biorgc pod uwage trendy w modzie

i produkcje skor lub wyrobdéw skérzanych, proponujac, w stosownych przypadkach, zmiany
w procedurach garbowania i dostosowujgc procesy barwienia, grawerowania, wyttaczania

i wykanczania, aby uzyska¢ optacalng produkcje zgodnie z projektem i oczekiwang jakoscia.
TCP468 3 - Zarzadzanie organizacjg w zakresie pokazdw mody (na zywo)

Wspdtpracuje w zakresie organizacji, utrzymania i zarzadzania kostiumami do pokazéw na
zywo, zgodnie z odpowiednim projektem artystycznym, odpowiadajgc warunkom
narzuconym/zalozonym przez rézne miejsca, wymagania techniczne i ekonomiczne,
uczestniczac w scenie podczas prob i wystepdw, wykonujac prace w warunkach

bezpieczenstwa osobistego i Srodowiskowego.
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TCP469_3 - Wykonywanie czapek, czapek i nakry¢ gtowy

Wspotpracuje w zakresie wykonania czapki, nakrycia gtowy i/lub ozdoby na gtowe, w oparciu
o interpretacje projektu, stosujac techniki i procesy niezbedne do jego opracowania, biorgc
pod uwage cechy wybranych materiatow, przestrzegajac termindw, aby uzyskac artykuty

o wymaganej jakosci i wykonczeniu, zgodne z normami zapobiegania zagrozeniom
zawodowym i Srodowiskowym.

TCP470_3 - Produkcja odziezy na zamodwienie z materiatéw tekstylnych i skéry
Wspodtpracuje w zakresie organizacji produkcji odziezy na zamoéwienie i, w stosownych
przypadkach, przeprowadza specyficzne procesy tworzenia niestandardowej odziezy

i kolekcji, w zakresie krawiectwa, w oparciu o dostarczone projekty, uwzgledniajac
wymagania klientéw, kryteria estetyczne i trendy mody, stosowanie precyzyjnych technik

i procedur w celu uzyskania produktéw o wymaganej jakosci.

TCP471_3 - Wydawanie kostiuméw do produkcji filmowej/serialu

Wspdtpracuje w zakresie doboru techniki i procedury wydawania kostiumow na pokazy,
zgodnie z projektem artystycznym oraz z uwzglednieniem figury, odpowiadajgc na potrzeby
i specyfike produkcji, w zaplanowanych terminach, samodzielnie iz odpowiedzialnoscia

w warunkach bezpieczenstwa osobistego i Srodowiskowego.

TCP622_3 - Kontrola jakosci wyrobdow wtdékienniczych i skérzanych

Wspdtpracuje w zakresie organizacji i rozwoju kontroli jako$ci wyrobow wtékienniczych

i skérzanych, nadzoruje stosowanie wspomnianej kontroli oraz w stosownych przypadkach,
przeprowadzajg testy techniczne w celu sprawdzenia ich specyfikacji technicznych,
zapewniajgc zgodnos¢ z rozporzgdzeniem europejskim w sprawie rejestracja, ocena,
autoryzacja i ograniczenie substancji chemicznych i preparatéw (REACH), zwtaszcza

w odniesieniu do ochrony zdrowia ludzi i Srodowiska.

TCP648 3 - Pomoc techniczna w logistyce proceséw outsourcingu produkcji tekstylidw, skéry
i odziezy.

Wspodtpracuje w planowaniu i nadzorowaniu proceséw outsourcingu produkcji tekstyliow,
skory i odziezy na poziomie krajowym i miedzynarodowym oraz w powigzanych operacjach

sprzedazy i zakupu, a takze pomoc w zarzgdzaniu, kontroli i usprawnieniu zgrupowanych
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Portugalia

Krajowa Rama Kwalifikacji (NQF), powstata w ramach procesu reformy ksztatcenia
zawodowego, oraz powotata Krajowy Systemu Kwalifikacji opierajacy sie na zestawie
nastepujgcych przestanek:

— Potrzebie zintegrowania i przyblizenia kwalifikacji uzyskanych w ramach réznych
podsystemow ksztatcenia i szkolenia (edukacja, ksztatcenie zawodowe, szkolnictwo
wyzsze) w jednym systemie;

— Wskazania znaczenia kompetencji i rozwazenia umiejetnosci nabytych w kontekscie
pozaformalnym i nieformalnym;

— Istoty czytelnos¢, przejrzystosc i poréwnywalnosé kwalifikacji;

— Wzrostu podwojnej certyfikacji zwigzanej gtéwnie z kwalifikacjami na poziomie
Srednim;

— Zapewnienie powigzania z europejskimi ramami kwalifikacji (EQF), w tym
wykorzystanie europejskich ram kwalifikacji jako narzedzia odniesienia do
poréwnywania pozioméw kwalifikacji w réznych systemach kwalifikacji w celu
uczenia sie przez cate zycie.

Portugalska ramy kwalifikacji obejmujg ksztatcenie podstawowe, srednie i wyzsze, szkolenie
zawodowe oraz procesy uznawania, potwierdzania i certyfikacji kompetencji, zaréwno
uzyskanych formalnie, jak i nieformalnie.

Przyjeta struktura 8 poziomoéw kwalifikacji obejmujgcych wszystkie kwalifikacje obecnie
funkcjonujgce w systemie edukacyjnym i szkoleniowym Portugalii.

Istotne jest zastosowanie efektéw uczenia sie w definicji pozioméw kwalifikacji
odzwierciedlajgce wazng zmiane w podejsciu i opisie kwalifikacji, umozliwiajgc ich
poréwnywalnos¢ pod wzgledem kompetencji i umiejetnosci, nie zgodnie z procesami uczenia
sie.

W Portugalii przyjeto zgodnie z Europejskg Rama Kwalifikacji podziatu efektow na kategorie:
wiedzy, umiejetnosci i postaw. System portugalski ANQEP, zawiera opisy kwalifikacji

oparte na efektach uczenia sie.
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Kwalifikacje, ktére stanowig punkt analizy wtasciwe dla sektora przemyst modowy

innowacyjne tekstylia zgrupowane zostaty w systemie Portugalii w obszarze edukacji

i szkolen pod numerem 542 jako Przemyst tekstylny, odziezowy, obuwniczy i skérzany.

Obecnie portugalski system CNQ integruje 274 kwalifikacje dla 39 obszardow ksztatcenia

i szkolenia:

— 114 przyznaje poziom kwalifikacji NQQ 2 (obejmuje 9 klase),

— 125 obdarowuje poziom kwalifikacji NQQ 4 (obejmuje klase 12),

— 35 obdarowuje poziomem kwalifikacji NQQ 5 (obejmuje 12 klase).

CNQ przedstawia dla kazdej kwalifikacji powigzany profil zawodowy, referencje szkoleniowe

i referencje RVCC.

Krajowy katalog kwalifikacji CNQ umozliwia:

— Promowanie kwalifikacji i umiejetnosci kluczowych dla konkurencyjnosci i modernizacji
gospodarki oraz dla osobistego i spotecznego rozwoju jednostki.

—  Przyczynianie sie do rozwoju czytelnych i elastycznych ram kwalifikacji, ktére sprzyjaja
porownywalnosci kwalifikacji na poziomie krajowym i miedzynarodowym.

—  Promuj elastycznosé¢ w zdobywaniu kwalifikacji i budowaniu indywidualnej $ciezki
uczenia sie przez cate zycie (LLL).

— Utatwienie uznawania kwalifikacji bez wzgledu na $ciezki dostepu.

— Promowanie jakosci i zasadnosci krajowego systemu kwalifikacji.

— Poprawa skutecznosci publicznego finansowania szkolen.

— Promowania informac;ji i wskazéwek dotyczgcych rozwoju kwalifikacji.

Zalety oraz mozliwosci systemu kwalifikacji CNQ:

— Utatwienie identyfikacji potrzeb szkoleniowych i adekwatnosci potrzeby.

— Poprawa dostepnosci do kwalifikacji w aspekcie kwalifikacji nabytych w systemie
pozaformalnym i nieformalnym.

— Woprowadzenie elastycznosci Sciezkach nabywania kwalifikacji (czas, formy dostepu
i tresci edukacyjne).

— Wzmocnienie motywacje do dalszej nauki, do pozostawania w nurcie uczenia sie.
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Identyfikacja i diagnozowanie potrzeb w zakresie umiejetnosci i kompetenc;ji

w kontekscie szybkich zmian i nowych wymagan dotyczgcych zdolnosci adaptacyjnych
pracownikéw i przedsiebiorstw.

Przyjazny opis dostepnych kwalifikacji, ofert edukacyjnych i szkoleniowych.
Promowanie i zarzadzanie zasobami ludzkimi w poszukiwaniu, tworzeniu i podnoszeniu
kwalifikacji (w rekrutacji, przydziale pracy, planowaniu kariery, ...).

Zachecaj do inwestycji w szkolenia i procesy walidacji i certyfikacji RVCC.

Zwiekszenie trafnosci i adekwatnosci ofert szkoleniowych.

Dostosowanie do szerokiego grona odbiorcéw, do potrzeb oséb o niskich kwalifikacjach,
firm lub odbiorcow.

Wspieranie rozwoju standarddow jakosci szkolen i ofert certyfikacji RVCC.

Prosty jezyk opisu kwalifikacji a zarazem bardziej spdjny i przejrzysty pomimo rosngcej
indywidualizacji i decentralizacji podazy (sektory, regiony, firmy, ...)

Utatwienie poréwnywania kwalifikacji oraz (przysztego) przypisywania i transferu
punktow miedzy podsystemami ksztatcenia i szkolenia oraz w odniesieniu do rynku
pracy na poziomie krajowym i miedzynarodowym.

Promowanie potrzeb wiekszego zaangazowania w identyfikowanie i przewidywanie
potrzeb w zakresie umiejetnosci i kompetencji.

Promowanie, wskazywanie i podkreslanie zalet dostepnych kwalifikacji.

Wspieranie inicjatyw sektorowych i obszarowych/regionalnych, w tym poprzez plany
ustawicznego ksztatcenia.

Analizowania i weryfikowania proponowanych zmian i zaistniatych nowosci.

Portugalska Rama kwalifikacji oparte na kompetencjach zawiera:
Efekty uczenia sie,
System certyfikowania jednostek i modutéw, ktdre mogg by¢ odnoszone do jednej lub
wiecej niz jednej kwalifikacji.
Odniesienie dla powigzania z europejskimi ramami kwalifikacji (EQF) i europejskim

systemem transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu (ECVET).



W Sektorowa Rada

W ds. Kompetencji
Moda i Innowacyijne Tekstylia

59

Portugalskie Rady Sektorowe ds. Kwalifikacji — CSQ

Krajowy system kwalifikacji (SNQ), promuje reorganizacje szkolenia zawodowego w systemie
edukacji i rynku pracy, integrujgc kwalifikacje z celami i instrumentami rynku w nowych
ramach struktur instytucjonalnych.

Gtéwnym celem systemu SNQ jest podniesienie poziomu kwalifikacji ludno$ci Portugalii,
priorytetem jest uogdlnienie poziomu sredniego jako minimalnej kwalifikacji, a takze
skupienie sie na podwdjnej certyfikacyjnej kwalifikacji, poprzez zwiekszenie i uogdlnienie
oferty kursédw edukacyjnych i szkoleniowych, ksztatcenia zawodowe (mtodziez i dorosli),
poprzez uznawanie, walidacje i certyfikacje formalnych, nieformalnych i pozaformalnych
efektéw uczenia sie.

System SNQ opracowuje oraz nadzoruje krajowy katalog kwalifikacji w zakresie danego
sektora (CNQ), ktéry ma na celu uregulowanie i ustrukturyzowanie ofert edukacyjnych

i szkoleniowych z podwadjng certyfikacja, dzieki czemu sg one odpowiednie i dostosowane do
wymagan firm oraz rynek pracy oparty na obecnych i przysztych potrzebach.

Krajowy katalog kwalifikacji jest otwartym instrumentem, ktéry ma na celu zapewnienie SNQ
wiekszej zaleznosci miedzy podaza i popytem na kwalifikacje oraz ich biezgcej aktualizacji.
Na strazy tych dziatan stojg Sektorowe Rady Kwalifikacyjne, ktore s3 odpowiedzialne za
aktualizacje kwalifikacji oraz beda skupiaty podmioty gospodarcze i spoteczne, ktére
odgrywaja istotna role przy Krajowej Radzie ds. Ksztatcenia Zawodowego.

Sektorowe rady ds. Kwalifikacji sg techniczno-doradczymi, grupami roboczymi utworzonymi
przez krajowg agencje ds. Kwalifikacji IP (ANQ) zgodnie z art. 17 dekretu z mocg ustawy
396/2007 i stanowig struktury krajowego systemu kwalifikacji.

Gtéwnym celem rad sektorowych jest trwata identyfikacja potrzeb w zakresie aktualizacji
krajowego katalogu kwalifikacji oraz wspétpraca z krajowa agencjq ds. Kwalifikacji i
ksztatcenia zawodowego (ANQEP) oraz przewodniczenie w pracach prowadzacych do
aktualizacji i rozwoju dziatan w zakresie sektorow oraz kwalifikacji. Rady sektorowe majg

strategiczng funkcje i dziatajg jako lokalne i krajowe sieci wspétpracy.
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Sektorowe rady kwalifikacyjne s odpowiedzialne za:

Zidentyfikowanie biezgcych zmiany, istotnych dla sektora oraz jego spotecznosci;
Diagnozowanie potrzeb w zakresie kwalifikacji i kompetencji sektorowych;
Wskazywanie propozycji zmian, aktualizacji i opracowania Krajowego Katalogu
Kwalifikacji (CNQ);

Wspieranie dziatan w zakresie projektowania kwalifikacji;

Rozwoj innowacyjnych rozwigzan w zakresie kompetencji i kwalifikacji;

Techniczne i metodologiczne kompetencje wspierajgce ANQ w procesie aktualizacji i
rozwoju CNQ, a mianowicie w tworzeniu profili zawodowych / referencji

kompetencyjnych, referencji szkoleniowych i uznawania kompetencji zawodowych.

Sektorowe rady ds. Kwalifikacji sg ustanawiane i regulowane zarzgdzeniem prezesa ANQ z
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dnia 15 stycznia 2009 r., Przewodniczy im przedstawiciel tej agencji i musi mie¢ do tego celu

maksymalnie dziesieciu cztonkdw.

Cztonkami rad sektorowych sg miedzy innymi specjalisci wskazani przez:

Ministerstwa nadzorujgce sektory dziatalnosci objete kazdg radg sektorows.
Partnerzy spoteczni.
Firmy.
Dostawcy szkolen o zréznicowanym charakterze (szkoty publiczne, prywatne lub
spotdzielcze, szkoty zawodowe, centra szkoleniowe sieci IEFP, akredytowani dostawcy
szkolen, szkoty technologiczne itp.).
Centra technologiczne.
Wtasciwe organy: (1) regulujgce dostep do zawoddw; (2) odpowiedzialny za okreslone
certyfikaty; (3) odpowiedzialny za regulacje sektoréw dziatalnosci gospodarcze;.
Niezalezni eksperci.
Sktad kazdej Rady Sektorowej, w zaleznosci od rodzaju specjalistéw, ktorych ona
integruje, rozni sie w zaleznosci od specyfiki dziedzin edukacji i szkolen zintegrowanych
z zakresem dziatalnosci kazdej Rady.

W kontekscie obrad CSQ i rozwoju pracy mogg by¢ organizowane bardziej

wyspecjalizowane spotkania zgodnie z kwestiami o charakterze bardziej sektorowym lub

podsektorowym, ktére nie wymagajg obecnosci wszystkich cztonkédw CSQ, ale uzasadniaja
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obecnosc¢ innych zidentyfikowanych specjalistow ANQ lub jakikolwiek inny cztonek Rady
Sektorowej.

W Portugalii utworzonych zostato 16 sektorowych rad ds. Kwalifikacji w celu zaspokojenia
potrzeb edukacyjnych i szkoleniowych wiekszosci sektoréow krajowej dziatalnosci
gospodarczej:

Przemyst rolno-spozywczy

Rzemiosto i ztotnictwo

Handel i marketing

Budownictwo obywatelskie i urbanistyka

Kultura, dziedzictwo i produkcja tresci

Energia i sSrodowisko

Chemia, ceramika, szkto i inne branze

Komputer, elektronika i telekomunikacja

W 0 N O U B W N

Drewno, meble i korki

=
o

. Metalurgia i obrébka metali

[y
Y

. Moda

=
N

. Ustugi biznesowe

=
w

. Ustugi osobiste

[ERN
N

. Zdrowie i ustugi komunalne

=
Ul

. Transport i logistyka

By
[o)]

. Turystyka i wypoczynek

Sektorowe Rad ds. Kwalifikacji (CSQ) majg na celu promowanie dynamiki pracy przy

okreslaniu niezbednych kwalifikacji dla réznych sektoréw gospodarki, z punktu widzenia

konkurencyjnosci i innowacji.

Ma zatem na celu zapewnienie reprezentatywnych przedstawicieli sektora, zdolnych do

identyfikowania i wzmacniania kwalifikacji, promujgcych mobilnosc¢ i elastycznosé osab,

poprzez uznanie wspoélnych umiejetnosci specjalistow z réoznych sektoréw dziatalnosci tj.:
Mobilnos¢ i elastycznos¢: droznos¢ miedzy Sciezkami uczenia sie.

Przeksztafcenie sektora i jego struktury zatrudnienia.
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Dynamika miedzysektorowa - ukierunkowana na innowacje i konkurencyjnos¢
gospodarki.
Funkcjonujace klasyfikacje: Klasyfikacja dziatalnosci gospodarczej (CAE) i Krajowa
klasyfikacja obszaréw ksztatcenia i szkolenia (CNAEF).
Majac na uwadze, ze rady sektorowe dgzg do wspierania krajowej agencji ds. Kwalifikacji
IP w aktualizacji i rozwoju krajowego katalogu kwalifikacji, ktora jest organizowana
wedfug obszardw ksztatcenia i szkolenia zgodnie z krajowg klasyfikacjg obszarow

ksztatcenia i szkolenia.

Przyktadowy wyciag z opisu kwalifikacji Krawiec

Profil zawodowy zawiera informacje:

1. KWALIFIKACJA: Krawiec

2. OPIS OGOLNY: Projektuj i wykonuj recznie i szytg na miare odziez meska i damska

w ten sposéb zgodnie z odpowiednimi technikami i procedurami oraz z poszanowaniem

srodowiska, higieny i bezpieczeristwa pracy.

3. Etapy dziatania:

1. Zaplanuj i przygotuj wykonanie/uszycie odziezy

— Zbiera/pozyskuje informacje od klientow na temat pozgdanej odziezy, doradzajgc im
w wyborze modeli, odpowiednie tkaniny i standardéw wykonania, dokonujac
pomiardw i odnotowujac je z uwzglednieniem cech fizycznych klientéw;

— Przygotowuje arkusz danych modelu, w celu zdefiniowania specyfikacji modelu i jego
poszczegdlnych elementéw.

2. Opracuj podstawowe formy modelu

— Zaprojektuj podstawowe szablony z uwzglednieniem odpowiedniego materiatu,
wykonaj szablony z tektury lub papieru plakatowego.

— Przygotuj plan montazu komponentdéw i akcesoridw, identyfikujgc i uwzgledniajac
rézne komponenty, ktore stanowig sg niezbedne do wykonania wyrobu/modelu.

3. Wytnij odziez

— Opracuj ptaszczyzne ciecia z wykonanych form, zaznacz na tkaninie kontury réznych

elementow, zagospodaruj odpowiednie kawatki materiatow.
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Wykonuj ciecie elementdow, uzywajgc odpowiednich narzedzi i technik.

Potacz odpowiednie elementy.

. Wykonaj tagczenie elementéw ubran.

Przygotuj elementy odziezy;
Wykonaj montaz i tgczenie elementéw odziezy, dobierajgc odpowiednie techniki oraz

niezbedne materiaty, przygotuj pierwszg miare.

. Sprawdz przydatnos$¢ zaprojektowanych czesci, sprawdzajac ich zgodnos¢ ze

specyfikacjami technicznymi, potwierdzajac
— Dokonujac miary na kliencie, wskaz wszelkie zmiany i dokonaj niezbednych korekt,

dokonuj poprawek zgodnie z odnotowanymi i ustalonymi zmianami.

. Wykonaj niezbedne wykonczenia na wybranych elementach, np. poprzez doszycie,

prasowanie majac na uwadze ich ostateczny wyglad.

UMIEJETNOSCI

Zna pojecia:

Historia krawiectwa.
Analiza trendéw w modzie.
Projekt ogélny i techniczny w krawiectwie.

Matematyka - rachunek rézniczkowy i geometria.

Znajomosc¢:

Charakterystyka i wtasciwosci surowcow.

Technologia konfekgji.

Klasyfikacja tkanin.

Planowanie i organizacja pracy.

Konstrukcja arkuszy danych w kontekscie niezbednych wymiaréw.
Techniki modelowania.

Kontrola jakosci.

Koszty wykonania/ produkcji.

Relacje interpersonalne i komunikacja.

Srodowisko, bezpieczeristwo, higiena i zdrowie stosowane w dziatalnoéci zawodowe;j.



7 Sekrorowa Rada

ds. Kompetencji
Moda i Innowacyjne Tekstylia

Technologie informacyjne i komunikacyjne.

Zalecana znajomos¢:

Techniki budowy i doboru form krawieckich.

Techniki ciecia elementéw ubioru.
Techniki produkcji odziezy.
Typologia i procesy szycia konfekgcji.
Techniki pomiaru i korekcji odziezy.

Techniki wykoiczenia odziezy.

KNOW-DO

Zastosowac techniki planowania pracy i organizacji w rozwoju swojej dziatalnosci.
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Wykorzystaj procesy zbierania i analizy trendéw w modzie do projektowania odziezy.

Interpretowac rysunki i specyfikacje techniczne modeli odziezy.

Charakteryzowaé i réznicowaé zachowanie réznych rodzajéw i wtasciwosci widkien

tekstylnych.

Stosuj techniki budowania kart danych modeli.

Zastosuj operacje oblicze numerycznych i geometrycznych do wykonywania form.

Zastosuj techniki ciecia elementéw odziezy.

Zastosuj techniki przygotowania elementéw odziezy.

Stosuj techniki i metody taczenia termicznego.

Stosuj techniki montazu i taczenia réznych elementdow odziezy.
Stosuj techniki i procedury pomiaru i korekcji odziezy.

Zastosuj rézne rodzaje i procesy szycia wyrobdw.

Dobiez technik wykanczania odziezy.

Stosuj normy bezpieczenstwa, higieny i zdrowia w pracy oraz ochrony srodowiska.
Stosuj techniki i procedury kontroli jakosci odziezy.

Uzyj operacji obliczeniowych, aby okresli¢ koszt produkgji.

Kompetencje

Komunikuj sie, wewnetrznie i zewnetrznie w organizacji, z réznymi pracownikami

w celu usprawnienia procesu produkcji.
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—  Wspdtdziataj z innymi cztonkami zespotu, aby przeciwdziataé przestojom i awarjom
maszyn.

—  Wykazuj inicjatywe w celu znalezienia odpowiednich rozwigzan w zakresie
problemoéw technicznych oraz technologicznych.

— Dostosuj sie do nowych technologii, réznorodnosci wykorzystywanych surowcow,
produktéw i maszyn.

—  Przestrzegaj standardow bezpieczenstwa, higieny oraz ochrony zdrowia i Srodowiska
do wykonywania dziatalnosci zawodowej.

Z opisem kwalifikacji zwigzane sg réwniez Sciezki ksztatcenia, programy modutowe oraz

kursy zawodowe. Materiaty opracowane sg dostosowane do poszczegdlnych opisdw

i dostepne razem z opisem kwalifikacji

Przyktad opisu dla sektora — 542 Przemyst tekstylny, odziezowy, obuwniczy i skérzany
Kod i oznaczenie: 542266 - Krawiec

Poziom kwalifikacji NQF/EQF: 4

Poziom kwalifikacji EQF: 4

Modutowos¢ kursu

Suma punktow kredytowych 200,25

taczna liczba punktéw za komponenty: 70,00

Przyktgdowy wykaz blokéw dla ww. komponentu z poziomu 4:

5911 1 Krétka historia krawiectwa

5912 2 Okreslenie kosztu wytworzenia wyrobu

2281 3 Interpretacja szkicéw technicznych

4885 4 Analiza szkicéw technicznych

5913 5 Przygotowanie arkuszy danych

1878 6 Badanie i analiza trendow w modzie

2285 7 ldentyfikacja i realizacja zagadnien w zakresie tkaniny i dzianiny
7848 8 Zarzgdzanie jakoscig

2282 9 Podstawy technologii konfekcjonowania

2287 10 Zalecenia w zakresie szycia przemystowego
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5914 11 tacznie elementdw réznych ubran

2284 12 Podstawy modelowania

5915 13 Budowa podstawowej formy, analiza i korekta koszulki

5916 14 Zmiany formy podstawy koszuli

2283 15 Podstawy ciecia

5917 16 Ciecie, szycie i wykonczenie koszuli

5918 17 Budowa, analiza i korekta podstawy spodni

5919 18 Zmiany formy spodni

5920 19 Przycinanie, skracanie, szycie, korekta pomiaru i wykonczenie

5921 20 Konstrukcja podstawy, analiza i korekta kamizelki

5922 21 Zmiany formy kamizelkowej

5923 22 Ciecie kamizelki, szycie, pomiar, poprawianie i wykaniczanie

5924 23 Budowa podstawy, analiza i korekta ptaszcza kurtki
Obszar szkolenia: przemyst tekstylny, odziezowy, obuwniczy i skérzany
Kwalifikacja: technik projektowania mody
Fashion Design Technician to wykwalifikowany profesjonalista, ktédry moze planowac,
projektowac i produkowac¢ nowe produkty odziezowe i kolekcje dla mezczyzn, kobiet, dzieci,
réznego rodzaju asortyment odziezy, uwzgledniajgc miedzynarodowe trendy rynkowe
i trendy mody, standardy jakosci, wymagania funkcjonalne, techniczne, warunki produkgji

i inne czynniki.

Ponadto w Portugalii funkcjonujg jeszcze regiony, ktédre majg dzi$s fundamentalne znaczenie
w procesach innowacji. Dzieki ogdlnie zréznicowanym specjalizacjom produkcyjnym,
wynikajgcym z bardzo przestrzennej organizacji dziatalnos$ci gospodarczej i strukturze
okreslonych branz i ustug, regiony stanowig uprzywilejowang powierzchnie wyrdzniajgcych
sie kompetencji, mogacych stanowié podstawe przewagi konkurencyjnej na danym rynku.
Dostepnos¢ wysoko wykwalifikowanej sity roboczej i okreslonych umiejetnosci jest
oczywiscie niezbednym zasobem dla potwierdzenia konkurencyjnosci regiondw. Wazne
miejsce dla kwalifikacji jest coraz bardziej postrzegane w przycigganiu inwestycji,

modernizacji lokalnego sektora produkcyjnego i strategii jego rozwoju.
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Z drugiej strony, w kontekscie rosngcego zaangazowania w rozwdj inteligentnych
specjalizacji, otwierajg sie liczne mozliwosci powstawania nowych kwalifikacji zwigzanych

z rozwojem danego regionu.

W tym sensie opracowanie modelu identyfikacji i przewidywania potrzeb w zakresie nowych
kwalifikacji powinno umozliwia¢ nadanie regionalnego wymiaru okreslania priorytetow

w organizacji ksztatcenia i szkolenia.

Modut pogtebienia regionalnego, rozwija realizacje podejscia charakterystycznego dla
kontekstu spotecznosci miedzygminnych (CIM) i obszaréw metropolitalnych (opracowanie
informacji diagnostycznych z kazdej gminy powinno miec¢ przetozenie na aspekt krajowy).
Zaangazowanie CIM sktada sie w ANQEP, IP, ktéra poprzez techniczne dziatania przekazuje
CIM podstawowe informacje niezbedne do jego pogtebienia w regionie, a takze jego
koordynacji, dynamizacji i regulacji ofert edukacyjnych i szkoleniowych z mozliwoscia
podwajnej certyfikacji dla mtodziezy i dorostych.

Biorgc pod uwage przypisania do Centrow Kwalifikacji i Ksztatcenia Zawodowego (CQEP),
niezbedne jest zaangazowanie CQEP odpowiedniego CIM, w celu opracowania dziatan

w zakresie koordynacji, promocji i regulacji ofert. W tym wzgledzie zacheca sie CIM do
ustanowienia wraz ze swoimi CQEP ,Karty zasad dla CQEP”, ktora okresla zasady przewodnie
dla dziatalnosci CQEP w regionie CIM w aspekcie wspotpracy, komunikacji i rozwoju.

Ponizej zaprezentowano wykaz sektoréw funkcjonujgcych w Portugalii.
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621
622
623
624
215
341
ércio e Marketing
342
544
Construgao Civil e Urbanismo
582
213
Cultura, Patriménio =
e Producao de Conteiidos 3
225
522
Energia e Ambiente
850
2
Ind uimicas, 524
543
481
e Telecomunicagdes
523

Madeiras, Mobiliario e Cortica 543
Metalurgia e Metalomecanica 521

542

Inddstrias Alimentares
Produgdo Agricola e Animal
Floricultura e Jardinagem
Silvicutura e Caca

Pescas

Artesanato

Comércio

Marketing e Publicidade

Indistrias Extractivas

Construcao Civil e Engenharia Civil

Audiovisuais e Producdo dos Media

Biblioteconomia, Arquivo e Documentagdo

Histéria e Arqueologia

tlectricidade e Energia

Proteccdo do Ambiente

Tecnologia dos Processos Quimicos

Materiais

Ciéncias Informaticas

Electrénica e Automagio

Materiais

Metalurgia e Metalomecanica

Industrias do Téxtil, Vestuario, Calcado e Couro

Saide e Servicos a Comunidade

Transportes e Logistica

343
344
345
346

347

Financas, Banca e Seguros

Contabilidade e Fiscalidade

Gestao e Administracdo

Secretariado e Trabalho Administrativo

Enquadramento na Organiza¢ao/Empresa

Seguranca e Higiene no Trabalho

Servicos Domésticos

Cuidados de Beleza

Tecnologias de Diagnostico e Terapéutica

Saiide

Servigos de Apoio a Criangas e Jovens

Trabalho Social e Orientagao

Proteccdo de Pessoas e Bens

Comércio

Construg@o e Reparagdo de Veiculos a Motor

Pescas

Servigos de Transporte

Hotelaria e Restauragdo

Turismo e Lazer

Desporto

Przyktadowe kwalifikacje w portugalskim systemie kwalifikacji z sektora moda:

Krawiec

Technik projektowania mody

—  Specjalista ds. Handlu modg

Przyktadowy opis kwalifikacji:

542266 - Krawiec

Obszar edukacji i szkolen:

542 - Przemyst tekstylny, odziezowy, obuwniczy i skérzany

Poziom kwalifikacji NQF: 4

Specjalista w zakresie uprzemystowienia produktéw modowych

Kwalifikacja nazwana jest jako Dokument sktadajgca sie z 5 krokéw:

1.

2
3
4.
5

Rejestracja

. Diagnoza

. Moizliwe $ciezki rozwoju

Okreslona $ciezka rozwoju

. Badania dotyczace oferty edukacyjnej i szkoleniowej
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1. Rejestracja

Pierwszym krokiem jest przekazanie danych w zakresie identyfikacyjnych ukoriczonych

kwalifikacji lub jeszcze obecnie trwajgcych szkolen w ramach krajowego katalogu
kwalifikacji oraz innego szkolenia zawodowego nieuwzglednionego w katalogu,

zarejestrowanego przez organizatorow szkolen lub pracodawcéw.
2. Diagnoza

Ten etap ma na celu zebranie informacji w zakresie osobistych predyspozycje, ktore

pozwolg zidentyfikowaé miedzy innymi motywacje, oczekiwania i zainteresowania w celu

znalezienia okreslonych kwalifikacji.

Etap ten oparty jest na krétkim opisie doswiadczenia osoby, jego kariery edukacyjnej,

szkoleniowej, zawodowej i spotecznej. Jest to zatem punkt wyjscia do budowy propozycji

rozwoju zawodowego, a zatem jest dziatalnoscig dynamiczng i rozwojows.

3. Mozliwe $ciezki rozwoju

W oparciu o poprzednie kroki, w tym trzecim kroku identyfikowane sg mozliwe $ciezki do

ukonczenia i/lub uzyskania kwalifikacji. Sugerowane kursy, zgodnie z warunkami
ksztatcenia i szkolenia, sg organizowane zgodnie z kwalifikacjami, ktére mozna uzyskaé
zgodnie z nabywaniem okreslonych kwalifikacji i dyplomdw.

4. Mozliwe $ciezki rozwoju/uczenia sie
W zaleznosci od wybranego kursu mozna uzyskac¢ dostep do okre$lonych jednostek
kompetencji (UC) i / lub jednostek szkolenia krotkoterminowego (UFCD), ktére mozna

naby¢ tym samym do okreslonej liczby punktéw kredytowych, ktére mozna uzyskad,

a takze UC / UFCD i punktow umozliwiajgcych zaliczenie lub ktére mogg by¢ wymagane do

nabycia tej kwalifikacji.

5. Badania dotyczgce oferty edukacyjnej i szkoleniowej

W tym obszarze jest opisany dostep do bardziej szczegétowych informacji o kazde;j
z mozliwych sciezek rozwoju, a mianowicie o instytucjach edukacyjnych i szkoleniowych,

w ktoérych mozesz rozpoczac szkolenie, a takze o miejscach i godzinach dziatania, biorac

pod uwage miejsce zamieszkania i okres wyszukiwania.
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Wiochy

W dniu 20 grudnia 2012 r. konferencja panstwo/regiony usankcjonowata porozumienie

w sprawie pierwszego raportu odnoszgcego sie do wtoskiego systemu kwalifikacji

w kontekscie dostosowania do europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie
(EQF). Raport zostat oficjalnie przyjety przez Komisje Europejska, jednak jest czesto
aktualizowany.

Wraz z przyjeciem Raportu wszystkie kwalifikacje przypisane we Wtoszech do poziomu
systemu ksztatcenia i szkolenia oraz szkolnictwa wyzszego majg wtasciwg i odpowiednig
korelacje z EQF.

We Witoszech od 1 stycznia 2014 r. wszystkie kwalifikacje zawarte w rejestrze kwalifikacji
majg wyrazne odniesienie do EQF. Ponadto zgodnie z raportem odniesienie do EQF
zawierajg réwniez kwalifikacje wydane na poziomie regionalnym i regulowane kwalifikacje
zawodowe.

Wtoska ramy kwalifikacji zawodowych QTI — Quadro dei titoli professional (abilitazioni)
oferuje przeglad wtoskich zawoddw regulowanych i zwigzanych z nimi kwalifikacji
zawodowych.

»Zawody regulowane” to te, ktérych wykonywanie jest okreslone przez ustawodawstwo
krajowe: prawo okresla zaréwno kwalifikacje edukacyjne wymagane do uzyskania dyplomu,
jak i pézniejsze wymagane na dalszych etapach rozwoju zawodowego (staze, egzaminy
panstwowe, normy etyki zawodowej).

Kwalifikacje zawodowe w ramach QTI sg klasyfikowane zgodnie z cyklami Procesu
Boloniskiego.

Dla kazdej kwalifikacji zawodowej dotgczony jest formularz zawierajgcy nastepujgce
informacje:

- warunki osiggniecie tytutu zawodowego;

- warunki wykonywania dziatalnosci zawodowej;

- dziatalnos¢ zawodowa;

- irédta/informacije;

- oficjalna strona.
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Witaczenie zawodéw regulowanych do QTI ma na celu utatwienie mobilnosci wtoskich
specjalistéw, co jest mozliwe dzieki prawodawstwu europejskiemu w zakresie swobodnego
przeptywu i uznawania kwalifikacji zawodowych (dyrektywa 2005/36 / WE).
Witoska rama kwalifikacji to:
- narzedzie opisujace kwalifikacje pod wzgledem oczekiwanej wiedzy i umiejetnosci,
- dzieli sie na trzy cykle przewidziane w Procesie Bolonskim,
—  zawiera opis wszystkich wtoskich tytutéw.
Jest kompatybilny z Ramy kwalifikacji dla Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego
(Ramy Kwalifikacji dla Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego - Q F do E HEA).

Wtoska rama kwalifikacji:

sprawia, ze wiloski system jest bardziej przejrzysty i zrozumiaty,

- jest narzedziem do promowania wtoskiego systemu szkolnictwa ,

— opowiada sie za miedzynarodowg mobilnoscig wtoskich studentéw i absolwentéw oraz
ich dostepem do bardziej zaawansowanych studiéw,

- promuje wiedze i ocene przez pracodawcéw kwalifikacji nadawanych przez wtoskie
instytucje szkolnictwa wyzszego,

- utatwia poréwnanie witoskich papierow wartosciowych z papierami emitowanymi przez
zagraniczne kraje,

- utatwia uznawanie wtoskich kwalifikacji za granicg oraz swobodny przeptyw studentdw i
specjalistow.

Zawiera informacje:

- liste wszystkich tytutéw przyznawanych przez uczelnie nalezgce do Ministerstwa
Edukacji, Uniwersytetéw i Badan Naukowych (MIUR), podzielong na trzy cykle opisy
kazdego tytutu,

- liste kwalifikacji wydanych na podstawie poprzednich przepiséw (sprzed Bolonii),

—  liste zawodow regulowanych we Wtoszech wraz z opisami,

- referencyjne akty prawne dotyczgce szkolnictwa wyzszego

-~ opis celow edukacyjnych stopni uniwersyteckich i stopni naukowych AFAM

— linki do baz danych instytucji uniwersyteckich i AFAM uznanych w naszym systemie oraz

do baz ofert szkoleniowych.
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Za caty sektor edukacji, od poziomu przedszkolnego po szkolnictwo wyzsze,
odpowiada Ministerstwo Edukacji, Uniwersytetow i Badarn Naukowych (MIUR).
Wyjatkiem jest trzyletni wstepny kurs szkolenia zawodowego o kompetencjach regionalnych.

MIUR utrzymuje réowniez relacje wspoétpracy z wszystkimi ministerstwami we Wtoszech.

Witochy sg podzielone na 20 Regiondw. Niezalezne organy posiadajgce wtasne statuty,

uprawnienia i funkcje zgodnie z zasadami okreslonymi w Konstytucji (art. 114).

Piec regiondw cieszy sie szczegdlng autonomig opartg na specjalnych ustawach przyjetych

przez Konstytucje.

Wtadze wykonawczg sprawuje Rada Regionalna, utworzona przez asesorow mianowanych

przez Prezydenta Giunta (lub Prezydenta Regionu). Prezydenta Regionu reprezentuje region

i jest wybierany w sposdb okreslony w poszczegdlnych przepisach regionalnych. Jesli jednak

nie ustalg inaczej, sama Konstytucja przewiduje wybdr Prezydenta regionu w powszechnych

wyborach bezposrednich.

Witadze ustawodawczg sprawuje Rada Regionalna, organ kolegialny wybierany przez

wyborcéw mieszkajgcych na terytorium. Rzad, jesli uzna, ze prawo regionalne wykracza poza

kompetencje regionu, moze podwazac kwestie legalnosci konstytucyjnej przed Trybunatem

Konstytucyjnym, a tym samym regionem, w ktérym uwaza, ze prawo panstwa lub innego

regionu naruszyto jego kompetencje.

Artykut. 117 dzieli wtadze ustawodawczg miedzy panstwo i regiony w nastepujgcy sposoéb:

- Panstwo ma wytgczne ustawodawstwo w okreslonej serii spraw, w tym w okresleniu
ogolnych zasad dotyczacych edukacji i okresleniu podstawowych poziomdw ustug
dotyczacych praw obywatelskich i spotecznych, ktére muszg byé zagwarantowane na
catym terytorium kraju;

-~ Regiony majg prawo wytagcznego ustawodawstwa we wszystkich sprawach, ktérych
Konstytucja nie zastrzega wyraznie dla ustawodawstwa panstwowego. Wsrdd nich
ksztatcenie i szkolenie zawodowe;

- W odniesieniu do niektérych podmiotéw, ktore sg $cisle wymienione, regiony majg

uprawnienia do wspétbieznego ustawodawstwa w tym sensie, ze mogg stanowic prawo,
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z wyjatkiem okreslenia podstawowych zasad, zastrzezonych dla ustawodawstwa
panstwa. Wsréd tematow zarezerwowanych dla wspétbieznego prawodawstwa jest
edukacja, z wyjatkiem ksztatcenia i szkolenia zawodowego, w ktérych regiony maja

wytgczng witadze i oszczedzajg autonomie instytucji edukacyjnych.

Drugi cykl edukacji oferuje dwie réwnolegte $ciezki:

- Panstwowe wyksztatcenie srednie;

- Regionalny system ksztatfcenia i szkolenia zawodowego.

Szkofa srednia oferuje kursy ogdlne, techniczne i zawodowe. Catkowity czas trwania Sciezek
studidw wynosi 5 lat (od 14 do 19 lat).

Szkoty srednie majg na celu przygotowanie absolwenta do studiow uniwersyteckich i rynku
pracy poprzez nabycie odpowiednich umiejetnosci, umiejetnosci i wiedzy oraz zapewnienie
dostepu do kultury w celu wypracowania postawy miedzy innymi planowania.

Sciezka techniczna jest organizowana w instytutach technicznych. Maja one na celu
zapewnienie studentowi solidnej bazy naukowej i technologicznej w sektorach
ekonomicznym i technologicznym w celu wykonywania zawoddéw technicznych.

Sciezke zawodowa oferujg profesjonalne instytuty. Maja na celu zapewnienie studentowi
ogolnej technicznej i zawodowej bazy w sektorach ustug oraz przemystu i rzemiosta, w celu
szybkiej integracji ze swiatem pracy. Organizacja Sciezek zawodowych zostata catkowicie
zreformowana dekretem ustawodawczym 61/2017 wydanym zgodnie z ustawg 107/2015.
Pod koniec ksztatcenia wydawany jest dyplom ukonczenia szkoty sredniej Il stopnia, ktory
daje dostep do uniwersytetu, systemu ksztatcenia artystycznego, muzycznego i tanecznego
oraz wyzszego wyksztatcenia technicznego (ITS).

Ksztatcenie i szkolenie zawodowe (VET) w ramach regionalnych kompetencji oferuje
trzyletnie i czteroletnie kursy.

Kursy sg organizowane przez akredytowane agencje szkoleniowe, a takze przez instytucje
panstwowe wraz z agencjami szkoleniowymi.

Gtéwna cechg kursdw jest szerokie wykorzystanie laboratoriéw i rynku pracy. Celem tego

rodzaju szkolenia jest szybsza integracja ze Swiatem pracy.
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Na koniec kurséw wydawane sg kwalifikacje zawodowe, ktdre dajg dostep do kursow
regionalnych drugiego poziomu i kurséw IFTS lub, w przypadku kurséw czteroletnich i pod
pewnymi warunkami, réwniez do szkolnictwa wyzszego.

System szkolnictwa wyzszego technicznego (IFTS) ma za gtéwny cel rozwdj specjalizacji
zawodowych, ktdre spetniajg wymagania rynku pracy zaréwno w sektorze publicznym, jak

i prywatnym.

Regionalne szkolenie zawodowe oferuje krétkie kursy (400—800 godzin) dla oséb
posiadajgcych uzyskane kwalifikacje lub w panstwowym lub regionalnym systemie szkolenia
zawodowego. Kursy te nazywane s3g réwniez , kursami szkolenia zawodowego drugiego
poziomu”.

Uniwersytety i instytuty AFAM organizujg kursy, ktdre prowadzg do kwalifikacji poza
strukturg boloniska, takie jak studia pierwszego i drugiego stopnia magisterskie.

System edukacji dorostych (IDA) odnosi sie do wszystkich dziatan edukacyjnych majacych na
celu uzyskanie kwalifikacji w wieku dorostym. Za sektor odpowiada Ministerstwo Edukacji,
Uniwersytetu i Badan. Ten rodzaj oferty jest finansowany ze srodkdw publicznych i jest
bezptatny dla uczestnikéw (od 16 roku zycia).

Formalne ksztatcenie dorostych jest organizowane w regionalnych centrach edukacji

dorostych (CPIA) i instytucjach szkolnictwa wyzszego.

Przyktad kwalifikacji regionalnego systemu edukacji i szkolenia zawodowego

Zgodnie z prawem regionalnym region Emilia-Romagna ustanowit Regionalny System
Edukacji i Ksztatcenia Zawodowego (leFP) , ktory umozliwia uczniom, po trzecim roku szkoty
Sredniej, mozliwos¢ uczeszczanie na trzyletnie szkolenia w zakresie okreslonego rodzaju
pracy oraz uzyskanie kwalifikacji zawodowych.

Region definiuje system ksztatcenia i szkolenia zawodowego zgodnie z wysoce mozliwymi,
dobrymi i silnie powigzanym profilami ksztatcenia i szkolenia z rynkiem pracy.

Rada przyjeta zasade korelacje miedzy kwalifikacjami regionalnymi, obecnymi w klasyfikacji

SRQ, a ogdlng baza kwalifikacji:
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— ustalono, ze te kwalifikacje muszg by¢ jedynym punktem odniesienia dla szkét i instytucji
szkoleniowych dziatajgcych w regionalnym systemie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego;

— zatwierdzito obowigzkowe normy dla tych, ktérzy projektujg i realizujg szkolenia (s to
opisy regionalnych kwalifikacji zawodowych, zintegrowane z elementami niezbednymi
do zagwarantowania petnego uznania krajowego);

— ustalono, ze tytut regionalnych kwalifikacji zawodowych, trzeci europejski poziom EQF

i zwigzana z nim liczba krajowa sg podane na swiadectwach kwalifikacji.

Przyktadowy opis kwalifikacji z wtoskiego systemu
Szczegoty kwalifikacji: KOSTIUMOGRAF
Opis: Projektant kostiumow jest w stanie zapewnic zaprojektowanie i produkcje
kostiumow i akcesoriow do produkgc;ji teatralnych, kinowych i audiowizualnych, zgodnie
z kontekstem historycznym i tematem zaproponowanym przez scenariusza, uwzgledniajgc
rowniez makijaz, fryzure i wyglad postaci.
Strefa zawodowa Artystyczna produkcja spektaklu
Poziom EQF 6
WSKAZNIKI/WYDAINOSC
— Opracuj niezbedny wykaz kostiumow, akcesoriéw, makijazu i elementow fryzury
bohaterow zgodng z zaleceniami, profilem psychologicznym bohaterdw i sytuacjami,
w ktérych beda zaangazowani.
— Opracuj poszczegolne elementy projektu stylistycznego (szkice, rysunki, kolekcje
bizuterii i tkanin, palety chromatyczne, filmy i / lub inne media, nawet cyfrowe itp.)
—  Zidentyfikuj informacje historyczne, artystyczne i kulturowe niezbedne do okreslenia
nawykow, stylu zycia i potrzeb bohateréw i grup spotecznych.
— Interpretuj scenariusz zgodnie ze wskazdwkami rezysera, identyfikujgc typy znakow
i odpowiednie tematy do opracowania i weryfikacji.
WIEDZA
— Historia sztuki, kina i teatru, gatunki filmowe, fotografia itp.

—  Style rezyserii i zasady scenografii i scenografii
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Procesy produkcyjne, teatralne, telewizyjne i filmowe.

Zasady historii kostiumow (moda, akcesoria, fryzury i gorsety.

Zasady anatomii cztowieka.

Zasady psychologii percepcji, teoria kolorow.

Techniki projektowania i stylizacja postaci ludzkie;j.

Reczne techniki rysowania (otowek, glina, wegiel, porcelana, pastel itp.).
Terminologia techniczna w krajowym oraz jezyku angielskim.

Wspdlne zasady i aspekty stosowania obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych
bezpieczenstwa.

Bezpieczenstwo pracy: zasady i metody postepowania (ogdlne i szczegdtowe)

JEDNOSTKI KOMPETENCIJI - Projektowanie kostiumow

OCZEKIWANY WYNIK Kostiumy i akcesoria okreslone w ich cechach technicznych i

estetycznych

WSKAZNIKI/WYDAINOSC

Okresl ilo$¢, rodzaj oraz wtasciwosci techniczne i estetyczne kostiumoéw i akcesoriow,
ktore majg by¢ wykonane (ilo$¢, ksztatt, proporcje, rozmiar).

Okresl styl kostiumdw tgczgc rodzaje tkanin, koloréw i akcesoriéw zgodnie z trendami
historycznego, geograficznego i kulturowego kontekstu odniesienia

Zidentyfikuj techniki i metody tworzenia / ponownego dopasowywania i tgczenia
kostiumow i akcesoriow we wspdtpracy z dostawcami i zgodnie ze wstepnie
zdefiniowanymi funkcjami technicznymi i projektowymi

Zidentyfikuj rodzaje tkanin i materiatéw potrzebnych do stworzenia kostiumow i
akcesoriéw w oparciu o zgodnos$¢ z predefiniowanymi tematami i mozliwosciami

rynkowymi

WIEDZA

Zasady psychologii percepcji, teoria koloréow.
Techniki projektowania i stylizacja postaci ludzkiej.

Terminologia techniczna w jezyku angielskim.
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Oprogramowanie do projektowania tekstyliow / odziezy oraz dwuwymiarowe systemy
graficzne / systemy CAD.

Zasady modelowania.

Techniki krawiectwa (ciecie i pakowanie)

Wspdlne zasady i aspekty stosowania obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych
bezpieczenstwa.

Bezpieczenstwo pracy: zasady i metody postepowania (ogdlne i szczegétowe)

JEDNOSTKI KOMPETENCIJI - Zarzadzanie realizacjg kostiumow

OCZEKIWANY WYNIK Kostiumy i akcesoria wykonane i wykoriczone zgodnie z ustawieniami

poczatkowymi

WSKAZNIKI/WYDAJNOSC

Zidentyfikuj sposoby wzbogacania i wykanczania kostiuméw haftem i innymi
dekoracjami.

Organizuj préby dopasowania do osoby, identyfikujgc skuteczne rozwigzania dla
wszelkich zmian, adaptacji i dostosowan kostiumow, akcesoriow, makijazu i stylizacji
estetycznej.

Rozpoznaj priorytety tworzenia kostiumow, akcesoriow, makijazu i fryzury estetycznej
w zwigzku z planem pracy i / lub ewentualnymi potrzebami.

Ocen postep prac nad kostiumami i akcesoriami oraz ich zgodnos¢ z okreslonymi

wtasciwosciami technicznymi i estetycznymi.

WIEDZA

Techniki krawiectwa (ciecie i pakowanie).

Techniki drukowania, farbowania i starzenia tkanin.

Studium dopasowania.

Wspdlne zasady i aspekty stosowania obowigzujgcych przepisdw dotyczgcych
bezpieczenstwa.

Bezpieczenstwo pracy: zasady i metody postepowania (ogdlne i szczegétowe)
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JEDNOSTKI KOMPETENCII - 4. Zarzadzanie kostiumami podczas krecenia / pokazu

OCZEKIWANY WYNIK: Kostiumy zarzgdzane podczas i po kreceniu / pokazie

WSKAZNIKI/WYDAINOSC

—  Przyjecie kryteriow, katalogowanie materiatu wedtug sceny i / lub charakteru i/ lub
epoki.

—  Zorganizuj czas zmian scen z potrzebg ponownego dostosowania / ponownego uzycia
i dostarczenia kostiuméw (na debiut, ale takze na trase).

— Dobierz metody organizacyjne dla prawidtowego rozmieszczenia, zarzadzania
i konserwacji kostiumow i akcesoriow.

— Monitoruj proces zmian odziezy zgodnie ze scenariuszem.

WIEDZA

—  Style rezyserii i zasady scenografii.

— Procesy produkcyjne, teatralne, telewizyjne i filmowe.

—  Zasady anatomii cztowieka.

—  Zasady psychologii percepcji, teoria koloréw.

— Terminologia techniczna w jezyku angielskim.

—  Zasady modelowania.

—  Techniki krawiectwa (ciecie i pakowanie).

—  Studium dopasowania.

— Wspdlne zasady i aspekty stosowania obowigzujgcych przepisdw dotyczgcych
bezpieczenstwa.

— Bezpieczenistwo pracy: zasady i metody postepowania (ogdlne i szczegbétowe).

Wyciagg z Katalogu kwalifikacji ww. regionie Wtoski:
— Administracja i kontrola biznesu

— Dostawa i zarzgdzanie produkcjg przemystowg
— Obrona i ulepszanie zasobdéw ziemi

— Dostawa ustug podwodnych

—  Swiadczenie ustug opieki i zarzadzania zwierzetami
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Swiadczenie ustug estetycznych

Swiadczenie ustug sprzatania

Swiadczenie ustug socjalnych i zdrowotnych

Swiadczenie ustug w zakresie ochrony i bezpieczeristwa towaréw i 0séb
Zarzadzanie procesami, projektami i strukturami

Montaz komponentow i uktadow elektrycznych i termohydraulicznych
Logistyka przemystowa, transport i spedycja

Marketing i sprzedaz

Produkcja rolna

Artystyczna produkcja spektaklu

Produkcja i dystrybucja positkow

Produkcja i utrzymanie produktéw i zasobdéw artystycznych

Projekt i wykonanie konstrukgji

Zielone planowanie i zarzadzanie

Projektowanie i produkcja zywnosci

Projektowanie i produkcja mebli

Projektowanie i produkcja obuwia skdrzanego

Projektowanie i produkcja chemiczna

Projektowanie i produkcja niestandardowych urzagdzen medycznych
Projektowanie i produkcja mechaniczna i elektromechaniczna

Projektowanie i produkcja bizuterii

Projektowanie i produkcja wyrobdéw ceramicznych

Projektowanie i Swiadczenie ustug rozwojowych dla ludzi

Projektowanie i Swiadczenie ustug / produktéw informacyjnych i komunikacyjnych
Projektowanie i produkcja produktéw graficznych

Projektowanie i produkcja wyrobdéw z kamienia
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— Projektowanie i produkcja tkanin i odziezy do odziezy i dziania

— Promocja i swiadczenie ustug kulturalnych

—  Promocja i $wiadczenie ustug / produktéw finansowych, kredytowych i
ubezpieczeniowych

— Promocja i Swiadczenie ustug turystycznych

— Opracowanie i zarzgdzanie systemem jakosci firmy

— Rozwdj i zarzadzanie energia

— Rozwodj i zarzadzanie systemami informatycznymi

— Rozwdj i ochrona $rodowiska

—  Transport morski, rybotéwstwo komercyjne i akwakultura.

Z analizy wtoskiego systemu kwalifikacji oraz podejscia regionu do opisu i zasadnosci
kwalifikacji mozna zidentyfikowa¢ obszary wspélne w zakresie wspdlnych lub podobnych
kwalifikacji opartych na efektach uczenia sie. Jednak procedury ubiegania sie o kwalifikacje
w aspekcie krajowym i regionalnym mogg wywotac niepokdj wsrod oséb je nabywajgcych

w kontekscie ewentualnych zmian miejsca zamieszkania lub utraty waznosci kwalifikacji.
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Polska

Prace nad Polskg Rama Kwalifikacji rozpoczety sie w 2008 r. wraz z realizacjg projektu
,Opracowanie bilansu kwalifikacji i kompetencji dostepnych na rynku pracy w Polsce oraz
modelu Krajowych Ram Kwalifikacji”. Stanowit on pierwszy etap prac nad systemem
kwalifikacji w Polsce. Eksperci zaproponowali pierwsze zapisy charakterystyk poziomoéow
kwalifikacji, zaréwno zapisy uniwersalne, jak réwniez zapisy PRK dotyczgce edukacji ogdlnej,
wyzszej oraz zawodowe;j.

Polska Rama Kwalifikacji (PRK) to uktad odniesienia dla kwalifikacji (opisanych przy pomocy
deskryptoréw) nadawanych w Polsce. W PRK, podobnie jak w Europejskiej Ramie Kwalifikacji
(ERK) zostato zdefiniowanych 8 pozioméw przedstawionych za pomoca efektéow uczenia sie.
W PRK uwzgledniono charakterystyki typowe dla kwalifikacji nadawanych w ksztatceniu
0golnym, zawodowym oraz w szkolnictwie wyzszym.

Od 19 stycznia 2017 r. na dyplomach znajduje sie informacja o poziomie PRK danej
kwalifikacji. W ustawie o ZSK dyplomy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe po ukorczeniu
zasadniczej szkoty zawodowej majg przypisany 3 poziom PRK, a dyplomy uzyskiwane po
ukonczeniu technikum lub szkoty policealnej majg przypisany poziom 4. Ustawa o ZSK data
Ministrowi Edukacji Narodowej mozliwos$¢ okreslenia w rozporzgdzeniu innego poziomu PRK
tych kwalifikacji.

Gtéwng ideg przyjeta przy opracowaniu ram sektorowych jest tworzenie ich przez branze dla
branzy. W proces powstawania ramy zaangazowane jest szerokie grono ekspertéw
reprezentujgcych réznorodne aspekty dziatalnosci w danym sektorze — reprezentantow
pracodawcow, izb i organizacji branzowych, przedstawicieli systemu wszystkich poziomow
ksztatcenia (uczelnie, szkoty zawodowe, firmy szkoleniowe itp.) oraz przedstawicieli instytucji
regulacyjnych. Wypracowany w takim gronie projekt jest nastepnie konsultowany

w szerokim Srodowisku branzowym, ktére ostatecznie weryfikuje zgodnos$¢ zapiséw SRK

z faktycznymi potrzebami sektora. Interesariusze branzowi sg zatem jednoczesnie twdorcami
i adresatami rozwigzan zawartych w ramie sektorowe;.

SRK oferuje szereg korzysci:
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czytelny plan budowania i rozwoju zespotu poprzez uporzgdkowanie zestawu
kwalifikacji waznych z punktu widzenia interesariuszy sektora, czyli poszukiwanych
przez pracodawcow,

jednolity i miarodajny sposéb oceny potencjatu pracownikéw - mozliwy dzieki
tatwosci poréwnywania kwalifikacji i identyfikowania potrzeb pracodawcy,
wiarygodng weryfikacje kompetencji kandydatéw do pracy i przez to efektywniejsza
rekrutacje,

otwarte drzwi do wspétpracy na rynku europejskim, dzieki rozpoznawalnosci
kwalifikacji i wiarygodnosci kompetencyjnej kapitatu ludzkiego firmy,

pewne planowanie dtugoterminowych inwestycji i drég rozwoju organizacji - dzieki
mozliwosci identyfikowania luk kompetencyjnych na rynku oraz realnemu wptywowi
na zmiany w programach ksztatcenia,

skuteczng odpowiedz na deregulacje w branzy — SRK umozliwia sporzgdzanie
rekomendacji, czy standardéw dotyczacych zatrudnienia oséb na poszczegdlnych

stanowiskach w przedsiebiorstwie, bez potrzeby tworzenia nowych regulacji.

Gtéwng ideg opracowania sektorowych ram kwalifikacji, bedgcych branzowym rozwinieciem

charakterystyk typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym, byto tworzenie ich przez

szerokie grono ekspertdw reprezentujgcych réznorodne aspekty dziatalnosci w danym

sektorze- branza dla branzy. Zapisy SRK sg zgodne z faktycznymi potrzebami sektora

i umozliwiaja:

uporzgdkowanie zestawu kwalifikacji waznych z punktu widzenia pracodawcy
zapewnienie jednolitego i miarodajnego sposobu oceny pracownikéw

bardziej efektywna rekrutacje

wiekszg mobilnos¢ pracownikdw na rynku europejskim- dajg wiekszg mozliwosé
poréwnywania i potwierdzania zdobytych kwalifikacji

realny wptyw na zmiany programéw ksztatcenia po zidentyfikowaniu brakdéw
kompetencyjnych

sporzgdzanie rekomendacji, czy standardéw dotyczgcych zatrudnienia oséb na
poszczegdblnych stanowiskach w przedsiebiorstwie, bez potrzeby tworzenia nowych

regulacji.
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Z dobrze zaprojektowanej ramy sektorowej korzysta¢ mogg wszyscy. To narzedzie do
opisywania pozgdanych kwalifikacji i nadawania im statusu w Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (ZSK) poprzez przypisanie poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji(PRK), zrédto wiedzy
na temat wymagan kompetencyjnych i standardéw jakosci.
W Polsce w listopadzie 2018 r. opublikowany zostat projekt Sektorowej Ramy Kwalifikacji dla
Przemystu Mody. Byt ona odpowiedzig na nastepujgce potrzeby sektora:

— zwiekszenie transparentnosci nadawanych w nim kwalifikacji,

— lepsze dopasowanie kwalifikacji do potrzeb pracodawcow,

— opracowanie programow ksztatcenia i szkolenia adekwatnych do potrzeb rynku

pracy.

Opracowanie SRKPMIT warte jest zaprezentowania na arenie miedzynarodowej w zakresie
uwspdlniania dziatan i miedzynarodowego podejscia do postrzegania sektora PMIT
i potaczenia wysitkdw w zakresie dziatan wspierajgcych i ujednolicajgcych szeroki rozwaj
sektora.
Mozna pokusic¢ sie o stwierdzenie, iz Polska wersja SRKPMIT jest w stanie zebrac i potaczyc
wszystkie opisane przyktady podejs¢ ,,sektorowych” oraz zawartych w krajowych systemach
opisy kwalifikacji istotnych w wymiarze miedzynarodowym. To ujednolicenie w wymiarze
miedzynarodowym umozliwitoby lepsze przeciwdziatanie w zakresie potrzeb oraz
niedobordw kadrowych w poszczegélnych krajach oraz w unii europejskiej.
Sektorowa Rama Kwalifikacji dla przemystu mody sktada sie z dwdch ram
odzwierciedlajacych podziat sektora na dwa obszary w oparciu o charakter powstajgcych
efektow:

— ramy A -(wytwarzanie i marketing wyrobdéw gotowych)

— ramy B - (przeréb materiatéw wtdkienniczych i skérzanych oraz marketing produktéw

widkienniczych i skorzanych).

Kazda z ram, podobnie jak Europejska Rama Kwalifikacji (ERK), sktada sie z oSmiu poziomodw.
Kazdy z nich jest opisywany za pomocg ogdlnych stwierdzen charakteryzujgcych wymagania
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktére musza spetnia¢ osoby
posiadajgce kwalifikacje danego poziomu.

W SRKPMIT uwzgledniono 8 wyznacznikdw sektorowych:
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1. Projektowanie artystyczne i techniczne- dla przejrzystosci, wyodrebniony jedynie w ramie

A

2. Organizowanie i optymalizacja procesu produkgji
3. Kontrola jakosci

4. Potrzeby klienta i rynku

5. Wymagania dotyczgce wyrobdéw/produktéw

6. Technologia

7. Materiaty, dodatki i preparaty

8. Surowce i Srodki chemiczne

9. Ochrona $rodowiska

Oproécz ogdlnej charakterystyki poziomow wzieto pod uwage rowniez bardzo szczegotowe

listy kompetencji i czynnosci zawodowych.

Poréwnano réwniez zawody przyporzgdkowane do branzy przemystu mody a okreslone przy

pomocy kodu ISCO.
W Polsce jest to 14 zawodow:
1. Garbarz skor

. Kaletnik

. Krawiec

. Kusnierz

. Obuwnik

2
3
4
5
6. Operator maszyn w przemysle wtdkienniczym
7. Pracownik pomocniczy krawca

8. Rekodzielnik wyrobéw wtdkienniczych

9. Technik garbarz

10. Technik obuwnik

11. Technik przemystu mody

12. Technik technologii wyrobdéw skorzanych

13. Technik wiékienniczych wyrobow dekoracyjnych

14. Technik wtdkiennik
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Sektorowe rad do spraw kompetencji w UE

- Europejskie Rady ds. Umiejetnosci sektorowych

Komisja europejska poparta utworzenie europejskich rad ds. umiejetnosci sektorowych

w celu skuteczniejszego przewidywania zapotrzebowania na umiejetnosci w okreslonych

sektorach ilepszego dopasowania umiejetnosci do potrzeb rynku pracy.

Mimo ze Rady ds. Umiejetnosci sektorowych jako takie zostaty juz zaniechane, identyfikacja

luk w umiejetnosciach sektorowych jest obecnie przedmiotem sojuszu na rzecz umiejetnosci

sektorowych.

Europejskie rady ds. Umiejetnosci sektorowych zostaty utworzone i sfinansowane

w 5 ponizszych sektorach:

Tekstylia, odziez i skéra

Handel (sprzedaz detaliczna i hurtowa)
Automobilowy

Wyniki audiowizualne i na zywo

Technologie morskie

Ze srodkow Komisji skorzystato 14 sektorow na studia wykonalnosci dotyczace utworzenia

europejskich rad ds. Umiejetnosci w zakresie:

Pielegniarstwa
Budownictwa

Przemyst stalowy
Przemyst gazowy
Przemyst motoryzacyjny
Przemyst chemiczny
Rybotéwstwo

Przemyst drzewny
Okretownictwo
Przemyst audiowizualny

Rolnictwo
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e Przemyst energetyczny

e Sportiturystyka

e Przemyst mleczarski
Europejska Rada Umiejetnosci na rzecz odziezy tekstylnej, skory i obuwia (The European
Skills Council - Textile Clothing Leather & Footwear) zrzeszata pracownikéw,
przedsiebiorstwa, partnerdw spotecznych, partnerstwa na rzecz umiejetnosci
przemystowych, instytucje edukacyjne z branzy tekstylnej, odziezowej, skérzanej

i obuwniczej.

86

Europejska Rada TCLF byta pierwszg ustanowiong Europejskg Sektorowg Radg Kwalifikacji w

roku 2011.

Europejska Sektorowa Rada Kwalifikacji miata na celu poprawe poziomu edukacji,
umiejetnosci i zatrudnienia w branzy tekstylnej, skdrzanej i obuwniczej (TCLF).
Europejskie sektory odziezy tekstylnej i skdrzanej zrzeszat firmy prowadzgce dziatalnos¢
w zakresie:

- produkgcji i handlu tekstyliami i skorg,

- projektowania,

- rozwoju tekstylidw technicznych,

- tworzenia odziezy,

- obuwia i galanterii skérzanej,

- garbowania skér i skérek,

- a takze ustug prania i czyszczenia na sucho, niezbednych dla europejskiej gospodarki.
Europejski sektor TCLF zapewnia ponad 2,5 miliona bezposrednich miejsc pracy w 230 000
przedsiebiorstw, co stanowi 4% catkowitej produkcji i 7% miejsc pracy w europejskiej
produkcji. TCLF generuje obrét w wysokosci ponad 210 miliardéw euro w UE.1
Zachodzgce zmiany rynkowe i spoteczne wptywajg na scenariusz rozwoju europejskiego
przemystu TCLF.

Radykalne zmiany w produktach i procesach, zmiany zachowan konsumentéw, globalna

konkurencja, restrukturyzacja tradycyjnych tancuchow wartosci, starzenie sie sity roboczej,

a
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takze niedobory i luki w umiejetnosciach to niektére z codziennych probleméw, przed
ktorymi stojg firmy z sektora.

Sektora TCLF oparta zostata na czterech podstawowych filarach strategicznych tj.:

- tradycja,

- kreatywnosg,

- technologia,

- innowacja.

Panuje jednoznaczne stwierdzenie, iz zastosowanie jest mozliwe tylko wtedy, gdy zaréwno
tradycyjne, jak i zaawansowane kompetencje/umiejetnosci beda stale rozwijane.
Przyszto$¢ sektora zalezy od dziatan, w ktorych jednostka ludzka bedzie podstawowym
celem podmiotem dziatan.

Systemy ksztatcenia w zdecydowanej wiekszosci wptywajg na rozwdj potencjatu ludzkiego
oraz kreatywno$¢ nowych produktdw. Nowe kompetencje mogg rozwijac kreatywnosc

i innowacje, zwiekszajgc wartos¢ dodang oraz poprawiajgc potencjat przemystowy

i konkurencyjnosc¢.

Innowacje sektorowe prowadzg do nowych umiejetnosci i nowych miejsc pracy.

Dzieki wspotpracy cztonkéw Rady ds. Umiejetnosci opracowane zostaty raporty zawierajgce
rekomendacje jak okredli¢ i wdrozy¢ konkretne dziatania, majace na celu wspieranie sektora
w rozwoju kompetencji/umiejetnosci i szkolen.

Plan wspodtpracy sektorowej w zakresie umiejetnosci (Blueprint for sectoral cooperation on
skills) jest jedng z kluczowych inicjatyw nowego programu na rzecz umiejetnosci dla Europy.
W ramach planu zainteresowane strony wspotpracujg w ramach partnerstw sektorowych,
zwanych réwniez sektorowymi sojuszami na rzecz umiejetnosci, w celu opracowania

i wdrozenia strategii majgcych na celu przeciwziatanie brakowi umiejetnosci w tych
sektorach. Partnerstwa sektorowe gromadzg kluczowych interesariuszy, w tym

w szczegolnosci:

- biznes,

- zwigzki zawodowe,

- instytucje badawcze,

- instytucje edukacyjne i szkoleniowe
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- oraz wtadze publiczne.
Gtéwnym zatozeniem partnerstw sektorowych jest rozwigzanie problemu niedoborow
umiejetnosci i bezrobocia poprzez:

e gromadzenie informacji na temat zapotrzebowania na dane kompetencje
/umiejetnosci w wymiarze miedzynarodowym,

e opracowanie strategii umiejetnosci sektorowych,

e opracowywanie profili zawodowych, programéw zawodowych i kwalifikacji,

e opracowanie dtugoterminowego planu dziatania, ktéry ma zosta¢ wdrozony na
szczeblu krajowym i regionalnym,

e promowanie korzystania z narzedzi UE, takich jak Europejskie Ramy Kwalifikacji
(EQF); Europejskie umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody (ESCO);
Europass; Europejski system transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym (ECVET) czy Europejskie zapewnienie jakosci w ksztatceniu i szkoleniu

zawodowym (EQAVET).

Plan wspodtpracy sektorowej w zakresie umiejetnosci opiera sie na wczesniejszych pracach
Komisji Europejskiej i partnerow sektorowych w celu wyeliminowania rdéznic

w umiejetnosciach w sektorach, w szczegdlnosci europejskich rad umiejetnosci sektorowych
i sojuszy na rzecz umiejetnosci sektorowych.

Ma on za zadanie ocenic, czy sektor jest gotowy na ogdlnounijne partnerstwo na rzecz
umiejetnosci.

Na pierwszym etapie Komisja ocenia luki w umiejetnosciach w sektorach gospodarki oraz
potencjalny wptyw tych luk na wzrost, innowacje i konkurencyjno$é. Odbywa sie to za
pomocg danych z CEDEFOP. Dokonuje sie przeglagdu obecnosci i dojrzatosci ogdlnej strategii
wzrostu dla tego sektora, a takze jej znaczenia dla priorytetéw UE.

Nastepnym zadaniem jest wdrozenie europejskich projektéw umiejetnosci sektorowych.
Komisja wybiera sojusze na rzecz umiejetnosci sektorowych wdrazajgce plan w drodze
zaproszenia do sktadania wnioskow i wspiera ich prace. Partnerstwa dla sektora musza
reprezentowad wszystkie kluczowe podmioty zainteresowane rozwojem umiejetnosci

w sektorze. Kazdy sojusz na rzecz opracowania planu opracuje strategie umiejetnosci
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sektorowych w celu wsparcia ogdlnej strategii wzrostu dla tego sektora. Partnerzy sprawdzg,
w jaki sposéb gtéwne trendy mogg wptyngé na potrzeby w zakresie zatrudnienia

i umiejetnosci. Obejmujg one rozwdj globalny, spoteczny i technologiczny, a takze czynniki
Srodowiskowe. Partnerzy analizujg rowniez wptyw tych czynnikdw na wzrost,
konkurencyjnosc¢ i zatrudnienie w sektorze (np. restrukturyzacja, trudne do obsadzenia
wolne miejsca pracy). Nastepnie partnerzy okreslg priorytety i kamienie milowe dziatania
oraz opracujg konkretne rozwigzania, takie jak tworzenie i aktualizowanie programéw
nauczania i kwalifikacji zawodowych na podstawie zmieniajgcych sie lub nowych profili
zawodowych.

Opierajac sie na osiggnieciach sektorowych sojuszy na rzecz umiejetnosci na poziomie UE,
»plan” dla tego sektora zostanie wdrozony na szczeblu krajowym i regionalnym. Odbedzie sie
to we wspdtpracy z wtadzami krajowymi i regionalnymi oraz kluczowymi zainteresowanymi
stronami. Bedg réwniez wystepowac synergie z innymi ramami polityki, takimi jak regionalne
strategie inteligentnej specjalizacji.

Plan wspdtpracy sektorowej w zakresie umiejetnosci stanowi nowe ramy strategicznej
wspotpracy miedzy kluczowymi zainteresowanymi stronami w danym sektorze gospodarki.
Pobudzi inwestycje i zacheci do strategicznego wykorzystania mozliwosci finansowania
unijnego i krajowego. Celem jest opracowanie konkretnych dziatan w celu zaspokojenia
potrzeb w zakresie umiejetnosci krétko- i Srednioterminowych w celu wsparcia ogélnej
strategii sektorowej. Plan wspotpracy sektorowej w zakresie umiejetnosci promuje trwate
partnerstwa miedzy zainteresowanymi stronami w celu przetozenia programu rozwoju
sektora na kompleksowg strategie na rzecz umiejetnosci i podjecia dziatan w celu

zaspokojenia potrzeb w zakresie umiejetnosci sektorowych.

Sektor TCLF, obejmujacy tekstylia, odziez, skére i obuwie, jest czescig ztozonych

i powigzanych ze sobg taricuchéw wartosci mody, wysokiej klasy branze i odpowiednie
innowacyjne technologie. Nalezg one do najbardziej obiecujgcych i najbardziej kreatywnych
w Europie. Stanowig one istotny wktad w gospodarke UE, poniewaz 5 miliondw osdb jest
zatrudnionych w tancuchu wartosci w branzy mody i ponad milion w wysokiej klasy

branzach. Pomimo kryzysu gospodarczego wiele europejskich firm rozwineto sie na rynkach



7 Sekrorowa Rada

W ds. Kompetencji
Moda i Innowacyjne Tekstylia

90

Swiatowych dzieki wiedzy w tym sektorze oraz swiatowej renomie Europy w zakresie kunsztu

i jakosci.

Jednak pomimo innowacji i kreatywnosci przemyst TCLF boryka sie z rosngcymi brakami

umiejetnosci i brakami, gtéwnie z powodu starzenia sie sity roboczej, niedopasowania

edukacji do potrzeb branzy, zmian technologicznych i niskiego poziomu mobilnosci
pracownikéw.

Sektor ma problem wizerunkowy, ktéry powoduje trudnosci w przycigganiu nowych

rekrutéw, zwtaszcza mtodszych pracownikdw, powodujgc znaczne braki w umiejetnosciach

w catym tancuchu wartosci dostaw sektora.

Niemniej jednak sektor ewoluowat, co prowadzi do wielu nowych mozliwosci, ktére

wymagajg szerokiego spektrum wykwalifikowanych i wykwalifikowanych specjalistow, od

technologdw inzynierii i ekspertéw cyfrowych po osoby posiadajgce umiejetnosci
rzemieslnicze i bardziej tradycyjng wiedze.

Proponowane rozwigzania TCLF:

m  Przezwyciezenia niedopasowania zapotrzebowania branzy na umiejetnosci i koniecznosé
dostosowania edukacji dzieki specjalnej strategii, planowi dziatania i programom uczenia
sie majgcym na celu uzupetnienie brakdw w umiejetnosciach, w szczegdlnosci poprzez
promowanie zarowno istniejgcych umiejetnosci (np. tradycyjne rzemiosto, jak i
umiejetnosci rzemieslnicze) i nowe (np. umiejetnosci cyfrowe, umiejetnosci
sSrodowiskowe, umiejetnosci w zakresie technicznych innowacji w dziedzinie tekstyliow).

m  wzmocnienie wizerunku mozliwosci rozwoju w sektorze TCLF, pokazujac, dlaczego
sektor jest tak atrakcyjnym pracodawcy i jak moze wspieraé pozgdane przekrojowe
mozliwosci kariery (np. zaktadanie firmy w sektorze TCLF).

m zapewnienie dobrze zaprojektowanych i odpowiednio dobranych metod szkolenia,
edukacji i mentoringu przy uzyciu innowacyjnych narzedzi edukacji i szkolenia
zawodowego (gry online, seminaria internetowe, media spoteczno$ciowe itp.), biorgc
pod uwage szczegdlne potrzeby sektora.

m zwiekszenia mobilnosci ponadnarodowej w zakresie szkolen i zatrudnienia poprzez
konkretne dziatania umozliwiajgce i zachecajgce osoby poszukujace pracy oraz firmy

bedg korzystac z istniejgcych narzedzi i instrumentow UE (takich jak Drop’Pin, Sojusze na
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rzecz Stazy, Erasmus +) w celu znalezienia i zaoferowania stazy, kursow i zatrudnienia
w innych krajach UE;
m nawigzania dtugoterminowej wspdtpracy i wymiany dobrych praktyk miedzy
zainteresowanymi stronami z branzy, instytutami badawczymi, centrami szkoleniowymi
i podmiotami oferujgcymi ksztatcenie i szkolenie zawodowe zaangazowane w rozwaj
umiejetnosci w tym sektorze na poziomie UE / krajowym i regionalnym.
Rozwdj umiejetnosci sektorowych powinien by¢ tam, gdzie to konieczne, uzupetniony
umiejetnosciami przekrojowymi, zwtaszcza przedsiebiorczymi i biznesowymi. Tylko $cista
wspotpraca miedzy kluczowymi interesariuszami branzy, publicznie wtadze, osrodki
badawcze i edukacyjne (w tym VET) zagwarantujg odpowiednig realizacje tych dziatan.
Istniejg rézne podmioty i platformy zajmujgce sie przewidywaniem przysztego popytu
i podazy umiejetnosci. Istniejg one na poziomie krajowym, na poziomie krajéw zwigzkowych
i na poziomie sektorowym. Partnerzy spoteczni sg zaangazowani w te organizacje. Potgczenie

i uwspdlnianie dziatan moze przynies¢ same korzysci.
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Przedstawione powyzej zagraniczne przyktady sektorowych ram kwalifikacji lub systemy
opiséw kwalifikacji istotnych dla sektora tylko w dwdch przypadkach Portugalii i

Hiszpanii stanowig przyktady umozliwiajgce ich poréwnanie.

Analizy dokonane w poszczegdlnych krajach sg potwierdzeniem, ze ramy sektorowe to

narzedzie mato popularne w Europie i na Swiecie.

W kontekscie analizy trudno jednoznacznie stwierdzi¢ czy prace nad system kwalifikacji
czy w zakresie sektorowych ram w poszczegélnych krajach, byty to oddolne
i dobrowolne inicjatywy zainteresowanych tym tematem przedstawicieli sektorow

/branz.

Warto tez zwrdci¢ uwage iz opracowane sektorowe ramy majg charakter
ponadnarodowy, warty pokreslenia jest ich aspekt miedzynarodowy, czyli jak wazne

i istotne dla sektora sg opisywane kwalifikacje.

Duza liczba zrealizowanych dotad inicjatyw miedzynarodowych nakierowanych na
uporzagdkowanie kompetencji/kwalifikacji sektorowych upowaznia do promowania
dziatan w zakresie dalszego ich opracowywania jednak zalecatoby sie pofaczy¢ te

dziatania dla dobra rozwoju sektora w Europie i na Swiecie.

Jedng z nich jest klasyfikacja dzielgca tego typu rozwigzania na 1) powstate z inicjatywy
miedzynarodowych organizacji branzowych lub konsorcjow takich organizacji oraz 2)
powstate z inicjatywy krajowych organizacji branzowych. Te pierwsze sg zdecydowanie
czestsze, ponadto rozwigzania wypracowane na szczeblu krajowym bardzo czesto

posrednio lub bezposrednio odnoszg sie do doswiadczen miedzynarodowych —warto o
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tym pamietac takze w kontekscie prac prowadzonych w ramach promowanej obecnie

Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030.

Zahilas (2011) wskazuje, ze sektorowe ramy kwalifikacji mozna podzieli¢ z punktu
widzenia sposobu odniesienia ich do Europejskiej Ramy Kwalifikacji. Wyréznia w ten
sposob cztery mozliwe scenariusze:

— brak mozliwosci odniesienia sektorowej ramy kwalifikacji do ERK tu jako przyktad
wskazatabym Niemcdéw oraz Wtochdéw, w ktorych nie zidentyfikowano aspektow
sektorowych. Aspekt sektorowy wybrzmiewa z opisu istotnych kwalifikacji dla
sektora.

— odniesienie sektorowej ramy do ERK za posrednictwem krajowej ramy kwalifikacji —
w ten punkt moim zdaniem wpisujg sie wszystkie opisane panistwa przez pryzmat
swoich opiséw kwalifikacji oraz przyjetych krajowych ram kwalifikacji

— ,miekkie” bezposrednie odniesienie ramy sektorowej do ERK - Aspekt wybrzmiewa
z opisu istotnych kwalifikacji dla sektora i moze by¢ tu przyktad Niemiec oraz Wtoch,
gdyz majg oni odniesienie KRK do EQF.

— ,twarde” bezposrednie odniesienie ramy sektorowej do ERK — najlepszym i dajgcym
szerokie mozliwosci przyktadem jest przyktad Polski. Dobrze wpisuje sie w ten punkt

ponadto Hiszpania oraz Portugalia.

Przez ,,miekkie” odniesienie nalezy rozumie¢ dopasowanie poziomoéw ramy
sektorowej do poziomow ERK, przez ,twarde” natomiast — odniesienie
uwzgledniajace catos¢ Zalecenia Parlamentu Europejskiego, tj. uwzgledniajgce m.in.

koniecznos¢ opisu kompetencji sektorowych w jezyku efektéw uczenia sie.

Podejscie zaprezentowane w raporcie Matching Frames (2012), w ktérym
rozwigzania dotyczgce budowy systeméw kompetencji/kwalifikacji sektorowych

podzielono na trzy kategorie tj.:
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— standardy zawodowe (Berufliche Standards) — ten punkt byt analizg opracowanych

materiatow w Niemczech i Polsce w latach wczes$niejszych wybrzmiewajg opisy

standardéw zawodowych.

— ramy kwalifikacji (Qualifikationsrahmen) — wszystkie opisywane panistwa spetniajg juz

te wymogi w zakresie ram kwalifikacji.

— analizy proceséw zawodowych (Arbeitsprozessanalysen).

W niektérych materiatach prezentowane jest rozréznienie na ramy kompetencji —
skupiajgce sie na procesach zawodowych — oraz ramy kwalifikacji — skupiajgce sie na
efektach uczenia sie. Terminy te sg niekiedy traktowane wymiennie, z tego wzgledu pod
nazwa ,sectoral qualifications framework” bardzo czesto kryje sie — de facto —rama
kompetencji lub standard zawodowy, co jednak nie wydaje sie uprawnione, jesli
nazwane tak rozwigzanie nie pozwala na poréwnywanie kwalifikacji sektorowych
(rozumianych jako zestawy potwierdzonych w procesie walidacji efektéw uczenia sie)
pod wzgledem ich poziomdéw. W analizowanych ramach kwalifikacji poszczegdlnych
krajow ramy kwalifikacji — skupiajgce sie na efektach uczenia sie.

Drugim z gtéwnych zatozen lezacych u podstaw prac nad SRK byto okreslane ze sg to
dziatania ,branza dla branzy”. Przyjecie go oznacza, ze SRK majg by¢ narzedziem
mozliwym do praktycznego wykorzystania przez interesariuszy danego sektora to

stwierdzenie i podejscie nalezy rozwija¢ i promowaé w wymiarze miedzynarodowym.

Nalezy przypomniec i wspierac dziatania Komisji Europejskiej, ktéra w 2016 r przyjeta
program Nowych umiejetnosci dla Europy z dziataniami majgcymi na celu poprawe
jakosci i przydatnosci umiejetnosci dla obywateli i rynku pracy. Program na rzecz
umiejetnosci podkreslat i podkresla potrzebe dalszego rozwijania europejskich ram
kwalifikacji (EQF), odnotowujgc postepy dokonane po 2008 r. Oczekuje sie, ze zmienione
EQF (przyjete w 2017 r.) odegraja kluczowg role w bezposrednim rozwoju strategii UE w
zakresie umiejetnosci i uczenia sie przez cate zycie w przejrzystosci i przenoszeniu

kwalifikacji w Europie.
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W zwigzku ze Swiatowymi trendami, takie jak internacjonalizacja, cyfryzacja, migracja

i mobilnos¢, ciggle zmieniajg sie i zmieniaé sie bedg systemy edukac;ji i kwalifikacji, jakie
znamy. Ponadto proces uczenie sie rozprzestrzenia sie na catym $wiecie, zmieniajac
zwigzek miedzy formalnymi / tradycyjnymi kwalifikacjami oraz danymi
uwierzytelniajgcymi. W zwigzku z powyzszym zachodzi koniecznos¢ zmiany efektow
uczenia sie (umiejetnosci i wiedza, ktére uczniowie zdobywajg w wyniku uczenia sie)
ponadto stajg sie wspdlng podstawg prawie wszystkich krajowych i regionalnych ram
kwalifikacji na catym swiecie.

Wszelkie dziatania w zakresie kwalifikacji oraz efektéw uczenia sie pomogto w zmianie
mentalnosci w podejsciu do istotnych problemoéw takich jak: walidacji i uznaniu wiedzy,

umiejetnosci i kompetencji nabytych w srodowisku pozaformalnym.

Opracowane i zatwierdzone Krajowe Ramy Kwalifikacji, Sektorowe podejscie do
kwalifikacji oraz szereg przeprowadzonych reforma przyczynity sie do wiekszej
przejrzystosci systemow ksztatcenia i uczenia sie oraz podziat zawodéw na kwalifikacje

umozliwit lepszy i elastyczniejszy dostepu do mozliwosci uczenia sie przez cate zycie.

Istotnym wyzwaniem na nadchodzgce lata jest nadazenie przez krajowe ramy
kwalifikacji za ogdélnymi procesami zmian, budujac tym samym zaufanie ponad granicami

krajowymi i regionalnymi.

W kilku panstwach, w ktdrych podejscie oparte zostato na efektach uczenia sie stanowi
podstawe krajowej polityki uczenia sie przez cate zycie oraz $wiadczy o wyraznej checi
potgczenia edukacji w systemie formalnym z ksztatceniem pozaformalnym w bardziej

efektywny i elastyczny sposéb.

Inne panstwa, np. Szwecja, stosujg podejscie oparte na efektach uczenia sie w celu
nawigzania dialogu z zainteresowanymi stronami na rynku pracy, tworzgc most
prowadzacy do ogromnej roznorodnosci dziatan edukacyjnych odbywajgcych sie poza

formalnym systemem ksztatcenia i szkolenia.
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Zaleca sie dalsze prowadzenie dziatan w zakresie analizy i uwspdlniania podejs¢ do
umiejetnosci sektorowych w ramach partnerstw miedzynarodowych, ktére integruja
funkcjonowanie zasobdw ludzkich na krajowych i miedzynarodowych rynkach pracy

i uwzgledniajg oczekiwanie sektoréw i branz.

W ramach kontynuacji rozpoczetych prac w niniejszym opracowaniu w zakresie
kwalifikacji i/lub kompetencji Rada ds. Kompetencji PMIT bedzie aplikowata

w programie ERASMUS+ w roku 2020 w partnerstwie miedzynarodowym do préby
zidentyfikowania istotnych i rozwojowych efektéw uczenia sie omawianej branzy oraz

préby przypisania ich do okre$lonego poziomu ERQ.
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1. Europejskie rady umiejetnosci sektorowych: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=784

2. Projekty finansowane przez Erasmus +: https://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/actions/key-

action-2-cooperation-for-innovation-andexchange-dobre praktyki / sektor-umiejetnosci-
sojusze_pl

3. Panorama umiejetnosci: http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en; Europass: COM (2016) 625

4. Europejskie umiejetnosci, kompetencje, zawody i kwalifikacje (ESCO):

https://ec.europa.eu/esco/portal/home

5. Przyktady unijnych narzedzi zwiekszajgcych szanse na zatrudnienie i mobilnos$¢: Erasmus +, EURES,

Drop’Pin, Europejski sojusz na rzecz przygotowania zawodowego

6. Przyktady narzedzi umiejetnosci i kwalifikacji UE: europejskie ramy kwalifikacji, ESCO, Europass,

ECVET i EQAVET

7. Mapa inteligentnej specjalizacji: http://s3platform.jrc.ec.europa.eu/map

8.

10.

11.

12.

13.

14.

15

16

17

Sojusze na rzecz umiejetnosci sektorowych Erasmus +: http://eacea.ec.europa.eu/home/erasmus-
plus/actions/key-action-2-cooperation-for-innovationand-wymiana dobrych praktyk /
umiejetnosci sektorowych

Europejska Rada Umiejetnosci - Odziez Tekstylna Skdra i obuwie:
http://europeanskillscouncil .t-c-l.eu/

Platforma wiedzy dla transferu badan i innowacji w obuwiu: http://knowledge4foot.eu/

Projekt ,,Skéra to moja praca”: http://www.euroleather.com/index.php/news-activities/177-
leather-is-my-job-follow-up

Projekt sojuszu na rzecz wiedzy o tekstyliach i odziezy (TECLO): http://teclo.eu/

Europejska Sie¢ Pracy (EURES): https://ec.europa.eu/eures/public/homepage

Krajowe ramy kwalifikacji Polska:
http://www.krk-www.ibe.edu.pl/pl/ramy-w-europie/281-poznaj-systemy-kwalifikacji-w-europie
. Rama Kwalifikacji Niemiec: https://www.dqgr.de/content_en/home.php

. Rama Kwalifikacji Hiszpania:
http://www.educacionyfp.gob.es/educacion/mc/mecu/presentacion.html

. Rama Kwalifikacji Portugalia http://www.catalogo.angep.gov.pt/Qualificacoes/Referenciais/1782

18. Poréwnywarka kwalifikacji:

https://ec.europa.eu/ploteus/en/compare?field_location_selection_tid%5B%5D=448&field locati
on_selection_tid%5B%5D=461
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19. Opis kwalifikacji krawiec w Portugalii
http://www.catalogo.angep.gov.pt/Qualificacoes/Referenciais/1782

20. Opis kompetencji krawiec
http://www.catalogo.angep.gov.pt/PDF/QualificacaoPerfilPDF/1782/542266_Perfil

21. http://www.catalogo.angep.gov.pt/Qualificacoes/Referenciais/1782

22. https://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/european-qualifications-
framework-eqf

23. Portal: biznes.newseria.pl.
24. Niemiecka Rama Kwalifikacji: http://www.dqr.de/
25. Krajowy katalog kwalifikacji Portugalii dostepny pod adresem: http://www.catalogo.angep.gov.pt

26. Link do materiatéw CEDEFOP POLSKA:
https://www.cedefop.europa.eu/files/poland_-_european_inventory_on_nqgf_2018.pdf

27. Mmateriaty dostepne na stronach nastepujgcych instytucji:

— Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego (Cedefop):
https://www.cedefop.europa.eu/pl

— Europejskiej Fundacji Ksztatcenia (ETF):
https://www.etf.europa.eu/en

— Organizacji Narodéw Zjednoczonych do spraw Edukacji, Nauki i Kultury (UNESCO):
https://en.unesco.org/

— Instytut UNESCO ds. Uczenia sie przez cate zycie (UIL):

https://unesdoc.unesco.org
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