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REGULAMIN DZIAtANIA

RADY DS. KOMPETENCIJI Moda i Innowacyjne Tekstylia
Rozdziat 1

Postanowienia ogdine

1.

Niniejszy Regulamin okresla zasady Dziatania Sektorowej Rady ds. Kompetencji Moda i
Innowacyjne Tekstylia.

Podstawag prawng dziatania Rady jest art. 4c pktl ust.2 art.4e ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o
utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci( Dz.U. z 2019., poz.310 ze zm.), zwang
dalej PARP. Ponadto Rada dziata na podstawie postanowien niniejszego regulaminu, rocznych
plandéw pracy i planu komunikacji. Sektorowa Rada ds. Kompetencji Moda i Innowacyjne Tekstylia,
zwana dalej “Radg”, zostata powotana na mocy zarzgdzenia Prezesa Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci.

Rada skupia interesariuszy sektora odziezowo — tekstylnego oraz obuwniczego i skérzanego -
przedstawicieli sSrodowisk naukowych, edukacyjnych, zwigzkéw pracodawcéw, izb sektorowych i
przedsiebiorcow.

Gtéwnym celem dziatan Rady jest utatwienie wymiany informacji na temat potrzeb i oczekiwan
interesariuszy sektora w zakresie wymagan kompetencyjnych pracownikéw sektora.

Rada stanowi platforme wymiany doswiadczen i konsultacji pomiedzy przedsiebiorcami
dziatajgcymi w sektorze, sferg edukacji formalnej, pozaformalnej, organami administracji
publicznej (w szczegdlnosci ministréw wtasciwych ds. gospodarki i edukacji ), partneréow
spotecznych z udziatem organizacji branzowych i innych interesariuszy dziatajacych na rzecz
rozwoju sektora. Rada inicjuje wspétprace przedsiebiorcéw z jednostkami edukacyjnymi oraz
podmiotami, o ktdrych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, w
celu zintegrowania edukacji i pracodawcow.

Rada stanowi organ o charakterze doradczo-opiniotwérczym, ktérego gtéwna rolg jest:

a) wymiana opinii pomiedzy trzema elementami systemu ksztattowania kompetencji i potrzeb
kompetencyjnych: pracodawcami, edukacjg a pracownikami;

b) identyfikacja i prognozowanie potrzeb kompetencyjnych sektora;

c) monitoring legislacji i zmian merytorycznych dotyczgcych zawodow sektorowych;

d) rekomendacje i zalecenia dotyczgce badan i rozwoju kompetencji w zawodach sektorowych;

e) pozyskiwanie wiedzy od przedsiebiorcéw na temat potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych
wystepujacych na rynku pracy w sektorze;

f) przekazywanie informacji na temat zapotrzebowania na kompetencje do instytucji
edukacyjnych, instytucji rynku pracy, w tym agencji zatrudnienia oraz powiatowych urzedéw
pracy, co w efekcie powinno wptyng¢ na wzrost skutecznosci dziatan z zakresu posrednictwa
pracy i poradnictwa zawodowego;

g) przekazywanie informacji na temat specyficznych potrzeb sektora w obszarze kompetencji do
partnerow spotecznych dokonujgcych identyfikacji potrzeb rozwojowych przedsiebiorstw w
sektorze przemystu mody i innowacyjnych tekstyliéw, co powinno zniwelowac ich
dotychczasowg marginalizacje w tym zakresie;

h) opracowywanie rekomendacji dotyczacych zapotrzebowania na kompetencje w sektorze i
okreslanie obszaréw badawczych dla badan kapitatu ludzkiego, odnoszacych sie do
kompetencji w sektorze, uwzgledniajacych pracownikéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji
na rynku pracy;
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i) wypracowanie propozycji zmian legislacyjnych w obszarze edukacji i jej dostosowania do
potrzeb rynku pracy w sektorze, w tym zmian moggcych wptynaé na poprawe sytuacji oséb o
ograniczonych mozliwosciach konkurowania na rynku pracy.

7. Szczegodtowe cele Rady bedg realizowane poprzez:

a) budowanie wspdtpracy pomiedzy pracodawcami a jednostkami edukacyjnymi zmierzajgce do
wypracowania i wdrozenia innowacyjnych systemow szkolen kadry pracownikéw
zapewniajgcych ksztatcenie na wszystkich poziomach nauczania;

b) rozwdj platformy wymiany doswiadczen majacej na celu dostosowanie programoéw
ksztatcenia na potrzeby zmieniajacej sie technologii i wymagan produkcyjnych;

c) prowadzenie wtasnych badan lub analiz, zlecanie badan, korzystanie z opinii ekspertéw,
prowadzenie dialogu z przedsiebiorcami itp.

Rozdziat 2
Sktad oraz organizacja prac Rady

1. Radaliczy od 40 do 100 cztonkow.
2. Cztonkami Rady moga by¢ przedstawiciele podmiotéw wskazanych w art. 4 e pkt. 3 ustawy o

PARP, tj. przedstawiciele przedsiebiorstw dziatajgcych w Sektorze, partneréw spotecznych i
gospodarczych w rozumieniu ustawy z dnia 6 grudnia 2006 roku o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju uczelni lub podmiotéw, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe, przedstawiciel ministra wtasciwego dla Sektora a takze przedstawiciele innych
podmiotéw waznych z punktu widzenia dziatalnosci Rady.

3. Rada podejmuje dziatania majgce na celu ustalenie takiego sktadu Rady, ktdry zapewni
reprezentatywnosc¢ Sektora (w tym poprzez obecnosé¢ w swoim sktadzie najliczniejszej grupy
cztonkowskiej, ktorg stanowic bedga przedstawiciele przedsiebiorcéw Sektora, reprezentujgcy
gtéwne specjalizacje sektorowe oraz przedstawiciele najwiekszych w kraju organizacji
reprezentujgcych interesy przedsiebiorcow Sektora). Rada bedzie podejmowac dziatania
monitorujgce stan Sektora oraz sktad Rady, biorgc pod uwage jej reprezentatywnosé (w tym w
szczegoblnosci z uwzglednieniem zasady reprezentatywnosci sktadu Rady dla struktury Sektora we
wszystkich gremiach i zespotach Rady, przywotanych w niniejszym Regulaminie, stuzacych jej
funkcjonowaniu).

4. Za dobdr sktadu Rady odpowiadaja:
a) Animatorzy Rady,
b) przedstawiciele przedsiebiorstw i pracodawcow,
c) przedstawiciele edukacji.

5. Cztonkéw Rady (zwanych dalej ,Cztonkami”) powotuje i odwotuje Minister Funduszy i Polityki
Regionalnej na wniosek Prezesa Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, zwanej dalej
»Agencja”.

6. Kandydaci na Cztonkdw zgtaszani sg Ministrowi Funduszy i Polityki Regionalnej, za
posrednictwem Prezesa Agencji, przez podmiot, ktéremu Agencja powierzyta organizacje i
prowadzenie Rady.

7. Kandydatury na cztonkéw Rady zgtaszane sg przez interesariuszy, o ktéorych mowa w Rozdziale 2
punkt 1.

8. Kandydat na cztonka Rady powinien spetniaé nastepujgce kryteria:

a) byc reprezentantem jednego z interesariuszy, o ktérych mowa w Rozdziale 2 punkt 1
b) posiadaé co najmniej 3-letnie doswiadczenie w dziatalnosci na rzecz sektora,
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c) zadeklarowa¢ aktywny udziat w pracach Rady oraz cheé reprezentowania Rady w
dziataniach zewnetrznych zwigzanych z tematyka pracy Rady.

d) Spetnienie przez kandydata kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 3, stwierdza Grupa
Inicjatywna w przypadku powotania pierwszego sktadu Rady, a nastepnie Prezydium Rady.

Kadencja cztonkdw Rady trwa 7 lat.

Rada wybiera sposréd cztonkéw 10 osobowe Prezydium Rady w sktad ktérego wchodza:

a) Przewodniczacy,

b) z-ca Przewodniczacego,

c) Animator Rady,

d) przedstawiciele grup roboczych,
e) przedstawiciel Ekspertow,

f) przedstawiciel przedsiebiorstw
g) przedstawiciel edukacji.

Wybdr Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego Rady dokonywany jest na drodze uchwaty
Rady, na podstawie kandydatur zgtoszonych przez cztonkdw Rady, z zastrzezeniem, ze przed
ukonstytuowaniem sie Rady, kandydaci na Przewodniczgcego oraz Wiceprzewodniczgcego
pierwszego sktadu Rady zostang wskazani przez Grupe Sterujgcy. W okresie przejsciowym, do
momentu ukonstytuowania sie Rady, kandydaci wskazani przez Grupe Sterujgca petnia
obowigzki Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczacego.
Kadencja Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego Rady trwa 7 lat.
Prezydium Rady akceptuje listy proponowanych Cztonkéw Rady oraz opiniuje Regulamin Pracy
Rady.
Sktad Prezydium Rady oraz Regulamin Pracy Rady podlegajg zatwierdzeniu przez Prezesa PARP.
Kandydat na cztonka Prezydium Rady powinien spetnia¢ nastepujgce kryteria:

a) by¢ Cztonkiem Rady

b) posiadac co najmniej 3-letnie doswiadczenie w dziatalnosci na rzecz sektora,

c) zadeklarowac aktywny udziat w pracach Rady oraz chec reprezentowania Rady w

dziataniach zewnetrznych zwigzanych z tematyka pracy.

Kazdy cztonek Prezydium Rady dysponuje jednym gtosem.
Dla waznosci decyzji Rady konieczna jest obecnos¢ Cztonkdw dysponujacych co najmniej 50%
gtosow.
Uchwaty Rady podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw oddanych osobiscie na spotkaniach
plenarnych Rady lub za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej. W przypadku gtosowania
drogg elektroniczng kazdy cztonek Rady zostanie o tym fakcie poinformowany na co najmniej 2
dni robocze przed terminem gtosowania poprzez przestanie drogg elektroniczng projektu
uchwaty/uchwat, ktdre beda przedmiotem gtosowania. Do materiatu przestanego bedzie
zatgczona instrukcja gtosowania oraz podany termin gtosowania (data, do ktorej nalezy oddac
gtos drogg elektroniczng). Kazdorazowo wyznaczany czas na oddanie gtosu nie moze by¢ krétszy
niz 2 dni robocze. Decyzje o gtosowaniu drogg elektroniczng podejmuje Prezydium Rady. Biezaca
komunikacja w ramach prac Rady jest prowadzona, w szczegdlnosci, przy wykorzystaniu
Srodkow komunikacji elektronicznej, telefonicznej, spotkan indywidualnych oraz strony
internetowej Rady. Dochodzenie do porozumienia bedzie oparte o zasade konsensusu, a jesli
porozumienie bedzie niemozliwe zastosowana zostanie zasada zwyktej wiekszosci gtoséw. W
przypadku réwnej liczby gtoséw decydujgcy bedzie gtos Przewodniczgcego Rady. Cztonkowi Rady
przystuguje prawo do zgtoszenia stanowiska odrebnego wraz z uzasadnieniem. Uchwata, ktéra
zostata przyjeta, jest podpisywana przez Przewodniczgcego Rady lub, w przypadku nieobecnosci
Przewodniczacego, przez upowazniong przez niego osobe oraz jest przekazywana do cztonkéw
Rady.
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Podstawowg forma pracy Rady sg posiedzenia. Istnieje mozliwos$¢ odbycia posiedzen z
wykorzystywaniem technik teleinformatycznych.

Rada odbywa posiedzenie minimum raz w roku, w terminach okreslonych w planie pracy Rady.
Posiedzenia mogg odbywac sie rdwniez w formie telekonferencji.

W posiedzeniach Rady mogg uczestniczy¢, na zaproszenie Prezydium Rady, obserwatorzy nie
bedacy cztonkami Rady, w szczegdlnosci przedstawiciele Instytutu Badan Edukacyjnych oraz
Agencji. W sprawach wymagajacych specjalistycznej wiedzy i pogtebionych analiz Prezydium
Rady moze powotac lub zaprosi¢ na posiedzenie Rady ekspertdw niebedacych cztonkami Rady.
Ekspertom nie przystugujg uprawnienia przewidziane dla cztonkéw Rady. Pomiedzy
posiedzeniami plenarnymi odbywaja sie spotkania robocze Prezydium Rady, ktérych liczba jest
uzalezniona od biezgcych potrzeb, ale nie rzadziej niz dwa posiedzenia robocze w roku. Robocze
spotkania Prezydium Rady mogg odbywac sie w formie telekonferencji lub w formie kontaktu
elektronicznego. Przygotowane przez cztonkéw Grup roboczych opinie, bedg przedmiotem
dyskusji na posiedzeniu Grupy i stanowi¢ bedg podstawe do podjecia decyzji w sprawie
koniecznosci prowadzenia dalszych dziatan lub wypracowania stanowiska sektora w danej
sprawie.

Przewodniczacy Grupy roboczej przekazuje w formie pisemnej do innych cztonkdw Zespotu i
Sekretariatu Rady informacje o potrzebie prowadzenia dalszych dziatan wraz z jej uzasadnieniem
i wskazaniem rodzaju prowadzonych dziatai; wypracowane na podstawie opinii poszczegélnych
Srodowisk, reprezentowanych przez cztonkéw Grupy, i ew. innych dokumentdow - koricowe
stanowisko branzy w danej sprawie

Posiedzenia Rady zwotywane sg przez Przewodniczgcego lub upowaznionego przez niego
Zastepce Przewodniczacego, bgdz na wniosek 1/3 cztonkdéw Rady. W wyjgtkowych sytuacjach
dopuszcza sie zwiekszong czestotliwos¢ spotkan.

W szczegdlnosci spotkania Rady bedg poswiecone oméwieniu: celéw i mozliwych sposobdéw
realizacji zadan przewidzianych w harmonogramie; wyznaczeniu zadan dla poszczegélnych Grup
roboczych; oméwieniu wynikéw prac poszczegdlnych zespotdéw branzowych; wypracowaniu
koncowych rekomendacji.

Posiedzenia Grup roboczych poswiecone realizacji wyznaczonych im zadan, bedg miaty na celu
wypracowanie stanowiska branzy w sprawie bedacej przedmiotem obrad Rady.

Rada powotuje Grupe ds. ewaluacji.

Zasadami pracy Rady sg transparentnos¢, dialog i konsensus.

Zasadg jest wtgczenie wszystkich cztonkéw Rady w wypracowywanie dokumentow.

Projekty dokumentdéw Rady podlegajg konsultacjom i opiniowaniu. Sg przekazywane wszystkim
cztonkom Rady w celu zapoznania sie, wniesienia uwag. Zapewniona jest informacja o postepach
prac i bezposredni kontakt Animatordow z cztonkami.

Na posiedzeniach Rady dokumenty sg prezentowane i dyskutowane. Animatorzy moderujg
dyskusje i dochodzenie do porozumienia. Jesli zajdzie taka potrzeba nie wyklucza sie wiaczenia
zewnetrznego moderatora.

Aktywnosc¢ cztonkdw Rady jest zapewniania réwniez poprzez:

e dostarczenie cztonkom informacji o kompetencjach Rady, zadaniach, korzysciach z
cztonkostwa, obowigzkach cztonka, trybie prac i koniecznosci i zakresie zaangazowania w
dziatania Rady,

o dostepnos¢ Animatora dla cztonkéw Rady,

e aktywizowanie cztonkéw przez Animatoréw poprzez bezposredni kontakt ze strony
Animatoroéw,

e angazowanie cztonkdw w prace nad planem pracy Rady,

o wptyw cztonkdéw na efekty pracy Rady, w tym wykorzystanie informacji przekazywanych
przez innych cztonkdéw i grupy robocze,
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e dziatanie na podstawie niniejszego regulaminu

e systematycznos$¢ prac, w tym regularnosc posiedzen i wczesne informowanie o posiedzeniu
- ustalanie na posiedzenie zakresu, podziatu prac, wskazanie oséb odpowiedzialnych za
zadania,

e pisemng deklaracje uczestnictwa w pracach Rady i procedure odwotania z funkcji cztonka
Rady.

Cztonek Prezydium Rady moze zosta¢ odwotany z funkcji przed zakonczeniem kadencji w
przypadkach:

a) razacego naruszenia zasad funkcjonowania Rady;

b) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na co najmniej dwdch kolejnych posiedzeniach Rady;
c) nieusprawiedliwionego powstrzymywania sie od prac Rady przez okres co najmniej roku;
d) rezygnacji z petnienia funkcji cztonka Rady;

e) na wniosek Prezydium.

Decyzje o odwotaniu Cztonka podejmuje Rada na drodze gtosowania na wniosek Prezydium.
Prawo zgtaszania wniosku do Prezydium o odwotanie cztonka ma kazdy z cztonkéw Rady.

Na pierwszym posiedzeniu Rady, cztonkowie wybiorg ze swojego grona przedstawicieli do Grup
roboczych, od 2 do 6 przedstawicieli w kazdej Grupie. Rada powotuje Grupy robocze na potrzeby
realizacji konkretnych zadan, zgodnie planem prac. Grupy robocze s3 powotywane z inicjatywy
Przewodniczgcego Rady lub co najmniej jednej trzeciej cztonkdw Rady.

Warunkiem powotania Grupy roboczej jest zapewnienie finansowania przewidzianych dla niej
zadan.

Grupy robocze zachowujg samodzielno$¢ w ustaleniu harmonogramu i trybu prac, wyboru
Kierownika. Kierownik Grupy roboczej organizuje jej prace. Posiedzenia Grup roboczych
odbywaijg sie w miare potrzeb. Obstugg administracyjno-organizacyjng Grup Roboczych zajmuje
sie Sekretariat Rady. Grupy robocze rozwigzuje sie z chwilg ziszczenia warunku okreslonego w
uchwale powotujacej dang Grupe.

Cztonkami Grup roboczych, oprdécz cztonkdw Rady, mogg by¢ osoby reprezentujgce podmioty
prawne spoza Rady oraz eksperci niezalezni zgodnie z kompetencjami wymaganymi ze wzgledu
na obszar tematyczny dziatania grupy robocze;.

Grupy robocze przygotowujg analizy, raporty, rekomendacje, porozumienia i przedktadajg je pod
obrady Rady wraz materiatami pozwalajgcymi na podjecie uchwaty w przedmiotowym obszarze,
za posrednictwem Animatoréw Rady nie pézniej niz 14 dni przed planowanym posiedzeniem
Rady.

Grupy robocze sktadajg Radzie roczne sprawozdania z prowadzonej dziatalnosci, za
posrednictwem Animatordw Rady.

Do zadan Przewodniczgcego Rady nalezy:

a) prowadzenie obrad,

b) zwotywanie posiedzen, w tym wyznaczanie ich terminu i miejsca,

c) proponowanie agendy posiedzen,

d) zapraszanie do udziatu w posiedzeniu o0séb spoza sktadu Rady,

f) podpisywanie zatwierdzonych przez Rade uchwat i protokotéw z posiedzen,
g) reprezentowanie Rady w sprawach dotyczacych jej dziatalnosci.

W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego funkcje zwigzane z przewodniczeniem obradom
Rady petni Zastepca.
Cztonek Rady uczestniczy w obradach, zabiera gtos i bierze aktywny udziat w gtosowaniach.

Cztonkowie Rady majg prawo do:

a) gtosu oraz do dyskusji;
b) przedstawiania stanowisk i opinii Srodowisk, ktore reprezentu;ja;
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c) konsultowania sie z reprezentowanymi srodowiskami;

d) uczestnictwa i przewodnictwa w grupach roboczych.
Cztonkéw Rady obowigzujg zasady i standardy zachowan etycznych, w szczegdlnosci dotyczace
pracy w duchu wzajemnego poszanowania godnosci jej cztonkédw; dbania o wizerunek, autorytet i
wiarygodnos¢ Rady; godnego reprezentowania Rady w kontaktach zewnetrznych na zewnatrz;
nieprowadzenia arbitralnych dziatan i form faworyzowania kogokolwiek; przeciwstawiania sie
wszelkim dziataniom lub zachowaniom dyskryminacyjnym; ponoszenia odpowiedzialnosci za
podejmowane decyzje i przekazywane tresci.
Cztonek Rady ma obowigzek powiadomienia o swojej nieobecnosci Sekretariat Rady w terminie
minimum dwadch dni roboczych przed planowanym posiedzeniem, z wyjatkiem zdarzen losowych,
kiedy powiadomienie moze nastgpi¢ w terminie krotszym, ale nie pdzniej niz w przeddzien
posiedzenia.
W posiedzeniach Rady mogg na zaproszenie Przewodniczgcego lub Cztonkdw (po uzgodnieniu z
Sekretariatem Rady) uczestniczy¢ réwniez osoby zaproszone (np. eksperci). Eksperci nie maja
prawa gtosu.
Nowi cztonkowie Rady sg zapraszani do Rady na wniosek dwdch cztonkdéw, Animatoréw lub
Prezydium. Decyzja o powotaniu nowych cztonkéw jest podejmowana na posiedzeniu plenarnym.
Kandydaci na nowych cztonkéw muszg spetniac kryteria wyboru cztonkdw wskazane w rozdziale 2,
punkt 8 regulaminu. Zgtoszenie kandydata na cztonka Rady odbywa sie zgodnie z Rozdziatem2
punkt 3, a jego powotanie zgodnie z Rozdziatem 2 punkt 3 niniejszego regulaminu. Zaproszenie
nowego cztonka do prac Rady nie moze wptyngé na rownowage gtoséw miedzy przedstawicielami
sektora.
Cztonkostwo w Radzie wygasa z dniem utraty przez Cztonka funkgcji, z ktéra jest ono zwigzane.
Woytaczenie Cztonka z prac nastepuje rowniez na jego wniosek, na wniosek wtasciwej instytucji lub
organizacji, ktéra reprezentuje.
Kazdy Cztonek Rady po przyjeciu regulaminu Rady podpisuje oswiadczenie i deklaracje
potwierdzajacg jego gotowosc do prac w Radzie. Wzdr oswiadczenia i deklaracji cztonka Rady
stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu
Animatorzy dbajg o dobry przebieg komunikacji i o wigczenie wszystkich cztonkéw w dyskusje.
Projekty uchwat przygotowujg Animatorzy Rady w porozumieniu z Przewodniczagcym Rady. Raz w
roku Animator we wspétpracy z Sekretarzem przygotuje raport funkcjonowania Rady, do ktérego
wktadem beda raporty indywidualne przygotowane przez grupy robocze; Animator uczestniczy w
posiedzeniach Rady bez prawa gtosu, z wyjatkiem sytuacji, gdy Animator petni jednoczesnie
funkcje cztonka Rady.
Sekretariat Rady prowadzany jest przez Partnera projektu.
Do zadan sekretariatu nalezy obstuga administracyjno-organizacyjna Rady, w szczegdlnosci:
a) prowadzenie rejestrow inicjatyw podejmowanych przez Rade,
b) sporzadzanie zaproszen do uczestnictwa w posiedzeniach Rady,
¢) informowanie cztonkéw Rady o podjetych inicjatywach, spotkaniach, rozmowach i ustaleniach

z nich wynikajacych,

d) przygotowywanie materiatdw na posiedzenia Rady,
e) sporzadzanie protokotéw z posiedzen Rady.

Informacja lub opinia Grupy roboczej jest przekazywana wszystkim cztonkom Rady i stanowi
podstawe do podjecia decyzji w sprawie dalszych dziatan lub sformutowania koricowej
rekomendacji.

Rozdziat 3

Kontrola

1.

Rada zobowigzana jest prowadzi¢ cyklicznie ewaluacje podejmowanych dziatan. Wnioski i
rekomendacje z ewaluacji sg przyjmowane przez Rade i wdrazane w celu usprawnienia jej pracy.
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Kontrolg jakosci dziatalnosci Rady zajmuje sie Zespdt ds. Ewaluacji powotany przez Rade.

. Zadaniem Zespotu jest monitorowanie jakosci pracy Rady, raportowanie wynikéw oceny,

przygotowanie ewaluacji oraz formutowanie wnioskéw z ewaluacji doskonalgcych dla dziatalnosci
Rady. Nie przyjecie badz niewdrozenie wnioskdw z ewaluacji moze by¢ podstawa do nieudzielenia
Prezydium Rady absolutorium.

Raporty Zespotu sg przedstawiane na posiedzeniach plenarnych Rady.

Rozdziat 4

Dokumentowanie pracy Rady

1.
2.

10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.
19.

Uchwaty oraz opinie Rady sg kazdorazowo dokumentowane.

Z posiedzen plenarnych Rady sporzadzana bedzie notatka lub zostanie utrwalone nagranie z
przebiegu posiedzenia zdalnego. Notatka bedzie zatwierdzana, na kolejnym posiedzeniu, zwykig
wiekszoscig gtosow.

Notatke podpisuje Przewodniczacy Rady albo Wiceprzewodniczgcy Rady lub w zastepstwie
Animator Rady.

Ze spotkan roboczych Prezydium Rady i spotkan Grup roboczych bedg sporzadzane notatki, ktére
beda zatwierdzane przez kierujgcych ich pracami.

Z Posiedzenia Plenarnego Rady sporzadza sie protokot, obejmujacy:

a) date i miejsce posiedzenia;

b) porzadek obrad;

c) liste imienng uczestnikow;

d) tresc przyjetych uchwat z uwzglednieniem zgtoszonych stanowisk odrebnych;
e) inne ustalenia.

Protokoty z posiedzen Rady, posiedzen prezydium wraz z zatgcznikami, uchwaty, stanowiska i
opinie Rady oraz inne dokumenty sporzgdzane przez Rade lub na jej zlecenie, w tym opracowania
zespotow, grup roboczych i ekspertdow sg udostepniane cztonkom Rady drogg elektroniczna.
Projekt protokotu, wstepnie zaakceptowany przez Przewodniczgcego Rady, rozsytany jest w celu
zgtoszenia uwag i wyrazenia opinii do wszystkich uczestnikéw biorgcych udziat w posiedzeniu w
terminie do 14 dni kalendarzowych od daty posiedzenia.

. Cztonek Rady i uczestnik Posiedzenia Plenarnego, moze zgtosi¢ do Przewodniczgcego Rady

zastrzezenia do tresci protokotu (zdanie odrebne), wraz z wnioskiem o ich umieszczenie w
protokole w terminie 14 dni od dnia doreczenia protokofu.

. Sprostowanie oczywistych omytek pisarskich w protokole moze takze nastgpi¢ w trybie korekty i w

kazdym czasie.
Za sporzadzenie i sprostowania protokotu odpowiada Animator Rady.
Protokof ostateczny podpisuje Przewodniczacy Rady.
Protokot dorecza sie cztonkom Rady, zaproszonym uczestnikom posiedzenia oraz cztonkom Grup
roboczych.
Oryginaty protokotéw z posiedzen Rady przechowywane sg w biurze Rady.
Na koniec kazdego roku funkcjonowania Rady powstaje Raport z dziatalnosci Rady, ktérego
przygotowanie nadzoruje Przewodniczacy Rady.
Co roku, na Posiedzeniu Plenarnym Rada przyjmuje Ramowy Plan Pracy Rady na kolejny rok.
Plan przyjmowany jest zwyktg wiekszoscig gtoséw.
Dokumenty stanowigce produkty pracy Rady przyjmowane sg przez Prezydium Rady.
Porozumienia zawieranie przez Rade, wyrazane opinie i rekomendacje Rady, przyjmowane sg
poprzez podjecie uchwat.
Projekty uchwat przygotowujg Animatorzy Rady w porozumieniu z Przewodniczagcym Rady.
Uchwaty podpisuje Przewodniczgcy Rady.
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20. Oryginaty uchwat z posiedzen Rady przechowywane sg w Sekretariacie Rady. Uchwaty zapadajg
zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej liczby gtoséw, decydujgcym bedzie gtos
Przewodniczgcego. Zasada ta obowigzywac bedzie takze podczas gtosowan na posiedzeniach
Grup roboczych.

21. Wprowadza sie w sprawach pilnych gtosowanie elektroniczne z zatozeniem, ze cztonek Rady
winien oddac gtos do trzech dni roboczych od dnia otrzymania uchwaty. Brak udziatu w
gtosowaniu po tym terminie traktowany jest jako akceptacja uchwaty.

22. Rada podejmuje uchwaty, w szczegdlnosci w nastepujgcych sprawach:
a) formutowanie rekomendacji w zakresie dostosowania kadr gospodarki do aktualnych
potrzeb przedsiebiorcow w sektorze,
b) opracowywanie strategii dziatania Rady,
c) uchwalanie rocznych planéw dziatania Rady,
d) uchwalanie rocznego sprawozdania z prac Rady.

Rozdziat 6
Opracowania ekspertéw i rekomendacje

1. Opracowania eksperckie stanowig zatgczniki do protokotéw posiedzen Rady badz Grup
Roboczych, na ktérych zostaty zatwierdzone.

2. Opracowania eksperckie publikowane sg na stronie internetowej Rady. Wybrane opracowania sg
opublikowane w formie broszury lub ksigzki.

3. Publikacje s rozsytane do interesariuszy.

4. Informacja lub opinia Grupy roboczej jest przekazywana wszystkim cztonkom Rady i stanowi
podstawe do podjecia decyzji w sprawie dalszych dziatan lub sformutowania koricowe;j
rekomendacji. 5. O podjetych dziataniach Rada informuje w dostepny dla wszystkich sposéb
(np. na swojej stronie internetowej).

5. Prezydium Rady wyznacza grupe roboczg lub osobe odpowiedzialng za koordynowanie
opracowania rekomendacji w ustalonym zakresie i przedstawienie jej na posiedzeniu Rady.

Rozdziat 7
Zasady wspoétpracy Rady z innymi podmiotami

1. Rada ma prawo nawigzywac wspodtprace z innymi podmiotami w zakresie tematycznym pracy
Rady.

2. Organem wtasciwym do podejmowania decyzji o wspotpracy z innymi podmiotami jest
Prezydium Rady.

3. Rada moze inicjowac wspodtprace z podmiotami (interesariuszami) uznanymi za istotne dla
realizacji celéw i zadan Rady.

4. Organem wtasciwym do podejmowania decyzji o wspdtpracy z instytucjami (podmiotami) jest
Prezydium Rady.

5. Ramowe zasady oraz formy wspdtpracy zostang zatwierdzone przez Rade na wniosek Prezydium
Rady.

6. Rada moze zawierac porozumienia o wspoétpracy z innymi podmiotami.

7. Porozumienia wymagajg formy pisemnej.

8. W imieniu Rady porozumienie podpisuje Przewodniczacy Rady lub wyznaczony przez
Przewodniczagcego Wiceprzewodniczacy i jeden z Animatordow Rady.

9. Zawarte porozumienia wymagajg akceptacji Rady w formie uchwaty przyjetej zwyktg wiekszoscia
gtosow.

10. Rada nie posiada osobowosci prawnej i nie podejmuje zobowigzan finansowych.
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Cztonkom Prezydium Rady reprezentujgcym Rade na wydarzeniach zewnetrznych dotyczacych
zakresu dziatania Rady przystuguje zwrot kosztéw podrdzy.

Prezydium Rady moze podjgé decyzje o nadaniu statusu cztonka-obserwatora przedstawicielowi
podmiotu reprezentowanego lub niereprezentowanego w Radzie oraz statusu Partnera
Wspdtpracujgcego podmiotowi niereprezentowanemu w Radzie.

Rozdziat 8

Zasady komunikacji i wizualizacji

1.

Jednym z zadan Rady jest nawigzywanie wspodtpracy z pozostatymi Sektorowymi Radami ds.
Kompetencji m.in. w celu wymiany dobrych praktyk. Prezydium Rady wyznacza osobe
odpowiedzialng za kontakty z pozostatymi Radami.

Komunikacja i wizualizacja odbywa sie na zasadach okreslonych w zatgczniku do Umowy o
dofinansowanie projektu.

Sekretariat Rady, za zgodg jej cztonkdw, moze udostepni¢ osobom wchodzgcym w sktad Rady
baze kontaktowg cztonkdéw Rady zawierajgcg imie i nazwisko, reprezentowang instytucje, adres
e-mail.

Kontakt z Sekretariatem Rady odbywa sie w szczegdlnosci przez skrzynke e-mail: lub przez
wskazany numer telefonu.

Kazdy obserwator/ekspert uczestniczgcy w pracach Rady na pierwszym posiedzeniu, w ktérym
uczestniczy podpisuje oswiadczenie i deklaracje, ktdrej wzér stanowi zatgcznik nr 2 niniejszego
regulaminu.

Imienna lista obejmujgca Cztonkéw Rady oraz obserwatoréw PARP (wraz ze wskazaniem
podmiotéw, ktdre te osoby reprezentujg) podawana jest do publicznej wiadomosci poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej Rady oraz aktualizowana na biezgco w przypadku zmiany
sktadu Rady.

Ogtoszenie o naborze na cztonkéw Rady jest zamieszczone na stronie internetowej Rady.
Sprawozdanie roczne z dziatalnos$ci Rady zaakceptowane przez Agencje sg publikowane na
stronie internetowej Rady.

Dziatalnos¢ Rady jest w petni transparentna. Rada informuje o podejmowanych dziataniach i ich
rezultatach swoich cztonkdw, interesariuszy i sektor. Rada wydaje komunikaty co najmniej po
kazdym swoim posiedzeniu.

Prezydium Rady powotuje redaktora odpowiedzialnego za serwisy elektroniczne Rady. Redaktor
moze powierzy¢ czynnosci techniczne i redakcyjne serwisdw osobom trzecim na pod-stawie
umowy okreslajgcej zasady prowadzenia tych czynnosci i zakresy odpowiedzialnosci stron
umowy.

Rozdziat 9

Postanowienia koncowe

1.

2.

Zmiany Regulaminu zatwierdzane sg uchwatami Rady podejmowanymi zwykfg wiekszoscig
gtosdw przy obecnosci co najmniej 2/3 Cztonkdw Rady. Wszelkie zmiany zapisow Regulaminu
wymagajg uchwaty Rady i wchodzg w zycie w terminie okreslonym w uchwale.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia go przez Rade i podpisania przez
Przewodniczacego.
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