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MODA [ INNOWACYINE TEKSTYLIA

WPROWADZENIE

Na podstawie analizy wypowiedzi pracodawcéw i pracownikéw branzy mody i innowacyjnych tekstyliow, analizy
zawartosci pism branzowych drukowanych i internetowych, a takze wtasnych doswiadczen wynikajacych z
wieloletniej obserwacji funkcjonowania branzy, Rada zbadata zapotrzebowanie branzy na konkretne kwalifikacje
zwigzane z prowadzeniem procesu produkcji. Wyniki badan pokazaty obszary deficytow w zakresie kwalifikacji oséb
zaangazowanych w procesy produkcji mody jak i tekstyliow. Dotyczg one zaréwno wiedzy branzowej, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych. Kolejnym bardzo istotnym aspektem jest fakt w ktérym kierunku branza podaza i
jakie musi spetni¢ warunki aby mogta dalej istnie¢ i rozwijac sie. Pierwszym bardzo istotnym aspektem jest
Stworzenie bardziej ekologicznego i konkurencyjnego sektora tekstylnego Strategia UE na rzecz zréwnowazonych
tekstyliow o obiegu zamknietym dotyczy produkcji i konsumpcji tekstyliow. Wdraza ona zobowigzania
Europejskiego Zielonego tadu, planu dziatania dotyczgcego gospodarki o obiegu zamknietym i europejskiej strategii
przemystowej. Tekstylia sg tkaning codziennego zycia - w ubraniach i meblach, sprzecie medycznym i ochronnym,
budynkach i pojazdach oraz obuwiu. Potrzebne s3 jednak pilne dziatania, poniewaz ich wptyw na srodowisko stale
rosnie. Konsumpcja tekstyliow w UE ma srednio czwarty najwiekszy wptyw na srodowisko i zmiany klimatu, po
zywnosci, mieszkalnictwie i mobilnosci. Jest to rowniez trzeci obszar konsumpcji pod wzgledem zuzycia wody i
gruntéw oraz pigty pod wzgledem zuzycia surowcow pierwotnych i emisji gazéw cieplarnianych. Strategia obejmuje
caty cykl zycia produktow tekstylnych i proponuje skoordynowane dziatania majgce na celu zmiane sposobu
produkcji i konsumpcji tekstyliéw. Wedtug komisji europejskiej jest 5 miliondw ton odziezy wyrzucanej kazdego
roku w UE - okoto 12 kg na osobe a tylko 1% materiatéw z odziezy jest poddawanych recyklingowi w celu
wytworzenia nowej odziezy. Strategia ma na celu stworzenie bardziej ekologicznego i konkurencyjnego sektora,
ktory bedzie bardziej odporny na globalne wstrzasy. Wizja Komisji na 2030 r. dotyczgca wyrobdow witdkienniczych
zaktada, ze wszystkie wyroby widkiennicze wprowadzane na rynek UE bedg trwate, nadajace sie do naprawy i
recyklingu, w duzej mierze wykonane z wtdkien pochodzacych z recyklingu, wolne od substancji niebezpiecznych,

! Srodki, ktérymi PARP dysponuje na wdrazanie rekomendacji, niejednokrotnie sg niewystarczajace, zeby zaspokoi¢

zapotrzebowanie na kompetencje w sektorze. Dlatego tez, rekomendacja ma by¢ drogowskazem dla innych instytucji
przy podejmowaniu planéw zwigzanych z finansowaniem edukacji. W zwigzku z powyzszym, rekomendacja nie powinna
ograniczac sie tylko do perspektywy finansowej, ktéra dysponuje PARP, ale obejmowac cate, identyfikowane przez sektor
zapotrzebowanie.
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produkowane z poszanowaniem praw socjalnych i Srodowiska naturalnego "szybka moda wychodzi z mody", a
konsumenci dtuzej korzystajg z wysokiej jakosci niedrogich tekstyliow optacalne ustugi ponownego uzycia i naprawy
sg szeroko dostepne. Sektor tekstylny jest konkurencyjny, odporny i innowacyjny, a producenci biorg
odpowiedzialno$¢ za swoje produkty w catym tancuchu wartosci, z wystarczajgcymi mozliwosciami recyklingu i
minimalnym spalaniem i sktadowaniem odpadéw. Strategia okresla zestaw dziatan wybiegajgcych w przysztosc.
Komisja - Ustanowi wymagania projektowe dla tekstyliéw, aby byty one trwalsze, tatwiejsze do naprawy i
recyklingu, a takze wymagania dotyczgce minimalnej zawartosci materiatéw pochodzacych z recyklingu. wprowadzi
bardziej przejrzyste informacje i cyfrowy paszport produktu odwrécenie tendencji do nadprodukcji i nadmiernej
konsumpcji oraz zniechecanie do niszczenia niesprzedanych lub zwrdconych tekstyliéw. Rozwigzanie problemu
niezamierzonego uwalniania mikro drobin plastiku z tekstyliéw syntetycznych. Walka z "zielonym praniem" w celu
wzmochienia pozycji konsumentéw i podniesienia Swiadomosci na temat zrdwnowazonej mody. Wprowadzenie
obowigzkowych i zharmonizowanych zasad rozszerzonej odpowiedzialnosci producenta dla tekstyliow we
wszystkich panistwach cztonkowskich i zachecanie producentéw do projektowania produktdéw, ktére sg bardziej
zrownowazone. Ograniczenie eksportu odpaddw tekstylnych i promowanie zrdwnowazonych tekstyliow na catym
Swiecie. Zachecanie do stosowania modeli biznesowych o obiegu zamknietym, w tym sektoréw ponownego uzycia i
napraw. Zachecanie firm i panstw cztonkowskich do wspierania celdw strategii. 6 czerwca 2023 r. Komisja
Europejska publikuje Sciezke transformacji dla ekosystemu wyrobdéw wtdkienniczych, wspoéttworzong przez Komisje
i odpowiednie podmioty w sektorze. https://single-market-economy.ec.europa.eu/sectors/textiles-
ecosystem/textiles-transition-pathway_en tutaj znajdziemy tres¢ zrédtowa ktéra mowi ,Zaktualizowana strategia
przemystowa UE podkresla potrzebe przyspieszenia ekologicznej i cyfrowej transformacji przemystu UE i jego
ekosystemow. W tym celu proponuje wspdtprace miedzy przemystem, wtadzami publicznymi, partnerami
spotecznymi i innymi zainteresowanymi stronami.” W Polsce pojawiajg sie coraz czesciej réznego rodzaju misje
min.: Misjg projektu RE-start FASHION jest wyzwolenie potencjatu branzy odziezowej i obuwniczej w zakresie
realizowania celéw zréwnowazonego rozwoju i uczynienia z niej pioniera w systemowym rozwijaniu
odpowiedzialnosci w polskiej gospodarce. Tak jak juz mieliSmy okazje poznac¢ wiele projektow wazng kwestig jest
wspotpraca pomiedzy wtadzami, przedsiebiorcami oraz konsumentami. Musimy obrac¢ jasny i przede wszystkim
wspolny cel realizacji zatozen. W tym celu Rada rekomenduje podniesienie kwalifikacji Przedsiebiorcg, kadrze
zarzadzajgcej oraz pracownikom biorgcym udziat w procesie zmiany sposobu produkcji na rekomendowany GOZ.
Kolejnym aspektem istotnym aby przedsiebiorstwa mogty przejsé transformacje GOZ i stac sie bardziej
rozpoznawalnym i skalowalnym przedsiebiorstwem jest e-commerce. Globalny rynek modowego handlu
elektronicznego wzrost z 744,4 mld USD w 2022 r. do 821,19 mld USD w 2023 r. przy ztozonej rocznej stopie
wzrostu (CAGR) na poziomie 10,3%. Wojna rosyjsko-ukrainska zaktécita szanse na globalne ozywienie gospodarcze
po pandemii COVID-19, przynajmniej w perspektywie krétkoterminowej. Wojna miedzy tymi dwoma krajami
doprowadzita do natozenia sankcji gospodarczych na wiele krajow, wzrostu cen towaréw i zaktécen w tancuchu
dostaw, powodujac inflacje towardw i ustug na wielu rynkach na catym swiecie. Oczekuje sie, ze rynek modowego
handlu elektronicznego wzrosnie do 1 222,32 mld USD w 2027 r. przy CAGR na poziomie 10,5%. Rynek modowego
handlu elektronicznego obejmuje przychody uzyskiwane przez podmioty za posrednictwem kilku platform
internetowych i narzedzi do handlu produktami modowymi. Warto$é rynku obejmuje wartos¢ powigzanych
towardéw sprzedawanych przez ustugodawce lub zawartych w ofercie ustug. Uwzgledniane sg tylko towary i ustugi
bedace przedmiotem handlu miedzy podmiotami lub sprzedawane konsumentom koricowym. Handel elektroniczny
moda to kupowanie i sprzedawanie odziezy i akcesoridw online. Towary modowe obejmuja akcesoria modowe,
ubrania, buty, torby, bizuterie, kosmetyki i inne towary luksusowe. Azja i Pacyfik byty najwiekszym regionem na
rynku modowego e-commerce w 2021 roku. Europa Zachodnia byta drugim co do wielkosci regionem na rynku
modowego handlu elektronicznego. Regiony uwzglednione w raporcie dotyczgcym rynku modowego e-commerce
to Azja i Pacyfik, Europa Zachodnia, Europa Wschodnia, Ameryka Pétnocna, Ameryka Potudniowa, Bliski Wschod i
Afryka.
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Gtéwnymi produktami modowego handlu elektronicznego sg odziez i ubrania, akcesoria, obuwie, kosmetyki i inne
produkty. Akcesoria odnoszg sie do elementéw wyposazenia, ktére zwykle nie sg niezbedne, ale sg uzywane z
czyms$ innym lub dodawane do czegos innego, aby uczynié je bardziej wydajnymi, uzytecznymi lub dekoracyjnymi.
Rozne typy modeli to business to business (B2B) i business to consumer (B2C). Rdzni uzytkownicy koricowi to
mezczyzni, kobiety i dzieci. Oczekuje sie, ze rosngce wykorzystanie Internetu i smartfonéw przyczyni sie do rozwoju
branzy modowego handlu elektronicznego. Wedtug Data Reportal liczba uzytkownikéw smartfonéw w 2020 roku
osiggneta 5,22 miliarda, co stanowito okoto 66% Swiatowej populacji. Doprowadzito to réwniez do wzrostu liczby
kupujgcych online. Oczekuje sig, ze ten scenariusz zwiekszy popyt na mode i inne rynki handlu elektronicznego,
generujgc wyzsze przychody dla branzy mody online w nadchodzacych latach. Przewiduje sie, ze przepisy dotyczgce
zawartosci stron internetowych i bezpieczenstwa informacji konsumenckich ograniczg wzrost rynku. Zasady i
regulacje dla firm dotyczgce zawartosci strony internetowej utrudniajg graczom zarzadzanie ich dziatalnoscia.
Gtéwnym problemem jest nakaz uzywania lokalnych jezykédw na swoich stronach internetowych, poniewaz w
krajach, w ktdrych obowigzuje wiecej niz jeden lokalny jezyk urzedowy, powoduje to wyzsze koszty dla firm
zajmujacych sie sprzedazg detaliczng online. Przewiduje sie, ze scenariusz ten bedzie dziatat ograniczajgco na rynek
modowego handlu elektronicznego. Ostabienie zaufania i lojalno$ci wobec marki oraz wysokie stopy zwrotu to
kolejne gtéwne obawy zwigzane z rozwojem rynku e-commerce w branzy modowej. Spadek lojalnosci wobec marki
moze by¢ spowodowany kilkoma czynnikami, w tym jakoscig produktu, brakiem opcji wyboru lub lepszymi cenami
w innych miejscach. To z kolei jest przyczyng wysokiego wskaznika zwrotéw. Innowacje technologiczne s3
wiodgcym trendem w branzy modowego e-commerce. Firmy dziatajgce na tym rynku wdrazajg nowe technologie,
takie jak sztuczna inteligencja (Al), skanery kodéw kreskowych, stroje wirtualnej rzeczywistosci i narzedzia do
automatyzacji handlu elektronicznego, ktére oferujg wysoce spersonalizowane i odpowiednie do$wiadczenia
konsumenckie. Ponadto wiele firm modowych uruchamia nowe aplikacje do sprzedazy swoich produktdw online,
aby dotrze¢ do duzej bazy konsumentéw. Na przyktad w kwietniu 2022 r. The Folklore Group, nowojorski startup e-
commerce z siedzibg w Nowym Jorku, uruchomit "The Folklore Connect". Nowa oferta to modowa platforma
hurtowa B2B, ktdra tgczy marki na rynkach wschodzacych z hurtowymi detalistami w Ameryce Pétnocnej i Europie.
W pazdzierniku 2022 r. V-mart, sie¢ detaliczna z siedzibg w Bombaju, przejeta Lime Road za nieujawniong kwote.
Przejecie potgczytoby doswiadczenie obu firm i dostarczytoby konsumentom modng oferte modowa. Lime Road to
internetowy rynek mody z siedzibg w Delhi. Kraje objete modowym rynkiem e-commerce to Australia, Brazylia,
Chiny, Francja, Niemcy, Indie, Indonezja, Japonia, Rosja, Korea Potudniowa, Wielka Brytania i USA. Wartos¢
rynkowa jest definiowana jako przychody, ktére przedsiebiorstwa uzyskujg z towardw i/lub ustug sprzedawanych
na okreslonym rynku i w okresSlonej lokalizacji geograficznej poprzez sprzedaz, dotacje lub darowizny w walucie (w
USD (S), chyba ze okre$lono inaczej). Przychody dla okreslonej lokalizacji geograficznej sg wartosciami konsumpcji -
to znaczy, ze sg to przychody generowane przez organizacje w okreslonej lokalizacji geograficznej na okreslonym
rynku, niezaleznie od tego, gdzie sg produkowane. Nie obejmujg one przychoddw z odsprzedazy ani w dalszej czesci
tancucha dostaw, ani jako cze$¢ innych produktéw. Raport z badania rynku modowego e-commerce jest jednym z
serii nowych raportéw, ktére dostarczajg statystyki rynku modowego e-commerce, w tym wielko$¢ globalnego
rynku branzy modowego e-commerce, udziaty regionalne, konkurentéw z udziatem w rynku modowego e-
commerce, szczegbtowe segmenty rynku modowego e-commerce, trendy i mozliwosci rynkowe oraz wszelkie inne
dane, ktére moga by¢ potrzebne do rozwoju w branzy modowego e-commerce. Ten raport z badania rynku e-
commerce w branzy modowej zapewnia petng perspektywe wszystkiego, czego potrzebujemy, wraz z dogtebna
analizg obecnego i przysztego scenariusza branzy. Gtdwnymi graczami na rynku modowego e-commerce sg
Amazon, Flipkart, Alibaba, Snapdeal, eBay, Myntra, ShoClues, AliExpress, HomeShop18 i Jabong. Ktérzy gwarantujg,
ze produkt zostanie dostarczony w ciggu 1-3 dni roboczych. W zwigzku z powyzszym wszystkie kwalifikacje z branzy
mody i innowacyjnych tekstylidw powinny odnosi¢ sie do kompetencji zawodowych i spotecznych umozliwiajgcych
funkcjonowanie w wyzej opisanych wymogach dotyczacych branzy oraz warunkach obecnych jakie sg w pracy.
Ponizej przedstawiono uzasadnienie potrzeby rozwoju kwalifikacji w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci
przedsiebiorstw z Sektora:
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Upcykling odziezy dla klienta indywidualnego
Nie da sie nie zauwazy¢, ze gtdwnym zatozeniem upcyklingu jest dewiza ,,zréb to sam” — bez koniecznosci
wykorzystywania specjalistycznego sprzetu. Oczywiscie mozemy poddac upcyklingowi odziez samodzielnie w domu,
ale mozemy powierzy¢ to takze firmie, dzieki czemu w krétkim czasie uzyskamy cos oryginalnego i wyjgtkowego. W
profesjonalny sposéb poddamy upcyklingowi nie tylko ubrania, ale réwniez torby, buty, reczniki i posciel. Zadna
plama, zaden defekt czy sprany kolor nie bedzie juz problemem — odziez i tekstylia naprawde mogg zyska¢ nowe
zycie. Celem jest nie tylko pomoc w od$wiezeniu odziezy, ktéra juz zalega w szafie lub ktérej z sentymentu czy
poczucia obowigzku wobec planety nie chcemy sie pozbywac i doktadaé w ten sposdb cegietki do globalnej
produkcji Smieci, ale takze tworzenie odziezy, ktdra nadaje sie do upcyklingu. Upcykling to nowy trend dla
nowopowstatych lub juz istniejgcych mikro i matych firm stanowigcych ok 73% udziatu w runku branzy mody. Kazdy
mtody przedsiebiorca chce wejsé do rynku z nowymi swiezymi pomystami ale z zachowaniem trendéw
podazajacych. Obecnie duzo jest mowy o jakosci odziezy, dawaniu drugiego zycia jak i personalizowaniu odziezy aby
nie wychodzita dtuzej z mody. Te wszystkie aspekty mtodzi przedsiebiorcy mogg zawrze¢ w upcyklingu. Mozemy
rowniez dodac, ze zachowujg réwniez ustugi z zachowaniem obiegu zamknietego poniewaz kazdy detal uzywanej
odziezy mozna wykorzystac jak nie do tej samej odziezy to innej. W tym celu rada rekomenduje podniesienie
kompetencji wiascicielom oraz pracownikom, ktérzy chca takie umiejetnosci naby¢. W obecnym szkolnictwie
zawodowym znajduje sie cze$¢ poswiecona na poprawki krawieckie jednak upcykling ma réwniez znamiona
projektowania oraz dopasowania do oczekiwan klienta co stanowi odrebng cze$¢ edukacji. Osoby te nabeda
kompetencje podstaw upcyklingu odziezy, stosowania kreatywnego podejscia do projektowania odziezy,
wykorzystywania technik upcyklingu odziezy, projektowania indywidualnych ubran, wdrazania etyki i
zrownowazonego upcyklingu, stosowania komercjalizacji upcyklingu odziezy, wykorzystywania praktycznych
aspektéw dziatalnosci upcyklingowej, analizowania perspektyw rozwoju i przysztosci upcyklingu w branzy mody,
wspotpracy z klientem na kazdym etapie pracy.

ZARZADZANIE PROCESEM PRODUKCIJI

Argumentem potwierdzajgcym zapotrzebowanie Sektora w obszarze kwalifikacji “Zarzadzanie procesem
przemystowej produkcji odziezy z dzianin” sg szacunki méwigce o tym, ze wiecej niz potowa szwalni w Polsce
specjalizuje sie w produkcji odziezy z dzianin, a obecnie aktywni zawodowo technolodzy produkcji odziezy z dzianin
rekrutujg sie z doswiadczonych pracownikéw firm. Liczba technologdw jest coraz mniejsza, poniewaz kurczg sie
zasoby doswiadczonych pracownikéw szwalni w Polsce. Problemem jest rowniez brak aktualizowania wiedzy
pracownikéw kadr, poniewaz pojawiajg sie rewolucyjne i nowe technologie i maszyny, a osoby intensywnie
pracujgce nie majg czasu na doszkalanie sie, wyjazd na targi lub nie sg w stanie zmienié swoich nawykéw
zawodowych. Pracodawcy deklarujg cheé zatrudnienia osoby rozumiejgcej i potrafigcej sprawnie prowadzi¢ proces
technologiczny, wskazujgc jednoczesnie na duzy brak oséb o takich umiejetnosciach. Zawdéd technik przemystu
mody, nauczany w systemie szkolnictwa zawodowego, jak rowniez zawdd krawiec w rzemiosle, czy obuwnik nie sg
zawodami wyspecjalizowanymi w technologii produkcji odziezy z dzianin, czy obuwia, poniewaz podstawa
programowa skupia sie na ogdlnych procesach produkcji i nie ktadzie nacisku na szczegdétowg znajomos¢ zagadnien
charakterystycznych dla produkcji odziezy z dzianin (specyficzny park maszynowy, metody konstrukgji i technologii
szycia dopasowane Scisle do obrdbki dzianin) czy produkcji obuwia. Nauczanie w zawodzie technik przemystu mody
obejmuje zagadnienia, ktdre nie sg potrzebne w pracy technologowi odziezy z dzianin (np. konstrukcja i
szczeg6towe modelowanie, materiatoznawstwo dotyczgce tkanin a nie dzianin, techniki szycia dostosowane do
tkanin a nie dzianin). Warto podkresli¢, ze pracodawcy nie majg mozliwosci samodzielnego doszkalania swoich
pracownikéw w zakresie realizacji proceséw produkcji odziezy z dzianin, czy produkcji obuwia w petnym zakresie.
Takie dziatania wigzatyby sie bowiem, z koniecznoscig ,,blokowania” produkcji na czas szkolenia, na co, ze wzgledu
na duzg konkurencje na rynku nie mogg sobie pozwoli¢. Pracownicy uczg sie wiec czesto samodzielnie, w toku
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pracy, korzystajac ze wsparcia bardziej doswiadczonych kolegéw. Co wiecej, edukacja z zewnatrz jest o tyle istotna i
potrzebna, gdyz pozwala na nauke i wdrazanie nowych, bardziej innowacyjnych rozwigzann w organizacjach.

Moda ekologiczna - produkcja z zachowaniem obiegu zamknietego

Zgodnie ze strategig UE dotyczacag zachowania obiegu zamknietego przed przedsiebiorstwami jak i ich
pracownikami pojawia sie powazne wyzwanie dotyczgce zmian postrzegania przedsiebiorstwa jakie teraz jest a
jakie powinno by¢. Przedsiebiorcy dotychczas biegli w nurcie mody ,fast fashion” jeszcze nie skonczyli jednej
kolekcji a zaczynali drugg. Pojawiaty sie liczne btedy wykonywane w pospiechu bez mozliwosci akceptacji wzoréw
ostatecznych. Czesto materiaty do wykonywania danych wyrobdw byty na tyle delikatne ze podczas wykonywania
taczenia elementéw pojawiaty sie uszkodzenia mechaniczne, co niestety skutkowato nadmierng iloscig odpadow.
Na szczescie polscy przedsiebiorcy mierzg sity na zamiary i widzg, ze nie przybywa im znaczgco nowych
pracownikéw a tez walka z ceng na rynku przy wzroscie cen rowniez dobiega konca. Przedsiebiorcy jasno wskazuja,
ze potrzebujg radykalnych zmian w sektorze poniewaz koszty i minimalna marza zaczyna im sie zréwnywaé a co za
tym idzie znikajg nasze przedsiebiorstwa z miesigca na miesigc. Kazda innowacyjna zmiana zwigzana z
oszczednoscig czasu pracy, wiekszg Swiadomoscig doboru materiatdw do produkcji réwniez z recyklingu oraz
dobrze wykonana ponadczasowa konstrukcja poprzez innowacyjne programy niegdys przyczyniaty sie do szybkich
zmian kolekcji a teraz do oszczednosci i usprawniania pracy przedsiebiorstw. Zastosowanie technik zarzgdzania
czasem oraz minimalizowaniem odpaddw na poszczegdlnych stanowiskach i stanie sie bardziej eco to must have
naszej branzy. Wprowadzenie dodatkowych ustug aby wyjs¢ naprzeciw klientowi tak aby stat sie naszym statym
klientem jest tez jednym z rozwigzan, ktére wykazujg przedsiebiorcy lecz potrzebujg do tego odpowiednich
kompetencji aby je wdrozy¢. W tym celu rada rekomenduje podniesienie kompetencji wiascicielom, kadrze
kierowniczej oraz pracownikom scisle z tymi zmianami zwigzanymi. Osoby te nabedg kompetencje zasad etycznej
produkcji, dobierania odpowiednich zréwnowazonych materiatéw, stosowania zasad ponadczasowe] konstrukgcji
oraz uktadu rozkroju, zarzadzania stanowieskiem pod katem ergonomii pracy oraz optymalizacji czasu pracy
przeznaczonego na poszczegdlne operacje, minimalizowania zuzycia zasobdw, stosowania oznaczen swiadomej
konsumpcji, wspétpracy z kadrg zaangazowang w proces produkcji a takze inne procesy organizacyjne.

WYTWARZANIE OBUWIA | ODZIEZY MIAROWEJ DAMSKIEJ

Kolejnym problemem jest to, iz ok. 60% o0sdb obecnie funkcjonujgcych na rynku nie posiada formalnego
wyksztatcenia, przygotowania ani ugruntowanych umiejetnosci, do wtasciwego rozpoznawania potrzeb klienta i
mozliwosci ich zrealizowania. Zdobycie kwalifikacji “Wytwarzanie odziezy miarowej damskiej” oraz wytwarzanie
obuwia miarowego daje tym osobom mozliwos¢ precyzyjnego okreslenia i potwierdzenia wtasnych umiejetnosci.
Ponadto zapoznanie sie z wymaganiami okreslonymi dla opisywane] kwalifikacji stanowi¢ bedzie wskazéwke dla
0s6b chcgcych rozpoznaé poziom swoich umiejetnosci oraz rozpoczynajacych proces ich podnoszenia. Zmienit sie
charakter zapotrzebowania na ustugi krawieckie miarowe. Z ustug krawieckich korzystajg osoby o nietypowych
wymiarach oraz te, ktore ze wzgledu na rodzaj pracy, muszg ubierac sie w sposdb podkreslajgcy prestiz lub
awangardowo. Ubrania oraz obuwie szyte na miare sg rozpoznawalne przez osoby zainteresowane utrzymaniem
odpowiedniego stylu. Dla tego sektora klienta ubranie musi byé uszyte na miare, z najlepszych tkanin, wykoriczone
w sposdb ekskluzywny oraz utrzymane w stylu klasycznym lub awangardowym (ekscentrycznym), zawsze z
zachowaniem zasad konstrukgji i tradycyjnego rzemiosta. Oprécz badan rynku
(https://home.kpmg/pl/pl/home/media/press-releases/2019/08/druga-edycja-raportu-kpmg-w-polsce-rynek-
mody-w-polsce-wyzwania.html, https://home.kpmg/pl/pl/home/insights/2019/11/raport-kpmg-pt-rynek-mody-w-
polsce-wyzwania.html) wskazujg na to réwniez konsultacje przeprowadzone przez przedstawicieli Rady wsrdd
prestizowych pracowni krawieckich i obuwniczych. Ustugi szycia miarowego ze wzgledu na zaséb wymaganych
umiejetnosci, pomimo ze sg pozornie uniwersalne dla wszystkich krawcdéw, sg podzielone na specjalizacje
(krawieckie lekkie i ciezkie), a w obrebie kazdego sektora na damskie i meskie oraz bielizniarstwo. W zwigzku z tym
mozna wyodrebnic¢ kwalifikacje dotycza wytwarzania odziezy miarowej damskiej oraz obuwia miarowego. Odziez
damska charakteryzuje sie innymi typami zdobien, wykonczen i zastosowanych dodatkéw niz odziez meska. Ta
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kwalifikacja wpisuje sie w catosci do strategii UE dotyczgcej dtuzszego zycia produktu wraz z podniesieniem jakosci
materiatdw. Dodatabym réwniez, ze dzieki indywidualnemu dopasowaniu odziezy, odziez ta podkresla nasze atuty i
nie wychodzi z mody.

Zarzadzanie produkcjq tekstylng poprzez zielong rewolucje

LZMNIEJSZENIE ZUZYCIA WODY | ENERGII NAWET O 40% W PROCESACH BARWIENIA POMOZE OCALIC NASZA
PLANETE”Przemyst tekstylny ma do pokonania ekologiczng gére. Obecnie odpowiada za 10% globalnej emisji gazow
cieplarnianych, co czyni go drugim najbardziej zanieczyszczajagcym sektorem na naszej planecie. Jesli nie uda mu sie
zmniejszy¢ sladu weglowego, udziat przemystu w globalnej emisji gazéw cieplarnianych wzrosnie do 25% do 2050 r.,
poniewaz inne branze poprawig swoje wyniki. Jednak by¢ moze najwiekszym wyzwaniem dla branzy jest zuzycie
wody. Moda i tekstylia odpowiadajg za 10% catego przemystowego zuzycia stodkiej wody i 20% globalnego
zanieczyszczenia $ciekdw. Nie jest niczym nowym, ze przemyst tekstylny zuzywa duzo wody. Uprawa bawetny,
farbowanie tekstyliow, wykanczanie odziezy, a takze pranie gotowych produktéw przez klientéw to fenomenalne
zuzycie wody. Do wyprodukowania jednej pary dzinséw zuzywa sie oszatamiajgca ilo$¢ 7000 litréw wody - to
wystarczajgca ilo$¢ wody pitnej dla jednej osoby na siedem lat. Woda ma kluczowe znaczenie w globalnym
oczyszczaniu przemystu tekstylnego. Zyjemy na btekitnej planecie. Ponad dwie trzecie jej powierzchni pokrywa
woda, wiec w czym tkwi problem? Céz, tylko 3% tej wody to woda stodka. A zapotrzebowanie na nig rosnie
wyktadniczo. W XX wieku zapotrzebowanie na stodkg wode wzrosto o 600% - ponad dwukrotnie szybciej niz tempo
wzrostu populacji. Zapotrzebowanie to bedzie rosto jeszcze szybciej, poniewaz populacje krajéw rozwijajacych sie
przyjmujg zachodni styl Zycia z zaawansowang infrastrukturg wodng do uzytku domowego, rolniczego i
przemystowego. Sytuacja juz teraz jest kryzysowa. Na catym Swiecie ponad miliard ludzi nie ma dostepu do wody
pitnej, a ponad 5 miliondw umiera rocznie z tego powodu i z powodu braku warunkdéw sanitarnych
spowodowanych niedoborem wody. Bank Swiatowy okreélit zanieczyszczenie wody jako "niewidzialny kryzys", do
ktérego w duzej mierze przyczynia sie przemyst odziezowy i tekstylny ze wzgledu na nadmierne zuzycie wody.
Raport z 2017 r. ujawnit, ze sektor ten zuzyt 79 miliardéw metréw szesciennych wody, a ONZ szacuje, ze od 80 do
90% swiatowych Sciekdéw jest zwracanych do sSrodowiska w postaci nieoczyszczone;j.

Presja rosnie. Fakty te nie umknety uwadze grup prowadzgcych kampanie, takich jak Greenpeace, World Wildlife
Fund i Swiatowa Organizacja Zdrowia, a takze wielu innych organizacji pozarzagdowych i non-profit.

Obserwowaty one, jak przemyst modowy i tekstylny przenosi produkcje do obszaréw, w ktérych agencje rzagdowe
byty mniej aktywne we wdrazaniu przepiséw dotyczgcych ochrony wody niz w bardziej rozwinietych gospodarkach.
Tam, gdzie znalezli producentéw tekstylidw zanieczyszczajgcych srodowisko chemikaliami, przeszukali
kryminalistycznie faricuchy dostaw, aby znaleZz¢ i zawstydzi¢ te marki, ktére czerpia zyski z tych praktyk. Jednym z
ich kluczowych zadan wobec producentdw i marek jest przejrzystos¢, a gdy jej nie znajdujg, coraz czesciej podnoszg
flagi i ostrzegajg konsumentéw o swoich podejrzeniach. Konsumenci napedzajg agende.

Gtosne, emocjonalne kampanie aktywistow na rzecz ochrony Srodowiska sg silniejsze niz kiedykolwiek wczesniej.
Konsumenci sg coraz bardziej Swiadomi potrzeby wyzszych standardéw ochrony naszej planety i coraz czesciej
gtosujg swoimi portfelami. Ostatnie badania wykazaty, ze 67% konsumentéw uwaza wykorzystanie
zrownowazonych materiatdw za wazny czynnik zakupowy. Badanie wykazato réwniez, ze kryzys COVID-19 stanowit
dla marek okazje do wzmocnienia ich zobowigzan w zakresie zrGwnowazonego rozwoju i przyspieszenia zmian w
catej branzy. W rezultacie wiele korporacji zaczeto badad bardziej alternatywne rozwigzania, ktére uznajg znaczenie
oszczedzania wody i oczyszczania Sciekéw. Ich zrownowazone pomiary indeksu produkcji tekstyliow uwzgledniajg
teraz catkowitg ilos¢ wody zuzytej w produkcji, wszelkie wynikajgce z tego zanieczyszczenia oraz ogdlny wptyw
produkcji na ludzi i zdrowie. Marki nie tylko otrzymujg wiadomos¢, ale takze jg rozpowszechniajg

Wiele z najwiekszych swiatowych marek odziezowych szybko podejmuje dziatania w celu ustalenia swoich
referencji Srodowiskowych i zaradzenia potencjalnym szkodom dla reputacji. Doskonale zdajg sobie sprawe z badan
takich jak McKinsey, z ktorych wynika, ze 63% konsumentéw uwaza promowanie przez marke zrbwnowazonego
rozwoju za wazny czynnik zakupowy.

Dostrzegajac rosngcg presje na marki, by osiggaty coraz bardziej ambitne cele w zakresie zréwnowazonego rozwoju,
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opracowalismy rekomendacje do wdrozenia edukacji naszych rodzimych firm tekstylnych zajmujacych sie
barwieniem, apreturg oraz innymi czynnosciami dotyczacymi obrébki tkaniny. Rekomendacja wskazuje na
wdrozenie nowej wizji dotyczacej zmiany produktéw chemicznych na te, ktdre przyczyniajg sie do zmniejszenia
zuzycia wody oraz energii a dzieki swoim technologiom do zmniejszenia czynnosci podczas jednego procesu
produkcji. Pozyskanie tkanin z recyklingu, ktére bedg ponownie poddawane obrébce to kolejny etap zmian. Istotg
branzy innowacyjnych tekstyliow jest wdrozenie rekomendowanych strategii UE ale rdwniez zaprezentowanie sie
na arenie Swiatowej, ze dana firma podaza za zmianami i dziata na rzecz wdrozenia rozwigzan dotyczacych
gospodarki o obiegu zamknietym. Polskie firmy oprdcz wdrozenia muszg réwniez to jasno i gtosno podkresli¢. W
tym celu rekomendujemy podniesienie kompetencji wtascicielom, kadrze kierowniczej oraz pracownikom Scisle z
tymi zmianami zwigzanymi. Osoby te nabeda kompetencje podstaw zielonej rewolucji w produkcji tekstylnej,
stosowania zréwnowazonych surowcow i materiatdw w produkgcji tekstylnej, wdrazania etycznych produkcji oraz
etycznych warunkdw pracy, wykorzystania zréwnowazonych technologii i procesu produkcyjnego, zarzadzania
zrownowazonym tancuchem dostaw, zarzadzania jakoscig i certyfikacjami zrdwnowazonymi, stosowania etyki i
odpowiedzialnosci spotecznej w zarzadzaniu produkcja tekstylng, wykorzystywania praktycznego zastosowania
zielonej rewolucji w produkcji tekstylnej, analizowania perspektyw rozwoju i przysztosci zielonej rewolucji w
produkgc;ji tekstylnej, wspoétpracy z kadrg zaangazowang w proces produkcji i wdrazania zielonej rewolucji

Wykorzystanie technologii Al w przemysle mody do zarzadzania

Sztuczna inteligencja w modzie moze odnosi¢ sie do réznych dziedzin, takich jak projektowanie ubran, produkcja,
sprzedaz i marketing. Jednym z najbardziej oczywistych sposobdéw, w jakie Al moze przyczynié sie do tworzenia
bardziej zrdwnowazonej branzy modowej, jest poprzez zoptymalizowanie proceséw produkcyjnych.W obszarze
marketingu sztuczna inteligencja wykorzystywana jest od dtuzszego czasu. Dzieki narzedziom marketingowym
opartym na Al firmy moga lepiej i skuteczniej analizowaé dane, by okreslajac najlepsze strategie marketingowe,
kierowac reklamy do wtasciwych odbiorcow, a w konsekwencji sprzedawaé wiecej produktdéw. Sztuczna inteligencja
jest w tym kontekscie bezcennym partnerem, ktéry pozwala oszczedzad czas i pienigdze, a takze pomaga firmom
wyprzedzi¢ konkurencje, identyfikujgc nowe trendy i rynki z najwiekszym potencjatem. Sztuczna inteligencja bez
watpienia wejdzie z butami do tego, co dotychczas nazywalismy: doswiadczenia zakupowe, i sprébuje i ten obszar
maksymalnie zdigitalizowac. Wykorzysta do tego bazujgca na Al rzeczywistos$é rozszerzong i jej wszelkie mozliwosci.
Aplikacja Wanna, ktdra oferuje zakupy z uzyciem rozszerzonej rzeczywistosci, wykorzystuje VR, aby umozliwic¢
przymierzenie kilku par tenisdwek — wystarczy wybrac interesujacg pare butéw z kolekcji modeli 3D, nastepnie
skierowac aparat na swoje stopy, a dostaniemy efekt, zblizony jak najbardziej sie da do rzeczywistego. Sztuczna
inteligencja naturalnie znaczgcym wptywem obejmie obszar projektowania. Dzieki dostepnym algorytmom,
szczegblnie tym przewidujgcym trendy i analizujgcym preferencje klientéw, firmy modowe mogg tworzyé projekty o
wiekszym potencjale sprzedazowym. To oznacza dla firm znaczne oszczednosci, szczegdlnie na tych wzorach, ktére
nie cieszytyby sie wielkim uznaniem wsrdd konsumentow. Jest to réwniez szansa na zupetnie nowe mozliwosci w
kontekscie projektowania ubran. Firmy mogg skuteczniej niz kiedykolwiek wczes$niej wypuszcza¢ do sprzedazy te
produkty, ktére sg stricte zorientowane na konkretng grupe odbiorcéw i ich oczekiwania wzgledem kolekcji

marki. Dzieki takiemu podejsciu idealnie sztuczna inteligencja wpisuje sie w strategie UE oraz zaoszczedzenie
firmom nadprodukcji a w efekcie koncowym utylizacje produktu. taiicuch dostaw to obszar, na ktéry branza mody
stawia aktualnie najwiekszy nacisk. Jest to szczegdlnie wazne dla firm odziezowych, ktére po doswiadczeniach
zwigzanych z pandemig, czy po wybuchu wojny w Ukrainie, zwrécity uwage na wage tej kwestii w kontekscie
ptynnego prowadzenia sprzedazy. Dzieki modelom sztucznej inteligencji, ktére mozna rozpatrywac na podstawie
przesztych poziomow zapasow i wynikdw sprzedazy, aby przewidywaé nadchodzgce zakupy, firmy moga
podejmowac bardziej Swiadome decyzje dotyczace tego, co i kiedy zamawiac. Moze to pomédc réwniez zmniejszyé
ilo$¢ odpadow, poprawic¢ zadowolenie klientow i zwiekszy¢ zyski. W tym celu rada rekomenduje podniesienie
kompetencji wtascicielom, kadrze kierowniczej oraz pracownikom $cisle z tymi zmianami zwigzanymi. Osoby te
nabedg kompetencje podstaw technologii sztucznej inteligencji stosowanej w przemysle mody, stosowania
aplikacji Al w prognozowaniu, personalizowaniu, optymalizowaniu oraz zarzgdzaniu w przemysle mody,
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wykorzystania sztucznej inteligencji w procesach projektowania i produkcji, analizowania danych i big data w
branzy mody, stosowania etyki i zrbwnowazonego wykorzystanie Al w przemysle mody, analizowania perspektywy
rozwoju i przysztosci technologii Al w modzie, wspotpracy z zespotem wykorzystujgcym technologie Al oraz kadrg
wspierajacg projekt.To wszystko przyczyni sie do ptynnego zaimplementowania sztucznej inteligencji do obszaru
przedsiebiorstwa, ktére bedzie tego wymagato.

Rozwdj biznesu e-commerce w branzy mody

Jak udato sie ustali¢ ekspertom sieci partnerskiej Admitad (grupa Mitgo), w 2022 r., czyli pierwszym roku po
pandemii, liczba zakupdéw online w segmencie modowym wzrosta o ponad 30% na sSwiecie i o ponad 12% w Polsce.
Jeszcze bardziej, bo az 0 19%, wzrosta kwota, jaka polscy konsumenci byli sktonni zaptaci¢ za zakupy modowe. Na
catym Swiecie wzrost GMV (ang. Gross Merchandise Value, czyli wskaznik wartosci transakcji w danym okresie)
zamowien osiggnat poziom 35%. Dane te bazujg na prébie ponad 37 milionéw zamédwien, ktére przeanalizowali
eksperci w dziedzinie e-commerce. Pierwszy kwartat 2023 roku pokazuje bardziej umiarkowany, ale staty wzrost na
catym swiecie. Polscy klienci rowniez konsekwentnie zwiekszajg tempo. Wedtug szacunkéw Admitad, liczba
zamowien w przemysle fashion na catym swiecie w styczniu i lutym br. wzrosta 0 15% w poréwnaniu do tego
samego okresu w roku ubiegtym. W Polsce wynik ten jest jeszcze lepszy i wynosi 27%. Nalezy wzig¢ pod uwage, ze
w branzy modowej najgoretszymi okresami sg zawsze wiosna i jesien, kiedy wiele marek i marketplace’éw oferuje
masowe wyprzedaze. Z kolei organizowane na poczatku roku tygodnie mody nadajg kierunek, w ktérym podazaja
preferencje konsumentow. W Polsce duzg role w odbudowie wynikéw sprzedazowych odgrywa rowniez naptyw
nowych klientéw z Ukrainy. Wedtug raportu Strategy, ponad 2 miliony potencjalnych klientéw bedacych
obywatelami Ukrainy znaczgco zasilito grupe polskich konsumentéw e-commerce. Istotnie pobudzito to ostabiong
koniunkture polskiego handlu online. Drugim istotnym czynnikiem na polskim, ale tez globalnym rynku jest inflacja,
ktorej rekordowy poziom wzbudza zaniepokojenie. Spadek wartosci pienigdza przyczynit sie do wzrostu sredniej
wartosci koszyka, co widoczne jest jednak znacznie bardziej na rynkach zagranicznych niz w Polsce. Wedtug danych
Admitad, przecietna wartos¢ zamdwienia modowego wzrosta w ostatnim roku na Swiecie z 45 do 74 dolaréw, aw
niektérych krajach przekroczyta nawet znacznie 100 dolaréw. W Polsce ten wzrost byt znacznie mniejszy —z 47 do
50 dolaréw. Eksperci prognozujg jednak, ze w zwigzku z obnizeniem sity nabywczej pienigdza konsumenci tym
bardziej skierujg swojg uwage ku zakupom online w poszukiwaniu jak najkorzystniejszych cen. Do gtéwnych
czynnikéw napedzajacych wzrost w branzy nalezy ogdlny rozwéj segmentu e-commerce — ponad 39% catej
sprzedazy odziezy, obuwia i akcesoriéw w Europie przypada na zamédwienia online. Co wiecej, odsetek ten
systematycznie rosnie. Klientdw najmocniej przyciggajg tatwos¢ zwrotu towaru czy mozliwosc¢ skorzystania z
wirtualnej przymierzalni. Narzedzia te niwelujg najpowazniejszy czynnik ryzyka zwigzany z kupowaniem online, a
wiec zamdwieniem nietrafionego produktu, ktéry nie bedzie pasowat lub bedzie Zle lezat. Te innowacje, potgczone z
szerokg ofertg promocji i rabatéw, zwiekszajg w coraz wiekszym stopniu atrakcyjnosé zakupdéw przez Internet.
Opradcz typowych zakupow online, dokonywanych bezposrednio na stronach marek i marketplace’éw, rozwijajg sie
rowniez alternatywne segmenty rynku mody. Szczegdlnie interesujacy dla rynku europejskiego jest trend zakupodw z
drugiej reki, ktéry doskonale wpisuje sie w nurty troski o Srodowisko naturalne i Swiadomej konsumpcji. Wedtug
ekspertéw, wyniki odsprzedazowe w tym segmencie mody wzrosty o 24% w 2022 roku na catym $wiecie i beda
rosty nawet trzykrotnie szybciej niz sprzedaz regularna. Mozna sie spodziewaé, ze w 2026 roku wartosc tego rynku
osiggnie 228 miliardéw dolaréw. Na gruncie polskim wzrasta réwniez rola najnowoczesniejszych narzedzi e-
commerce, a wiec sieci afiliacyjnych i reklamy kontekstowej. Wprawdzie strony afiliacyjne byty w Polsce niemal o
potowe mniej popularne niz w reszcie $wiata, ale ich udziat w ogdlnej liczbie zamdwien zwiekszyt sie w ciggu roku o
20%. Moze sie wiec okazaé, ze w niedtugim czasie beda one réwnie efektywne, jak w pozostatych krajach. Z kolei
reklama kontekstowa okazata sie by¢ znacznie skuteczniejsza i odpowiadata za niemal 16% zamodwien od polskich
kupujgcych. AOV (Srednia wartos¢ koszyka w e-commerce) w Polsce jest nadal nizszy niz srednia swiatowa, jednak
skutecznos$¢ reklamy natywnej to wyrazny sygnat zwiekszonej sity nabywczej odbiorcédw kanatéw online, a co za tym
idzie — mozliwosci sprzedania wiecej niz konkurencja. W tym celu rada rekomenduje podniesienie kompetencji
wiascicielom, kadrze kierowniczej oraz pracownikom $cisle z tymi zmianami zwigzanymi. Osoby te nabeda
kompetencje podstaw w e-commerce w branzy mody, tworzenia strategii e-commerce dla marek modowych,
projektowania i tworzenia sklepu internetowego, zarzgdzania asortymentem i zapasami w e-commerce modowym,
wykorzystania wiedzy do tworzenia marketingu i promocji w e-commerce modowy, planowania i wdrazania
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strategii obstugi klienta oraz budowania lojalnosci w e-commerce modowym, planowania i wdrazania rozwoju i
skalowania biznesu e-commerce w branzy mody, stosowania etyki i zréwnowazonego rozwoju w e-commerce
modowym, wspotpracy z kadrg zaangazowang w rozwadj e-commerce. Kompetencje te przyczynig sie do
zwiekszenia rozpoznawalnos$ci marki, wspdtpracy z innymi firmami na rynku polskim oraz wyjscie na szerszy rynek
Swiatowy aby pokazac nieoceniong jakos$¢ naszych producentdw na tle innych krajéw.

Zrédta:

- W. Rudny, Nowe modele biznesowe w branzy modowej, “Zeszyty Naukowe Politechniki Slaskiej” 2015, z. 83, 573-583;
- https://www.researchandmarkets.com/reports/5735254/fashion-e-commerce-global-market-repor

- https://impact.economist.com/sustainability/circular-economies/inside-the-circle-circular-fashion

- https://www.researchandmarkets.com/reports/5735254/fashion-e-commerce-global-market-report

- https://www.mpit.gov.pl/strony/aktualnosci/ksztaltowanie-potencjalu-rynku-dla-przemyslu-40-w-polsce/ ;

- Zestawienie ofert instytucji szkoleniowych, firm edukacyjnych i placéwek edukacyjnych oferujgcych ksztatcenie w zakresie kompetencji
konstruktora odziezy;

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, art. 15 ust. 6 (Dz.U.2017.0.59);

- Barometr zawoddw 2020, 2021, 2022 oraz 2023;

- Zbidr ogtoszen rekrutacyjnych z okresu 2020-2023;

- https://biznes.newseria.pl/news/w-2022-r-rynek-modowy-w,p941713230

- W. Rudny, Nowe modele biznesowe w branzy modowej, “Zeszyty Naukowe Politechniki Slaskiej” 2015, z. 83, 573-583;
- Zestawienie artykutéw internetowych dotyczacych analiz i prognoz w branzy odziezowej;

- Informacja o Branzowych Programach Promogji.

- Przemyst widkienniczo-odziezowy w regionie tédzkim wczoraj i dzi$ a potrzeby rynku pracy. Raport z badan, £6dz 2017.

- https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/Tabela-rekomendacji_Ocena-zapotrzebowania-na-wsparcie-przedsibiorstw-w-zakresie-
gospodarki-o-obiegu-zamknitym-circular-economy.pdf

- Badania opinii pracownikéw branzy odziezowej n/t zagadnien zatrudniania
- https://www.paih.gov.pl
- Badania opinii odbiorcow ustug krawieckich.

- M. Buczynski, Wspétczesny klient, przychodzac do krawca, méwi — chce wygladac jak Ryan Gosling na ostatnim rozdaniu nagréd. My
jestesmy w stanie to zrobi¢ w ciggu 10 dni

- Luksus szyty na miare, czyli renesans krawiectwa (http://www.gloswielkopolski.pl/artykul/954480,luksus-szyty-na-miare-czyli-renesans-
krawiectwazdjecia,id,t.html);

- Szara strefa sie kurczy, ale wciaz jest ogromna, https://www.forbes.pl/gospodarka/szara-strefa-w-polsce-w-2018-roku-raport-
ipiag/bp798bv,

- Dwa oblicza szarej strefy, http://www.dziennikpolski24.pl/artykul/3113132,dwa-oblicza-szarej-strefy,id,t.html,
- B. Mrdz, Konsumenci i gospodarstwa domowe na nieformalnym rynku pracy w Polsce,
- “Konsumpcja i Rozwéj” 2012, nr 1, s. 24-30;
- M. Pigtkowska, Szara strefa, czyli gospodarka przez 70 dni w podziemiu.
- Szyjemy sukienki, https://szyjemysukienki.pl/nasza-historia/
- Badania i analizy wtasne Rady
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1. Zapotrzebowanie na kompetencje/kwalifikacje w sektorze?.

KOMPETENCIA/KWALIFIKACIA®

Lp. 1. Nazwa kompetencji/kwalifikacji ||
Upcykling odziezy dla klienta indywidualnego

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia si¢®
Osoba z kompetencje ,,Upcykling odziezy dla klienta indywidualnego” posiada wymienione efekty uczenia sie:
Wiedza:
- zna podstawy do upcyklingu odziezy
Umiejetnosci:

2 W zaleznosci od potrzeb tabela moze by¢ wielokrotnie powielana. Prosimy prezentowaé poszczegdlne

kompetencje/kwalifikacje w kolejnosci ich waznosci dla sektora. W rekomendacji prosimy ujaé wszystkie
kompetencje/kwalifikacje, ktérych niedobdr rada identyfikuje niezaleznie od tego, czy Srodki konkursu na szkolenia

lub doradztwo wynikajgce z rekomendacji Sektorowych Rad ds. Kompetencji sg wystarczajace na sfinansowanie ustug
prowadzacych do ich zdobycia. Rekomendacja bedzie publicznie dostepna dla innych instytucji wspierajagcych edukacje, a wiec
wskazanie wszystkich zidentyfikowanych luk w sektorze bedzie z korzyscig dla przedsiebiorcéw sektora.

3 Przez kwalifikacje nalezy rozumie¢ opis efektéw uczenia sie, dla ktérych mozna zidentyfikowac proces potwierdzania,

ze osoba posiada opisane efekty uczenia sie. Proces powinien by¢ niezalezny od procesu edukacji i obejmowac identyfikacje,
weryfikacje i dokumentacje posiadanych efektéw uczenia sie — jest to tzw. walidacja. Walidacja powinna by¢ trafna

(weryfikowane sg te efekty uczenia sie, ktére dotyczg kwalifikacji) oraz rzetelna (wynik walidacji jest niezalezny od miejsca,
czasu, metod oraz oséb przeprowadzajacych walidacje). Walidacja koriczy sie wydaniem decyzji, ktére efekty uczenia sie
zostaty osiggniete, a ktére nie. Jest podstawg wydania dokumentu stwierdzajgcego, ze osoba posiada kwalifikacje —
czyli wydania certyfikatu w procesie certyfikacji. Kwalifikacjg beda m. in. opisy efektdw uczenia sie, zawarte w kwalifikacjach
wigczonych do Zntegrowanego Systemu kwalifikacji (25K), atakj e 7astawy efektéw uczenia sie wyodrebnione w kwalifikacjach wigczonych
do ZSK.

Kompetencjq beda takie opisy efektéw uczenia sie, dla ktérych proceséw walidacji i certyfikacji nie mozna
zidentyfikowac.

4 Kompetencje i kwalifikacje nalezy opisa¢ efektami uczenia sie. W przypadku kwalifikacji wtaczonej do ZSK lub czesci

kwalifikacji opis moze odwotywac sie do odpowiedniego opisu w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (np. poprzez
odpowiedni link).

Opis efektéw uczenia sig powinien przedstawia ¢ efekty uczenia sie konieczne do prawidtowego i sprawnego wykonywania
okresdlonego rodzaju czynnosci, zadania lub funkcji. Przez , prawidtowe wykonywanie” rozumie sie wykorzystywanie
w dziataniu odpowiedniej wiedzy teoretycznej i praktycznej oraz stosowanie sie do norm spotecznych, w szczegdlnosci
odnoszacych sie do danego rodzaju dziatalnosci- Efekty uczenia sie powinny by¢:

® jednoznaczne — niebudzace watpliwosci, niepozwalajgce na dowolnos¢ interpretacii,
® realne — mozliwe do osiggniecia przez osoby, do ktérych ustuga jest skierowana,

® mozliwe do zweryfikowania,

® zrozumiate dla 0sdb i podmiotdw potencjalnie zainteresowanych ustuga.

Podczas formutowania umiejetnosci korzystne jest stosowanie czasownikéw operacyjnych, np. ,rozréznia”,
,definiuje”, ,charakteryzuje”, ,,uzasadnia”, ,obstuguje”, ,montuje”, ,monitoruje”, ,planuje”, ,projektuje”, ,,organizuje”,
,kontroluje”, ,,ocenia”, ,nadzoruje”. Nie jest zalecane stosowanie czasownikow, takich jak ,zna”, ,,wie”, ,potrafi”, ,rozumie”.

W przypadku, gdy opisywane efekty uczenia sie wypetniajg wymagania kwalifikacji, rekomenduje sie odniesienie sie
do Sektorowej Ramy ds. Kwalifikacji (jesli istnieje) albo Polskiej Ramy Kwalifikacji i wskazanie poziomu kwalifikacji.
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- stosuje kreatywne podejscie do projektowania odziezy

- wykorzystuje techniki upcyklingu odziezy

- projektuje indywidualne ubrania

- wdraza etyke i zrbwnowazony upcykling

- stosuje komercjalizacje upcyklingu odziezy

- wykorzystuje praktyczne aspekty dziatalnosci upcyklingowej

- analizuje perspektywy rozwoju i przysztosci upcyklingu w branzy mody
Kompetencje spoteczne:

- wspotpracuje z klientem na kazdym etapie pracy

Czy powyiszy opis efektéw uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?
Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektéw uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji i certyfikacji?
Nie, nie mozna zidentyfikowac - opis jest kompetencja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

500 os6b

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCJI, KWALIFIKACII

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:
Instytucja rozwojowa musi zapewnic:
- pomieszczenie wyposazone w niezbedny park maszynowy
- akcesoria konstrukcyjne oraz krawieckie niezbedne do wykonywania zakresu szkolenia
Zajecia powinny by¢ prowadzone przez praktyka, ktéry zna problemy branzy i wie jak im przeciwdziatac¢ (ergonomia
czasu pracy, doswiadczenie na podobnym stanowisku pracy, mile widziane doswiadczenie w edukacji). Czas trwania
ustugi powinien by¢ dostosowany do poziomu danej grupy, przy czym minimalna liczna godzin to 18. Rada
rekomenduje aby zajecia realizowane w ramach ustugi byty przynajmniej w 90% praktyczne
Optymalne cechy dobrej ustugi:

W/w minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczes$nie cechy dobrej ustugi.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwosc realizacji ustug rozwojowych obejmujacych tylko czes¢ efektow
uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie

Jesli powyzej zaznaczono ,, Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawia¢ poszczegdlne efekty, zeby planowac ustuge
rozwojowa i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy spetnia¢:

Nie dotyczy

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Kompetencjg mogg by¢ szczegdlnie zainteresowane:

- projektanci i designerzy

- pracownicy firm produkcyjnych odpowiedzialni za innowacje

- studenci wzornictwa i designu otwierajgcy wtasng dziatalnos¢ lub planujg zatrudnienie w firmie
- wiasciciele pracowni od szycia miarowego oraz poprawek krawieckich

- wiasciciele chcacy urozmaici¢ w swojej ofercie produkty badz oferte

W przypadku w/w kompetencji istnieje potrzeba rozwoju roéwniez wsrdd kadr duzych Przedsiebiorstw

Walidacja i certyfikacja

Jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,zielona cze$¢”) w polu ,Walidacja i certyfikacja” zaznaczono , Tak”, to:
a) czy Rada dopuszcza finansowanie ze sSrodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo

b) czy Rada uwazia, ze w kazdym wypadku osiggniecie efektow uczenia sie powinno zostac
poddane procesowi walidacji/certyfikacji?
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Tak

Dodatkowe uwagi®

Nalezy podkresli¢, iz realizacja kurséw wyposazajgcych uczestnikow w w/w kompetencje obejmowaé musi kursy
zamkniete, mogg one by¢ realizowane w placéwkach edukacyjnych lub zaktadach pracy. Takie podejscie pozwoli
dostosowac forme wsparcia do specyfiki dziatalnosci przedsiebiorstw z branzy, w szczegdlnosci mikro i matych
przedsiebiorstw

-——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————&a

KOMPETENC.IA/KWALIFIKAC.IA

Lp. 2. Nazwa kompetencji/kwalifikacji ||
Zarzadzanie procesami technologicznymi przemystowego szycia odziezy z dzianin

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sig®
Osoba posiadajgca kwalifikacje “Zarzadzanie procesami technologicznymi przemystowego szycia odziezy z dzianin” jest
przygotowana do zarzgdzania procesami technologicznymi, w tym pracg zespotéw ludzkich w produkcji odziezy z
dzianin w szwalniach. Ustala dziatanie linii produkcyjnej, uwzgledniajac podziat obowigzkéw w zespole. Zarzadza
dziataniami cztonkéw zespotu szyjacego. Rozdziela zadania pomiedzy cztonkéw zespotu i prowadzi instruktaz w zakresie
przydzielonych zadan. Kontroluje postep procesu produkcji, wprowadzajac korekty do wykonywanych czynnosci oraz
reagujac w sytuacjach zagrazajgcych ciggtosci procesu produkcji. Sprawdza zgodnos¢ wyrobu z dokumentacjg w czasie
produkcji i w ramach koricowej kontroli jako$ci oraz proponuje ewentualne dziatania naprawcze, ktére doprowadza do
przywrdcenia jakosci.
Czy powyiszy opis efektéw uczenia jest wtgczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?
Tak

> Np. wskazanie wojewddztw/regiondw Polski, w ktérych zapotrzebowanie na okreslone

kompetencje/kwalifikacje/czesci kwalifikacji jest najwieksze.

6 Kompetencje, kwalifikacje i czesci kwalifikacji opisywane sg poprzez efekty uczenia sie. Przez kwalifikacje nalezy

rozumie¢ kompetencje, ktdrej opis zostat wigczony 90 Zintegrowanego Systemu kwalifikadi (ZSK). Jako czeéé kwalifikacji nalezy rozumie¢
zestaw efektow uczenia sie wyodrebniony w kwalifikacji. W przypadku kwalifikacji lub czesci kwalifikacji opis moze odwotywacd
sie do odpowiedniego opisu w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (np. poprzez odpowiedni link).

Przez kompetencje nalezy rozumied taki opis efektéw uczenia sie, ktéry nie zostat wiaczony do ZSK i nie jest czescig
kwalifikacji.

Opis efektéw uczenia sig powinien przedstawia ¢ efekty uczenia sie konieczne do prawidtowego i sprawnego wykonywania
okresdlonego rodzaju czynnosci, zadania lub funkcji. Przez , prawidtowe wykonywanie” rozumie sie wykorzystywanie
w dziataniu odpowiedniej wiedzy teoretycznej i praktycznej oraz stosowanie sie do norm spotecznych, w szczegélnosci
odnoszacych sie do danego rodzaju dziatalnosci- Efekty uczenia sie powinny by¢:

® jednoznaczne — niebudzace watpliwosci, niepozwalajgce na dowolnos¢ interpretacji,
® realne — mozliwe do osiggniecia przez osoby, do ktérych ustuga jest skierowana,

® mozliwe do zweryfikowania,

® zrozumiate dla 0sdb i podmiotdw potencjalnie zainteresowanych ustuga.

Podczas formutowania umiejetnosci korzystne jest stosowanie czasownikéw operacyjnych, np. ,rozréznia”,
,definiuje”, ,charakteryzuje”, ,uzasadnia”, ,obstuguje”, ,montuje”, ,monitoruje”, , planuje”, ,projektuje”, ,,organizuje”,
,kontroluje”, ,,ocenia”, ,nadzoruje”. Nie jest zalecane stosowanie czasownikow, takich jak ,zna”, ,wie”, ,potrafi”, ,rozumie”.

W przypadku, gdy opisywane efekty uczenia sie wypetniajg wymagania kwalifikacji, rekomenduje sie odniesienie sie
do Sektorowej Ramy ds. Kwalifikacji (jesli istnieje) albo Polskiej Ramy Kwalifikacji i wskazanie poziomu kwalifikacji.

ZPFPM Lewiatan, ul Zbvszka Cybulskiego 5
00-727 Warsiawa, tel 633592959
e-rnail:



Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektéw uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji i certyfikacji?
Tak, mozna zidentyfikowac - opis jest kwalifikacja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

500 os6b

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCJI, KWALIFIKACII

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Instytucja rozwojowa musi zapewnic:

- dokumentacje techniczno-technologiczng (minimum 10 zestawdw) zawierajacg rysunek modelowy, do kazdej
dokumentacji musi by¢ przygotowany zestaw dzianin, klejonek i wszelkich dodatkéw niezbednych do uszycia modelu,
w ilosci wystarczajgcej na 2 sztuki wyrobu,

- pomieszczenia zapewniajgce: stoty krojcze, maszyny specjalistyczne, w tym: maszyne sSciegu tancuszkowego,
stebndwke ptaska, overlock, renderke (maszyna dwuigtowa tancuszkowa z przeplotem dolnym), autolap, dziurkarke,
napownice, lamowarke fancuszkows,

- narzedzia i akcesoria krawieckie: nozyce krawieckie, nozyczki precyzyjne, igty reczne, igty maszynowe, kredy
krawieckie, tekture, otowki i gumki, miary krawieckie, zelazko przemystowe ze stacjg parowa, szpilki, prujki,

- materiaty: nici, gumy, klejonki, dzianiny, guziki, napy, zamki, gotowe tasmy i laméwki.

Zajecia powinny by¢ prowadzone przez praktyka, ktory zna problemy branzy i wie jak im przeciwdziata¢ (ergonomia
czasu pracy, doswiadczenie na podobnym stanowisku pracy, mile widziane doswiadczenie w edukacji). Czas trwania
ustugi powinien by¢ dostosowany do poziomu danej grupy, przy czym minimalna liczna godzin to 43. Rada
rekomenduje aby zajecia realizowane w ramach ustugi byty przynajmniej w 90% praktyczne

Optymalne cechy dobrej ustugi:

W/w minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczesnie cechy dobrej ustugi — wynika to z faktu, iz
Rekomendacja obejmuje kwalifikacje rynkowe, dla ktérych wymagania sg konkretnie okreslone.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczaja mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych tylko czes¢ efektow
uczenia sie¢ dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie

Jesli powyzej zaznaczono ,, Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawia¢ poszczegdlne efekty, zeby planowac ustuge
rozwojowa i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy spetnia¢:

Nie dotyczy

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Kwalifikacja moga by¢ szczegdlnie zainteresowani:

- pracownicy firm odziezowych, ktdrzy chcieliby potwierdzi¢ umiejetnosci nabyte w czasie dotychczasowej pracy
zawodowej;

- wtasciciele firm odziezowych, ktdérzy chcieliby weryfikowaé, rozumiec i sprawniej zarzgdzac procesami w ich
przedsiebiorstwach;

- osoby zatrudnione na réznych stanowiskach w koncernach odziezowych, ktdre specjalizujg sie w produkcji odziezy z
dzianin.

W przypadku w/w kwalifikacji istnieje potrzeba rozwoju rowniez wsrdd kadr duzych przedsiebiorstw..

Walidacja i certyfikacja

Jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,zielona cze$¢”) w polu ,Walidacja i certyfikacja” zaznaczono , Tak”, to:
c) czy Rada dopuszcza finansowanie ze Srodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo

d) czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot j3

$wiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sie?

Tak

ZPPIA Lewiatan, ul Zbyszka Cybulskiego 3
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Dodatkowe uwagi’
Nalezy podkresli¢, iz realizacja kurséw wyposazajgcych uczestnikéw w w/w kwalifikacje rynkowe obejmowaé moze
zaréwno kursy otwarte, jak i kursy zamkniete, realizowane w zaktadach pracy. Takie podejscie pozwoli dostosowac
forme wsparcia do specyfiki dziatalnosci przedsiebiorstw z branzy, w szczegdlnosci mikro i matych przedsiebiorstw.

KOMPETENC.IA/KWALIFIKAC.IA

Lp. 3. Nazwa kompetencji/kwalifikacji ||
Moda ekologiczna - produkcja z zachowaniem obiegu zamknietego

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sig®
Osoba z kompetencje ,,Moda ekologiczna - produkcja z zachowaniem obiegu zamknietego” posiada wymienione efekty
uczenia sie:
Wiedza:
- zna zasady etycznej produkcji
Umiejetnosci:

- dobiera odpowiednie zréwnowazone materiaty
- stosuje zasady ponadczasowej konstrukcji oraz uktadu rozkroju

- zarzgdza stanowieskiem pod katem ergonomii pracy oraz optymalizuje czas pracy przeznaczony na poszczegolne
operacje.

- minimalizuje zuzycie zasobow

-stosuje oznaczenia $wiadomej konsumpcji

/ Np. wskazanie wojewddztw/regiondw Polski, w ktérych zapotrzebowanie na okreslone

kompetencje/kwalifikacje/czesci kwalifikacji jest najwieksze.

8 Kompetencje, kwalifikacje i czesci kwalifikacji opisywane sg poprzez efekty uczenia sie. Przez kwalifikacje nalezy

rozumie¢ kompetencje, ktdrej opis zostat wigczony 90 Zintegrowanego Systemu kwalifikacji (SK). Jako czeéé kwalifikacji nalezy rozumie¢
zestaw efektow uczenia sie wyodrebniony w kwalifikacji. W przypadku kwalifikacji lub czesci kwalifikacji opis moze odwotywacd
sie do odpowiedniego opisu w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (np. poprzez odpowiedni link).

Przez kompetencje nalezy rozumied taki opis efektéw uczenia sie, ktéry nie zostat wiaczony do ZSK i nie jest czescig
kwalifikacji.

Opis efektéw uczenia sig powinien przedstawia ¢ efekty uczenia sie konieczne do prawidtowego i sprawnego wykonywania
okresdlonego rodzaju czynnosci, zadania lub funkcji. Przez , prawidtowe wykonywanie” rozumie sie wykorzystywanie
w dziataniu odpowiedniej wiedzy teoretycznej i praktycznej oraz stosowanie sie do norm spotecznych, w szczegélnosci
odnoszacych sie do danego rodzaju dziatalnosci- Efekty uczenia sie powinny by¢:

® jednoznaczne — niebudzace watpliwosci, niepozwalajgce na dowolnos¢ interpretacji,
® realne — mozliwe do osiggniecia przez osoby, do ktérych ustuga jest skierowana,

® mozliwe do zweryfikowania,

® zrozumiate dla 0sdb i podmiotdw potencjalnie zainteresowanych ustuga.

Podczas formutowania umiejetnosci korzystne jest stosowanie czasownikéw operacyjnych, np. ,rozréznia”,
,definiuje”, ,,charakteryzuje”, ,,uzasadnia”, ,obstuguje”, ,montuje”, ,monitoruje”, , planuje”, ,projektuje”, , organizuje”,
,kontroluje”, ,,ocenia”, ,nadzoruje”. Nie jest zalecane stosowanie czasownikow, takich jak ,zna”, ,wie”, ,potrafi”, ,rozumie”.

W przypadku, gdy opisywane efekty uczenia sie wypetniajg wymagania kwalifikacji, rekomenduje sie odniesienie sie
do Sektorowej Ramy ds. Kwalifikacji (jesli istnieje) albo Polskiej Ramy Kwalifikacji i wskazanie poziomu kwalifikacji.

ZPPM Lewiatan, ul Zbyszka Cwbulskiego 3
00-727Wiarszawa, tel. 693592959
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Kompetencje spoteczne:

- wspotpracuje z kadrg zaangazowang w proces produkcji a takze inne procesy organizacyjne
wzorcowe.

3.Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wtgczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?
Nie

Walidacja i certyfikacja

3.Czy dla wyzej opisanych efektdw uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji i certyfikacji?
Nie

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

3.500 osob

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCJI, KWALIFIKACII

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:
Instytucja rozwojowa musi zapewnic:
- pomieszczenie wyposazone w niezbedny park maszynowy
- akcesoria konstrukcyjne oraz krawieckie niezbedne do wykonywania zakresu szkolenia
Zajecia powinny by¢ prowadzone przez praktyka, ktéry zna problemy branzy i wie jak im przeciwdziata¢ (doswiadczenie
w edukacji zwigzane z zarzadzaniem produkcjg, znajomos¢ edukowanego zagadnienia). Czas trwania ustugi powinien
by¢ dostosowany do poziomu danej grupy, przy czym minimalna liczna godzin to 100. Rada rekomenduje aby zajecia
realizowane w ramach ustugi byty przynajmniej w 90% praktyczne.

Optymalne cechy dobrej ustugi:

W/w minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczesnie cechy dobrej

ustugi

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych tylko czesé efektow
uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie

3. Jesli powyzej zaznaczono ,, Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawia¢ poszczegodlne efekty, zeby planowa¢ ustuge
rozwojow3 i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy spetnia¢:

Nie dotyczy

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Kompetencjg mogg by¢ szczegdlnie zainteresowane:
Kadra techniczna sektora, w tym w szczegdlnosci:

- konstruktor odziezy

- operator sprzetu CAD/CAM

- metrolog

- kontroler jakosci wyrobow

- technolog

-technik wtékiennik

W przypadku w/w kompetencji istnieje potrzeba rozwoju réwniez wsréd kadr duzych

Walidacja i certyfikacja

Jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,,zielona cze$¢”) w polu ,Walidacja i certyfikacja” zaznaczono , Tak”, to:
e) czy Rada dopuszcza finansowanie ze sSrodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo

f) czy Rada uwaza, ze w kazdym wypadku osiggniecie efektow uczenia sie¢ powinno zosta¢

poddane procesowi walidacji/certyfikacji?
Tak

ZPPIA Lewiatan, ul Zbyszka Cybulskiego 3
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Dodatkowe uwagi’

Nalezy podkresli¢, iz realizacja kurséw wyposazajgcych uczestnikdéw w w/w kompetencje obejmowaé musi kursy
zamkniete, mogg one by¢ realizowane w placéwkach edukacyjnych lub zaktadach pracy. Takie podejscie pozwoli
dostosowac forme wsparcia do specyfiki dziatalnosci przedsiebiorstw z branzy, w szczegdlnosci mikro i matych
przedsiebiorstw.

KOMPETENC.IA/KWALIFIKAC.IA

Lp. 4. Nazwa kompetencji/kwalifikacji ||
4a.Wytwarzanie odziezy miarowej damskie
4b. Wytwarzanie obuwia na miare

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie'°
4a. Osoba posiadajaca kwalifikacje ,Wytwarzanie odziezy miarowej damskiej” jest gotowa do wytwarzania odziezy
damskiej na zamowienie klienta, wedtug indywidualnego projektu. Stosuje wiedze z zakresu antropometrii, konstrukcji,
materiatoznawstwa i technologii szycia oraz estetyki i funkcjonalnosci ubioru, pozwalajaca na poprawne uszycie
wyrobu odziezowego, jak réwniez doradztwo klientowi przed zatwierdzeniem realizacji projektu.

4b. Osoba posiadajgca kompetencje ,Wytwarzanie obuwia na miare.” jest gotowa do
wytwarzania obuwia na zamdéwienie klienta, wedtug indywidualnego projektu.
Stosuje wiedze z zakresu ortopedii, konstrukcji, materiatoznawstwa i technologii
szycia oraz estetyki i funkcjonalnosci obuwia, pozwalajaca na poprawne
zamontowanie obuwia, jak réwniez doradztwo klientowi przed zatwierdzeniem
realizacji projektu.

° Np. wskazanie wojewddztw/regiondw Polski, w ktérych zapotrzebowanie na okreslone

kompetencje/kwalifikacje/czesci kwalifikacji jest najwieksze.

10 Kompetencje, kwalifikacje i czesci kwalifikacji opisywane sg poprzez efekty uczenia sie. Przez kwalifikacje nalezy

rozumie¢ kompetencje, ktdrej opis zostat wigczony 90 Zintegrowanego Systemu kwalifikacji (SK). Jako czeéé kwalifikacji nalezy rozumie¢
zestaw efektow uczenia sie wyodrebniony w kwalifikacji. W przypadku kwalifikacji lub czesci kwalifikacji opis moze odwotywacd
sie do odpowiedniego opisu w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (np. poprzez odpowiedni link).

Przez kompetencje nalezy rozumied taki opis efektéw uczenia sie, ktéry nie zostat wtgczony do ZSK i nie jest czescig
kwalifikacji.

Opis efektéw uczenia sig powinien przedstawia ¢ efekty uczenia sie konieczne do prawidtowego i sprawnego wykonywania
okresdlonego rodzaju czynnosci, zadania lub funkcji. Przez , prawidtowe wykonywanie” rozumie sie wykorzystywanie
w dziataniu odpowiedniej wiedzy teoretycznej i praktycznej oraz stosowanie sie do norm spotecznych, w szczegélnosci
odnoszacych sie do danego rodzaju dziatalnosci- Efekty uczenia sie powinny by¢:

® jednoznaczne — niebudzace watpliwosci, niepozwalajgce na dowolnos¢ interpretacji,
® realne — mozliwe do osiggniecia przez osoby, do ktérych ustuga jest skierowana,

® mozliwe do zweryfikowania,

® zrozumiate dla 0sdb i podmiotdw potencjalnie zainteresowanych ustuga.

Podczas formutowania umiejetnosci korzystne jest stosowanie czasownikéw operacyjnych, np. ,rozréznia”,
,definiuje”, ,charakteryzuje”, ,,uzasadnia”, ,obstuguje”, ,montuje”, ,monitoruje”, , planuje”, , projektuje”, , organizuje”,
,kontroluje”, ,,ocenia”, ,nadzoruje”. Nie jest zalecane stosowanie czasownikow, takich jak ,zna”, ,wie”, ,potrafi”, ,,rozumie”.

W przypadku, gdy opisywane efekty uczenia sie wypetniajg wymagania kwalifikacji, rekomenduje sie odniesienie sie
do Sektorowej Ramy ds. Kwalifikacji (jesli istnieje) albo Polskiej Ramy Kwalifikacji i wskazanie poziomu kwalifikacji.
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4a.Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?
Tak
4b.Czy powyiszy opis efektdw uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?
Nie

Walidacja i certyfikacja

4a.Czy dla wyzej opisanych efektéw uczenia si¢ mozna zidentyfikowac procesy walidacji i certyfikacji?
Tak, mozna zidentyfikowac - opis jest kwalifikacja.

4b.Czy dla wyzej opisanych efektéw uczenia sie mozna zidentyfikowa¢ procesy walidacji i certyfikacji?
Nie, nie mozna zidentyfikowac - opis jest kompetencja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

43.500 o0s6b
4b. 50 os6b

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCJI, KWALIFIKACII

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

4a.Instytucja rozwojowa musi zapewnic:

- pomieszczenia wyposazone w: stoty krojcze, maszyny stebnowe wieloczynnosciowe domowe i overlocki domowe,
przynajmniej trojnitkowe lub stebnéwki przemystowe ptaskie i overlocki przemystowe trojnitkowe,

- narzedzia i akcesoria krawieckie: manekin krawiecki damski, nozyce krawieckie, nozyczki precyzyjne, igty reczne, igty
maszynowe, kredy krawieckie, tekture, arkusze papieru A0 (potpergamin lub offsetowy), kartki A4, kalki maszynowe,
cegi do nacinkéw, otowki i gumki, linijki, krzywiki krawieckie duze, cyrkle, kalkulatory, radetka, miary krawieckie,
zelazko przemystowe ze stacjg parowg, zaparzaczke, spryskiwacz, poduszki do prasowania, szpilki, prujki;

- materiaty: tkaniny adekwatne do szytego modelu, nici, gumy, klejonki, guziki, napy, zamki, gotowe tasmy i lamowki
Zajecia powinny by¢ prowadzone przez praktyka, ktéry zna problemy branzy i wie jak im przeciwdziata¢ (ergonomia
czasu pracy, doswiadczenie na podobnym stanowisku pracy, mile widziane doswiadczenie w edukacji). Czas trwania
ustugi powinien by¢ dostosowany do poziomu danej grupy, przy czym minimalna liczna godzin to 43. Rada
rekomenduje aby zajecia realizowane w ramach ustugi byty przynajmniej w 90% praktyczne

Optymalne cechy dobrej ustugi:

W/w minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczesnie cechy dobrej ustugi — wynika to z faktu, iz
Rekomendacja obejmuje kwalifikacje rynkowe, dla ktdrych wymagania sg konkretnie okreslone.

4b. Instytucja rozwojowa musi zapewnic:

- pomieszczenia wyposazone w: stotek

- narzedzia i akcesoria: maty krojcze, cegi, mtotek do oklepywania, gwozdzie, klej, gnyp, tekture, arkusze papieru,
kartki A4, otdwki i gumki, linijki, cyrkle, kalkulatory, kopyta.

- materiaty: skéra wierzchnia, skora podszewkowa, miedzy podszewka, nici igly, podpodeszwy, podeszwy, podnosek

Zajecia powinny by¢ prowadzone przez praktyka, ktéry zna problemy branzy i wie jak im przeciwdziata¢ (ergonomia
czasu pracy, doswiadczenie na podobnym stanowisku pracy, mile widziane doswiadczenie w edukacji). Czas trwania
ustugi powinien by¢ dostosowany do poziomu danej grupy. Rada rekomenduje aby zajecia realizowane w ramach
ustugi byty przynajmniej w 90% praktyczne.

Optymalne cechy dobrej ustugi:

W/w minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczesnie cechy dobrej ustugi.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwosc realizacji ustug rozwojowych obejmujacych tylko czes¢ efektow
uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie

4a.Jesli powyzej zaznaczono ,, Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawia¢ poszczegdlne efekty, zeby planowac ustuge
rozwojowa i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy spetnia¢:

Nie dotyczy

Nie

ZFPM Lewdiatan, ul. Zbyszka Cybulskiego 5
00-727Warsiawa, tel 693592959
e-mail:




4b.Jesli powyzej zaznaczono ,, Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawiac poszczegdlne efekty, zeby planowa¢ ustuge
rozwojowa i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy spetnia¢:
Nie dotyczy

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

4b. Pracownicy firm dziatajacych w sektorze mody i innowacyjnych tekstylidw, w tym w szczegdlnosci: - wykonujg

- posiadajg inne kompetencje (np. modystki, projektanta obuwia itp.) i chciatyby poszerzy¢ swoje portfolio zawodowe;

Walidacja i certyfikacja

g) czy Rada dopuszcza finansowanie ze sSrodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo

Dodatkowe uwagi'!

przedsiebiorstw.

KOMPETENC.IA/KWALIFIKAC.IA

Lp. 5. Nazwa kompetencji/kwalifikacji ||
Zarzadzanie produkcjg tekstylng poprzez zielong rewolucje

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie'?

1 Np. wskazanie wojewddztw/regiondw Polski, w ktérych zapotrzebowanie na okreslone

kompetencje/kwalifikacje/czesci kwalifikacji jest najwieksze.

12 Kompetencje, kwalifikacje i czesci kwalifikacji opisywane sg poprzez efekty uczenia sie. Przez kwalifikacje nalezy

rozumie¢ kompetencje, ktdrej opis zostat wigczony 90 Zintegrowanego Systemu kwalifikacji (SK). Jako czeéé kwalifikacji nalezy rozumie¢
zestaw efektow uczenia sie wyodrebniony w kwalifikacji. W przypadku kwalifikacji lub czesci kwalifikacji opis moze odwotywacé
sie do odpowiedniego opisu w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (np. poprzez odpowiedni link).

Przez kompetencje nalezy rozumied taki opis efektéw uczenia sie, ktéry nie zostat wtgczony do ZSK i nie jest czescig
kwalifikacji.

Opis efektéw uczenia sig powinien przedstawia ¢ efekty uczenia sie konieczne do prawidtowego i sprawnego wykonywania
okreslonego rodzaju czynnosci, zadania lub funkcji. Przez ,prawidtowe wykonywanie” rozumie sie wykorzystywanie
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Osoba z kompetencje ,,Zarzadzanie produkcja tekstylng poprzez zielong rewolucje” ma:
Wiedza:
- zna podstawy zielonej rewolucji w produkcji tekstylnej
Umiejetnosci:
- stosuje zrbwnowazone surowce i materiaty w produkcji tekstylnej
- wdraza etyczng produkcje oraz etyczne warunki pracy
- wykorzystuje zrbwnowazone technologie i procesy produkcyjne
- zarzgdza zréwnowazonym taicuchem dostaw
- zarzadza jakoscig i certyfikacjami zréwnowazonymi
- stosuje etyke i odpowiedzialno$¢ spoteczng w zarzgdzaniu produkcjg tekstylng
- wykorzystuje praktyczne zastosowanie zielonej rewolucji w produkcji tekstylnej
- analizuje perspektywy rozwoju i przysztosci zielonej rewolucji w produkcji tekstylnej
Kompetencje spoteczne:
- wspotpraca z kadrg zaangazowang w proces produkcji i wdrazania zielonej rewolucji

Czy powyiszy opis efektéw uczenia jest wtgczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektdw uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji i certyfikacji?
Nie

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

200 o0sob

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCJI, KWALIFIKACII

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:

Instytucja rozwojowa musi zapewnic:

- pomieszczenie wyposazone w niezbedny park maszynowy

- materiaty i surowce dedykowane do wdrozenia zielonej rewolucji

(doswiadczenie w edukacji zwigzane z zarzgdzaniem produkcjg, znajomos¢ edukowanego zagadnienia). Czas trwania
ustugi powinien by¢ dostosowany do poziomu danej grupy, przy czym minimalna liczna godzin to 50. Rada
rekomenduje aby zajecia realizowane w ramach ustugi byty przynajmniej w 90% praktyczne.

Optymalne cechy dobrej ustugi:

W/w minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczesnie cechy dobrej ustugi.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwosc realizacji ustug rozwojowych obejmujacych tylko czes¢ efektow
uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie

w dziataniu odpowiedniej wiedzy teoretyczneji praktycznej oraz stosowanie sie do norm spotecznych, w szczegdlnosci
odnoszacych sie do danego rodzaju dziatalnosci- Efekty uczenia sie powinny by¢:

® jednoznaczne — niebudzace watpliwosci, niepozwalajgce na dowolnos¢ interpretacji,
® realne — mozliwe do osiggniecia przez osoby, do ktérych ustuga jest skierowana,

® mozliwe do zweryfikowania,

® zrozumiate dla 0sdb i podmiotdw potencjalnie zainteresowanych ustuga.

Podczas formutowania umiejetnosci korzystne jest stosowanie czasownikéw operacyjnych, np. ,rozréznia”,
,definiuje”, ,charakteryzuje”, ,,uzasadnia”, ,obstuguje”, ,montuje”, ,monitoruje”, , planuje”, , projektuje”, , organizuje”,
,kontroluje”, ,ocenia”, ,,nadzoruje”. Nie jest zalecane stosowanie czasownikéw, takich jak ,,zna”, ,,wie”, ,potrafi”, ,,rozumie”.

W przypadku, gdy opisywane efekty uczenia sie wypetniajg wymagania kwalifikacji, rekomenduje sie odniesienie sie
do Sektorowej Ramy ds. Kwalifikacji (jesli istnieje) albo Polskiej Ramy Kwalifikacji i wskazanie poziomu kwalifikacji.

ZPPI Lewiatan, ul Zbyszka Cybulskiego 3
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Nie dotyczy

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Dodatkowe uwagi*?

przedsiebiorstw.

KOMPETENC.IA/KWALIFIKAC.IA

Lp. 6. Nazwa kompetencji/kwalifikacji ||
Wykorzystanie technologii Al w przemysle mody do zarzadzania

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie?

13 Np. wskazanie wojewddztw/regiondw Polski, w ktérych zapotrzebowanie na okreslone

kompetencje/kwalifikacje/czesci kwalifikacji jest najwieksze.

14 Kompetencje, kwalifikacje i czesci kwalifikacji opisywane sg poprzez efekty uczenia sie. Przez kwalifikacje nalezy

rozumie¢ kompetencje, ktdrej opis zostat wigczony 90 Zintegrowanego Systemu kwalifikacji (SK). Jak o czeéé kwalifikacji nalezy rozumie¢
zestaw efektow uczenia sie wyodrebniony w kwalifikacji. W przypadku kwalifikacji lub czesci kwalifikacji opis moze odwotywaé
sie do odpowiedniego opisu w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (np. poprzez odpowiedni link).
Przez kompetencje nalezy rozumied taki opis efektéw uczenia sie, ktéry nie zostat wigczony do ZSK i nie jest czescig
kwalifikacji.
Opis efektéw uczenia sig powinien przedstawia ¢ efekty uczenia sie konieczne do prawidtowego i sprawnego wykonywania
okreslonego rodzaju czynnosci, zadania lub funkcji. Przez , prawidtowe wykonywanie” rozumie sie wykorzystywanie
w dziataniu odpowiedniej wiedzy teoretycznej i praktycznej oraz stosowanie sie do norm spotecznych, w szczegélnosci
odnoszacych sie do danego rodzaju dziatalnosci- Efekty uczenia sie powinny by¢:
® jednoznaczne — niebudzace watpliwosci, niepozwalajgce na dowolnos¢ interpretacji,
® realne — mozliwe do osiggniecia przez osoby, do ktérych ustuga jest skierowana,
® mozliwe do zweryfikowania,
[ J

zrozumiate dla oséb i podmiotéw potencjalnie zainteresowanych ustugsy.

ZPPI Lewiatan, ul. Zbyszka Cybulskiego 3
00-727Warszawa, tel 693592959
e-rnail:



Osoba z kompetencje ,,Wykorzystanie technologii Al w przemysle mody do zarzgdzania” ma:
Wiedza:
- zna podstawy technologii sztucznej inteligencji stosowane w przemysle mody
Umiejetnosci:
- stosuje aplikacje Al w prognozowaniu, personalizowaniu, optymalizowaniu oraz zarzadzaniu w przemysle mody.
- wykorzystuje sztuczng inteligencje w procesach projektowania i produkcji
- analizuje dane i big data w branzy mody
- stosuje etyke i zréwnowazone wykorzystanie Al w przemysle mody
- analizuje perspektywy rozwoju i przysztosci technologii Al w modzie
Kompetencje spoteczne:
- wspotpracuje z zespotem wykorzystujacym technologie Al oraz kadrg wspierajgcg projekt

6.Czy powyiszy opis efektow uczenia jest wiaczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?
Nie

Walidacja i certyfikacja

6.Czy dla wyzej opisanych efektéw uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji i certyfikacji?
Nie, nie mozna zidentyfikowa¢ - opis jest kompetencja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

6.500 osdb

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCJI, KWALIFIKACII

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:
Instytucja rozwojowa musi zapewnic:
- Zgodnie z zakresem tematycznym ustugi
- komputery z dostepem do internetu, subskrypcje programoéw niezbednych do przeprowadzenia szkolenia, materiaty
szkoleniowe.
Trener musi posiada¢ doswiadczenie w prowadzeniu szkolen wskazanych w rekomendacji w wymiarze godzin nie mniej
niz 100 godz. Czas trwania ustugi powinien by¢ dostosowany do poziomu danej grupy, przy czym minimalna liczna godzin
to 50. Rada rekomenduje aby zajecia realizowane w ramach ustugi byty przynajmniej w 95% praktyczne.

Optymalne cechy dobrej ustugi:
Nalezy podkresli¢, iz realizacja kurséw wyposazajgcych uczestnikow w w/w kompetencje obejmowac musi kursy
zamkniete, mogg one by¢ realizowane w placéwkach edukacyjnych lub zaktadach pracy. Takie podejscie pozwoli
dostosowac forme wsparcia do specyfiki dziatalnosci przedsiebiorstw z branzy, w szczegélnosci mikro i matych
przedsiebiorstw.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujacych tylko czesé efektow
uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie

Jesli powyzej zaznaczono ,, Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawia¢ poszczegélne efekty, zeby planowac ustuge
rozwojowa i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy spetnia¢:

Nie dotyczy

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Podczas formutowania umiejetnosci korzystne jest stosowanie czasownikéw operacyjnych, np. ,rozréznia”,
»definiuje”, ,charakteryzuje”, ,uzasadnia”, ,,obstuguje”, ,montuje”, ,monitoruje”, ,planuje”, ,projektuje”, ,,organizuje”,
,kontroluje”, ,ocenia”, ,,nadzoruje”. Nie jest zalecane stosowanie czasownikéw, takich jak ,,zna”, ,,wie”, ,potrafi”, ,,rozumie”.

W przypadku, gdy opisywane efekty uczenia sie wypetniajg wymagania kwalifikacji, rekomenduje sie odniesienie sie
do Sektorowej Ramy ds. Kwalifikacji (jesli istnieje) albo Polskiej Ramy Kwalifikacji i wskazanie poziomu kwalifikacji.

ZPFI Lewiatan, ul Zbwszka Cybulskiego 3
00-727 Warszawa, tel. 693522959
e-rnail:



Kompetencjg mogg by¢ szczegdlnie zainteresowane:
- wiasciciele

- kadra kierownicza

- projektanci

- specjalisci ds. Marketingu

W przypadku w/w kompetencji istnieje potrzeba rozwoju rowniez wsrdd kadr duzych Przedsiebiorstw

Walidacja i certyfikacja

Dodatkowe uwagi'®

KOMPETENC.IA/KWALIFIKAC.IA

Lp. 7. Nazwa kompetencji/kwalifikacji ||
Rozwdj biznesu e-commerce w branzy mody

Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia sie'®

15 Np. wskazanie wojewddztw/regiondw Polski, w ktérych zapotrzebowanie na okreslone

kompetencje/kwalifikacje/czesci kwalifikacji jest najwieksze.

16 Kompetencje, kwalifikacje i czesci kwalifikacji opisywane sg poprzez efekty uczenia sie. Przez kwalifikacje nalezy

rozumie¢ kompetencje, ktérej opis zostat wigczony 90 Zintegrowanego Systemu kwalifikacji (SK). Jako czeéé kwalifikacji nalezy rozumie¢
zestaw efektow uczenia sie wyodrebniony w kwalifikacji. W przypadku kwalifikacji lub czesci kwalifikacji opis moze odwotywaé
sie do odpowiedniego opisu w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (np. poprzez odpowiedni link).

Przez kompetencje nalezy rozumied taki opis efektéw uczenia sie, ktéry nie zostat wigczony do ZSK i nie jest czescig
kwalifikacji.

Opis efektéw uczenia sig powinien przedstawia ¢ efekty uczenia sie konieczne do prawidtowego i sprawnego wykonywania
okresdlonego rodzaju czynnosci, zadania lub funkcji. Przez , prawidtowe wykonywanie” rozumie sie wykorzystywanie
w dziataniu odpowiedniej wiedzy teoretycznej i praktycznej oraz stosowanie sie do norm spotecznych, w szczegélnosci
odnoszacych sie do danego rodzaju dziatalnosci- Efekty uczenia sie powinny by¢:

® jednoznaczne — niebudzace watpliwosci, niepozwalajgce na dowolnos¢ interpretacji,
® realne — mozliwe do osiggniecia przez osoby, do ktérych ustuga jest skierowana,

® mozliwe do zweryfikowania,

® zrozumiate dla 0sdb i podmiotdw potencjalnie zainteresowanych ustuga.

Podczas formutowania umiejetnosci korzystne jest stosowanie czasownikéw operacyjnych, np. ,rozréznia”,
,definiuje”, ,charakteryzuje”, ,,uzasadnia”, ,obstuguje”, ,montuje”, ,monitoruje”, , planuje”, , projektuje”, , organizuje”,
,kontroluje”, ,,ocenia”, ,nadzoruje”. Nie jest zalecane stosowanie czasownikoéw, takich jak ,zna”, ,,wie”, ,potrafi”, ,rozumie”.

W przypadku, gdy opisywane efekty uczenia sie wypetniajg wymagania kwalifikacji, rekomenduje sie odniesienie sie
do Sektorowej Ramy ds. Kwalifikacji (jesli istnieje) albo Polskiej Ramy Kwalifikacji i wskazanie poziomu kwalifikacji.

ZPPI Lewiatan, ul. Zbyszka Cybulskiego 3
00-727wWarszawa, tel 693592953
e-rnail:



Osoba z kompetencje ,,Rozwdj biznesu e-commerce w branzy mody” posiada wymienione efekty uczenia sie:

Wiedza:

- zna podstawy w e-commerce w branzy mody

Umiejetnosci:

- Tworzy strategie e-commerce dla marek modowych

- projektuje i tworzy sklep internetowy

- zarzadza asortymentem i zapasami w e-commerce modowym

- wykorzystuje wiedze do tworzenia marketingu i promocji w e-commerce modowym
- planuje i wdraza strategie obstugi klienta oraz budowania lojalnosci w e-commerce modowym
- planuje i wdraza rozwdj i skalowanie biznesu e-commerce w branzy mody

- stosuje etyke i zréwnowazony rozwdj w e-commerce modowym

Kompetencje spoteczne:

- wspétpraca z kadra zaangazowang w rozwdéj e-commerce

Czy powyiszy opis efektéw uczenia jest wigczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?
Nie

Walidacja i certyfikacja

Czy dla wyzej opisanych efektéw uczenia sie mozna zidentyfikowac procesy walidacji i certyfikacji?
Nie, nie mozna zidentyfikowac - opis jest kompetencja.

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji

500 os6b

UStUGA ROZWOJOWA WSPIERAJACA ZDOBYCIE KOMPETENCJI, KWALIFIKACII

Opis ustugi rozwojowej

Minimalne wymagania dotyczace ustugi:
Instytucja rozwojowa musi zapewnic:
- Zgodnie z zakresem tematycznym ustugi
- komputery z dostepem do Internetu, subskrypcje programéw niezbednych do przeprowadzenia szkolenia, materiaty
szkoleniowe.
Trener musi posiada¢ doswiadczenie w prowadzeniu szkolen wskazanych w rekomendacji w wymiarze godzin nie mniej
niz 100 godz. Czas trwania ustugi powinien by¢ dostosowany do poziomu danej grupy, przy czym minimalna liczna
godzin to 50. Rada rekomenduje aby zajecia realizowane w ramach ustugi byty przynajmniej w 95% praktyczne.
Optymalne cechy dobrej ustugi:

W/w minimalne wymagania wzgledem ustugi stanowig jednoczes$nie cechy dobrej ustugi.

Czy przedstawiciele sektora dopuszczajg mozliwosc realizacji ustug rozwojowych obejmujacych tylko czes¢ efektow
uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji?

Nie

Jesli powyzej zaznaczono ,, Tak”, opisz, w jakie grupy nalezy zestawia¢ poszczegélne efekty, zeby planowac ustuge
rozwojow3 i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy spetnia¢:

Nie dotyczy

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Kompetencjg mogg by¢ szczegdlnie zainteresowane:
- wiasciciele

- kadra kierownicza

- specjalisci ds. Marketingu

- pracownicy dziatu sprzedazy

- pracownicy dziatu IT

W przypadku w/w kompetencji istnieje potrzeba rozwoju rowniez wsrdd kadr duzych Przedsiebiorstw

Walidacja i certyfikacja

Jesli w tabeli ,,Kompetencja/kwalifikacja” (,zielona cze$¢”) w polu ,Walidacja i certyfikacja” zaznaczono , Tak”, to:

ZPPM Lewiatan, ul Zbyszka Cybulskiegzo 3
00-7 27 Warszawa, tel 693592959
e-mail:




m) czy Rada dopuszcza finansowanie ze sSrodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych albo
n) czy Rada uwazia, ze w kazdym wypadku osiagniecie efektow uczenia sie powinno zostaé

poddane procesowi walidacji/certyfikacji?
Tak

Dodatkowe uwagi'’

Nalezy podkresli¢, iz realizacja kurséw wyposazajgcych uczestnikéw w w/w kwalifikacje rynkowe obejmowac moze
zaréwno kursy otwarte, jak i kursy zamkniete, realizowane w zaktadach pracy. Takie podejscie pozwoli dostosowac
forme wsparcia do specyfiki dziatalnosci przedsiebiorstw z branzy, w szczegdlnosci mikro i matych przedsiebiorstw.

Uzasadnienie waznosci (kolejnosci) kompetencji/kwalifikacji zaprezentowanych w punkcie 1.

W przypadku w/w kwalifikacji nie mozna wskaza¢ jednoznacznie, ktore z nich sg wazniejsze, a ktore mniej
istotne, gdyz wytypowano kwalifikacje i kompetencje w przypadku ktérych potrzeba rozwoju jest palaca.

Sam proces hierarchizacji zostat za$ dokonany pod katem skali zapotrzebowania / niedoboru.

Rekomendacje Rady majace na celu poprawe dopasowania kompetencji do potrzeb sektora
innych niz kompetencje/kwalifikacje, ktorych deficyt zdiagnozowano w sektorze i opisano
w pkt. 1.

Kontynuujgc wskazania poprzednich rekomendacji nalezy podkresli¢, iz istotnym elementem dziatan jest
dostosowanie oraz reaktywacja ksztatcenia zawodowego tematycznie powigzanego z sektorem, przy czym
kluczowe jest zbudowanie nowoczesnego i atrakcyjnego wizerunku zawoddéw zwigzanych z przemystem
mody i nowoczesnych tekstyliow. Problemem w tym zakresie jest bowiem pejoratywna konotacja sektora i
zawoddw z nim zwigzanych wsrdd mtodziezy. Ksztatcenie w obszarze sektora nadal bowiem w wielu

wypadkach jest ,,ztem koniecznym” a nie Swiadomym wyborem mtodych ludzi.

17

Np. wskazanie wojewddztw/regiondw Polski, w ktérych zapotrzebowanie na okreslone

kompetencje/kwalifikacje/czesci kwalifikacji jest najwieksze.

ZPFI Lewiatan, ul. Zbwszka Cybulskiego 3
00-727 wWarszaws, tel 623592259
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	(https://home.kpmg/pl/pl/home/media/press-releases/2019/08/druga-edycja-raportu-kpmg-w-polsce-rynek
	-

	mody-w-polsce-wyzwania.html, https://home.kpmg/pl/pl/home/insights/2019/11/raport-kpmg-pt-rynek-mody-w
	-

	polsce-wyzwania.html)  

	kwalifikacja wpisuje się w całości do strategii UE dotyczącej dłuższego życia produktu wraz z podniesieniem jakości materiałów. Dodałabym również, że dzięki indywidualnemu dopasowaniu odzieży, odzież ta podkreśla nasze atuty i nie wychodzi z mody. 


	Zarządzanie produkcją tekstylną poprzez zieloną rewolucję 
	Zarządzanie produkcją tekstylną poprzez zieloną rewolucję 
	„ZMNIEJSZENIE ZUŻYCIA WODY I ENERGII NAWET O 40% W PROCESACH BARWIENIA POMOŻE OCALIĆ NASZĄ PLANETĘ”Przemysł tekstylny ma do pokonania ekologiczną górę. Obecnie odpowiada za 10% globalnej emisji gazów cieplarnianych, co czyni go drugim najbardziej zanieczyszczającym sektorem na naszej planecie. Jeśli nie uda mu się zmniejszyć śladu węglowego, udział przemysłu w globalnej emisji gazów cieplarnianych wzrośnie do 25% do 2050 r., ponieważ inne branże poprawią swoje wyniki. Jednak być może największym wyzwaniem d
	„ZMNIEJSZENIE ZUŻYCIA WODY I ENERGII NAWET O 40% W PROCESACH BARWIENIA POMOŻE OCALIĆ NASZĄ PLANETĘ”Przemysł tekstylny ma do pokonania ekologiczną górę. Obecnie odpowiada za 10% globalnej emisji gazów cieplarnianych, co czyni go drugim najbardziej zanieczyszczającym sektorem na naszej planecie. Jeśli nie uda mu się zmniejszyć śladu węglowego, udział przemysłu w globalnej emisji gazów cieplarnianych wzrośnie do 25% do 2050 r., ponieważ inne branże poprawią swoje wyniki. Jednak być może największym wyzwaniem d
	opracowaliśmy rekomendację do wdrożenia edukacji naszych rodzimych firm tekstylnych zajmujących się barwieniem, apreturą oraz innymi czynnościami dotyczącymi obróbki tkaniny. Rekomendacja wskazuje na wdrożenie nowej wizji dotyczącej zmiany produktów chemicznych na te, które przyczyniają się do zmniejszenia zużycia wody oraz energii a dzięki swoim technologiom do zmniejszenia czynności podczas jednego procesu produkcji. Pozyskanie tkanin z recyklingu, które będą ponownie poddawane obróbce to kolejny etap zmi

	Wykorzystanie technologii AI w przemyśle mody do zarządzania 
	Sztuczna inteligencja w modzie może odnosić się do różnych dziedzin, takich jak projektowanie ubrań, produkcja, sprzedaż i marketing. Jednym z najbardziej oczywistych sposobów, w jakie AI może przyczynić się do tworzenia bardziej zrównoważonej branży modowej, jest poprzez zoptymalizowanie procesów produkcyjnych.W obszarze marketingu sztuczna inteligencja wykorzystywana jest od dłuższego czasu. Dzięki narzędziom marketingowym opartym na AI firmy mogą lepiej i skuteczniej analizować dane, by określając najlep
	Sztuczna inteligencja w modzie może odnosić się do różnych dziedzin, takich jak projektowanie ubrań, produkcja, sprzedaż i marketing. Jednym z najbardziej oczywistych sposobów, w jakie AI może przyczynić się do tworzenia bardziej zrównoważonej branży modowej, jest poprzez zoptymalizowanie procesów produkcyjnych.W obszarze marketingu sztuczna inteligencja wykorzystywana jest od dłuższego czasu. Dzięki narzędziom marketingowym opartym na AI firmy mogą lepiej i skuteczniej analizować dane, by określając najlep
	wykorzystania sztucznej inteligencji w procesach projektowania i produkcji, analizowania danych i big data w branży mody, stosowania etyki i zrównoważonego wykorzystanie AI w przemyśle mody, analizowania perspektywy rozwoju i przyszłości technologii AI w modzie, współpracy z zespołem wykorzystującym technologie AI oraz kadrą przedsiębiorstwa, które będzie tego wymagało. 
	wspierającą projekt.To wszystko przyczyni się do płynnego zaimplementowania sztucznej inteligencji do obszaru 


	Rozwój biznesu e-commerce w branży mody 
	Jak udało się ustalić ekspertom sieci partnerskiej Admitad (grupa Mitgo), w 2022 r., czyli pierwszym roku po pandemii, liczba zakupów online w segmencie modowym wzrosła o ponad 30% na świecie i o ponad 12% w Polsce. Jeszcze bardziej, bo aż o 19%, wzrosła kwota, jaką polscy konsumenci byli skłonni zapłacić za zakupy modowe. Na całym świecie wzrost GMV (ang. Gross Merchandise Value, czyli wskaźnik wartości transakcji w danym okresie) zamówień osiągnął poziom 35%. Dane te bazują na próbie ponad 37 milionów zam
	Jak udało się ustalić ekspertom sieci partnerskiej Admitad (grupa Mitgo), w 2022 r., czyli pierwszym roku po pandemii, liczba zakupów online w segmencie modowym wzrosła o ponad 30% na świecie i o ponad 12% w Polsce. Jeszcze bardziej, bo aż o 19%, wzrosła kwota, jaką polscy konsumenci byli skłonni zapłacić za zakupy modowe. Na całym świecie wzrost GMV (ang. Gross Merchandise Value, czyli wskaźnik wartości transakcji w danym okresie) zamówień osiągnął poziom 35%. Dane te bazują na próbie ponad 37 milionów zam
	-

	strategii obsługi klienta oraz budowania lojalności w e-commerce modowym, planowania i wdrażania rozwoju i skalowania biznesu e-commerce w branży mody, stosowania etyki i zrównoważonego rozwoju w e-commerce modowym, współpracy z kadrą zaangażowaną w rozwój e-commerce. Kompetencje te przyczynią się do zwiększenia rozpoznawalności marki, współpracy z innymi firmami na rynku polskim oraz wyjście na szerszy rynek światowy aby pokazać nieocenioną jakość naszych producentów na tle innych krajów. 

	Źródła: -W. Rudny, Nowe modele biznesowe w branży modowej, “Zeszyty Naukowe Politechniki Śląskiej” 2015, z. 83, 573-583; 
	-----Zestawienie ofert instytucji szkoleniowych, firm edukacyjnych i placówek edukacyjnych oferujących kształcenie w zakresie kompetencji 
	https://www.researchandmarkets.com/reports/5735254/fashion-e-commerce-global-market-repor 
	https://impact.economist.com/sustainability/circular-economies/inside-the-circle-circular-fashion 
	https://www.researchandmarkets.com/reports/5735254/fashion-e-commerce-global-market-report 
	https://www.mpit.gov.pl/strony/aktualnosci/ksztaltowanie-potencjalu-rynku-dla-przemyslu-40-w-polsce/ ; 

	konstruktora odzieży; -Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. -Prawo oświatowe, art. 15 ust. -Barometr zawodów 2020, 2021, 2022 oraz 2023; -Zbiór ogłoszeń rekrutacyjnych z okresu 2020-2023; --W. Rudny, Nowe modele biznesowe w branży modowej, “Zeszyty Naukowe Politechniki Śląskiej” 2015, z. 83, 573-583; -Zestawienie artykułów internetowych dotyczących analiz i prognoz w branży odzieżowej; -Informacja o Branżowych Programach Promocji. -Przemysł włókienniczo-odzieżowy w regionie łódzkim wczoraj i dziś a potrzeby ryn
	6 (Dz.U.2017.0.59); 
	https://biznes.newseria.pl/news/w-2022-r-rynek-modowy-w,p941713230 
	https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/Tabela-rekomendacji_Ocena-zapotrzebowania-na-wsparcie-przedsibiorstw-w-zakresie
	-

	gospodarki-o-obiegu-zamknitym-circular-economy.pdf -Badania opinii pracowników branży odzieżowej n/t zagadnień zatrudniania --Badania opinii odbiorców usług krawieckich. 
	https://www.paih.gov.pl 

	-M. Buczyński, Współczesny klient, przychodząc do krawca, mówi – chcę wyglądać jak Ryan Gosling na ostatnim rozdaniu nagród. My 
	jesteśmy w stanie to zrobić w ciągu 10 dni -krawiectwazdjecia,id,t.html); 
	Luksus szyty na miarę, czyli renesans krawiectwa (http://www.gloswielkopolski.pl/artykul/954480,luksus-szyty-na-miare-czyli-renesans
	-


	-ipiag/bp798bv, --B. Mróz, Konsumenci i gospodarstwa domowe na nieformalnym rynku pracy w Polsce, -“Konsumpcja i Rozwój” 2012, nr 1, s. 24-30; -M. Piątkowska, Szara strefa, czyli gospodarka przez 70 dni w podziemiu. --Badania i analizy własne Rady 
	Szara strefa się kurczy, ale wciąż jest ogromna, https://www.forbes.pl/gospodarka/szara-strefa-w-polsce-w-2018-roku-raport
	-

	Dwa oblicza szarej strefy, http://www.dziennikpolski24.pl/artykul/3113132,dwa-oblicza-szarej-strefy,id,t.html, 
	Szyjemy sukienki, https://szyjemysukienki.pl/nasza-historia/ 

	1. Zapotrzebowanie na kompetencje/kwalifikacje w sektorze. 
	2

	KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA3 Lp. 1. Nazwa kompetencji/kwalifikacji Upcykling odzieży dla klienta indywidualnego Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia się4 Osoba z kompetencję „Upcykling odzieży dla klienta indywidualnego” posiada wymienione efekty uczenia się: Wiedza: -zna podstawy do upcyklingu odzieży Umiejętności: 
	W zależności od potrzeb tabela może być wielokrotnie powielana. Prosimy prezentować poszczególne kompetencje/kwalifikacje w kolejności ich ważności dla sektora. W rekomendacji prosimy ująć wszystkie kompetencje/kwalifikacje, których niedobór rada identyfikuje niezależnie od tego, czy środki konkursu na szkolenia lub doradztwo wynikające z rekomendacji Sektorowych Rad ds. Kompetencji są wystarczające na sfinansowanie usług prowadzących do ich zdobycia. Rekomendacja będzie publicznie dostępna dla innych insty
	2 

	Przez kwalifikację należy rozumieć opis efektów uczenia się, dla których można zidentyfikować proces potwierdzania, że osoba posiada opisane efekty uczenia się. Proces powinien być niezależny od procesu edukacji i obejmować iposiadanych efektów uczenia się – jest to tzw. walidacja. Walidacja powinna być (weryfikowane są te efekty uczenia się, które dotyczą kwalifikacji) oraz (wynik walidacji jest niezależny od miejsca, czasu, metod oraz osób przeprowadzających walidację). Walidacja kończy się wydaniem decyz
	3 
	dentyfikację, weryfikację i dokumentację 
	trafna 
	rzetelna 
	Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK), a tak

	Kompetencją będą takie opisy efektów uczenia się, dla których procesów walidacji i certyfikacji nie można zidentyfikować. 
	Kompetencje i kwalifikacje należy opisać efektami uczenia się. W przypadku kwalifikacji włączonej do ZSK lub części kwalifikacji opis może odwoływać się do odpowiedniego opisu w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (np. poprzez odpowiedni link). 
	4 

	ać efekty uczenia się konieczne do prawidłowego i sprawnego wykonywania określonego rodzaju czynności, zadania lub funkcji. Przez „prawidłowe wykonywanie” rozumie się wykorzystywanie w działaniu odpowiedniej wiedzy teoretycznej i praktycznej oraz stosowanie się do norm społecznych, w szczególności odnoszących się do danego rodzaju działalnościEfekty uczenia się powinny być: 
	Opis efektów uczenia się powinien przedstawi
	. 

	l
	l
	l
	l

	jednoznaczne – niebudzące wątpliwości, niepozwalające na dowolność interpretacji, 

	l
	l
	l

	realne – możliwe do osiągnięcia przez osoby, do których usługa jest skierowana, 

	l
	l
	l

	możliwe do zweryfikowania, 


	zrozumiałe dla osób i podmiotów potencjalnie zainteresowanych usługą. Podczas formułowania umiejętności korzystne jest stosowanie czasowników operacyjnych, np. „rozróżnia”, „definiuje”, „charakteryzuje”, „uzasadnia”, „obsługuje”, „montuje”, „monitoruje”, „planuje”, „projektuje”, „organizuje”, „kontroluje”, „ocenia”, „nadzoruje”. Nie jest zalecane stosowanie czasowników, takich jak „zna”, „wie”, „potrafi”, „rozumie”. 
	l

	W przypadku, gdy opisywane efekty uczenia się wypełniają wymagania kwalifikacji, rekomenduje się odniesienie się do Sektorowej Ramy ds. Kwalifikacji (jeśli istnieje) albo Polskiej Ramy Kwalifikacji i wskazanie poziomu kwalifikacji. 
	Table
	TR
	-stosuje kreatywne podejście do projektowania odzieży -wykorzystuje techniki upcyklingu odzieży -projektuje indywidualne ubrania -wdraża etykę i zrównoważony upcykling -stosuje komercjalizację upcyklingu odzieży -wykorzystuje praktyczne aspekty działalności upcyklingowej -analizuje perspektywy rozwoju i przyszłości upcyklingu w branży mody Kompetencje społeczne: -współpracuje z klientem na każdym etapie pracy Czy powyższy opis efektów uczenia jest włączony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji? Nie Walidac

	USŁUGA ROZWOJOWA WSPIERAJĄCA ZDOBYCIE KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI 
	USŁUGA ROZWOJOWA WSPIERAJĄCA ZDOBYCIE KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI 

	TR
	Opis usługi rozwojowej Minimalne wymagania dotyczące usługi: Instytucja rozwojowa musi zapewnić: -pomieszczenie wyposażone w niezbędny park maszynowy -akcesoria konstrukcyjne oraz krawieckie niezbędne do wykonywania zakresu szkolenia Zajęcia powinny być prowadzone przez praktyka, który zna problemy branży i wie jak im przeciwdziałać (ergonomia czasu pracy, doświadczenie na podobnym stanowisku pracy, mile widziane doświadczenie w edukacji). Czas trwania usługi powinien być dostosowany do poziomu danej grupy,


	Tak Dodatkowe uwagi5 Należy podkreślić, iż realizacja kursów wyposażających uczestników w w/w kompetencję obejmować musi kursy zamknięte, mogą one być realizowane w placówkach edukacyjnych lub zakładach pracy. Takie podejście pozwoli dostosować formę wsparcia do specyfiki działalności przedsiębiorstw z branży, w szczególności mikro i małych przedsiębiorstw 
	KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA Lp. 2. Nazwa kompetencji/kwalifikacji Zarządzanie procesami technologicznymi przemysłowego szycia odzieży z dzianin Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia się6 Osoba posiadająca kwalifikację “Zarządzanie procesami technologicznymi przemysłowego szycia odzieży z dzianin” jest przygotowana do zarządzania procesami technologicznymi, w tym pracą zespołów ludzkich w produkcji odzieży z dzianin w szwalniach. Ustala działanie linii produkcyjnej, uwzględniając podział obowi
	Np. wskazanie województw/regionów Polski, w których zapotrzebowanie na określone kompetencje/kwalifikacje/części kwalifikacji jest największe. 
	5 

	Kompetencje, kwalifikacje i części kwalifikacji opisywane są poprzez efekty uczenia się. Przez kwalifikację należy do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK). 
	6 
	rozumieć kompetencję, której opis został włączony 
	Jako część kwalifikacji należy rozumieć 

	zestaw efektów uczenia się wyodrębniony w kwalifikacji. W przypadku kwalifikacji lub części kwalifikacji opis może odwoływać się do odpowiedniego opisu w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (np. poprzez odpowiedni link). 
	Przez kompetencję należy rozumieć taki opis efektów uczenia się, który nie został włączony do ZSK i nie jest częścią kwalifikacji. 
	ać efekty uczenia się konieczne do prawidłowego i sprawnego wykonywania określonego rodzaju czynności, zadania lub funkcji. Przez „prawidłowe wykonywanie” rozumie się wykorzystywanie w działaniu odpowiedniej wiedzy teoretycznej i praktycznej oraz stosowanie się do norm społecznych, w szczególności odnoszących się do danego rodzaju działalnościEfekty uczenia się powinny być: 
	Opis efektów uczenia się powinien przedstawi
	. 

	l
	l
	l
	l

	jednoznaczne – niebudzące wątpliwości, niepozwalające na dowolność interpretacji, 

	l
	l
	l

	realne – możliwe do osiągnięcia przez osoby, do których usługa jest skierowana, 

	l
	l
	l

	możliwe do zweryfikowania, 


	zrozumiałe dla osób i podmiotów potencjalnie zainteresowanych usługą. Podczas formułowania umiejętności korzystne jest stosowanie czasowników operacyjnych, np. „rozróżnia”, „definiuje”, „charakteryzuje”, „uzasadnia”, „obsługuje”, „montuje”, „monitoruje”, „planuje”, „projektuje”, „organizuje”, „kontroluje”, „ocenia”, „nadzoruje”. Nie jest zalecane stosowanie czasowników, takich jak „zna”, „wie”, „potrafi”, „rozumie”. 
	l

	W przypadku, gdy opisywane efekty uczenia się wypełniają wymagania kwalifikacji, rekomenduje się odniesienie się do Sektorowej Ramy ds. Kwalifikacji (jeśli istnieje) albo Polskiej Ramy Kwalifikacji i wskazanie poziomu kwalifikacji. 
	Table
	TR
	Walidacja i certyfikacja Czy dla wyżej opisanych efektów uczenia się można zidentyfikować procesy walidacji i certyfikacji? Tak, można zidentyfikować -opis jest kwalifikacją. Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji 500 osób 

	USŁUGA ROZWOJOWA WSPIERAJĄCA ZDOBYCIE KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI 
	USŁUGA ROZWOJOWA WSPIERAJĄCA ZDOBYCIE KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI 

	TR
	Opis usługi rozwojowej Minimalne wymagania dotyczące usługi: Instytucja rozwojowa musi zapewnić: − dokumentację techniczno-technologiczną (minimum 10 zestawów) zawierającą rysunek modelowy, do każdej dokumentacji musi być przygotowany zestaw dzianin, klejonek i wszelkich dodatków niezbędnych do uszycia modelu, w ilości wystarczającej na 2 sztuki wyrobu, − pomieszczenia zapewniające: stoły krojcze, maszyny specjalistyczne, w tym: maszynę ściegu łańcuszkowego, stebnówkę płaską, overlock, renderkę (maszyna dwu


	Dodatkowe uwagiNależy podkreślić, iż realizacja kursów wyposażających uczestników w w/w kwalifikacje rynkowe obejmować może zarówno kursy otwarte, jak i kursy zamknięte, realizowane w zakładach pracy. Takie podejście pozwoli dostosować formę wsparcia do specyfiki działalności przedsiębiorstw z branży, w szczególności mikro i małych przedsiębiorstw. 
	7 

	KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA Lp. 3. Nazwa kompetencji/kwalifikacji Moda ekologiczna -produkcja z zachowaniem obiegu zamkniętego Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia się8 Osoba z kompetencję „Moda ekologiczna -produkcja z zachowaniem obiegu zamkniętego” posiada wymienione efekty uczenia się: Wiedza: -zna zasady etycznej produkcji Umiejętności: -dobiera odpowiednie zrównoważone materiały -stosuje zasady ponadczasowej konstrukcji oraz układu rozkroju -zarządza stanowieskiem pod kątem ergonomii p
	Np. wskazanie województw/regionów Polski, w których zapotrzebowanie na określone kompetencje/kwalifikacje/części kwalifikacji jest największe. 
	7 

	Kompetencje, kwalifikacje i części kwalifikacji opisywane są poprzez efekty uczenia się. Przez kwalifikację należy do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK). 
	8 
	rozumieć kompetencję, której opis został włączony 
	Jako część kwalifikacji należy rozumieć 

	zestaw efektów uczenia się wyodrębniony w kwalifikacji. W przypadku kwalifikacji lub części kwalifikacji opis może odwoływać się do odpowiedniego opisu w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (np. poprzez odpowiedni link). 
	Przez kompetencję należy rozumieć taki opis efektów uczenia się, który nie został włączony do ZSK i nie jest częścią kwalifikacji. 
	ać efekty uczenia się konieczne do prawidłowego i sprawnego wykonywania określonego rodzaju czynności, zadania lub funkcji. Przez „prawidłowe wykonywanie” rozumie się wykorzystywanie w działaniu odpowiedniej wiedzy teoretycznej i praktycznej oraz stosowanie się do norm społecznych, w szczególności odnoszących się do danego rodzaju działalnościEfekty uczenia się powinny być: 
	Opis efektów uczenia się powinien przedstawi
	. 

	l
	l
	l
	l

	jednoznaczne – niebudzące wątpliwości, niepozwalające na dowolność interpretacji, 

	l
	l
	l

	realne – możliwe do osiągnięcia przez osoby, do których usługa jest skierowana, 

	l
	l
	l

	możliwe do zweryfikowania, 


	zrozumiałe dla osób i podmiotów potencjalnie zainteresowanych usługą. Podczas formułowania umiejętności korzystne jest stosowanie czasowników operacyjnych, np. „rozróżnia”, „definiuje”, „charakteryzuje”, „uzasadnia”, „obsługuje”, „montuje”, „monitoruje”, „planuje”, „projektuje”, „organizuje”, „kontroluje”, „ocenia”, „nadzoruje”. Nie jest zalecane stosowanie czasowników, takich jak „zna”, „wie”, „potrafi”, „rozumie”. 
	l

	W przypadku, gdy opisywane efekty uczenia się wypełniają wymagania kwalifikacji, rekomenduje się odniesienie się do Sektorowej Ramy ds. Kwalifikacji (jeśli istnieje) albo Polskiej Ramy Kwalifikacji i wskazanie poziomu kwalifikacji. 
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	Kompetencje społeczne: -współpracuje z kadrą zaangażowaną w proces produkcji a także inne procesy organizacyjne wzorcowe. 3.Czy powyższy opis efektów uczenia jest włączony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji? Nie Walidacja i certyfikacja 3.Czy dla wyżej opisanych efektów uczenia się można zidentyfikować procesy walidacji i certyfikacji? Nie Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji 3.500 osób 
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	USŁUGA ROZWOJOWA WSPIERAJĄCA ZDOBYCIE KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI 

	TR
	Opis usługi rozwojowej Minimalne wymagania dotyczące usługi: Instytucja rozwojowa musi zapewnić: -pomieszczenie wyposażone w niezbędny park maszynowy -akcesoria konstrukcyjne oraz krawieckie niezbędne do wykonywania zakresu szkolenia Zajęcia powinny być prowadzone przez praktyka, który zna problemy branży i wie jak im przeciwdziałać (doświadczenie w edukacji związane z zarządzaniem produkcją, znajomość edukowanego zagadnienia). Czas trwania usługi powinien być dostosowany do poziomu danej grupy, przy czym m


	Dodatkowe uwagi
	Dodatkowe uwagi
	9 

	Należy podkreślić, iż realizacja kursów wyposażających uczestników w w/w kompetencję obejmować musi kursy zamknięte, mogą one być realizowane w placówkach edukacyjnych lub zakładach pracy. Takie podejście pozwoli dostosować formę wsparcia do specyfiki działalności przedsiębiorstw z branży, w szczególności mikro i małych przedsiębiorstw. 
	KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA Lp. 4. Nazwa kompetencji/kwalifikacji 4a.Wytwarzanie odzieży miarowej damskie 4b. Wytwarzanie obuwia na miarę Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia się10 4a. Osoba posiadająca kwalifikację „Wytwarzanie odzieży miarowej damskiej” jest gotowa do wytwarzania odzieży damskiej na zamówienie klienta, według indywidualnego projektu. Stosuje wiedzę z zakresu antropometrii, konstrukcji, materiałoznawstwa i technologii szycia oraz estetyki i funkcjonalności ubioru, pozwalają
	Np. wskazanie województw/regionów Polski, w których zapotrzebowanie na określone kompetencje/kwalifikacje/części kwalifikacji jest największe. 
	9 

	Kompetencje, kwalifikacje i części kwalifikacji opisywane są poprzez efekty uczenia się. Przez kwalifikację należy do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK). 
	10 
	rozumieć kompetencję, której opis został włączony 
	Jako część kwalifikacji należy rozumieć 

	zestaw efektów uczenia się wyodrębniony w kwalifikacji. W przypadku kwalifikacji lub części kwalifikacji opis może odwoływać się do odpowiedniego opisu w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (np. poprzez odpowiedni link). 
	Przez kompetencję należy rozumieć taki opis efektów uczenia się, który nie został włączony do ZSK i nie jest częścią kwalifikacji. 
	ać efekty uczenia się konieczne do prawidłowego i sprawnego wykonywania określonego rodzaju czynności, zadania lub funkcji. Przez „prawidłowe wykonywanie” rozumie się wykorzystywanie w działaniu odpowiedniej wiedzy teoretycznej i praktycznej oraz stosowanie się do norm społecznych, w szczególności odnoszących się do danego rodzaju działalnościEfekty uczeniasiępowinny być: 
	Opis efektów uczenia się powinien przedstawi
	. 
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	l

	jednoznaczne – niebudzące wątpliwości, niepozwalające na dowolność interpretacji, 

	l
	l
	l

	realne – możliwe do osiągnięcia przez osoby, do których usługa jest skierowana, 

	l
	l
	l

	możliwe do zweryfikowania, 


	zrozumiałe dla osób i podmiotów potencjalnie zainteresowanych usługą. Podczas formułowania umiejętności korzystne jest stosowanie czasowników operacyjnych, np. „rozróżnia”, „definiuje”, „charakteryzuje”, „uzasadnia”, „obsługuje”, „montuje”, „monitoruje”, „planuje”, „projektuje”, „organizuje”, „kontroluje”, „ocenia”, „nadzoruje”. Nie jest zalecane stosowanie czasowników, takich jak „zna”, „wie”, „potrafi”, „rozumie”. 
	l

	W przypadku, gdy opisywane efekty uczenia się wypełniają wymagania kwalifikacji, rekomenduje się odniesienie się do Sektorowej Ramy ds. Kwalifikacji (jeśli istnieje) albo Polskiej Ramy Kwalifikacji i wskazanie poziomu kwalifikacji. 
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	4a.Czy powyższy opis efektów uczenia jest włączony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji? Tak 4b.Czy powyższy opis efektów uczenia jest włączony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji? Nie Walidacja i certyfikacja 4a.Czy dla wyżej opisanych efektów uczenia się można zidentyfikować procesy walidacji i certyfikacji? Tak, można zidentyfikować -opis jest kwalifikacją. 4b.Czy dla wyżej opisanych efektów uczenia się można zidentyfikować procesy walidacji i certyfikacji? Nie, nie można zidentyfikować -opis jest k
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	USŁUGA ROZWOJOWA WSPIERAJĄCA ZDOBYCIE KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI 

	TR
	Opis usługi rozwojowej Minimalne wymagania dotyczące usługi: 4a.Instytucja rozwojowa musi zapewnić: − pomieszczenia wyposażone w: stoły krojcze, maszyny stebnowe wieloczynnościowe domowe i overlocki domowe, przynajmniej trójnitkowe lub stebnówki przemysłowe płaskie i overlocki przemysłowe trójnitkowe, − narzędzia i akcesoria krawieckie: manekin krawiecki damski, nożyce krawieckie, nożyczki precyzyjne, igły ręczne, igły maszynowe, kredy krawieckie, tekturę, arkusze papieru A0 (półpergamin lub offsetowy), kar


	4b.Jeśli powyżej zaznaczono „Tak”, opisz, w jakie grupy należy zestawiać poszczególne efekty, żeby planować usługę rozwojową i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy spełniać: 
	Nie dotyczy 
	Potencjalni uczestnicy usług rozwojowych 
	4a.Kwalifikacją mogą być zainteresowane osoby, które: -wykonują zadania wskazane w kwalifikacji i chcą formalnie potwierdzić swoje umiejętności; -chcą potwierdzić umiejętności stanowiące podstawę dla innych kwalifikacji związanych z branżą odzieżową; -posiadają inne kwalifikacje (np. modystki, projektanta odzieży itp.) i chciałyby poszerzyć swoje portfolio zawodowe; -chciałyby pracować w elastycznym czasie pracy (zadania związane z kwalifikacją umożliwiają również pracę zdalną); -mają niepełnosprawności, kt
	4b. Pracownicy firm działających w sektorze mody i innowacyjnych tekstyliów, w tym w szczególności: -wykonują zadania wskazane w kompetencji i chcą formalnie potwierdzić swoje umiejętności; -chcą potwierdzić umiejętności stanowiące podstawę dla innych kompetencji związanych z branżą obuwniczą; -posiadają inne kompetencje (np. modystki, projektanta obuwia itp.) i chciałyby poszerzyć swoje portfolio zawodowe; -chciałyby pracować w elastycznym czasie pracy (zadania związane z kompetencją umożliwiają również pr
	Walidacja i certyfikacja 

	Jeśli w tabeli „Kompetencja/kwalifikacja” („zielona część”) w polu „Walidacja i certyfikacja” zaznaczono „Tak”, to: 
	g) 
	g) 
	g) 
	czy Rada dopuszcza finansowanie ze środków POWER 2.21. samych usług rozwojowych albo 

	h) 
	h) 
	? 
	czy Rada uważa, że w każdym wypadku osiągnięcie efektów uczenia się powinno zostać poddane procesowi walidacji/certyfikacji



	Tak 
	Dodatkowe uwagi11 
	Należy podkreślić, iż realizacja kursów wyposażających uczestników w w/w kompetencję obejmować musi kursy zamknięte, mogą one być realizowane w placówkach edukacyjnych lub zakładach pracy. Takie podejście pozwoli dostosować formę wsparcia do specyfiki działalności przedsiębiorstw z branży, w szczególności mikro i małych przedsiębiorstw. 
	KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA Lp. 5. Nazwa kompetencji/kwalifikacji Zarządzanie produkcją tekstylną poprzez zieloną rewolucję Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia się12 
	Np. wskazanie województw/regionów Polski, w których zapotrzebowanie na określone kompetencje/kwalifikacje/części kwalifikacji jest największe. 
	11 

	Kompetencje, kwalifikacje i części kwalifikacji opisywane są poprzez efekty uczenia się. Przez kwalifikację należy do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK). 
	12 
	rozumieć kompetencję, której opis został włączony 
	Jako część kwalifikacji należy rozumieć 

	zestaw efektów uczenia się wyodrębniony w kwalifikacji. W przypadku kwalifikacji lub części kwalifikacji opis może odwoływać się do odpowiedniego opisu w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (np. poprzez odpowiedni link). 
	Przez kompetencję należy rozumieć taki opis efektów uczenia się, który nie został włączony do ZSK i nie jest częścią kwalifikacji. 
	ać efekty uczenia się konieczne do prawidłowego i sprawnego wykonywania określonego rodzaju czynności, zadania lub funkcji. Przez „prawidłowe wykonywanie” rozumie się wykorzystywanie 
	Opis efektów uczenia się powinien przedstawi
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	Osoba z kompetencję „Zarządzanie produkcją tekstylną poprzez zieloną rewolucję” ma: Wiedza: -zna podstawy zielonej rewolucji w produkcji tekstylnej Umiejętności: -stosuje zrównoważone surowce i materiały w produkcji tekstylnej -wdraża etyczną produkcję oraz etyczne warunki pracy -wykorzystuje zrównoważone technologie i procesy produkcyjne -zarządza zrównoważonym łańcuchem dostaw -zarządza jakością i certyfikacjami zrównoważonymi -stosuje etykę i odpowiedzialność społeczną w zarządzaniu produkcją tekstylną -
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	TR
	Opis usługi rozwojowej Minimalne wymagania dotyczące usługi: Instytucja rozwojowa musi zapewnić: -pomieszczenie wyposażone w niezbędny park maszynowy -materiały i surowce dedykowane do wdrożenia zielonej rewolucji (doświadczenie w edukacji związane z zarządzaniem produkcją, znajomość edukowanego zagadnienia). Czas trwania usługi powinien być dostosowany do poziomu danej grupy, przy czym minimalna liczna godzin to 50. Rada rekomenduje aby zajęcia realizowane w ramach usługi były przynajmniej w 90% praktyczne


	w działaniu odpowiedniej wiedzy teoretycznej i praktycznej oraz stosowanie się do norm społecznych, w szczególności odnoszących się do danego rodzaju działalnościEfekty uczeniasiępowinny być: 
	. 

	l
	l
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	l

	jednoznaczne – niebudzące wątpliwości, niepozwalające na dowolność interpretacji, 

	l
	l
	l

	realne – możliwe do osiągnięcia przez osoby, do których usługa jest skierowana, 

	l
	l
	l

	możliwe do zweryfikowania, 


	zrozumiałe dla osób i podmiotów potencjalnie zainteresowanych usługą. Podczas formułowania umiejętności korzystne jest stosowanie czasowników operacyjnych, np. „rozróżnia”, „definiuje”, „charakteryzuje”, „uzasadnia”, „obsługuje”, „montuje”, „monitoruje”, „planuje”, „projektuje”, „organizuje”, „kontroluje”, „ocenia”, „nadzoruje”. Nie jest zalecane stosowanie czasowników, takich jak „zna”, „wie”, „potrafi”, „rozumie”. 
	l

	W przypadku, gdy opisywane efekty uczenia się wypełniają wymagania kwalifikacji, rekomenduje się odniesienie się do Sektorowej Ramy ds. Kwalifikacji (jeśli istnieje) albo Polskiej Ramy Kwalifikacji i wskazanie poziomu kwalifikacji. 
	W przypadku w/w kompetencji istnieje potrzeba rozwoju również wśród kadr dużych przedsiębiorstw 
	Walidacja i certyfikacja 

	Jeśli powyżej zaznaczono „Tak”, opisz, w jakie grupy należy zestawiać poszczególne efekty, żeby planować usługę rozwojową i jakie warunki (minimalne i optymalne) powinna wtedy spełniać: 
	Nie dotyczy 
	Potencjalni uczestnicy usług rozwojowych 
	Kompetencją mogą być szczególnie zainteresowane: -producenci tkanin -kadra kierownicza -kontroler jakości wyrobów -technik włókiennik -logistyk 
	Jeśli w tabeli „Kompetencja/kwalifikacja” („zielona część”) w polu „Walidacja i certyfikacja” zaznaczono „Tak”, to: 
	i) 
	i) 
	i) 
	albo 
	czy Rada dopuszcza finansowanie ze środków POWER 2.21. samych usług rozwojowych 


	j) 
	j) 
	czy Rada uważa, że w każdym wypadku osiągnięcie efektów uczenia się powinno zostać poddane procesowi walidacji/certyfikacji? 


	Tak 
	Dodatkowe uwagi13 
	Należy podkreślić, iż realizacja kursów wyposażających uczestników w w/w kompetencję obejmować musi kursy zamknięte, mogą one być realizowane w placówkach edukacyjnych lub zakładach pracy. Takie podejście pozwoli dostosować formę wsparcia do specyfiki działalności przedsiębiorstw z branży, w szczególności mikro i małych przedsiębiorstw. 
	KOMPETENCJA/KWALIFIKACJA Lp. 6. Nazwa kompetencji/kwalifikacji Wykorzystanie technologii AI w przemyśle mody do zarządzania Oczekiwane przez przedstawicieli sektora efekty uczenia się14 
	Np. wskazanie województw/regionów Polski, w których zapotrzebowanie na określone kompetencje/kwalifikacje/części kwalifikacji jest największe. 
	13 

	Kompetencje, kwalifikacje i części kwalifikacji opisywane są poprzez efekty uczenia się. Przez kwalifikację należy do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK). 
	14 
	rozumieć kompetencję, której opis został włączony 
	Jako część kwalifikacji należy rozumieć 

	zestaw efektów uczenia się wyodrębniony w kwalifikacji. W przypadku kwalifikacji lub części kwalifikacji opis może odwoływać się do odpowiedniego opisu w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (np. poprzez odpowiedni link). 
	Przez kompetencję należy rozumieć taki opis efektów uczenia się, który nie został włączony do ZSK i nie jest częścią kwalifikacji. 
	ać efekty uczenia się konieczne do prawidłowego i sprawnego wykonywania określonego rodzaju czynności, zadania lub funkcji. Przez „prawidłowe wykonywanie” rozumie się wykorzystywanie w działaniu odpowiedniej wiedzy teoretycznej i praktycznej oraz stosowanie się do norm społecznych, w szczególności odnoszących się do danego rodzaju działalnościEfekty uczenia siępowinny być: 
	Opis efektów uczenia się powinien przedstawi
	. 
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	jednoznaczne – niebudzące wątpliwości, niepozwalające na dowolność interpretacji, 

	l
	l
	l

	realne – możliwe do osiągnięcia przez osoby, do których usługa jest skierowana, 

	l
	l
	l

	możliwe do zweryfikowania, 

	l
	l
	l

	zrozumiałe dla osób i podmiotów potencjalnie zainteresowanych usługą. 
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	Osoba z kompetencję „Wykorzystanie technologii AI w przemyśle mody do zarządzania” ma: Wiedza: -zna podstawy technologii sztucznej inteligencji stosowane w przemyśle mody Umiejętności: -stosuje aplikacje AI w prognozowaniu, personalizowaniu, optymalizowaniu oraz zarządzaniu w przemyśle mody. -wykorzystuje sztuczną inteligencję w procesach projektowania i produkcji -analizuje dane i big data w branży mody -stosuje etykę i zrównoważone wykorzystanie AI w przemyśle mody -analizuje perspektywy rozwoju i przyszł
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	TR
	Opis usługi rozwojowej Minimalne wymagania dotyczące usługi: Instytucja rozwojowa musi zapewnić: − Zgodnie z zakresem tematycznym usługi -komputery z dostępem do internetu, subskrypcje programów niezbędnych do przeprowadzenia szkolenia, materiały szkoleniowe. Trener musi posiadać doświadczenie w prowadzeniu szkoleń wskazanych w rekomendacji w wymiarze godzin nie mniej niż 100 godz. Czas trwania usługi powinien być dostosowany do poziomu danej grupy, przy czym minimalna liczna godzin to 50. Rada rekomenduje 


	Podczas formułowania umiejętności korzystne jest stosowanie czasowników operacyjnych, np. „rozróżnia”, „definiuje”, „charakteryzuje”, „uzasadnia”, „obsługuje”, „montuje”, „monitoruje”, „planuje”, „projektuje”, „organizuje”, „kontroluje”, „ocenia”, „nadzoruje”. Nie jest zalecane stosowanie czasowników, takich jak „zna”, „wie”, „potrafi”, „rozumie”. 
	W przypadku, gdy opisywane efekty uczenia się wypełniają wymagania kwalifikacji, rekomenduje się odniesienie się do Sektorowej Ramy ds. Kwalifikacji (jeśli istnieje) albo Polskiej Ramy Kwalifikacji i wskazanie poziomu kwalifikacji. 
	Kompetencją mogą być szczególnie zainteresowane: -właściciele -kadra kierownicza -projektanci -specjaliści ds. Marketingu 
	W przypadku w/w kompetencji istnieje potrzeba rozwoju również wśród kadr dużych Przedsiębiorstw 
	Walidacja i certyfikacja 
	Jeśli w tabeli „Kompetencja/kwalifikacja” („zielona część”) w polu „Walidacja i certyfikacja” zaznaczono „Tak”, to: 
	k) 
	k) 
	k) 
	albo 
	czy Rada dopuszcza finansowanie ze środków POWER 2.21. samych usług rozwojowych 


	l) 
	l) 
	czy Rada uważa, że w każdym wypadku osiągnięcie efektów uczenia się powinno zostać poddane procesowi walidacji/certyfikacji? 


	Tak 
	Dodatkowe uwagi15 
	Należy podkreślić, iż realizacja kursów wyposażających uczestników w w/w kompetencję obejmować może zarówno kursy otwarte, jak i kursy zamknięte, realizowane w zakładach pracy. Takie podejście pozwoli dostosować formę wsparcia do specyfiki działalności przedsiębiorstw z branży, w szczególności mikro i małych przedsiębiorstw. 
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	Kompetencje, kwalifikacje i części kwalifikacji opisywane są poprzez efekty uczenia się. Przez kwalifikację należy do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK). 
	16 
	rozumieć kompetencję, której opis został włączony 
	Jako część kwalifikacji należy rozumieć 

	zestaw efektów uczenia się wyodrębniony w kwalifikacji. W przypadku kwalifikacji lub części kwalifikacji opis może odwoływać się do odpowiedniego opisu w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (np. poprzez odpowiedni link). 
	Przez kompetencję należy rozumieć taki opis efektów uczenia się, który nie został włączony do ZSK i nie jest częścią kwalifikacji. 
	ać efekty uczenia się konieczne do prawidłowego i sprawnego wykonywania określonego rodzaju czynności, zadania lub funkcji. Przez „prawidłowe wykonywanie” rozumie się wykorzystywanie w działaniu odpowiedniej wiedzy teoretycznej i praktycznej oraz stosowanie się do norm społecznych, w szczególności odnoszących się do danego rodzaju działalnościEfekty uczenia się powinny być: 
	Opis efektów uczenia się powinien przedstawi
	. 
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	jednoznaczne – niebudzące wątpliwości, niepozwalające na dowolność interpretacji, 

	l
	l
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	realne – możliwe do osiągnięcia przez osoby, do których usługa jest skierowana, 

	l
	l
	l

	możliwe do zweryfikowania, 


	zrozumiałe dla osób i podmiotów potencjalnie zainteresowanych usługą. Podczas formułowania umiejętności korzystne jest stosowanie czasowników operacyjnych, np. „rozróżnia”, „definiuje”, „charakteryzuje”, „uzasadnia”, „obsługuje”, „montuje”, „monitoruje”, „planuje”, „projektuje”, „organizuje”, „kontroluje”, „ocenia”, „nadzoruje”. Nie jest zalecane stosowanie czasowników, takich jak „zna”, „wie”, „potrafi”, „rozumie”. 
	l

	W przypadku, gdy opisywane efekty uczenia się wypełniają wymagania kwalifikacji, rekomenduje się odniesienie się do Sektorowej Ramy ds. Kwalifikacji (jeśli istnieje) albo Polskiej Ramy Kwalifikacji i wskazanie poziomu kwalifikacji. 
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